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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

18 RESOLUCION de 1 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se modifica la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de
la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se convoca procedimien-
to selectivo de estabilizacion por el sistema de concurso-oposicion para ingreso
en el Cuerpo de Maestros y se acuerda la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en dichos procedimientos selectivos.

Mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de diciembre), se
convocé procedimiento selectivo de estabilizacién, por el sistema de concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

El apartado 4.2 de 1a mencionada resolucién de convocatoria establece que el plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento se determinard me-
diante Resolucion de esta Direccién General de Recursos Humanos, que se publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Con fecha posterior a la publicacién de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022 se
han dictado las siguientes normas: Ley 11/2022, de 21 de diciembre, de Medidas Urgentes
para el Impulso de la Actividad Econdmica y la Modernizacion de la Administracién de la
Comunidad de Madrid; Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresidencia, Conseje-
ria de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcio-
namiento, evaluacion y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Infantil en la Co-
munidad de Madrid; Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de
Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funciona-
miento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién Primaria en la Comu-
nidad de Madrid; Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial
de Negociacién del personal docente no universitario, sobre composicién, ordenacién, fun-
cionamiento y seleccidn de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régi-
men de interinidad en el dmbito de la Comunidad de Madrid, que deben tenerse en cuenta
en la convocatoria del procedimiento selectivo de estabilizacién por el sistema de concurso-
oposicion para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Asimismo, advertidos errores y omisiones en la Resolucién de 19 de diciembre de 2022
resultan convenientes las modificaciones que se incluyen en la presente resolucidén.

Por cuanto antecede, esta Direccién General, de conformidad con las competencias
que tiene atribuidas en el articulo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de oc-
tubre de 2023),

RESUELVE

Primero

Todas las referencias realizadas en la Resolucién y sus anexos a la “Unidad didécti-
ca/Situacién de aprendizaje” deben entenderse realizadas a la “Unidad de programacién di-
déctica”.

Segundo

Todas las referencias realizadas en la Resolucidén y sus anexos a la ruta de acceso al
portal de la Comunidad de Madrid se modifican en los siguientes términos:

Donde dice:

“ https://tramita.comunidad.madrid/oposiciones-estabilizacion-maestros .
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Debe decir:
“ https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/oposiciones-estabilizacion-maestros .

Tercero

Se modifican las bases de la Resolucién que a continuacién se relacionan en los si-
guientes términos:

3.1. Base tercera “Requisitos que deben reunir los candidatos™:
En la base 3.2.2 “Titulaciones extranjeras”.
Donde dice:

“Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el
procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulaciéon y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educa-
cién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del mar-
co espailol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de Arqui-
tecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado”.

Debe decir:

“Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el pro-
cedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificacio-
nes para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a orde-
naciones académicas anteriores”.

En la base 3.2.3 “Requisitos especificos para participar por el procedimiento de reser-
va para personas con discapacidad acreditada. Adaptaciéon de medios y/o tiempo en las
pruebas selectivas”.

Pérrafo primero. Donde dice:

“Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademads de reunir los re-
quisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de acceso libre,
tengan reconocido por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas, un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que tengan la capacidad funcional,
no solo referida al ejercicio de la docencia a nivel general, sino en relacién con la especia-
lidad a la que se opta”.

Debe decir:

“Podran participar por este procedimiento, los aspirantes que, ademads de reunir los re-
quisitos de ingreso generales y especificos exigidos para el procedimiento de acceso libre,
tengan reconocido por los 6rganos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su
caso, de la Administraciéon General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, o han sido declarados en situacién de incapacidad permanente en grado total
en una profesion distinta a la docente, mediante Resolucién del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejercicio de
la docencia a nivel general, sino en relacién con la especialidad a la que se opta”.

Parrafo cuarto. Donde dice:

“Para poder participar por este turno se deberd acreditar estar en posesién de una cer-
tificacién oficial donde conste que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100.”

Debe decir:

“Para poder participar por este turno se deberd acreditar estar en posesién de una cer-
tificacién oficial donde conste que tienen reconocido un grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100 o haber sido declarado en situacion de incapacidad permanente en gra-
do total en una profesién distinta a la docente, mediante Resolucién del Instituto Nacional
de la Seguridad Social siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al ejer-
cicio de la docencia a nivel general, sino en relacién con la especialidad a la que se opta”.
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Se afiade el siguiente parrafo en la base 3.2.3 referente a la documentacidn acreditati-
va de los aspirantes en situacion de incapacidad permanente en grado total en una profesién
distinta a la docente:

“Aquellos que hayan sido declarados en situacién de incapacidad permanente en gra-
do total en una profesion distinta a la docente, deberdn presentar la Resolucién del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social (INSS) y acreditar la profesién habitual en la que se basé
esta declaracién”.

3.2. Base cuarta “Solicitudes, forma de presentacion, plazo, abono de tasas y docu-
mentacién a presentar”.

En la base 4.1.1 “Solicitudes”.
Parrafo octavo. Donde dice:

“Si se desea participar por otra especialidad, del mismo o distinto cuerpo, se debera re-
petir el proceso desde la opcién “Nueva Solicitud”.

Debe decir:

“Si se desea participar por otra especialidad, del mismo cuerpo, se deberd repetir el
proceso desde la opcién “Nueva Solicitud”.

Parrafo décimo. Donde dice:

“Con caracter general, los participantes presentaran una Unica solicitud. En el caso de
presentar mds de una solicitud para distintas especialidades del mismo o distinto Cuerpo, no
se garantiza que el aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de ellas”.

Debe decir:

“Con cardcter general, los participantes presentardn una tnica solicitud. En el caso de
presentar mds de una solicitud para distintas especialidades del mismo Cuerpo, no se garan-
tiza que el aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de ellas”

Ultimo pérrafo. Donde dice:

“La informacidn del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se
encuentra en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracién digi-
tal: Punto de acceso general”, “Guia de tramitacién”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Debe decir:

“La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacién se
encuentra en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado Sede electrénica, si-
guiendo la secuencia: “Recibir”, “Notificaciones”.

En la base 4.1.2 “Instrucciones para cumplimentar la solicitud”.
Apartado “Documentacién requerida”. Donde dice:

“Asimismo, en este apartado, los aspirantes deberdn marcar si se oponen a la consulta
por medios electrénicos por parte de la Comunidad de Madrid, del DNI/NIE del interesado
y/o su representante, asi como de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad.”

Debe decir:

“Asimismo, en este apartado, los aspirantes deberdn marcar si se oponen a la consulta
por medios electronicos por parte de la Comunidad de Madrid, del DNI/NIE del interesado
y/o su representante, de la documentacion acreditativa del grado de discapacidad, asi como
de la acreditacion de familia numerosa, indicando en su solicitud la Comunidad Auténoma
de expedicion del titulo de familia numerosa”.

En la base 4.3.3 “Pago de la tasa”.

Se da una nueva redaccién a la base 4.3.3., quedando redactada en los siguientes tér-
minos:

“Las modalidades de pago y tramitacion que se pueden utilizar son:

a) Pago a través de la aplicacién que estd disponible en la web de Pago de Tasas y
Precios Publicos, en https://gestiona7.madrid.org/rtas_webapp_pagotasas asi
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b)

como en los almacenes de aplicaciones “Google play” y “App store”. Los pasos a
seguir para realizar el pago a través de la aplicacién son:

— Indicar en “Busqueda por QR” el cédigo “4335” o en “Busqueda de tasa”:
“Diplomatura derechos examen docente”.

— El cédigo de la tasa es el denominado: “4335 - Derechos examen personal do-
cente y adquis. Cond. Catedrdtico - Planificacién de Recursos Humanos.
Cuerpos con exigencia titulacion diplomatura o equivalente”.

— Enel apartado de “observaciones”, es imprescindible consignar la especialidad
correspondiente al pago de la tasa abonada. Este apartado no figura si se elige
la forma de pago a través de la aplicacion mévil, por lo que solo se podra uti-
lizar este instrumento de pago en el caso de presentar una tinica solicitud.

En el caso de miembros de familias numerosas de categoria general, es necesario
seleccionar en el apartado “Deducciones”, la casilla “Familias numerosas clasifi-
cadas en la categoria general”, para la aplicacién del 50 por 100 de exencion de la
tasa.

El pago se puede realizar mediante las modalidades de ‘“Pago con tarjeta”, “Cargo
en cuenta” y “Pago presencial”.

Al realizar el pago en las modalidades de “Pago con tarjeta” o “Cargo en cuenta”,
se deberd descargar el justificante de pago telemdtico y adjuntarlo a la solicitud de
participacién en las pruebas selectivas.

Para realizar el pago en la modalidad de “Pago presencial” se obtendrd una carta
de pago para realizar el pago en una de las entidades colaboradoras que prestan el
servicio de recaudacion en la Comunidad de Madrid, siendo estas las siguientes:
“Banco de Sabadell”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)”, “CaixaBank”
incluyendo la red de oficinas de “Bankia” y “Cajamar Caja Rural, Sociedad Coo-
perativa de Crédito”. El “Ejemplar para el Interesado / Administracién” del mo-
delo 030 se adjuntard a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
Exclusivamente para los residentes en el extranjero, el pago de la tasa podra efectuarse
mediante transferencia bancaria a la entidad “CaixaBank, S. A. Centro Instituciones
Madrid Metropolitana”, calle Diego de Le6n, ndmero 21, 28006 Madrid, a la cuenta
IBAN: ES87 2100 2931 9313 0058 5506, BIC/Cédigo SWIFT: CAIXESBBXXX,
indicando con claridad el nimero de identificacion fiscal, nombre y apellidos, asi
como el procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y la espe-
cialidad que figure en la solicitud a la que corresponda el pago de la tasa por de-
rechos de examen.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la ex-
clusién definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtin caso, el pago de
la tasa correspondiente supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la
solicitud, en tiempo y forma, en este procedimiento selectivo”.

En la base 4.3.4 “Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030, acreditati-
vo del pago de tasa por derechos de examen”.

(Suprimida).

En la base 4.3.5 “Exenciones del pago de las tasas”.

Apartado b) de la base 4.3.5. Donde dice:

“b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100. Las perso-

nas con discapacidad deberdn aportar copia de la tarjeta vigente acreditativa del
grado de discapacidad, expedida por el 6rgano competente, o certificado actuali-
zado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccidon General de Aten-
cidén a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de ma-
yores y Servicios Sociales, u otro 6rgano competente para expedir dichas
certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad. En el caso de los as-
pirantes con discapacidad reconocida en alguno de los centros dependientes de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politicas Sociales de la Comunidad de Madrid,
solamente tendrdn que aportarlo si se oponen a que la Administracion realice la
consulta del grado de discapacidad”.

Debe decir:
“b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 y aquellas

que han sido declaradas en situacidn de incapacidad permanente en grado total en
una profesion distinta a la docente, mediante Resolucidn del Instituto Nacional de
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la Seguridad Social siempre que tengan la capacidad funcional, no solo referida al
ejercicio de la docencia a nivel general, sino en relacion con la especialidad a la
que se opta.

Las personas con discapacidad deberdn aportar copia de la tarjeta vigente acredita-
tiva del grado de discapacidad, expedida por el 6rgano competente, o certificado
actualizado acreditativo de la discapacidad, expedido por la Direccion General de
Atencion a Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de
mayores y Servicios Sociales, u otro 6rgano competente para expedir dichas cer-
tificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

En el caso de los aspirantes con discapacidad reconocida en alguno de los centros
dependientes de la Consejeria de Familia, Juventud y Politicas Sociales de la Co-
munidad de Madrid, solamente tendrdn que aportarlo si se oponen a que la Admi-
nistracion realice la consulta del grado de discapacidad.

En el supuesto de los pensionistas, deberan aportar la documentacion requerida en
los pérrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciem-
bre (“Boletin Oficial del Estado” de 16 de diciembre de 2006) y acreditar la pro-
fesion habitual en la que se basé esta declaracion”.

Se incluyen en la base 4.3.5 los siguientes supuestos en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 177 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad de Madrid, que estable-
ce que estan exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

“d) Las victimas de violencia de género:
Deberdn aportar resolucién judicial u orden de proteccion dictada a favor de la
victima, o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
ser victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccién, o
cualquier otra documentacién acreditativa de tal condicién de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

e) Las familias numerosas, en los siguientes términos:

— 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.
— 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de categoria general.
Estos aspirantes no tendrdn que presentar documentacion justificativa de la condi-
cién de familia numerosa, indicando la Comunidad Auténoma de expedicién.
En caso de que el interesado se oponga a la consulta, deberd aportar el correspon-
diente titulo actualizado”.

En la base 4.4.1 “Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion”.

Se afiade un tltimo pdarrafo en el apartado c) referente a los candidatos que se presen-
ten por el turno de discapacidad quedando redactado en los siguientes términos:

“Aquellos que hayan sido declarados en situacién de incapacidad permanente en gra-
do total en una profesion distinta a la docente, deberdn presentar la Resolucién del Institu-
to Nacional de la Seguridad Social (INSS) y acreditar la profesion habitual en la que se basé
esta declaracion”.

En la base 4.4.3 “Otra documentacion”.
Donde dice:

“ http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestiontitulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notasmedias.html ”.

Debe decir:

“ https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-
universitarios-realizados-en-centros-extranjeros .

3.3. Base sexta “Organos de seleccién”:
En la base 6.1.2 “Miembros de los Tribunales”.

— Se suprime en el segundo guion en la base 6.1.2, referido a los Cuatro Vocales, la
expresion “preferentemente con al menos tres afios de experiencia docente”.

— Se afiade un dltimo parrafo en la base 6.1.2 con la siguiente redaccion: “Podran ac-
tuar en el procedimiento selectivo durante su desarrollo, tanto los miembros titu-
lares como suplentes”.
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En la base 6.1.5 “Conformacion de los Tribunales’:

Pérrafo tercero de la base 6.1.5 referente a los participantes que quedardn excluidos del
sorteo. Donde dice:

“Aquellos que han solicitado la jubilacion con fecha de efectos 1 de julio del afio en el
que se desarrollen las pruebas de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo o pos-
terior, en su caso’.

Debe decir:

“Aquellos que han solicitado la jubilacién con fecha de efectos 31 de julio del afio en
el que se desarrollen las pruebas de la fase de oposicion de este procedimiento selectivo o
anterior, en su caso’.

En el mismo pérrafo, en el sexto guion, referente a los participantes que se encuentren
en situacion de Incapacidad Temporal de larga duracidn se suprime la expresion “4 meses”.

3.4. Base octava “Fase de oposicién™:
En la base 8.3 “Citacion y comparecencia’:
Donde dice:

“Citacién y comparecencia. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento Unico, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convoca-
dos. Seran excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados,
debidamente justificados y acreditados con anterioridad a la realizacion del ejercicio. Los
aspirantes deberdn presentar y acreditar la causa ante el presidente de la Comision de selec-
cién de la especialidad correspondiente”.

Debe decir:

“Citacion y comparecencia. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento dnico, aunque tuviera que dividirse en varias sesiones la realizacién del ejer-
cicio que asi lo requiriera, debiendo asistir los aspirantes a la sesién a la que hayan sido con-
vocados. Serdn excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos ale-
gados, debidamente justificados y acreditados con anterioridad a la realizacién del
ejercicio. Los aspirantes deberdn presentar y acreditar la causa ante el presidente de la Co-
misién de seleccidn de la especialidad correspondiente”.

En la base 8.5.1 “Prueba de la fase de oposicion™:
Se modifica integramente la base 8.5.1, quedando redactada en los siguientes términos:

“La fase de oposicién constard de una tnica prueba estructurada en dos partes (parte A 'y
parte B), que no tendran caricter eliminatorio.

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizardn con la presencia de la totalidad de
las personas aspirantes asignadas a cada Tribunal.

Las pruebas que tengan que efectuarse por escrito, tanto de la Parte A como de la Par-
te B, podran ser realizadas en la misma sesion.

El orden de celebracién de cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicidn,
asi como la fecha de su realizacidn, podrdn ser determinados por la Administracién para
cada especialidad, en virtud de lo dispuesto en el articulo 18.3 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

A su vez, la parte B estard dividida en dos partes (parte B1 y parte B2).

Las partes A y B1 son comunes para todas las especialidades. La parte B2 se estructu-
ra de forma diferente en la especialidad de Educacion Infantil con respecto al resto de es-
pecialidades.

Para la especialidad de Educacion Infantil, la parte B2 (Ejercicio de cardcter practico),
s6lo se compondrd de un examen.

Para el resto de especialidades —Lengua Extranjera: inglés, Educacién Primaria, Edu-
cacion Fisica, Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje— la parte B2 constard de dos
partes: B.2.1 y B.2.2.

Para la especialidad de Musica, la parte B.2.2 se subdivide, a su vez, en 2 partes (com-
posicién e interpretacion).

Los aspirantes que participen por la especialidad de Lengua extranjera: inglés, debe-
rdn realizar todas las pruebas en esta lengua, excepto, la parte B.2.1, que por consistir en
una evaluacién de cardcter general, serd desarrollada en castellano.
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Parte A:

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios para la es-
pecialidad docente a la que opta.

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema, elegido por el aspirante,
de entre tres temas extraidos al azar por el Tribunal, de los temarios establecidos en el ar-
ticulo 1 de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012.

Los aspirantes dispondran de dos horas para la realizacién de esta parte.
Parte B:

Tendra por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica de la persona aspirante y
su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Esta parte se divide, a su vez, en dos partes:

Parte B1. Unidad de programacion didactica (UPD):

Consiste en la preparacion, presentacion y exposicion y defensa de una Unidad de pro-
gramacion diddctica, de acuerdo con la Orden 460/2023, de 17 de febrero, de la Vicepresi-
dencia, Consejeria de Educacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de orga-
nizacién y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién
Infantil o con la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresidencia, Consejeria de Edu-
cacion y Universidades, por la que se regulan aspectos de organizacién y funcionamiento,
evaluacién y autonomia pedagégica en la etapa de Educacién Primaria, segtin corresponda.

Preparacién y presentacion:

La Unidad de programacién diddctica se presentard, en formato papel, ante el Tribu-
nal, el dia que se celebre la parte A de la prueba, en el acto de llamamiento a la misma.

La Unidad de programacién didéctica, de cardcter personal, serd elaborada de forma
individual por el aspirante y tendrd una extensién maxima de 25 péginas, incluidos los ma-
teriales de apoyo y anexos. Serd presentada en tamafio DIN-A4, por una sola cara, con le-
tra tipo Arial de 12 puntos, sin comprimir y con interlineado doble. Los mdrgenes izquier-
do, derecho, superior e inferior serdn de 2,50 cm cada uno. Si en la Unidad de programacién
diddctica se incorporan tablas, éstas deberdn cumplir los requisitos anteriores a excepcion
del interlineado que podrd ser sencillo. Incluird una portada en la que se especificardn los
datos de identificacién del aspirante y la especialidad. Dicha portada no estard incluida en
la extensién maxima de 25 paginas.

La Unidad de programacién didictica se delimitard a un curso del ciclo de la etapa edu-
cativa en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente
para impartirlo, a eleccidén del candidato. Deberd estar contextualizada y partir de la premi-
sa de un contexto competencial, debiendo en su elaboracién incluir, de conformidad con la
Orden 460/2023, de 17 de febrero y la Orden 130/2023, de 23 de enero, de la Vicepresiden-
cia, Consejeria de Educacién y Universidades, por la que se regulan aspectos de organiza-
cién y funcionamiento, evaluacién y autonomia pedagdgica en la etapa de Educacién In-
fantil y en la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad de Madrid, respectivamente,
los siguientes elementos:

Para la especialidad de Educacién Infantil:

a) Relacién de competencias especificas que abarca, que, en la Etapa de Educacién
Infantil, por su cardcter globalizado, se referirdn a las tres dreas.

b) Criterios de evaluacidn asociados a cada una de las competencias anteriores.

¢) Contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

d) Actividades y situaciones de aprendizaje que se van a plantear en el desarrollo de
esa unidad de programacién didéctica. Las actividades y situaciones de aprendi-
zaje se definen como actuaciones que permiten el desarrollo de las competencias
especificas y la movilizacién de los contenidos. Se resefiardn con una denomina-
cion genérica que las identifique. No es necesario incorporar a cada UPD el dise-
flo de cada actividad o situacién de aprendizaje, ni las tareas que conlleva, si bien
el profesor, a la hora de proponerlas, ha de tenerlas planificadas.

e) Recursos propios y especificos de esa UPD, de acuerdo con las actuaciones plan-
teadas (actividades y situaciones de aprendizaje). Unicamente se deberdn descri-
bir aquellos recursos que no sean comunes en el tratamiento generalizado de las
diferentes UPD, y que no formen parte del material habitual.
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Para el resto de especialidades:

a) Relacién de competencias especificas que abarca y criterios de evaluacién asocia-
dos a las mismas.

b) Los contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes).

¢) Las actividades y situaciones de aprendizaje, que se concretardn en actuaciones
que permitan el desarrollo de las competencias y la movilizacién de los conteni-
dos. Las actividades y situaciones de aprendizaje se definen como actuaciones que
permiten el desarrollo de las competencias especificas y la movilizacién de los
contenidos. Se reseflardn con una denominacién genérica que las identifique. No
es necesario incorporar a cada UPD el disefio de cada actividad o situacién de
aprendizaje, ni las tareas que conlleva, si bien el profesor, a la hora de proponer-
las, ha de tenerlas planificadas.

d) Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas (activi-
dades y situaciones de aprendizaje). Unicamente se deberdn describir aquellos re-
cursos que no sean comunes en el tratamiento generalizado de las diferentes UPD,
y que no formen parte del material habitual.

e) Instrumentos de evaluacioén que posibiliten la valoracion del proceso de aprendi-
zaje conforme a los criterios de evaluacion establecidos. A cada instrumento de
evaluacion se asociard un criterio de calificacién, entendido como la proporcién
del valor de la calificacién total de la unidad de programacién didéctica.

Todo ello en consonancia con los criterios de valoracion expuestos en el anexo IV de
esta Resolucién y de acuerdo a la normativa reguladora del curriculo vigente en la Comu-
nidad de Madrid para la correspondiente etapa educativa y ensefianza.

En las especialidades de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje, deberdn
presentar la unidad de programacién diddctica y la adaptacidn curricular significativa de di-
cha unidad de programacién didéctica correspondiente, para un curso escolar y ciclo en el
que este profesorado tenga atribuida competencia docente, referido a un supuesto concreto
elegido por el aspirante, de entre el alumnado con necesidades educativas especiales, y de-
berd basarse en las necesidades concretas del alumno del centro y del contexto escolar, con-
forme a los principios del disefo universal de aprendizaje.

Hara referencia al curriculo de la especialidad por la que participa.

En la especialidad de Lengua extranjera: inglés, la unidad de programacién didactica
serd redactada integramente en dicho idioma.

En la fecha y hora que determine el Tribunal, el aspirante serd citado para la exposi-
cién y defensa de la unidad de programacién didéctica ante el Tribunal y dispondrd de un
mdximo de 5 minutos, para preparar, en su caso, el material auxiliar que considere oportu-
no utilizar y que deberd aportar él mismo.

La exposicion y defensa de la unidad de programacién diddctica se realizard en sesion
publica en las condiciones que determine el Tribunal.

Exposicion y defensa:

La Unidad de programacién diddctica serd defendida oralmente ante el Tribunal.

El aspirante dispondrd de un tiempo médximo de 30 minutos para la exposicién de la
Unidad de programacién diddctica. Finalizada la exposicion oral ante el Tribunal, éste po-
drd plantear al personal aspirante cuantas cuestiones o preguntas considere necesarias, re-
feridas a la Unidad de programacién diddctica, en relacién con el contenido de su interven-
cién, no pudiendo exceder este debate de 15 minutos.

Podr4 utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin contenido curricular, es
decir, que no incluya objetivos de las etapas, competencias especificas de las dreas, crite-
rios de evaluacién y contenidos y que deberd aportar el mismo, asi como un guion, tamafo
DIN A4 que no excederd de una pdgina por una cara, que serd entregado al Tribunal al tér-
mino de ésta, siendo de aplicacién lo dispuesto en el anexo IV de esta Resolucidn.

En todo caso, los 6rganos de seleccién velardn por que dicho material auxiliar no im-
plique una desigualdad de trato en el desarrollo de esta parte del procedimiento selectivo.
El Tribunal ajustard sus actuaciones y criterios de valoracién a lo dispuesto en el citado
anexo IV.
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En la especialidad de Lengua extranjera: ingles, la Unidad de programacién didéctica
serd defendida integramente en dicho idioma.

Parte B2. Ejercicio de cardcter practico:
Parte B2. Ejercicio de caracter practico en la Especialidad de Educacién Infantil:

Consistird en un ejercicio prictico que permita comprobar que los candidatos poseen
una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir la
especialidad de Educacién Infantil, de acuerdo con lo que se establece a continuacién:

Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos establecidos para esta etapa en
el Decreto 36/2022, de 8 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil y en
el temario establecido para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero de 2012, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedi-
mientos de ingreso, accesos y adquisicidon de nuevas especialidades, en los cuerpos docen-
tes establecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El tiempo médximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacidn de esta parte
serd de una hora y media.

Parte B2: Ejercicio de cardcter practico en el resto de especialidades: Educacién Pri-
maria, Lengua Extranjera: Inglés, Musica, Educacién Fisica, Pedagogia Terapéutica y Au-
dicién y Lenguaje:

Tendrd por objeto la demostracién de conocimientos especificos necesarios para la es-
pecialidad docente a la que opta y conocimientos generales sobre las dreas de Matematicas
y Lengua Castellana y Literatura.

Constard, a su vez, de dos partes: B2.1. Prueba comiin a todas las especialidades y
B2.2. Ejercicio prictico

Parte B2.1. Prueba comun:

Esta parte permitird comprobar los conocimientos del candidato. Este debera respon-
der a varias cuestiones relacionadas con los contenidos establecidos en el Decreto 61/2022,
de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Primaria, relativo a las areas
de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura.

El tiempo mdximo de que dispondrdn los aspirantes para la realizacion de esta parte
serd de una hora y media.

Parte B2.2. Ejercicio préctico:

Consistird en un ejercicio practico que permita comprobar que los candidatos poseen
una formacidn cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo precisas para impartir las
enseflanzas propias de la especialidad a la que opten, de acuerdo con lo que se establece a
continuacion:

a) Lengua extranjera: Inglés: Se propondrd un ejercicio préctico en lengua inglesa so-
bre los contenidos establecidos para este drea en el Decreto 61/2022, de 13 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid
la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria, y en el temario
establecido para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedi-
mientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

b) Miusica: Consistird en la realizacion de dos ejercicios:

Composicién de una obra vocal e instrumental: Creacion de la melodia, la armoni-
zacién y la instrumentacion a partir de un texto elaborado por el Tribunal y su apli-
cacién a 5.° y 6.° de Educacién Primaria.

El tiempo de que dispondran los candidatos para la realizacién de este ejercicio
serd de una hora y media.

Interpretacién de una obra musical (o parte de una obra, segin su extension), ele-
gida por el Tribunal, entre cinco de las propuestas libremente por el aspirante. Esta
interpretacion serd ejecutada con un instrumento aportado por el aspirante, o con
el piano (acustico o digital) que se encontrard en la sede del Tribunal. En el caso
de los aspirantes que elijan canto, interpretardn la obra “a capella” o con acompa-
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c)

d)

e)

famiento de algin instrumento (piano, guitarra, etc.), en cuyo caso deberd ser
aportado por el aspirante, a excepcidn del piano que se encontrard en la sede. Es-
tas cinco partituras seran del mismo instrumento por el que ha optado previamen-
te el candidato.

Se valorard, la dificultad técnica (de la partitura y del instrumento) y la calidad de
la interpretacién musical.

Educacién Primaria: Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos esta-
blecidos para este drea en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacidn y el curricu-
lo de la etapa de Educacién Primaria, y en el temario establecido para esta
especialidad en el articulo 1.b) de 1a Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingre-
s0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

Educacién Fisica: Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos estable-
cidos para este drea en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria, y en el temario establecido para esta
especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero de 2012,
por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos de ingre-
s0, accesos y adquisicidn de nuevas especialidades en los cuerpos docentes esta-
blecidos en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de hora y media.

Pedagogia Terapéutica: Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos es-
tablecidos para la Educacién Especial en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012,
de 6 de febrero de 2012, por el que se regulan los temarios que han de regir en los pro-
cedimientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuer-
pos docentes establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

Audicion y Lenguaje: Se propondrd un ejercicio practico sobre el temario estableci-
do para esta especialidad en el articulo 1.a) de la Orden ECD/191/2012, de 6 de fe-
brero de 2012, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedi-
mientos de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El tiempo médximo de que dispondrédn los candidatos para la realizacién de esta
parte serd de una hora y media.

Cuando esta parte tenga que realizarse de forma individualizada, la Comisién de se-
leccidn, o en su caso los Tribunales, determinardn en qué momento del procedimiento se-
lectivo ha de celebrarse.”

3.5.

Base décima “Seleccién de aspirantes’:

En la base 10.5 “Renuncia de aspirantes seleccionados”.
Donde dice:

“funcionarios de carrera”.

Debe decir:

“funcionarios en pricticas”.

3.6. Base duodécima “Fase de pricticas™:

Pérrafo primero. Donde dice:

“La fase de practicas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados, tendrd cardcter eliminatorio y se regulard por la Resolucién de la
Direccién General de Recursos Humanos que se dictard oportunamente a tal efecto”.

Debe decir:

“La fase de practicas (Programa de Capacitacion Integral Docente para el profesorado
de ensefianzas no universitarias en centros publicos de la Comunidad Madrid) tiene como
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finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados, tendrd ca-
rdcter eliminatorio y se regulard por la Resolucion de la Direccién General de Recursos Hu-
manos que se dictara oportunamente a tal efecto”.

3.7. Base decimocuarta “Acceso a la informacién a través de Internet y Proteccién
de datos personales”:

Pendltimo pdrrafo de la base decimocuarta. Donde dice:

“Los datos tratados proceden del interesado y se podran realizar consultas, salvo opo-
sicidn expresa del mismo, de: DNI/NIE del interesado, DNI/NIE del representante, docu-
mentacién acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Comunidad de Madrid y
Registro Central de Delincuentes Sexuales”.

Debe decir:

“Los datos tratados proceden del interesado y se podrdn realizar consultas, salvo opo-
sicién expresa del mismo, de: DNI/NIE del interesado, DNI/NIE del representante, docu-
mentacion acreditativa del grado de discapacidad expedida por la Comunidad de Madrid,
titulo acreditativo de la condicién de familia numerosa y Registro Central de Delincuentes
Sexuales”.

3.8. Base decimoquinta “Aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad’:

Se modifica integramente la base decimoquinta, quedando redactada en los siguientes
términos:

“15.1. Formacion de la lista de interinos:

Todos los aspirantes que presenten solicitud de participacién en este procedimiento se-
lectivo y deseen formar parte de las listas para desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad, deberdn indicarlo marcando en la solicitud de participacidn, el recuadro C del
apartado “Datos a consignar segin las bases de la convocatoria”. Asi mismo, en tal caso,
deberdn realizar la parte de la prueba de la fase de oposicidn que se convoque en primer lu-
gar, por la especialidad por la que se presenten.

No obstante, aquellos integrantes de las vigentes listas de interinidad en la Comunidad
de Madrid, que no hayan decaido de las mismas en el momento en que se formen las nue-
vas listas, podrdn permanecer en ellas sin necesidad de presentar solicitud en dicho proce-
dimiento selectivo.

Asimismo, lo dispuesto en el parrafo anterior también serd aplicable a los candidatos
que estando en las listas de interinos y no habiendo decaido en el momento en que se haya
presentado su solicitud para participar en el procedimiento selectivo, hayan marcado el re-
cuadro C de dicha solicitud y no se presenten a realizar la parte de la primera prueba de la
fase de oposicién que se convoque en primer lugar.

Lo establecido en los parrafos anteriores no serd de aplicacidn para aquellos integran-
tes que han accedido a listas de interinidad a través del procedimiento de Concurso de Mé-
ritos la para la elaboracion de listas extraordinarias de aspirantes a ocupar puestos docentes
en régimen de interinidad en determinadas especialidades del Cuerpo de Maestros para el
curso escolar 2022-2023, convocado mediante Resolucion de 22 de noviembre de 2022.

La formacién y ordenacién de las citadas listas de aspirantes se aprobard mediante
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispues-
to en el Acuerdo de 10 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo de 24 de marzo de 2023, de la Mesa Sectorial de Nego-
ciacion del personal docente no universitario, sobre composicion, ordenacion, funciona-
miento y seleccién de las listas de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Para aquellos aspirantes que se hayan presentado a realizar la parte de la primera prue-
ba de la fase de oposicidén que se convoque en primer lugar, los méritos a valorar en los
apartados 1.2, 1.3 y 1.4, segtin los criterios dispuestos en el Acuerdo, serdn los reconocidos
en la fase de concurso del procedimiento selectivo.

Para aquellos participantes que, continden en listas de interinos sin haberse presentado
a ninguna de las pruebas de la fase de oposicion, los méritos a valorar en los apartados 1.2,
1.3y 1.4, segin los criterios dispuestos en el Acuerdo, serdn los mismos que tuviera en los
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listados publicados para la regulacién de listas de aspirantes a ocupar puestos en régimen
de interinidad para el curso 2023/2024.

15.2. Aspirantes con discapacidad que han solicitado formar parte de las listas de as-
pirantes a interinidad:

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo por el turno de discapacidad
(igual o superior al 33 por 100) y consignen en la solicitud su deseo de formar parte de las
listas de interinos, se integrardn automdticamente en tales listas como aspirantes de acceso 2
(colectivo de especial consideracion por discapacidad), siempre que a fecha de la forma-
cidn de las listas de interinos mantengan tal condicion.

Aquellos aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33 por 100 que
participen en el proceso selectivo por turno libre, y soliciten formar parte de las listas de as-
pirantes a interinidad, serdn integrados en las mismas en el acceso 1 (aspirantes que han par-
ticipado en el proceso selectivo por turno libre).

Los aspirantes que, teniendo un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33
por 100, han participado en el proceso selectivo por turno libre, en una especialidad en la
que no se han convocado plazas por reserva de discapacidad, o bien cuando sea reconoci-
da la discapacidad con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacién en el procedimiento selectivo, podrdn formar parte, si asi lo de-
sean y siguen manteniendo tal condicidn, de las listas de aspirantes a interinidad por el co-
lectivo de especial consideracién por discapacidad, siguiendo el procedimiento que al efec-
to se establezca en la Resolucién por la que se regule la formacién de las listas de aspirantes
a desempefiar puestos docentes en régimen de interinidad de los cuerpos docentes deriva-
das de este procedimiento selectivo.

15.3. Presentacién de la correspondiente solicitud de adjudicacién de destinos pro-
visionales en inicio de curso:

Sin perjuicio de lo anterior, todos los participantes en este procedimiento selectivo, ha-
yan marcado o no la casilla 5C, deberdn presentar, ademads, la correspondiente solicitud para
la asignacién de puestos de cardcter ordinario, voluntario y bilingiie para el curso 2024-2025,
conforme a las instrucciones y el calendario para la asignacién de puestos docentes a los
maestros que serdn publicados mediante Resolucién la Direccién General de Recursos Hu-
manos. Caso de no cumplimentar y presentar dicha solicitud y, que por su niimero de orden
le correspondiera un puesto docente, se le asignard uno de oficio.

Aquellos participantes que resulten seleccionados a través de este procedimiento se-
lectivo serdn asignados a un destino para la realizacion de la fase de practicas segtn la so-
licitud de destinos anteriormente mencionada. En caso de no cumplimentar y presentar di-
cha solicitud serdn asignados de oficio”.

3.9. Base decimosexta “Notificaciones”:
Donde dice:

“La informacion del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacion se
encuentra en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado “Administracion digi-
tal: Punto de acceso general”, “Guia de tramitacion”, “Recibir”, “Notificaciones”.

Debe decir:

“La informacidn del proceso de alta en este servicio y el sistema de comunicacién se
encuentra en el portal www.comunidad.madrid, dentro del apartado Sede electrénica, si-
guiendo la secuencia: “Recibir”, “Notificaciones”.

Cuarto

Se modifica el anexo II de la Resolucién que a continuacién se relaciona en los si-
guientes términos:

Anexo II. “Baremo para la valoracidon de méritos para ingreso en el cuerpo de maes-
tros a través del procedimiento previsto en la disposicion transitoria cuarta del Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero”.

Apartado 1.4. “Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo ni-
vel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que se opta, en otros centros”. Don-
de dice:

“Certificado emitido por el director del centro educativo con el V.° B.° del Servicio de
Inspeccién Educativa, en el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como
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la duracién de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos,
o copia de los contratos de trabajo junto con el informe de la vida laboral”.

Debe decir:

“Certificado emitido por el director del centro educativo con el V.° B.° del Servicio de
Inspeccién Educativa, en el que debe constar el nivel o etapa educativa impartida, asi como
la duracién de los servicios prestados, indicando la fecha de comienzo y fin de los mismos
o copia de los contratos de trabajo, junto con el informe de la vida laboral”.

Apartado 2.1. “Expediente académico del titulo alegado”. Donde dice:

“ http://www .educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/gestiontitulos/estudios-
universitarios/titulos-extranjeros/equivalencia-notasmedias.html ”.

Debe decir:

“ https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudios-
universitarios-realizados-en-centros-extranjeros .

Quinto

Se modifica el anexo IV de la Resolucién que a continuacién se relaciona en los si-
guientes términos:

Anexo IV. “Criterios para la actuacion de los aspirantes ante las comisiones de selec-
cién y de los tribunales”.

Apartado A) punto 1 “Citaciones y llamamientos’:

Se suprime en el primer parrafo, referente a la actuacion ante el Tribunal, el texto “a
excepcidn de la entrega de la Unidad de programacion didactica”.

Apartado A) punto 3 “Falta de requisitos y de capacidad™:
Se modifica integramente, quedando redactado en los siguientes términos:

— “Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, lo comunicard a
la Direccion General de Recursos Humanos. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucién correspondiente por parte de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, el aspirante podrd seguir participando de forma condicionada en el proceso
selectivo.

— Igualmente, si durante la realizacién de la prueba, con independencia del turno de
acceso, se suscitaran dudas respecto de la capacidad del aspirante para el cumpli-
miento de las actividades habitualmente desempefiadas por los funcionarios del
Cuerpo de Maestros, el Tribunal correspondiente o la Comisién de seleccion lo
comunicard a la Direccidon General de Recursos Humanos, pudiendo solicitar, de
oficio, dictamen de los Centros Base de Valoracién y Orientacién a personas con
discapacidad de la Consejeria de Familia, Juventud y Politicas Sociales de la Co-
munidad de Madrid, dictamen de los Servicios de valoracion médica de la Comu-
nidad de Madrid o del Servicio de Inspeccién Médica u otros 6rganos técnicos. En
este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando
de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso hasta la
resolucion definitiva sobre su admision o exclusién del mismo.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de la capacidad
funcional, la Direcciéon General de Recursos Humanos, previa audiencia del inte-
resado, emitird propuesta motivada de exclusion del procedimiento selectivo.
Contra la resolucién de exclusion, el aspirante podrd interponer recurso de alzada
ante la Viceconsejeria de Organizacion Educativa de la Vicepresidencia, Conse-
jeria de Educacién y Universidades, en el plazo de un mes, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de conformidad con lo previsto
en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre”.
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1.

“ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTIL
PARTE A. PRUEBA DEL TEMARIO

Estructura, desarrollo y organizacion del tema..........cccoecveveiveeeiiiee i 2 puntos

1.1. Esquema, indice e introduccion.

1.2. Desarrollo completo, equilibrado y coherente.
1.3. Estructuracion, orden y conclusion.

1.4. Ajuste a la normativa vigente.

Conocimientos técnico-cientificos del tema, contenidos

ajustados y ProfundiZaCioN .............eeeiieiiiiiee e 6 puntos
2.1. Presencia de conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes.
2.2. Utilizacién de un vocabulario técnico adecuado.

2.3. Contenidos ajustados a los enunciados.

2.4. Relacién con la practica docente. Enfoque interdisciplinar.

2.5. Profundizacion en el desarrollo.

2.6. Citas y bibliografia referidas al tema.

2.7. Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.

Redaccion, €SCritura y OFdEN .........ccueii i 2 puntos

3.1. Correcta redaccion y sintaxis del texto.
3.2. Correcta presentacion y legibilidad del contenido escrito.

PARTE B

PARTE B1.- PREPARACION, PRESENTACION, EXPOSICION ORAL
Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DE PROGRAMACION DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

. Aspectos formales

1.1 La Unidad de Programacion Didactica, de caracter personal, sera elaborada de forma in-
dividual por el aspirante y tendra una extension maxima de 25 paginas, incluidos los mate-
riales de apoyo y anexos. Sera presentada en tamafo “A4”, por una sola cara, con letra
tipo “Arial” de 12 puntos, sin comprimir, con interlineado doble y margenes de 2,5 cm. Si
en la Unidad de programacion didactica se incorporan tablas, éstas deberan cumplir los
requisitos anteriores a excepcion del interlineado, que podra ser sencillo. El incumplimien-
to de estos requisitos sera penalizado por el Tribunal. La Unidad de programacion didacti-
ca incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante
y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensién maxima de 25 paginas.

Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total de esta parte:

— En caso de que la unidad de programacion didactica no se presente conforme a los
requisitos de forma establecidos: A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos
sin comprimir, a doble espacio (excepto en tablas) y margenes de 2,5 cm: hasta 5
puntos.

— En caso de que la unidad de programacion didactica sobrepase las 25 péaginas: 2
puntos, debiéndose anular las paginas que sobrepasen ese numero y que, por lo
tanto, no seran valoradas.

1.2 En el caso de que el Tribunal detecte que la unidad de programacion didactica, de ca-
racter personal, no cumple con el requisito de elaboracion propia, la puntuaciéon que se
otorgara a la parte B1 sera de cero puntos.

Elementos CUITICUIAIES ..........ciiiiiiiieie e 6 puntos

Cada unidad de programacion didactica incorporara:

2.1. Seleccién de competencias especificas y criterios de evaluacion asociados.
2.2. Movilizacién de contenidos con acuerdo al ciclo (conocimientos destrezas y actitudes) de
las tres areas.
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2.3. Relacion de actividades o situaciones de aprendizaje que, a través de la movilizacion de
los contenidos, contribuyan al desarrollo y /o consecuciéon de las competencias especifi-
cas.

2.4. Conexion de las actividades con los criterios de evaluacion.
2.5. Seleccion y uso de los recursos materiales

3 EXPOSICION Y dEDATE.....ccoiiiiiiiiii e 4 puntos

3.1. Claridad, coherencia y orden del discurso.

3.2. Adecuado uso del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza vocabulario.

3.3. Concrecidn en la respuesta a las dudas planteadas por el Tribunal.

3.4. Seguridad y confianza en la exposicion.

3.5. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion .

PARTE B2

1. Fundamentacion del supuesto practico. Marco legislativo, marco tedrico,
CONEEXTUALIZACION. ... s 2 puntos

1.1. Marco legislativo.
1.2. Marco tedrico en el que se puede situar el supuesto practico.
1.3. Contextualizacion del caso (localizacidn, caracteristicas del centro, del alumnado, ...).

2. Conocimientos técnico-cientificos. Planificacion y organizacion, trabajo en equipo,
atencion a las diferencias individuales del alumnado ............ccocveeiiieiiiiieeniieens 6 puntos

2.1. Correlacién de los elementos del curriculo con el caso propuesto.
Dominio de habilidades técnicas actuales e innovadoras.
2.2. Respuesta educativa y atencion a las diferencias individuales del alumnado.
2.3. Coordinacion con el equipo de profesionales del centro. Relacion con las familias.
2.4. Citas y bibliografia referidas al supuesto.

3. Redaccion, esCritura, OFdeN..........oieiei e e 2 puntos

3.1. Presentacion y legibilidad.
3.2. Concrecidn de la respuesta a las cuestiones planteadas.
3.3. Rigor y coherencia del planteamiento.

ESPECIALIDADES DE EDUCA'CI(')N PRIMARIA, AyDICIéN Y LENGUAJE,
EDUCACION FISICA, MUSICA Y PEDAGOGIA TERAPEUTICA

PARTE A. PRUEBA DEL TEMARIO

1. Estructura, desarrollo y organizacion del tema .........coccceveeieeriiiieeiiie e 2 puntos

1.1. Esquema, indice e introduccion.

1.2. Desarrollo completo, equilibrado y coherente.
1.3. Estructuracion, orden y conclusion.

1.4. Ajuste a la normativa vigente.

2. Conocimientos técnico-cientificos del tema, contenidos
ajustados y Profundizacion .............ooceeeeiiieiiie e 6 puntos

2.1. Presencia de conocimientos técnicos y cientificos actualizados en todos los epigrafes.
2.2. Utilizacién de un vocabulario técnico adecuado.

2.3. Contenidos ajustados a los enunciados.

2.4. Relacion con la practica docente. Enfoque interdisciplinar.

2.5. Profundizacion en el desarrollo.

2.6. Citas y bibliografia referidas al tema.

2.7. Conclusion final personal y coherente con el desarrollo.
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1.

Solo para las especialidades de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje. Deberan pre-
sentar la unidad de programacién didactica y la adaptacion curricular significativa de dicha unidad
de programacion didactica correspondiente, para un curso escolar y ciclo en el que este profesora-

Redaccion, eSCritura y OFdeN ..........cooiiiiiiiiiii e 2 puntos

3.1. Correcta redaccion y sintaxis del texto.
3.2. Correcta presentacion y legibilidad del contenido escrito.

PARTE B

PARTE B1.- PREPARACION, PRESENTACION, EXPOSICION ORAL
Y DEFENSA DE UNA UNIDAD DE PROGRAMACION DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

Aspectos formales

1.1 La Unidad de Programacion Didactica, de caracter personal, sera elaborada de forma in-
dividual por el aspirante y tendra una extension maxima de 25 paginas, incluidos los mate-
riales de apoyo y anexos. Sera presentada en tamafo “A4”, por una sola cara, con letra
tipo “Arial” de 12 puntos, sin comprimir, con interlineado doble y margenes de 2,5 cm. Si
en la Unidad de programacion didactica se incorporan tablas, éstas deberan cumplir los
requisitos anteriores a excepcion del interlineado, que podra ser sencillo. El incumplimien-
to de estos requisitos sera penalizado por el Tribunal. La Unidad de programacion didacti-
ca incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante
y la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extensién maxima de 25 paginas.

Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total de esta parte:

— En caso de que la unidad de programacion didactica no se presente conforme a los
requisitos de forma establecidos: A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin
comprimir, a doble espacio (excepto en tablas) y margenes de 2,5 cm: hasta 5 puntos.

— En caso de que la unidad de programacion didactica sobrepase las 25 paginas: 2 pun-
tos, debiéndose anular las paginas que sobrepasen ese numero y que, por lo tanto, no

seran valoradas.

1.2. En el caso de que el Tribunal detecte que la unidad de programacion didactica, de carac-
ter personal, no cumple con el requisito de elaboracién propia, la puntuaciéon que se otor-

gara a la parte B1 sera de cero puntos.

ElemMeNntOS CUITICUIAIES ...ttt e e e e e e e e e e e e eaas 6 puntos
Cada unidad de programacion didactica incluira:

2.1. Seleccién de competencias especificas y criterios de evaluacion asociados.

2.2. Movilizacién de contenidos con acuerdo al ciclo (conocimientos, destrezas y actitudes).
2.3. Relacién de actividades o situaciones de aprendizaje que, a través de la movilizacion de
los contenidos, contribuyan al desarrollo y /o consecucion de las competencias especifi-

cas.
2.4. Conexién de las actividades con los criterios de evaluacion
2.5. Recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas.

2.6. Instrumentos de evaluacidon que permiten valorar el criterio de evaluacion y que estan co-

nectados con las actuaciones planteadas.
2.7. Criterios de calificacion asociados a cada instrumento de evaluacion.

do tenga atribuida la competencia docente.

3

EXPOSICION Y AEDATE.......eii i e 4 puntos

3.1. Claridad, coherencia y orden del discurso.

3.2. Adecuado uso del lenguaje, precision terminoldgica y riqueza vocabulario.

3.3. Concrecion en la respuesta a las dudas planteadas por el Tribunal.

3.4. Seguridad y confianza en la exposicion.

3.5. Aportacion de datos y argumentos que no hayan quedado claros en la exposicion .
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PARTE B2
PARTE B2-1. PRUEBA COMUN
Esta prueba tiene una plantilla de correccién especifica.

Se valorara el rigor y exactitud en las respuestas.

PARTE B2.2.- EJERCICIO PRACTICO (RESTO DE
ESPECIALIDADES, EXCEPTO ESPECIALIDAD DE MUSICA)

1. Fundamentacion del supuesto practico. Marco legislativo,
mMarco tedrico, CoONtEXtUANIZACION. .........coiiuiieiiii e 2 puntos
1.1. Marco legislativo.
1.2. Marco tedrico en el que se puede situar el supuesto practico.
1.3. Contextualizacién del caso (localizacion, caracteristicas del centro, del alumnado, ...).

2. Conocimientos técnico-cientificos. Planificacion y organizacion, trabajo en equipo,
atencion a las diferencias individuales del alumnado ...........ccccccceiviieniieeiiiee e 6 puntos

2.1. Correlacién de los elementos del curriculo con el caso propuesto. Dominio de habilida-
des técnicas actuales e innovadoras.

2.2. Respuesta educativa y atencion a las diferencias individuales del alumnado.

2.3. Coordinacion con el equipo de profesionales del centro. Relacién con las familias.

2.4. Citas y bibliografia referidas al supuesto.

3. Redaccion, eSCritura, OFUEN .........cooeeueeeeeee et e e e s 2 puntos

3.1. Presentacion y legibilidad.
3.2. Concrecién de la respuesta a las cuestiones planteadas.
3.3. Rigory coherencia del planteamiento.

PARTE B2.2- EJERCICIO DE CARACTER PRACTICO. ESPECIALIDAD DE MUSICA

Il B.2.2.1. Composicién de una obra vocal e instrumental:

Como condicion indispensable para poder optar, al menos, a un 5 en la puntuacion de esta
prueba, es necesario que:

— La composicion esté completa en todas sus partes.
— Todo el gjercicio esté escrito con boligrafo azul o negro.

COoNOCIMIENTOS TECNICOS .....eeiiiiieiitii ettt s 8 puntos

— Concordancia entre musica y texto (fraseo, acentuacion, ...).

— Utilizacion de aspectos musicales adecuados a 5° y 6° de Educaciéon Primaria (tonalidad,
tesitura, compas, instrumentacion, armonia, forma, estructura, ...).

— Musicalidad.

— Originalidad y creatividad.

Correcta presentacion y legibilidad del contenido eSCrito..........cccevvveeeiieiiiieeeninenn. 2 puntos
B B.2.2.2. Interpretacion instrumental o vocal:
Dificultad técnica del instrumento y del repertorio presentado .............cccoceeerinnnee. 2 puntos

EJECUCION MUSICAL.......eeiiiiieiiieiee et e e e e e e e e e e asneee s 7 puntos

— Limpieza, fluidez y correccion en la ejecucion (lectura y medidas correctas, afinacion, ade-
cuacion al tempo de la obra, respeto a las indicaciones metrondmicas, exactitud ritmica y
mantenimiento del pulso...).

— Dominio de la técnica instrumental.
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— Aplicacion de los elementos expresivos (dinamica, agogica, timbrica) e interpretativos ajus-

tados al caracter y estilo de la obra (articulacion, tipos de ataque, fraseo, ornamentacion,

etc.).

— Postura y control corporal en la ejecucion (respiracion adecuada a las necesidades de la
obra).

Correcta presentacion y legibilidad del repertorio presentado...........cccccvvevieecineen. 1 punto

ESPECIALIDAD DE LENGUA EXTRANJERA: INGLES
PARTE A. PRUEBA DEL TEMARIO

Esta parte consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre tres
temas extraidos al azar por el Tribunal de los temarios establecidos.

1.

Estructura y aspectos formales ... 2 puntos

1.1. Presentacion y legibilidad adecuadas.
1.2. Estructuracion correcta (indice, secuenciacion légica y conclusion).

(07071 (=T o o TSP UP PP 8 puntos

2.1. Se abordan todos los enunciados del tema.
2.2. Tratamiento homogéneo y equilibrado de todos los contenidos del tema.
2.3. Los contenidos estan actualizados y son expuestos con suficiente profundidad y rigor

cientifico.

2.4. Se citan correctamente autores, escuelas lingliisticas o corrientes de metodologia de

la ensefanza del idioma extranjero para apoyar las ideas expuestas.

2.5. Se hacen aportaciones personales y criticas al asunto.
2.6. Seincluye bibliografia especializada.

PARTE B

PARTE B1.- PREPARACION, PRESENTACION, EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE UNA

UNIDAD DE PROGRAMACION DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

1. Aspectos formales

1.1.

La unidad de programacion didactica, de caracter personal, sera elaborada de forma indi-
vidual por el aspirante y tendra una extension maxima de 25 pdginas, incluidos los mate-
riales de apoyo y anexos. Sera presentada en tamafio “A4”, por una sola cara, con letra
tipo “Arial” de 12 puntos, sin comprimir, con interlineado doble y margenes de 2,5 cm. Si
en la unidad de programacion didactica se incorporan tablas, éstas deberan cumplir los
requisitos anteriores a excepcion del interlineado que podra ser sencillo. El incumplimiento
de estos requisitos sera penalizado por el Tribunal. La unidad de programacién didactica
incluira una portada en la que se especificaran los datos de identificacion del aspirante y
la especialidad. Dicha portada no estara incluida en la extension maxima de 25 paginas.

Se aplicaran las siguientes penalizaciones sobre la puntuacion total de esta parte:

1.2.

En caso de que la unidad de programacion didactica no se presente conforme a los requi-
sitos de forma establecidos: A4, por una sola cara en letra Arial de 12 puntos sin compri-
mir, a doble espacio (excepto en tablas) y margenes de 2,5 cm: hasta 5 puntos.

En caso de que la unidad de programacion didactica sobrepase las 25 paginas: 2 puntos,
debiéndose anular las paginas que sobrepasen ese numero y que, por lo tanto, no seran
valoradas.

En el caso de que el Tribunal detecte que la unidad de programacion didactica, de carac-
ter personal, no cumple con el requisito de elaboracién propia, la puntuaciéon que se otor-
gara a la parte B1 sera de cero puntos.
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P2 ©70 101 (=1 o (o1 PSP EPT PR OPPP PRI 6 puntos

2.1. Laclaridad y coherencia expositiva en el texto.

2.2. La correccion gramatical y la precision terminoldgica.

2.3. Laformulacion de la relacion de competencias especificas que abarca.

2.4. Los contenidos del ciclo que se van a movilizar (conocimientos, destrezas y actitudes),
son adecuados al nivel para el que se dirigen, asi como si son rigurosos y estan actuali-
zados.

2.5. Los recursos propios y especificos, de acuerdo con las actuaciones planteadas elegi-
dos son variados y motivadores.

2.6. Se plantean actividades y situaciones de ensefanza -aprendizaje que movilizan conte-
nidos del ciclo y que contribuyen al desarrollo y/o adquisiciéon de las competencias es-
pecificas.

2.7. Se contemplan actividades o situaciones de aprendizaje que atienden a los intereses,
motivaciones y a las diferencias individuales de los alumnos.

2.8. Se adaptan las actividades a los alumnos.

2.9. Se favorece la adquisiciéon de estrategias que contribuyan al desarrollo de las 4 destre-
zas baésicas.

2.10. Se utiliza una metodologia de ensefianza adecuada para las actividades planteadas.

2.11. Setienen en cuenta los distintos estilos de aprendizaje.

2.12. Se relaciona la evaluacion de la unidad con el proceso evaluacion continua del alumnado.

2.13. Se establece procedimientos variados de evaluacién (evaluacion inicial, evaluacion de la
metodologia, de las actividades y de la propia practica docente).

2.14. Se concretan los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificaciéon a ellos aso-
ciados

3. Defensa y eXpOSICION OFal.......c.oiiiiiiiiiiieiei e 4 puntos

3.1.  La exposicion clara, ordenada y coherente.

3.2 La precisién terminoldgica, riqueza de vocabulario, la sintaxis fluida y sin incorrecciones.

3.3. El uso ajustado de los rasgos suprasegmentales de la lengua hablada (acento, tono,
melodia, entonacion, pausas, ritmo, velocidad de elocucion y cualidad de la voz)

3.4.  El control consciente y adecuado de la comunicacién no verbal del candidato.

3.5. La capacidad para comunicar con éxito y transmitir contenidos de una forma motiva-
dora.

3.6. El adecuado uso del tiempo de que se dispone para la realizacion de lo solicitado.

PARTE B2.1. PRUEBA COMUN

Esta prueba tiene una plantilla de correccidn especifica.
Se valorara el rigor y exactitud en las respuestas.

PARTE B2.2.- EJERCICIO PRACTICO

Se propondra un ejercicio practico en lengua extranjera sobre los contenidos establecidos para
esta area en el Decreto 61/2022, de 13 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece,
para la Comunidad de Madrid, la ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria y en el temario
establecido para esta especialidad.

— Preguntas de comprension oral sobre la escucha de un fragmento

€N [ENGUA EXIFANJEIA ...ciiiiiiiiiei ettt e e 4 puntos
— Preguntas de contextualizacién y uso de lengua extranjera
sobre un texto eSCritO ProPUESTO ........iiiiiiiiiiiie it 3 puntos
— Preguntas sobre fonologia, morfosintaxis, semantica y/o pragmatica
de la lengua extranjera a partir del texto escrito propuesto...........cccecvvverireeennee. 2 puntos
— Preguntas sobre metodologia de la ensefianza de la lengua extranjera a partir del texto es-
[T 10T o] (o] oTUT=Y= o J0U PSSR 1 puntos

Se evaluara el conocimiento de la lengua extranjera como lengua de ensefanza-aprendizaje:
correccion en el uso y adecuacion al contexto.

BOCM-20231214-18



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 297 JUEVES 14 DE DICIEMBRE DE 2023 Péag. 77

Sexto

Se incluye una disposicidn adicional.

Disposicién adicional tnica:

“Acreditada la necesidad de interés puiblico de finalizar los procedimientos selectivos
en el mes de julio para que el profesorado esté incorporado al centro asignado el dia 1 de
septiembre y favorecer de esta forma el buen funcionamiento de los centros educativos
como elemento inherente al derecho a la educacién, esta Direccién General de Recursos
Humanos queda habilitada para la aplicacion de la tramitacién de urgencia, si fuese necesa-
ria, en el procedimiento selectivo de estabilizacién por el sistema de concurso-oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros convocado por Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de
la Direccion General de Recursos Humanos, en aplicacion del articulo 33.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Séptimo
Apertura del plazo de presentacion de solicitudes

Se acuerda la apertura del plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el pro-
cedimiento selectivo de estabilizacidn, por el sistema de concurso-oposicidn, para ingreso en
el Cuerpo de Maestros convocado mediante Resolucién de 19 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base cuarta 4.2, serd de 20 dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta Resolu-
cidén, que no agota la via administrativa, podrd ser recurrida en alzada ante la Viceconseje-
ria de Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion.

Madrid, a 1 de diciembre de 2023.—EI Director General de Recursos Humanos, Mi-
guel José Zurita Becerril.

(01/20.273/23)
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