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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

22 RESOLUCION de 24 de septiembre de 2026, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrileiio de Salud, por la
que se procede a la ampliacion del niimero de plazas correspondientes al proce-
so selectivo para el acceso por el turno libre a la condicién de personal estatu-
tario del Servicio Madrilefio de Salud, en la categoria de Ingeniero/a Superior
convocada en 2025.

Por medio de la Resolucién de 17 de julio de 2025, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, se convocaron prue-
bas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
la categoria de Ingeniero Superior, Grupo A, Subgrupo Al, del Servicio Madrilefio de Sa-
lud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 181, 31 de julio de 2025).

Como resultado de la publicacién con posterioridad de las Ofertas de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid de 2025 y 2026, las Instituciones Sanitarias del Servicio Madri-
lefio de Salud cuentan con las siguientes plazas bdsicas vacantes de personal estatutario de
la categoria de Ingeniero Superior, que actualmente se encuentran pendientes de convocar:

— 4 plazas correspondientes a tasa de reposicion, aprobadas por Decreto 10/2025, de
9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril de 2025).

— 6 plazas correspondientes a tasa de reposicion, aprobadas por Decreto 54/2026, de
27 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta Pablica de
Empleo de la Comunidad de Madrid para el afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 125, de 28 de mayo de 2026).

De acuerdo con el articulo 6 de los precitados Decretos, con el fin de agilizar los pro-
cesos selectivos y por razones de eficacia y eficiencia en la gestion de las plazas que se ofer-
tan en los decretos previamente indicados, éstas podrdn acumularse a las plazas de convo-
catorias de procesos selectivos correspondientes a ofertas anteriores o refundir dos o mds
convocatorias en una sola, a efectos de la agilizacion de los procesos selectivos.

En este contexto, una vez obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, tal y como dispone el articulo 17 de la Ley 6/2025, de 29
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2026, pro-
cede convocar dichas plazas de forma conjunta.

En consecuencia, esta Direccidén General, en uso de las competencias que tiene atribui-
das en el Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Primera
Plazas convocadas

1.1.  Ampliar en 10 el nimero de plazas convocadas por la Resolucién de 17 de julio
de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servi-
cio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno libre para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero Superior, Gru-
po A, Subgrupo Al, del Servicio Madrilefio de Salud. (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 181, 31 de julio de 2025), siendo 12 el total de las plazas objeto
de convocatoria.
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1.2.  La distribucion final de las 12 plazas convocadas por el sistema de turno libre,
quedan repartidas en dos cupos, de la siguiente manera:

— Plazas del cupo general: 11.
— Plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad: 1.

Segunda
Solicitudes y plazo de presentacion

2.1. Habilitar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo de referencia de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de esta resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la per-
sona aspirante.

2.2. Las personas interesadas que, a la vista de esta ampliacion de plazas, deseen par-
ticipar en las citadas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar y presentar su solicitud de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la Resolucién de 17 de julio de 2025, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, por la que se convocan pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la
condicidén de personal estatutario fijo en la categoria de Ingeniero Superior, Grupo A, Sub-
grupo Al, del Servicio Madrilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 181, 31 de julio de 2025).

2.3. Lacumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2.4. La solicitud para participar en las pruebas selectivas se deberd cumplimentar
exclusivamente por medios electrénicos, a través de la padgina web Seleccién de personal
estatutario del SERMAS, a la que se puede acceder mediante el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/seleccion-personal-estatutario-servicio-
madrileno-salud , o a través de la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid:
https://sede.comunidad.madrid . Para ello han de rellenar y firmar correctamente el
formulario de la solicitud, indicando la categoria en la que se participa, de acuerdo con las
instrucciones que constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de
examen a que se refiere la base sexta de la presente convocatoria.

2.5. Para tramitar la solicitud de forma telemadtica, serd necesario disponer de uno de
los siguientes certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista
de confianza de prestadores de servicios de certificacion”: Autofirma, Certificado Digital y
DNIlelectrénico.

Solo podrd utilizarse como soporte para realizar este tramite los ordenadores portdti-
les y de sobremesa.

2.6. Para poder participar en el proceso selectivo, se deberd presentar la solicitud fir-
mada después de haber realizado el pago de la tasa.

2.7. No serd necesario que presenten nueva solicitud de participacidn en estas prue-
bas selectivas aquellos aspirantes que, en la forma y en el plazo establecido en la Resolu-
cién de 17 de julio de 2025, ya hayan presentado la correspondiente solicitud de inscrip-
cién, y hubiesen sido admitidos.

2.8. Los requisitos para participar en esta convocatoria deberdn poseerse el tltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta el momento de la toma de posesién de la plaza adjudicada.

Para aquellos aspirantes que ya hubiesen sido admitidos, también les serd de aplica-
cion este mismo plazo a todos los efectos, incluida la presentacién de méritos en la fase de
concurso.

Tercera
Recursos

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o
ante la Viceconsejeria de Sanidad y Direccién General del SERMAS en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
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COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

Madrid, a 24 de septiembre de 2026.—El Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(01/15.618/26)
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