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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 ORDEN de 27 de agosto de 2026, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a la realizacién de actividades de prevencion de riesgos la-
borales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

El articulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola atribuye al Estado la competencia ex-
clusiva en materia de legislacién laboral sin perjuicio de su ejecucién por los érganos de las
Comunidades Auténomas. En consonancia con la distribucién constitucional de la compe-
tencia, el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia
de la Comunidad de Madrid en la ejecucién de la legislacion del Estado en materia laboral.
Entre la materia laboral se encuentra comprendida la de prevencién de riesgos laborales.

La disposicién adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, instituye la Fundacion Estatal para la Prevencién de Riesgos Labo-
rales, FSP, y prevé la existencia de los correspondientes érganos en las comunidades aut6-
nomas, con la finalidad de promocidén de las condiciones de seguridad y salud en el traba-
jo, especialmente en las pequefias empresas, a través de la gestion y el fomento de acciones
de informacion, asistencia técnica, formacién e impulso del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos.

Esta funcién promocional se concreta a través de la concesidon de subvenciones, suje-
ta al régimen de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y también,
en el caso del Estado, a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

En consecuencia, el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha aprobado la Orden
TES/237/2026, de 10 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la conce-
sién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacién de acti-
vidades en el 4mbito de la prevencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

En virtud del reparto competencial de la normativa laboral entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas, el articulo 1 de la citada Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, permi-
te a las Comunidades Auténomas establecer su normativa propia para la gestién y concesion
de las correspondientes subvenciones, en funcidn de sus requerimientos de gestion, las espe-
cialidades derivadas de su organizacién administrativa y la normativa de aplicacién en su
ambito de gestion y prevé que la financiacion de las acciones gestionadas por las comunida-
des auténomas se efectiie por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, mediante trans-
ferencias a los 6rganos competentes de aquellas. Estas transferencias tendrdn cardcter fina-
lista y los créditos recibidos se regirdn por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Por su parte, el articulo 1 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, establece que es competencia del titular de la misma, entre otras, el desarrollo
general, la coordinacién y el control de la ejecucién de las politicas del Gobierno en preven-
cién de riesgos laborales.

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, IRSST), de
acuerdo con la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacion del Instituto Regional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo, es el organismo gestor de la politica de seguridad y salud en
el trabajo en la Comunidad de Madrid, teniendo como fin primordial la promocién de las me-
joras de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y
salud de las personas trabajadoras.

De acuerdo con la normativa aplicable enunciada y con la experiencia obtenida por el
IRSST en la ejecucién de los Planes Directores de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid anteriores, el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
aprobé el 31 de diciembre de 2024, en colaboracién con los agentes sociales mds represen-
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tativos de la regién, el VII Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales de la Comu-
nidad de Madrid.

Este Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales, como sus antecesores, tiene
como objetivo fundamental la reduccion de la siniestralidad laboral y la mejora de las con-
diciones de seguridad, salud y bienestar de las personas trabajadoras, en atencién a los ar-
ticulos 40.2 de la Constitucion Espafiola 'y 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, instrumentando politicas publicas dirigidas a elevar el nivel
de proteccién de la seguridad y la salud en el trabajo.

De acuerdo con este mandato, el Gobierno de la Comunidad de Madrid, en colabora-
cién con los agentes sociales mds representativos de la region, ha definido la estrategia en
materia de prevencion de riesgos laborales para el periodo 2025-2028, en el cual se estable-
cen las lineas generales de trabajo dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad y salud
de las personas trabajadoras y reducir los indices de siniestralidad laboral en nuestra comu-
nidad auténoma.

El VII Plan Director incluye un anexo que actia como Plan Estratégico de todas las
subvenciones que se concedan en su dmbito de aplicacién y vigencia, segun lo establecido
en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, asi como el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones. En este sentido, dicho Plan Estratégico recoge los contenidos establecidos en el ar-
ticulo 12 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley General de Subvenciones.

Por otro lado, con fecha 1 de octubre de 2024 se aprobd la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, por la que se aprobaron las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacién de actividades de prevencién de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Pues bien, tras la aprobacién por el Ministerio de Trabajo y Economia Social de la Or-
den TES/237/2026, de 10 de marzo, se hace necesario aprobar una nueva Orden de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo que recoja las nuevas bases reguladoras estatales.

Por ello, la presente Orden tiene por objeto dictar disposiciones de cardcter general con
el fin de adaptar las nuevas bases reguladoras estatales a las especialidades de la organiza-
cion administrativa de la Comunidad de Madrid, cumpliendo con los principios de buena
regulacién, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas.

Asi, se atiende a los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa
justificada en el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales y en una razén de interés general como es la mejora de la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras, a través de la regulacion de las bases para la concesioén de subvencio-
nes en el dmbito de la prevencion de riesgos laborales; y constituye el instrumento mds ade-
cuado para la consecucién de dichos fines, pues la convocatoria de tales subvenciones re-
quiere la aprobacion de las correspondientes bases reguladoras de acuerdo con la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y la disposicién adicional quinta de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, con lo que se cumple con el principio de eficacia.

Es proporcional, ya que regula los aspectos imprescindibles para que se pueda cumplir
con los objetivos de aprobar las bases reguladoras.

La norma cumple con el principio de seguridad juridica, pues es coherente con el or-
denamiento juridico nacional y autonémico en materia de subvenciones y de prevencion de
riesgos laborales.

Ademds, cumple con el principio de transparencia dado que identifica claramente su
propésito y la memoria del andlisis de impacto normativo ofrece una explicaciéon completa
de su contenido. Asimismo, se posibilita el acceso sencillo y universal a las ayudas median-
te un sistema de concurrencia competitiva y a través de la publicacion de las bases regula-
doras, asi como de los actos que de ellas se deriven, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid y en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Por dltimo, la norma es coherente con el principio de eficiencia, dado que no se impo-
nen cargas administrativas adicionales.

En la elaboracién de esta norma se han recabado los informes y dictimenes precepti-
vos pertinentes y de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

Asimismo teniendo en cuenta el cardcter voluntario de la participacion en el proce-
dimiento de concesién de ayudas y la no imposicién de obligaciones relevantes a los desti-
natarios, se prescinde del trdmite de consulta ptblica al considerar que el proyecto se en-
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marca dentro de las excepciones que prevé el articulo 60.4 de la Ley 10/2019, de 10 de abril,
de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid. Asimismo en base a lo es-
tablecido en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera preceptivo tampoco el
trdmite de audiencia e informacién publica al tratarse de las bases reguladoras de una sub-
vencion, puesto que no existe interés legitimo de los posibles beneficiarios, sino una expec-
tativa de derecho.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 41.d)
de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 6.2 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid

DISPONGO

Articulo 1
Objeto de la Orden

La presente Orden se dicta en desarrollo del articulo 1 de la Orden TES/237/2026, de
10 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, para la realizacion de actividades en el dambito de
la prevencién de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, que establece que las comunidades auténomas podran esta-
blecer su normativa propia de gestidn, si bien en todo caso, han de considerarse comunes
los articulos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8.1, 18.1, 19.1 y 21 a 26, excepto el articulo 24.3,4 y 5 de la
citada Orden TES/237/2026, de 10 de marzo, siendo los restantes articulos de aplicacién
supletoria en aquellas comunidades que aprueben sus propias bases.

De acuerdo con lo anterior, esta Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras de la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades en el dmbito
de la prevencidn de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Articulo 2
Objeto de las subvenciones y dmbito de aplicacién

1. Estas subvenciones cuya convocatoria es competencia de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo tienen por objeto la realizacién de actividades destinadas a pro-
mover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especialmente en las
pequeilas empresas en el 4mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Las convocatorias de subvenciones podrdn prever la realizacién de acciones sectoria-
les o intersectoriales a realizar en el periodo que aquellas determinen.

2. Estas subvenciones se articulardn de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como con los principios de efi-
cacia y eficiencia de su gestion.

3. La financiacidn de estas acciones se efectiia por el Ministerio de Trabajo y Eco-
nomia Social, mediante transferencias de cardcter finalista y los créditos recibidos se rigen
por lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

4. Las lineas prioritarias de actuacién a desarrollar, conforme a lo establecido en la
Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (EESST) 2023-2027, son las reco-
gidas dentro de los Objetivos estratégicos en la misma, que se reflejan a continuacidn:

a) Mejorar la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
priorizando reducir los dafios en la salud de las personas trabajadoras.

b) Gestionar los cambios derivados de las nuevas formas de organizacion del trabajo,
los cambios demogréfico y climdtico desde la 6ptica preventiva, priorizando anti-
ciparse y gestionar los riesgos nuevos y emergentes.

¢) Mejorar la gestion de la seguridad y salud en las pymes priorizando integrar la pre-
vencion de riesgos laborales en las pequefias empresas promoviendo una mayor
implicacién de recursos propios.

d) Reforzar la proteccion de las personas trabajadoras en situacién de mayor riesgo o
vulnerabilidad.

e) Introducir la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y salud en el trabajo.
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f) Fortalecer el Sistema Nacional de Seguridad y Salud para afrontar con éxito futu-
ras crisis, a través de la mejora de la capacitacién y formacién en prevencion de
riesgos laborales, con especial atencién a los recursos preventivos.

g) Mejorar la proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras auténomas.

Articulo 3
Régimen Juridico

A las subvenciones concedidas de acuerdo con lo previsto en estas bases les seran de apli-
cacion la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y los Estatutos de la Fundacion Es-
tatal para la Prevencion de Riesgos Laborales, FSP (en adelante, FEPRL), la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como,
supletoriamente, las disposiciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Puiblico. Asimismo serd de aplicacion la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo,
por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, para la realizacién de actividades en el &mbito de la prevencion de riesgos
laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 4
Régimen de concesion e incompatibilidades

1. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva respe-
tando los principios de objetividad, igualdad, transparencia y publicidad.

2. Las subvenciones concedidas para las acciones de una determinada convocatoria
serdn compatibles con otras subvenciones, ingresos o recursos procedentes de cualesquie-
ra administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de or-
ganismos internacionales, pero en ningtin caso podrdn ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ingresos o recursos, que tengan por objeto el mismo
proyecto, superen el coste total de la actividad objeto de ayuda.

3. Los beneficiarios deberdn comunicar a la Administracién en el momento en que
se produzca, ya sea antes o durante la ejecucion del proyecto la percepcién concurrente de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales, ya que en caso de superarse el coste total de la actividad
podrd dar lugar a la minoracién de la cantidad percibida. Para ello el beneficiario aportard
la correspondiente resolucién de concesion.

Articulo 5
Beneficiarios y requisitos

1. Para acciones intersectoriales podrdn ser beneficiarios de las subvenciones que se
regulan en esta Orden las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas a
las que se refiere el articulo 12 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y para acciones sec-
toriales las organizaciones empresariales y sindicales representativas en su 4mbito sectorial
correspondiente, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por estas y aque-
llas respectivamente, para la consecucion de cualquiera de sus fines, todas ellas en el dm-
bito de la Comunidad de Madrid.

2. Podran acceder también a la condicién de beneficiario, para la realizacién de ac-
ciones que se ejecuten en sus ambitos, las agrupaciones constituidas por organizaciones sin-
dicales o empresariales previstas en el apartado anterior que, aun careciendo de personali-
dad juridica, puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se
encuentren en la situacién que motiva la concesion de la subvencion.

3. Las entidades y organizaciones deberdn tener sede en Espafia, estar legalmente
constituidas e inscritas en el registro correspondiente y tener un dmbito de representativi-
dad funcional y territorial acorde con las acciones a realizar.

4. Enel caso de que operen como beneficiarias las agrupaciones previstas en el aparta-
do 2, debera hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de con-
cesion, los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como
el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendrdn igualmente la considera-
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cién de beneficiarios. Asimismo, deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la
agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, co-
rresponden a la agrupacidén. La agrupacién no podrd disolverse hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Cada una de las entidades miembros de la agrupacion deberd haber suscrito, por escri-
to y antes de la presentacion de la solicitud, un acuerdo interno de agrupacién que regule su
funcionamiento, cuyo contenido minimo se concretard en las respectivas convocatorias.

Todas las entidades que constituyan la agrupacién tendrdn la condicién de beneficiarias
de la ayuda y serdn solidariamente responsables, en relacién con el conjunto de actividades
que desarrolle la agrupacion, incluyendo la obligacién de justificar, el deber de reintegro y las
responsabilidades por infracciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 40.2 y 69
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las subvenciones las entidades
y organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los aparta-
dos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, para subvencio-
nes de importe superior a 30.000 euros, aquellos que no cumplan los términos dispuestos
en el apartado 3 bis del citado articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los requisitos para ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en la pre-
sente Orden deberdn mantenerse hasta el momento efectivo del pago por parte de la admi-
nistracion.

Articulo 6
Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en atencidn al objeto, condiciones y finalidad de las subvenciones, en
los términos que se recojan en las correspondientes convocatorias, asi como las obligacio-
nes singulares que se pudieran establecer en las mismas, y en particular:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el com-
portamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Acreditar, en los plazos establecidos, el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinaron la concesién o disfrute de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidén a efectuar por el IRSST, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Ca-
mara de Cuentas, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas, e In-
tervencion General de la Comunidad de Madrid, aportando cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al IRSST la obtencidn de otras subvenciones, ingresos o recursos para
la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales o internacionales, y la aplicacién dada a los anteriores. Esta co-
municacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con an-
terioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Conservar y proporcionar al IRSST y demds érganos de control, cuando estos lo
soliciten, todos los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos reci-
bidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las ac-
tuaciones de comprobacién y control.

f) Acreditar en cualquier momento que se solicite, que se encuentra al corriente de
sus obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social y, en todo caso, con ante-
rioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos de-
bidamente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sec-
torial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos, exigidos por estas disposiciones generales o en la convoca-
toria correspondiente, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

h) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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j)  Acreditar, en su caso, con cardcter previo al cobro de la subvencién, haber realiza-
do el plan de prevencién de riesgos laborales a que se refiere el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. En las co-
rrespondientes convocatorias se establecerd el procedimiento para efectuar la ci-
tada acreditacion.

k) Cualesquiera otras obligaciones que se establezcan en las convocatorias y en las
resoluciones de concesion de las ayudas.

Articulo 7
Destinatarios de las acciones

1. Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, serdn destinata-
rias de las acciones las personas trabajadoras por cuenta ajena y propia y las empresas, es-
pecialmente las pequenas. A los efectos de estas bases se entenderd por pequefla empresa
aquella cuyo volumen de plantillas sea de menos de 50 trabajadores en el momento de su
participacion en la accién.

2. No serdn objeto de financiacion las acciones cuyos destinatarios exclusivos sean
las personas fisicas o juridicas que presten sus servicios o estén asociadas, federadas o con-
federadas a las entidades beneficiarias.

Articulo 8
Acciones subvencionables. Modificacion

1. Al amparo de estas bases reguladoras las convocatorias podrdn financiar acciones
de cinco tipos:

a) Acciones de informacion: Serdn aquellas que persigan la difusién entre trabajado-
res y empresarios de los principios de accidn preventiva de los riesgos laborales o
de las normas concretas de aplicacion de tales principios.

b) Acciones de asistencia técnica: Serdn aquellas que estén dirigidas al estudio y
resolucién de problemas, derivados de la aplicacién prictica y material de las ac-
tuaciones preventivas.

c) Acciones de formacion: Consistirdn en el disefio de los métodos y de los conteni-
dos de programas que pudieran ser impartidos en sectores y subsectores de la ac-
tividad productiva, en especial en aquellos cuya estructura esté constituida funda-
mentalmente por pequefias empresas.

d) Acciones de promocién del cumplimiento de la normativa sobre prevencioén de
riesgos laborales: serdn aquellas que fomenten el conocimiento y la aplicacién por
empresarios y trabajadores de las disposiciones legales, reglamentarias y conven-
cionales en materia de prevencién de riesgos laborales en especial a través de me-
canismos e instrumentos desarrollados en los dmbitos sectoriales y territoriales de
la actividad productiva.

e) Acciones no previstas en las anteriores que hayan sido aprobadas en el plan estra-
tégico de subvenciones del 6rgano convocante.

2. Los recursos disponibles no podrdn destinarse a financiar la realizacién de accio-
nes dirigidas al cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales, previstas en
los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, o en cualesquiera otras previs-
tas en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

3. Las acciones subvencionadas podrdn modificarse por motivos técnicos o presu-
puestarios y por causas de fuerza mayor. Las solicitudes de modificacién deberdn comuni-
carse al IRSST en la forma prevista para las solicitudes en el articulo 10 de la presente Or-
den, con al menos tres meses de antelacion a la finalizacién del plazo de ejecucién de la
accion y deberdn ir acompaiiadas de una memoria explicativa y de la documentacién que
se considere necesaria para acreditar la mejora en la gestién econdémica, la asignacién més
eficaz de recursos, un mayor control sobre el desarrollo del proyecto o cualquier otro mo-
tivo justificado, incluyendo las causas alegadas de fuerza mayor.

4. EIIRSST resolverd, aceptando o denegando la solicitud de modificacidn de las ac-
ciones subvencionadas en el plazo de tres meses, previo informe de la unidad técnica res-
ponsable de la gestidon de estas ayudas y lo notificard al interesado.

5. Enningtn caso las modificaciones conllevardn ampliacién de la subvencién con-
cedida.
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6. Las modificaciones no podrdn alterar o modificar los objetivos de la accidn, sus
destinatarios, o dafar derechos de terceros, de acuerdo con el articulo 64.1 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Sicomo resultado de la modificacién de la accién resultara un exceso de capital y
se hubiesen realizado pagos anticipados, se procederd de manera inmediata a iniciar el pro-
cedimiento de reintegro del pago anticipado mds los intereses de demora desde el momen-
to del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro, por importe del citado exceso.

Articulo 9
Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones que se tramitard en régimen
de concurrencia competitiva se iniciara de oficio mediante la aprobacién de la correspon-
diente convocatoria por la Consejeria competente. La convocatoria se publicard en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las convocatorias de subvenciones, tendran caracter anual.

Articulo 10
Solicitudes

1. El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de un mes, inicidndose al dia
siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

2. Envirtud de lo establecido en el articulo 5.1 de las presentes bases, se podrd solicitar:

— Para acciones intersectoriales: una tnica solicitud por cada entidad, que abarque
su proyecto completo.

— Para acciones sectoriales: cada entidad presentard una solicitud por cada sector en
el que vaya a realizar actuaciones. Una misma solicitud no podrd incluir actuacio-
nes en sectores diferentes. Se considerardn como tales sectores los diferenciados
por el codigo CNAE a dos digitos, segin lo establecido en el articulo 16.2.b) de
las presentes bases reguladoras.

3. Se cumplimentard en el formulario habilitado en el portal de internet de la Comunidad
de Madrid ( www.comunidad.madrid ) en la direccion electrénica: sede.comunidad.madrid .
Deberd ir firmado por el representante legal de la entidad solicitante y se acompafiard de la do-
cumentacion especificada en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de las solicitudes y de la documentacién que debe acompaiiarlas se
realizard de forma telemdtica en el Registro Electrénico General de la Comunidad de
Madrid, a través del acceso habilitado para ello en el portal de internet de la Comunidad
de Madrid ( www.comunidad.madrid ) en la direccion electrénica: sede.comunidad.madrid .

4. Los beneficiarios previstos en el articulo 5 de la presente Orden estardan obligados
a larealizacién de cualquier tramite relativo a los procedimientos que se deriven de esta Or-
den, a través de medios electrénicos, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Igualmente, los interesados estardn obligados a recibir por medios electrénicos las
resoluciones y actos administrativos que se deriven del correspondiente procedimiento, por
lo que, con cardcter previo a la presentacién de la solicitud deberdn darse de alta en el Sis-
tema de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid, para lo que deberan dis-
poner de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electréni-
ca, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificaciéon” o cualquier otro sis-
tema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los términos y
condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

No obstante, esta obligacion recaerd en aquellas personas que actiien en representacion
de las entidades u organismos en su condicién de representante legal.

6. Si alguno de los solicitantes presentara su solicitud presencialmente, se le reque-
rird para que la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se consi-
derard como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la
subsanacién. Asimismo, en el requerimiento citado se indicard que, si no subsana en plazo,
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucidon que deberd ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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7. Si del examen de la documentacién presentada a la convocatoria se comprobase
que no se hubiera cumplimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la
totalidad de la documentacion exigida, se requerird al interesado para que subsane la falta
o presente los documentos preceptivos, en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia si-
guiente a la notificacién del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la
que se le tendrd por desistido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 11
Instruccion del procedimiento

1. Serd 6rgano competente para la instruccién y ordenacién del procedimiento de
concesion de las subvenciones el IRSST, que realizard de oficio cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades a realizar por el 6rgano instructor serdn las previstas en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando asi lo prevea la convocatoria, la publicacién en la pagina web de la Co-
munidad de Madrid sustituird a las notificaciones, surtiendo sus mismos efectos segin lo
establecido en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En caso de realizarse
notificaciones se hardn por via telemadtica.

3. Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacién, se procederd a verificar el cum-
plimiento de las condiciones para ser beneficiario y se realizard la evaluacion de las solici-
tudes por parte del 6rgano colegiado, que se denominard Comisién de Valoracién, previs-
to en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que emitird un informe, en el
que se concretard el resultado de la evaluacién efectuada, proponiendo las cantidades asig-
nadas a cada beneficiario y relacionando, asimismo, las solicitudes para las que se propone
su denegacién o inadmisién, con indicacién de la causa.

Dicho 6rgano colegiado estard presidido por el titular de la Secretaria General del
IRSST o persona en quien delegue, e integrado por cinco técnicos designados entre el per-
sonal del IRSST, uno de los cuales actuard como secretario. El Presidente tendrd voto de
calidad.

En lo no previsto expresamente en esta Orden o en la convocatoria, el funcionamien-
to del 6rgano colegiado se regira por lo dispuesto en el Capitulo II del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulard la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, que serd someti-
da al trdmite de audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias hdbiles,
presente las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas estas, el érga-
no instructor formulard la propuesta definitiva de resolucién y se remitird todo lo actuado
al 6rgano competente para que dicte la resolucién.

5. Losinteresados propuestos como beneficiarios que hubieran hecho constar la opo-
sicién expresa a que el érgano instructor del procedimiento obtenga mediante consulta el
certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, o no hayan autorizado la respectiva consulta del certi-
ficado de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de estar al corriente en mate-
ria tributaria deberdn aportar los correspondientes certificados antes de la finalizacién del
plazo establecido en el punto cuarto.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
se solicitard de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.3
de la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6. Laidentidad de los beneficiarios, el importe de las ayudas concedidas y de los re-
integros que se soliciten serdn publicados en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), de conformidad con el articulo 20.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.
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Articulo 12
Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y ponderacion de los mismos

1. Las solicitudes que cumplan los requisitos de admisibilidad serdn valoradas por el
6rgano instructor de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Planteamiento general y disefio de la accién: hasta cuarenta y cinco puntos sobre
el total de cien puntos.
A estos efectos se valorard: adecuacidn y coherencia del proyecto a los objetivos y
lineas de actuacion previstos en la convocatoria, valor afiadido, resultados espera-
dos y metodologia de desarrollo (procedimiento y justificacion).

b) Entidades que desarrollan el proyecto y equipo técnico: hasta cuarenta puntos so-
bre el total de cien puntos.
A estos efectos se valorard: perfil y curriculum vitae de la direccion técnica del
proyecto, perfiles de los componentes del equipo de trabajo encargado de la rea-
lizacién de las actividades principales y acreditacion de la entidad solicitante y de
aquellas que participan en el desarrollo del proyecto, de la experiencia en la reali-
zacion de acciones similares y de contar con una red o estructura de apoyo profe-
sional que ofrezca experiencia de contacto directo con las empresas.

¢) Presupuesto: hasta quince puntos sobre el total de cien puntos.
A estos efectos se valorard: adecuacion del presupuesto a las actividades a desa-
rrollar y detalle del mismo.

2. Cada convocatoria de subvenciones desarrollard los criterios anteriores y estable-
cerd los subcriterios a valorar y, en su caso, su ponderacion cuando se tome en considera-
ci6én mas de un criterio.

Articulo 13
Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, el Consejo de Administracién
del IRSST resolverd la concesion o denegacién de las subvenciones mediante resolucién
motivada. Esta competencia podra ser delegada en el Gerente del IRSST.

2. En cualquier caso, las propuestas de resolucion provisional y definitiva no gene-
ran derechos frente a la Administracién, mientras no se haya notificado la resolucién de
concesion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no po-
drd exceder de seis meses, contados desde la fecha de publicacién del extracto de la convo-
catoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podrd entenderse
desestimada de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre.

4. Laresolucion que pone fin al procedimiento de concesidn serd publicada en la pé-
gina web de la Comunidad de Madrid y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. En
esta resolucidn se determinard la cuantia de la subvencién concedida, el plazo maximo de
inicio y fin de las actividades aprobadas y cualquier otra condicién particular que deban
cumplir los beneficiarios.

5. Laresolucién de concesién, ademds de contener las entidades solicitantes a las que
se concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, incluird una
relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administra-
tivas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficia-
rio, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convo-
catoria, con indicacién de la puntuacidn otorgada en funcidn de los criterios de valoracién
previstos en la misma, a efectos de lo previsto en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. Contra la resolucién por la que se resuelve la convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publica-
cion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estima oportuno deducir, todo ellos de acuerdo
con los establecido en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como
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en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

7. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencion, podrd dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

8. Las causas de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion se regiran por
el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su normativa de desarrollo.

Articulo 14
Renuncia y devolucion voluntaria

1. Larenuncia voluntaria a la subvencién concedida con posterioridad a la fecha de
publicacién de la resolucidn de concesion definitiva, conllevard la pérdida del derecho al
cobro de la subvencidn y, en su caso, la devolucién de las cantidades percibidas hasta ese
momento, con la exigencia del correspondiente interés de demora, conforme a lo estableci-
do en el articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, desde el momento del pago del anticipo hasta la fecha en la que se acepte la
renuncia por parte del érgano concedente.

2. En caso de devolucidn voluntaria del anticipo recibido, entendiendo por tal aque-
1la que es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento del érgano concedente,
el beneficiario deberd remitir de forma fehaciente justificante de transferencia bancaria a
favor del IRSST. Los intereses se calculardn de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, desde el
momento del pago del anticipo que se hubiera realizado hasta el momento en que se pro-
duzca la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

3. EIIRSST, antes de iniciar el procedimiento de reintegro, procederd a poner en co-
nocimiento del beneficiario su situacion, para que este proceda en el plazo de diez dias h4-
biles, si asi lo desea, al ingreso de las cantidades percibidas indebidamente, conforme al
procedimiento previsto en el apartado anterior.

Articulo 15
Pago de la subvencién. Anticipos

1. El pago de la subvencion se realizard previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion de la actividad, proyecto u objetivo para el que se concedié en los términos es-
tablecidos en el articulo 20 de la presente Orden. El pago se hard efectivo en el plazo maxi-
mo de seis meses desde la presentacion de la justificacién. Se producird la pérdida del de-
recho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto de falta de justificacién, asi
como en el caso de que no se considere debidamente justificado el total de la subvencion.

2. En el caso de que no conste la situacién del beneficiario respecto de los requisitos
previstos en el articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se le requerird para que
en el plazo mdximo de diez dias hébiles desde el dia siguiente a la notificacién del requeri-
miento mediante el sistema de notificaciones telemdticas de la Comunidad de Madrid para
que aporte los oportunos certificados, declaraciones responsables o informacién requerida. La
no aportacion o aportacion fuera de plazo de los mismos conllevard la pérdida del derecho al
cobro de la subvencién, conforme a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como en el articulo 89 de su Reglamento de desarrollo, el reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El procedimiento para el pago de la subvencion se iniciard en el momento en que
el beneficiario presente la cuenta justificativa referida en el articulo 20 de la presente Or-
den, dentro del plazo establecido en dicho articulo o en la correspondiente convocatoria.

4. Se podran conceder anticipos de hasta un cincuenta por ciento del importe conce-
dido, previa solicitud del beneficiario dentro de los plazos que determine la correspondien-
te convocatoria. Con cardcter general no serd necesario constituir garantias, salvo si dentro
de los dos afios anteriores el beneficiario ha sido objeto de una resolucién administrativa
declarativa de reintegro total firme.

Las garantias se constituiran a favor del IRSST, como 6rgano concedente de la sub-
vencién. Se presentard junto con la solicitud de anticipo y se extenderd hasta al menos un
afo desde la presentacién de la justificacidn de la subvencién por el beneficiario.
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Las garantias se podrdn constituir mediante aval o seguro de caucién, que deberd ser
suscrito por una entidad aseguradora debidamente autorizada para operar en el ramo de cau-
cién. Se deberd acompaiiar copia de las condiciones generales y particulares de la pdliza.

5. Enaquellos supuestos en los que se hayan concedido anticipos, el pago de la sub-
vencion se limitard a la cuantia que reste hasta el total debidamente justificado, sin que en
ningun caso pueda superar la cuantia de la subvencién concedida.

Articulo 16
Cuantia de las subvenciones

1. Las subvenciones previstas en esta Orden se destinardn a cubrir los gastos suscep-
tibles de financiacién, siempre que estén directamente relacionados con la realizacion de las
actuaciones objeto de la misma. En ningtin caso, la cantidad a percibir podrd ser de tal cuan-
tia que supere el coste de la actividad subvencionada.

2. La cuantia de la subvencion se calculard con arreglo a la metodologia que se esta-
blezca en la respectiva convocatoria, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a) Elsetenta y cinco por ciento del presupuesto destinado a la subvencién de las ac-
ciones previstas en el articulo 8 se destinard a actuaciones intersectoriales y el
veinticinco por ciento restante a actuaciones sectoriales.

b) Para acciones sectoriales las convocatorias estableceran la cuantia maxima a sub-
vencionar en cada sector determinado por su correspondiente cédigo CNAE a dos
digitos, en funcién del indice de prioridad calculado de la siguiente manera:

IP=(ATJT CNAE a dos digitos/ATIT total CNAE) + (ATJT-GM CNAE a dos di-
gitos/ATIT-GM total CNAE) x el porcentaje de afiliados de la CNAE a dos digi-
tos sobre el total de afiliados.

— P es indice de prioridad.

— ATIJT es indice de accidentes de trabajo con baja en jornada, segtin el tltimo
documento de actividades prioritarias en funcién de la siniestralidad elabora-
do por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— ATJT-GM es indice de accidente de trabajo graves y mortales en jornada, se-
gun el tltimo documento de actividades prioritarias en funcién de la siniestra-
lidad elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Enelcasode que, tras el primer reparto, existan remanentes de crédito para accio-
nes sectoriales o intersectoriales y solicitudes que, superando la puntuacion exigi-
da en la convocatoria, no hayan podido ser atendidas en todo o en parte, las con-
vocatorias establecerdn sucesivos repartos dentro de cada tipo de actuaciones, o
entre ellas, hasta agotar el crédito disponible.

3. Las subvenciones se otorgardn mediante la comparacién de las solicitudes presen-
tadas, de acuerdo con los criterios objetivos de valoracion establecidos en estas bases y en
las correspondientes convocatorias, y se adjudicardn hasta el limite fijado en cada convo-
catoria dentro del crédito disponible.

Articulo 17
Gastos subvencionables

1. Los gastos subvencionables se regirdn por lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterio-
ridad a la finalizacién del periodo de justificacién.

3. Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén
relacionados con la actividad objeto de la subvencidn, resulten estrictamente necesarios
para su ejecucion y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido en la
correspondiente convocatoria para la realizacion de la actividad objeto de la ayuda. En nin-
gin caso el coste de adquisicién de los bienes o servicios subvencionables podra ser supe-
rior al valor de mercado.

4. Con cardcter general, serdn susceptibles de financiacion los siguientes gastos, con
las limitaciones que pudiese establecer cada una de las convocatorias:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal interno que participa en
las acciones. Se entenderd por personal interno el integrado por las personas fisi-
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b)

cas que mantienen una relacién laboral con la entidad beneficiaria. Su dedicacién
al proyecto puede ser total o parcial.

No se considerardn subvencionables los gastos derivados de contratos de trabajo de
duracién determinada cuyo objeto no esté relacionado con la ejecucion del proyecto.
La justificacién de los gastos de personal se acreditard mediante:

— Copia de los contratos de trabajo registrada en la Oficina Publica de Empleo.

— Nominas relativas al periodo de contratacién con horas imputadas al proyecto.

— Informe de datos para la cotizacidn de las personas trabajadoras por cuenta
ajena de cada persona trabajadora.

— Copia del modelo 190, resumen anual de retenciones del IRPF practicadas en
el ejercicio de ejecucion del proyecto.

— Copia de la transferencia y del extracto bancario que refleje el pago material
tanto de las néminas como de las cotizaciones sociales.

Los gastos de amortizacién de equipos informdticos y medios técnicos directa-
mente empleados en el desarrollo de la accién, que comprende ordenadores, im-
presoras o escaneres, entre otros.

Los medios técnicos podrdn ser propios, que forman parte del patrimonio de la en-
tidad ejecutora, o externos si han sido alquilados para el desarrollo de la accion.
Si los equipos y medios técnicos son propios, se financiard el coste de su utiliza-
cion expresado en la amortizacién de los mismos, teniendo en cuenta el porcenta-
je de amortizacién establecido en las tablas de amortizacion fiscal recogidas en la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades. Se tendrd en
cuenta también el periodo de utilizacién del equipo, comprendido entre la fecha
de aceptacion de la accidn y su fecha de finalizacién. Para justificar el coste de uti-
lizacién de equipos y medios propios se aportara:

— Factura detallada de cada uno de los conceptos imputados.
— Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia y copia de extracto bancario.

Si los equipos y medios técnicos son externos, entendiendo por tales los utilizados
por el beneficiario en el desarrollo de su actividad mediante contrato de alquiler o
arrendamiento financiero, tales medios podran ser de uso puntual o de uso conti-
nuado.

Se entiende por equipos y medios externos de uso puntual cualquier equipo infor-
madtico o medio técnico directamente empleado en el desarrollo del proyecto, que
se alquile de manera puntual para el desarrollo de la accién a lo largo del periodo
de duracién de la misma. Se podrdn imputar facturas, deducidos gastos financie-
ros, impuestos y seguros, siempre que la suma de estas no represente un coste su-
perior al que resultaria si tales equipos y medios técnicos fueran propiedad de la
empresa, imputables via amortizacion.

Se entiende por equipos y medios externos de uso continuado cualquier equipo in-
formadtico o medio técnico directamente empleado en el desarrollo del proyecto,
que se alquile de manera continuada para el desarrollo de la accidn a lo largo del
periodo de duracién de la misma. Se podrdn imputar facturas por renting y/o al-
quiler de equipos hasta el limite mdximo de imputacién del coste que resulte de
aplicar los coeficientes de amortizacién e imputacion temporal correspondientes
sobre el valor de mercado de un equipo nuevo de similares caracteristicas.

Para la imputacion de coste se seguirdn los siguientes criterios:

— En el caso de leasing, los gastos imputables se calculardn aplicando sobre la
factura del proveedor de los equipos, los coeficientes de amortizacién legal y
de imputacién temporal con el mismo criterio que el aplicado a los equipos
propios.

— En el caso de renting y alquiler, se podran imputar facturas, deducidos gastos
financieros, impuestos y seguros, siempre que la suma de las mismas no re-
presente un coste superior al que resultaria si tales equipos y medios técnicos
fueran propiedad de la empresa.

Para justificar el coste de utilizacién de los equipos y medios técnicos externos de-
berd acompanarse:

— Contratos detallados en los que figure claramente las condiciones pactadas
con el acreedor.
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c)

d)

— Facturas detalladas.

— Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia y copia de extracto bancario.

Los gastos de adquisicidn de los materiales de apoyo relacionados directamente
con la ejecucién del proyecto, incluidos conceptos como bibliografia, bases de da-
tos informatizadas y cualquier otra documentacién, cuya necesidad debe acredi-
tarse. No serd imputable el coste de suscripcidn a revistas y boletines oficiales.

Para justificar el coste de adquisicion de material de apoyo deberd acompafarse:

— Factura detallada.

— Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden de
transferencia y copia de extracto bancario.

Gastos directamente relacionados con la ejecucion de la accién, que no hayan sido
considerados en los epigrafes anteriores, y gastos de subcontrataciéon. Dentro de
estos gastos se incluyen:

1.° Gastos especificos vinculados al desarrollo del proyecto no incluidos especi-
ficamente como dietas, desplazamientos y gastos de subcontratacion. Entre
estos gastos se incluyen los relacionados con la celebracion de eventos como
alquiler de salas, catering, medios audiovisuales, entre otros, siempre que se
justifiquen mediante aportacién de facturas, que detallen los conceptos factu-
rados.

También se incluirdn en este tipo de gastos:

— Los de desplazamiento, manutencion y alojamiento de los participantes en
los eventos que no sean personal interno. En cualquier caso, se deberd jus-
tificar la necesidad del gasto y objeto del desplazamiento con el desarrollo
del proyecto, e identificarse individualmente el sujeto que originé el gasto.
Se aplicaran los limites establecidos por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de
diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocién y de
las dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, regulados
en el articulo 9 del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, aprobado por Real Decreto 439/2007 de 30 de marzo.

En caso de desplazamientos en transporte publico solo serd financiable el
precio del billete ida y vuelta en clase turista desde la localidad de resi-
dencia hasta la de realizacién de la actividad.

— Detalles a ponentes y galardonados, hasta una cuantia maxima de 60
euros en coste individual.

— Gastos de disefio, maquetacion y distribucioén de productos promociona-
les, hasta un importe maximo del tres por ciento del presupuesto total de
la accién.

Para justificar el coste de estos gastos especificos deberd acompaiiarse:

— Factura detallada de cada uno de los conceptos imputados.

— Justificacién de pago de la factura mediante copia de cheque, talén, orden
de transferencia y copia de extracto bancario.

2.° Dietas y desplazamientos: gastos de manutencion, alojamiento, locomocién del
personal asignado al desarrollo del proyecto, segin se definen en articulo 9
del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado
por Real Decreto 439/2007 de 30 de marzo. En caso de desplazamientos en
transporte publico solo serd financiable el precio del billete ida y vuelta en
clase turista desde la localidad de residencia hasta la de realizacién de la ac-
tividad.
En cualquier caso, se deberad justificar la necesidad del gasto y objeto del des-
plazamiento con el desarrollo del proyecto, e identificarse individualmente el
sujeto que origind el gasto.
Se aplicaran los limites establecidos por la Orden EHA/3771/2005, de 2 de di-
ciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocidn y de las
dietas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Para justificar el coste de estos gastos deberd acompafiarse:

— Factura o tique detallado de cada uno de los conceptos imputados, en los
términos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

— Hoja de liquidacién de gastos por dietas y desplazamientos firmada por el
perceptor.

— Justificacién del pago de la factura o de los gastos incluidos en la hoja de
liquidacién mediante copia de cheque, talén, orden de transferencia y co-
pia de extracto bancario.

3. Costes indirectos: los propios del funcionamiento regular de la entidad adju-
dicataria, que sirven de soporte para que sea posible la ejecucion de las acti-
vidades que desarrolla. Estos costes serdn justificados mediante certificacion
del representante legal de la entidad y no podran superar el diez por ciento del
gasto justificado del apartado del presupuesto sobre retribuciones del perso-
nal interno que realiza la accién. Estos costes deben corresponder al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad.

Las convocatorias establecerdn los términos y condiciones para la realizacién, impu-
tacién y justificacion de estos costes.

5. Enlas convocatorias se podran establecer limites econémicos para cada uno o al-
guno de los costes directos previstos en el apartado 4.a).

6. En todo caso, los costes subvencionables deben responder a costes reales, efecti-
vamente realizados, pagados y justificados mediante facturas o documentos contables de
valor probatorio equivalente.

Articulo 18
Subcontratacion

1. Larealizacion de la accién subvencionada es obligacion personal del beneficiario,
sin otras excepciones que las establecidas en estas bases reguladoras, dentro de los limites
y con los requisitos previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El beneficiario podra subcontratar la realizacion de la actividad subvencionada en
los términos establecidos en esta Orden, a excepcidn de lo previsto en el apartado 3, pero
el importe acumulado de la totalidad de la subcontratacién no podrd superar el cincuenta
por ciento de la cuantia de la asignacién, sumando los precios de todos los subcontratos.
Quedan prohibidas las subcontrataciones sucesivas. La subcontratacion se deberd formali-
zar mediante contrato escrito con el subcontratista seleccionado.

En el supuesto de subcontrataciones realizadas con asociaciones profesionales de per-
sonas trabajadoras auténomas las convocatorias de subvenciones podrdn permitir que el be-
neficiario concierte con ellas la totalidad de la ejecucion de la actividad subvencionada, sin
perjuicio de aquello que no pueda ser objeto de subcontratacién en los términos que esta-
blece la Orden TES/237/2026, de 10 de marzo.

3. Enningtn caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la
actividad objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. No se podrdn subcontratar con terceros las funciones de planificacién y coordina-
cioén de las actividades del proyecto, que habrdn de ejecutarse por el beneficiario con me-
dios propios de los que deberd disponer. El beneficiario asumird, en todo caso, la responsa-
bilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracién, debiendo
asegurar, tanto aquel como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de
los organismos de seguimiento y control.

5. En la eleccién de los proveedores serd de aplicacion lo establecido en el articu-
lo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los beneficiarios serdn responsables de que en la ejecucién de la actividad sub-
contratada a terceros se respeten los limites establecidos en esta Orden y, en su caso, en la
convocatoria, respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

7. En ningln caso podrd subcontratarse por el beneficiario la ejecucién total o par-
cial de las actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren
en las circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en el articulo 68.2 de su Reglamento, siendo este el Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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Articulo 19
Seguimiento y control

1. EIIRSST nombrara una persona responsable encargada del seguimiento del pro-
yecto en coordinacién con la persona designada por la entidad beneficiaria. EI cambio de
esta ultima deberd ser comunicado de inmediato al IRSST.

2. Elseguimiento de las actuaciones se podrd llevar a cabo mediante reuniones y co-
municaciones periddicas, peticién y evaluacion de informes, visitas in situ y control de la
documentacién recibida.

3. El beneficiario estard sometido a las actuaciones de comprobacién a efectuar por
el érgano gestor y responsable del seguimiento de las actuaciones financiadas, al control fi-
nanciero de la Intervencidon General de la Administracidn de la Comunidad de Madrid y al
control fiscalizador de la Cdmara de Cuentas.

Articulo 20
Justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias quedardn obligadas a justificar la realizacién de la ac-
tividad subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesion de la subvencion.

2. Lajustificacion de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo estableci-
do en la convocatoria, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo mdximo de tres
meses tras la finalizacién del proyecto, salvo que la convocatoria establezca otro distinto.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificard el cum-
plimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en la
resolucién de concesién de la subvencion mediante la presentacién de una cuenta justifica-
tiva ante el IRSST. Dicha cuenta justificativa deberd presentarse con aportacion de justifi-
cantes de gasto de acuerdo con lo previsto en los articulos 72 'y 73 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

4. Para la justificacién mediante presentacion de cuenta justificativa con aportacion
de justificantes de gasto, el beneficiario deberd presentar de la forma en que se determine
en la convocatoria la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacioén justificativa del cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades, que contendra:

1.°) Relacién clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incu-
rrido con motivo de la realizacion de la actividad.

2.°) Documentacion justificativa que acredite los costes relativos a las activida-
des subvencionadas, que para cada tipo de actuacién subvencionable se es-
tablecerd en la correspondiente convocatoria.
A este respecto, los costes se justificardn con facturas, ndminas o documen-
tos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con efi-
cacia administrativa respecto de los gastos incluidos en el apartado 1.°) an-
terior, asi como con la documentacidn acreditativa del pago.
Las facturas, con los requisitos del Real Decreto 1619/2012, de 30 de no-
viembre, por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacién, deberdn emitirse especificando el detalle de los
servicios o conceptos a que se refieren y su fecha deberd estar comprendida
dentro del periodo de ejecucién de la accion.
La documentacién a que se refiere este apartado deberd presentarse en ejem-
plar original en formato electrénico o copia escaneada, en su caso a través
del registro electrénico general de la Comunidad de Madrid.

3.%) Certificado de coste total del proyecto.

4.°) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuan-
do los hubiere.

c) Las tres ofertas que, en aplicacién del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, habrd solicitado el beneficiario, asi como una memoria justificativa de la
eleccidn cuanto esta no hubiera recaido sobre la propuesta econémica mds ventajosa.
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5.

8.

Los pagos realizados por el beneficiario deberdn acreditarse en la fase de justifi-
cacién de la subvencion, mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de
la efectividad de los pagos.

6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacién de la subvencién sin que se
hubiese presentado la correspondiente documentacién o habiéndose presentado esta de ma-
nera incompleta, el érgano competente requerird al beneficiario para que en el plazo impro-
rrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacién de la justificacién, transcurri-
do este nuevo plazo, llevard aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o el
inicio del procedimiento de reintegro.

7. El beneficiario de la subvencion estard obligado a conservar, durante un plazo de 4

afios, salvo que las convocatorias establezcan un plazo diferente, los justificantes de la rea-
lizacion de la actividad que fundamenta la concesién de la subvencion, asi como de la apli-
cacion de los fondos recibidos. El citado plazo se computard a partir del momento en que fi-
nalice el periodo establecido para presentar la citada justificacién por parte del beneficiario.
Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su actividad
o disolverse, deberdn remitir copia de la citada documentacién al 6rgano competente.
Una vez presentada la documentacién de justificacion se realizard la correspon-
diente comprobacién técnico-econdmica. Si como resultado de dicha comprobacidn se de-
dujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han
incumplido, total o parcialmente, los requisitos establecidos en la normativa aplicable para
la justificacion de la subvencion o los fines para los que fue concedida la misma, se comu-
nicard tal circunstancia al interesado junto con los resultados de dicha comprobacién y se
iniciard el procedimiento para declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o,
en su caso, el procedimiento de reintegro total o parcial de la subvencién.

9. Lo establecido en estas bases se entiende sin perjuicio del control financiero pre-
visto en la Ley 5/2025, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Madrid y
en el Titulo IIT de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 21

Reintegro de la subvencion

1.

En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, se realizard la mino-
racién porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias especificas de
cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

a) Incumplimientos de cardcter econémico:

b)

1.°

2.0
3.0
4.0

Incluir gastos que no respondan a la actividad subvencionada, que no supon-
gan un coste susceptible de subvencidn, que ya hubieran sido financiadas con
otras subvenciones o que se hubieran justificado mediante documentos que no
reflejaran la realidad de las operaciones (minoracién aplicable: el importe de
los gastos objeto de incumplimiento).

Presentacién de documentos contables no vdlidos en el trafico juridico mercan-
til (minoracién aplicable: el importe de los gastos objeto de incumplimiento).
Gastos cuyo pago no quede suficientemente justificado (minoracién aplica-
ble: el importe de los gastos objeto de incumplimiento).

No efectuar los pagos relativos a la accién subvencionada dentro de los plazos
establecidos (minoracidn aplicable: el importe de los gastos objeto de incum-
plimiento).

Incumplimientos de caracter técnico:

1.°

2.°

3.°

Incumplimiento total o parcial de alguna de las actividades que fundamenta-
ron la selecciéon del proyecto (minoracion aplicable: hasta el cien por cien de
la subvencion concedida).

Falta de realizacién de alguno de los productos del proyecto o cuya calidad no
sea ajustada a los indicadores previstos en convocatoria (minoracién aplica-
ble: hasta el cien por cien del importe presupuestado para el producto).

No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacién técnica sufi-
ciente para la justificaciéon de la subvencién (minoracién aplicable: hasta el
cien por cien de la subvencién concedida).
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c)

d)

2.

Incumplimientos en el dmbito de la publicidad:

1.° Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 6, asi como de
las especificaciones que sobre publicidad se reflejen en la convocatoria (mi-
noracion aplicable: hasta un treinta por ciento del coste justificado para el pro-
ducto final).

2.° Ausencia de los logotipos previstos en las presentes bases y en las respectivas
convocatorias en cualquier lugar donde se realice la publicidad del proyecto
(minoracién aplicable: hasta un treinta por ciento del coste justificado para el
producto final).

3.° Inclusién de logotipos o mencion, en cualquier documento, de entidades no
colaboradoras en el proyecto (minoracién aplicable: hasta el veinte por cien-
to del coste justificado para el producto final).

4.° Colocacidn de los logotipos del IRSST, en posicidn desigual respecto de otros
logotipos (minoracién aplicable: hasta un quince por ciento del coste justifi-
cado para el producto final).

5.° No respetar la imagen corporativa de la Comunidad de Madrid, en lo relativo
al disefio, formato, dimensiones y calidades facilitadas por la misma (mino-
racion aplicable: hasta un diez por ciento del coste justificado para el produc-
to final).

6.° Consideracién incorrecta como organizadores, patrocinadores o colaborado-
res a entidades que cobran por sus servicios en el proyecto (minoracién apli-
cable: diez por ciento del coste justificado para el producto final).

Incumplimientos relativos a la autorizacién:

1.° Modificacién en la autoria de una obra en reedicion o redifusién, cuyos dere-
chos de explotacién correspondan al IRSST, sin autorizacién de estos (mino-
racion aplicable: no financiacién del importe presupuestado al producto).

2.° No contar con la pertinente autorizacién de reedicidn o redifusion por parte
del IRSST para productos cuyos derechos de explotacidn corresponden a la
misma (minoracién aplicable: no financiacién del importe presupuestado al
producto).

3.° Falta o modificacion de alguna de las cualidades que fundamentan la eleccion
del proyecto sin previa autorizacién del IRSST (minoracién aplicable: hasta
un diez por ciento de la subvencién concedida).

4.° No cumplir con la obligacién de la comunicacién previa al IRSST, de las jor-
nadas y eventos conforme a lo previsto en las convocatorias de desarrollo (mi-
noracién aplicable: no financiacion del veinticinco por ciento del coste justi-
ficado para el producto final).

5.° Elincumplimiento de la normativa legal vigente sobre el depésito legal de las
publicaciones (minoracidn aplicable: no financiacién del importe presupues-
tado al producto, hasta un limite del veinticinco por ciento de la subvencion
concedida).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, cuando proceda la graduacién de los posibles incumplimientos de las condi-
ciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion se efectuard de conformi-
dad con los siguientes criterios:

a)

b)
c)

d)

Obtencion de la subvencién falseando datos o las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquellas condiciones que lo hubieran impedido. Porcentaje que se re-
integra: cien por cien de la cantidad percibida.

Falsear la documentacion aportada como justificante de la subvencién. Porcentaje
que se reintegra: cien por cien de la cantidad percibida.

Incumplimiento total de los fines, objetivos y finalidades para los que se concedid
la ayuda. Se considerard incumplimiento total el equivalente a un porcentaje infe-
rior al 50 por ciento de realizacién del presupuesto financiable. Porcentaje que se
reintegra: cien por cien de la cantidad percibida.

Incumplimiento parcial de los fines, objetivos y finalidades para los que se conce-
di6 la ayuda. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacién inequivo-
camente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de las condiciones de
otorgamiento de la ayuda, se considerard como incumplimiento parcial de los fi-
nes, objetivos y finalidades para los que fue concedida la ayuda. A tales efectos,
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el cumplimiento aproximado de modo significativo se considerard siempre que el
total de cumplimiento sea el equivalente a un 50 por ciento o superior del presu-
puesto financiable. Porcentaje que se reintegra: porcentaje correspondiente a la
actuacién no efectuada o no justificada, previa valoracién y motivacién de la jus-
tificacion presentada por la entidad beneficiaria.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo fijado y tras el corres-
pondiente requerimiento por parte del érgano de control. Porcentaje que se rein-
tegra: cien por cien de la cantidad percibida.

f) Justificacion insuficiente en los términos establecidos en el articulo 30 de la
38/2003, de 17 de noviembre. Porcentaje que se reintegra: porcentaje correspon-
diente a la actuacién no justificada, previa valoracién y motivacién de la justifica-
cién presentada por la entidad beneficiaria.

g) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y
control financiero previstas, relativas a las obligaciones del beneficiario, asi como
el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado
a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de
las actividades objeto de la ayuda, o la concurrencia de subvenciones, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos inter-
nacionales. Porcentaje que se reintegra: cien por cien de la cantidad percibida.

h) Incumplimiento por los beneficiarios de los compromisos por aquellos asumidos
con motivo de la concesién de la ayuda, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyec-
to, adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la ayuda o por
cualquier otro motivo distinto de los anteriores. Porcentaje que se reintegra: cien
por cien de la cantidad percibida cuando el incumplimiento supere el cincuenta por
ciento de la cantidad percibida o, en caso contrario, un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento, previa valoracién y motivacién, en
ambos casos, de la justificacidon presentada por la entidad beneficiaria.

i) Noestar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias, con la Seguri-
dad Social o de reintegro de subvenciones en los términos del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, durante toda la relacion
subvencional. Porcentaje que se reintegra: cien por cien de la cantidad percibida.

3. Loscriterios anteriores resultardn de aplicacion para determinar la cantidad que fi-
nalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y, dentro de
los limites previstos en estas bases, deberdn responder al principio de proporcionalidad, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 14 de la presente Orden.

La aplicacién de los criterios anteriores no podrd tener como consecuencia el estable-
cimiento de un doble reintegro en base a idéntico incumplimiento.

En ningtin caso se podrd establecer un porcentaje de reintegro por la justificacion de un
gasto menor a la cuantia de la subvencién concedida, cuando se hayan cumplido plenamen-
te los objetivos de esta, sin perjuicio de la pérdida de derecho al cobro correspondiente.

4. La procedencia del reintegro de las cantidades percibidas indebidamente llevard
aparejada la exigencia del correspondiente interés de demora desde el momento del pago
de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro o del ingre-
so por parte del beneficiario en caso de devolucidén voluntaria.

Articulo 22
Procedimiento de Reintegro

1. El procedimiento de reintegro se iniciard de oficio desde el momento en que se
aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en los apartados an-
teriores y de acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido en el articulo 41 y si-
guientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa
que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencién afectada.

3. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, el interesado po-
drd presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes, en un plazo de quin-
ce dias hébiles.
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4. El 6rgano concedente dictard resolucién y la notificard en el plazo mdximo de 12
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la
citada resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, podrd interponerse bien recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente a su notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estima oportuno
deducir, todo ellos de acuerdo con los establecido en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5. Las cantidades a reintegrar tendrdn la consideracién de ingresos de derecho piibli-
co, resultando de aplicacién para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria.

Articulo 23
Responsabilidad y régimen sancionador

1. Los beneficiarios de estas subvenciones estardn sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia se establecen en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

2. Laimposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard median-
te expediente administrativo en el que se dard audiencia a la persona interesada antes de dic-
tarse el acuerdo correspondiente y que serd tramitado conforme a lo dispuesto en el titulo IV
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el capitulo III del titulo preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, asi como en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el ti-
tulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio.

Articulo 24
Evaluacion de las convocatorias y acciones

Las convocatorias de desarrollo deberdn regular la implementacion de un conjunto de
indicadores para cada una de las acciones financiadas, que permitan evaluar de manera ob-
jetiva y cuantificable los resultados obtenidos en la realizacidn de estas, tanto de su conte-
nido técnico, como de su eficacia, eficiencia y economia.

Los resultados obtenibles de los indicadores del desarrollo de cada convocatoria, de-
berdn permitir determinar si la financiacidn de las acciones ha tenido alguna incidencia en
la promocién de la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, especial-
mente en las pequefias empresas.

Asi el conjunto de indicadores de cada convocatoria deberd permitir conocer, entre
otros, el niimero de usuarios que han recibido cada accion subvencionada, su grado de sa-
tisfaccion con el resultado de la accidn, o la originalidad de esta sobre acciones anteriores.

Articulo 25
Proteccion de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al amparo de
la presente Orden serdn tratados de conformidad con el Reglamento Europeo (UE) 2016/679,
de Proteccién de Datos, y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Da-
tos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como en el resto de normativa vi-
gente en la materia. Tendrd la consideracion de Responsable del Tratamiento de los datos
personales recabados durante la tramitacion de las distintas convocatorias de subvenciones
a los efectos de la legislacién mencionada, el titular de la Gerencia del Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicha actividad de tratamiento figurard inscrita en el
Registro de Actividades de Tratamiento,(RAT), de la Comunidad de Madrid.

Las entidades interesadas podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposi-
cidn, supresion y limitacién del tratamiento de sus datos ante el responsable del tratamien-
to de los datos personales. No obstante, lo anterior, y con su adhesién a la correspondiente
convocatoria, en la forma establecida por estas bases, los interesados aceptan la publicacién
de sus datos identificativos de acuerdo a la normativa reguladora de las subvenciones en la
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Comunidad de Madrid, a los efectos previstos en la misma, en las pdginas web habilitadas
para ello.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion

Se habilita a la Gerente del IRSST para dictar cuantos actos e instrucciones resulten
necesarios para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen aplicable a los procedimientos iniciados

Las solicitudes de subvencién presentadas al amparo de la Orden de 1 de octubre de 2024,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de actividades de pre-
vencion de riesgos laborales conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, se con-
tinuardn tramitando y resolviendo conforme a lo previsto en dicha Orden, sin perjuicio de
lo dispuesto en la normativa general de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de fecha
1 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones destinadas a la realizacion de actividades de prevencidn de riesgos laborales con-
forme a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor y posibilidad de prérroga

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de agosto de 2026.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

(03/13.971/26)
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