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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

38 PINTO
PERSONAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Pinto, en sesién ordinaria de 7 de agosto
de 2026, por el que se aprueba el acuerdo para la fijacién de un régimen de horas extraor-
dinarias en fechas de dificil cobertura.

ACUERDA

Primero.—Aprobar el Acuerdo para la fijacién de un régimen de horas extraordinarias
en fecha de dificil cobertura acordado entre el Ayuntamiento de Pinto y la representacion le-
gal de los trabajadores, en la Mesa General de Negociacidn del Ayuntamiento de Pinto el 6
de agosto de 2026, con el siguiente contenido literal:

ACUERDO PARA LA FIJACION DE UN REGIMEN DE HORAS
EXTRAORDINARIAS EN FECHAS DE DIFICIL COBERTURA

PREAMBULO

Teniendo como base las negociaciones entre el Equipo de Gobierno y los sindicatos
CPPM, CSIF y UPM, que dieron como resultado un acuerdo para el establecimiento del pre-
cio de la hora extraordinaria en una serie de eventos y fechas que perseguian el aseguramien-
to de las coberturas especificas en aquellos eventos impulsados por el Ayuntamiento que
contasen con una gran asistencia de vecinos y una importante implicacién social, se propo-
ne a la Mesa General de Negociacion un nuevo acuerdo en base a las cuestiones técnicas y
juridicas planteadas respecto al dltimo acuerdo alcanzado en la MGN de fecha 4 de agosto.

La base de este nuevo texto sigue siendo la apuesta por mejorar las condiciones de tra-
bajo de la plantilla, en paralelo a dotar del personal suficiente a aquellos eventos que, por
su ubicacién temporal o necesidad de un nimero adecuado empleados municipales para su
correcto funcionamiento, suelen ser de dificil cobertura.

En esta nueva redaccion se incluye una subida proporcional a todos los grupos de em-
pleados publicos que realicen servicios presenciales en los eventos y fechas incluidas en el
acuerdo respecto a las cuantias que vienen percibiendo por la realizacién de horas extraor-
dinarias. Las cuantias sefialadas en el articulo 4 se han obtenido mediante la aplicacién de
los mismos porcentajes de subida a todos los grupos, tras lo acordado previamente con los
sindicatos de cardcter policial para el desarrollo de los eventos de dificil cobertura, para los
grupos C1.

Se propone, por tanto, el siguiente articulado:

Articulo 1. Ambito temporal —1. El presente acuerdo entrard en vigor tras su apro-
bacion en el Pleno del Ayuntamiento de Pinto, sin fijar vigencia temporal.

Art. 2. Ambito subjetivo—1. El presente acuerdo serd de aplicacién a todos los
empleados publicos del Ayuntamiento de Pinto que realicen tareas presenciales necesarias
para el desarrollo de eventos publicos y dias festivos indicados en el articulo 3 de este
acuerdo.

Art. 3. Listado de dias y eventos en los que se incrementa la cuantia de la hora extraor-
dinaria realizada—1. Los dias y/o eventos en los que la cuantia de la hora extra realizada
se incrementa son los siguientes:

— Dia 1 de enero.

— Cabalgata de Reyes Magos.

— Dia 6 de enero.

— Sabado de las Fiestas de Carnaval.

— Viernes de Semana Santa.

— Fiestas del barrio de El Prado (todos aquellos dias que haya actividades engloba-
das en la programacién especifica de dichas fiestas).
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— Fiestas del Santisimo Cristo del Calvario (todos aquellos dias que haya activida-
des englobadas en la programacién especifica de dichas fiestas).

— Fiestas Patronales del mes agosto en honor a la Virgen de la Asuncion (todos los dias
que haya actividades englobadas en dichas fiestas, entendiéndose aquellos eventos
que puedan organizarse en fechas anteriores al 9 de agosto y posteriores al 15 de
agosto que pertenezcan a la programacién disefiada por el Ayuntamiento de Pinto).

— Fiesta de Halloween (31 de octubre).

— Encendido navidefio.

— Dia 24 de diciembre.

— Dia 25 de diciembre.

— Celebracion del evento de las “Preuvas” o de naturaleza similar que conmemore el
fin de afio.

— Dia 31 de diciembre.

2. Elincremento de la cuantia del precio de la hora extra en los dias mencionados en
el apartado anterior también serd aplicable en las prolongaciones de servicio, siempre que
venga motivado por la celebracion de eventos puiblicos en las fechas ya sefialadas.

Art. 4. Cuantia de la hora extraordinaria—1. Se establecen las siguientes cuantias
por cada hora extraordinaria realizada en base a las especificaciones recogidas en el articulo 3:

HORA EXTRAORDINARIA DE DIFiCIL COBERTURA

DIURNA NOCTURNA O FESTIVA NOCTURNA Y FESTIVA
A1l 68,43 € 73,42¢€ 77,31€
A2 60,27 € 65,62 € 69,86 €
B 52,14 € 57,81€ 62,44 €
C1 44 € 50€ 55 €
Cc2 35,84 € 42,20 € 47,58 €
E 27,70 € 34,37 € 40,15 €

2. Estas cuantias serdn revisadas, anualmente, a partir del 1 de enero de 2028 apli-
cando el porcentaje de aumento de las retribuciones de funcionarios que prevea de manera
anual la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

REGIMEN ESPECIAL DE POLICIA LOCAL

El siguiente articulado regula cuestiones relativas a la celebracién de horas extraordi-
narias en el servicio de Policia Local, en los dias sefialados en el articulo 3 del presente
acuerdo:

Art. 5. Listado para la realizacion de las horas extras en los dias especiales—1.
Se deberd por parte de la jefatura del Cuerpo crear un listado distinto del actual para asig-
nar la realizacién de estas horas extras de cuantia diferente, aplicando el indice corrector
exactamente igual que el aplicado actualmente.

2. Los dias sefialados en el articulo 3 del presente anexo no podrédn ser Jornadas de
Productividad.

Art. 6. Publicidad horas extraordinarias de la Policia Local—1. Serd objeto de
publicacién un listado de horas extraordinarias de los miembros que pertenezcan al Cuer-
po de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinto con el nimero de agente y el coeficiente
de horas extraordinarias acumuladas de acuerdo a lo definido en el “Acuerdo de condicio-
nes especificas de funcionarios de la policia local del ayuntamiento de Pinto” y en funcién
de lo determinado en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respec-
ta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

2. Lapublicacién se regird por los criterios y orientaciones determinado por la Agen-
cia Espaiiola de Proteccién de Datos (AEPD) de tal modo que se minimice el impacto en
la privacidad y persevere el principio de responsabilidad proactiva llegando a adoptar las
medidas técnicas y organizativas que estdn al alcance del presente Ayuntamiento.

3. Los aspectos relevantes sobre la publicacion del listado de horas extraordinarias
comunes, como periodicidad de publicacion, personal a cargo de ello, etc. (fuera de las ho-
ras extraordinarias por disponibilidad que se recogen en el presente acuerdo), citadas en el
articulo anterior, serd aprobados en la mesa sectorial de seguridad.
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4. Ellistado de las horas extras de los dias mencionados en el apartado 1 del articu-
lo 3 del presente anexo comenzard a partir del 7 de enero de cada afio con el mismo crite-
rio de asignacidn del listado de las horas extras del resto de dias del afio no recogidos en el
presente acuerdo.

5. Enel afio 2026, el listado para la asignacién de estos servicios para la Policia Lo-
cal comenzard a contar a partir del dia siguiente a la firma del presente.

Segundo.—Establecer los efectos econémicos y administrativos a partir de la adop-
cién del presente acuerdo.

Tercero.—Remitir a la oficia publica de registro el acuerdo para su inscripcion, depd-
sito y publicacién.

Cuarto.—Comunicar a la Administracién del Estado y a la Comunidad de Madrid los
presentes acuerdos.

Pinto, a 31 de agosto de 2026.—FEIl concejal-delegado de Administracién General,
Juan Guillermo Padilla Jiménez.

(03/14.003/26)
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