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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Educación, Ciencia y Universidades

13 RESOLUCIÓN de 23 de julio de 2026, de la Dirección General de Recursos
Humanos, por la que se clasifican nuevos centros y puestos como de especial
dificultad, por tratarse de difícil desempeño, a los efectos previstos en el Real
Decreto 1364/2010, de 29 de octubre.

La Resolución de 2 de abril de 2007, del Director General de Recursos Humanos de la
Consejería de Educación, establece la clasificación de centros y puestos de trabajo docen-
tes como de especial dificultad, por tratarse de difícil desempeño, a los efectos previstos en
el Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, y en el Real Decreto 2112/1998, de 2 de octubre,
derogados por el hoy vigente Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimien-
tos de provisión de plazas a cubrir por los mismos.

A los centros y puestos recogidos en los Anexos I y II de la mencionada Resolución se
añaden los puestos y centros clasificados como de especial dificultad por tratarse de difícil
desempeño por las Resoluciones del Director General de Recursos Humanos de 17 de oc-
tubre de 2007, de 27 de octubre de 2008 y de 10 de octubre de 2022.

En virtud de las competencias atribuidas en el artículo 21 del Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Conseje-
ría de Educación, Ciencia y Universidades, esta Dirección General de Recursos Humanos,

RESUELVE

Primero

Inclusión de nuevos centros y puestos en la clasificación de centros de especial dificultad

Incluir en la clasificación como puestos de especial dificultad, por tratarse de difícil
desempeño:

a) Los puestos docentes de los centros públicos de educación especial de la Comunidad
de Madrid.

b) Los puestos docentes singularizados en unidades de educación especial en centros
educativos ordinarios. A estos efectos, se consideran singularizados los puestos de
los tutores de las unidades de educación especial en centros educativos ordinarios
y los de los docentes con horario completo destinado a atender alumnos escolari-
zados en estas unidades.

Segundo

Vigencia

La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercero

Recursos

De conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, esta Resolución,
que no agota la vía administrativa, podrá ser recurrida en alzada ante la Viceconsejería de



VIERNES 7 DE AGOSTO DE 2026B.O.C.M. Núm. 187 Pág. 59

B
O

C
M

-2
02

60
80

7-
13

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

Política y Organización Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
al de su publicación.

Madrid, a 23 de julio de 2026.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/12.412/26)
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