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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

81 PINILLA DEL VALLE

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de funcionarización, para cubrir una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local para el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, mediante sistema
de concurso-oposición por promoción interna, se abre el plazo de presentación de solici-
tudes, que será de 20 días hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este
anuncio en el “Boletín Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

BASES ESPECÍFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA UNA PLAZA  
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A1  
POR PROMOCIÓN INTERNA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACIÓN  

DEL AYUNTAMIENTO DE PINILLA DEL VALLE 

Primera. Objeto de la Convocatoria 

Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria y del proceso de selección de 
personal funcionario Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante procedimiento de 
funcionarización por promoción interna, dentro del marco general de ejecución de la Oferta Pública 
de Empleo y al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

Las características de las plazas estructurales vacantes son: 

GRUPO SUBGRUPO N.º VACANTES DENOMINACIÓN SISTEMA DE ACCESO DENOMINACIÓN  

A A1 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local Concurso – Oposición 
Acceso  
Promoción interna 

Funcionario 

 

Segunda. Condiciones de Admisión de Aspirantes 

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes requisitos, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: 

a)  Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre. 

b)  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

c)  Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima, distinta de la edad de jubilación 
forzosa, para el acceso al empleo público. 

d)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en 
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público. 

e)  Estar en posesión de estudios de licenciatura o grado.  

f)  Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pinilla del Valle y estar en 
situación de “activo”.  

Estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del plazo de presentación de instancias. 
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Tercera. Forma y Plazo de Presentación de Instancias  

Las solicitudes se presentarán siguiendo el (modelo general de solicitud), requiriendo tomar 
parte en el proceso en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas 
en las presentes bases, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinilla del 
Valle, y se presentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno 
de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles 
contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede 
electrónica de este Ayuntamiento [https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0].  

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados únicamente para la 
gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las pruebas de selección y las 
comunicaciones que deban realizarse.  

 

Cuarta. Admisión de Aspirantes 

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el plazo máximo un mes, 
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento [ https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ] se señalará 
un plazo de diez días hábiles para subsanación. 

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva de 
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en sede electrónica de este Ayuntamiento 
[ https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ] y, se hará constar la designación nominal del 
Tribunal. 

 

Quinta. Tribunal Calificador  

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los principios 
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de elección o de designación 
política, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrán formar parte de los órganos 
de selección. 

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse 
ésta en representación o por cuenta de nadie. 

El número de los miembros de los Tribunales nunca será inferior a cinco, asimismo, su composición 
será predominantemente técnica y los vocales deberán poseer titulación iguales o superiores a las 
exigidas para el acceso a las plazas convocadas. 

La composición del tribunal calificador es la siguiente: 

Presidente: un empleado público de categoría igual a la plaza convocada. 

Secretario: un empleado público de categoría igual a la plaza convocada. 

Vocales: 

— Un vocal, empleado público igual a la plaza convocada. 

— Un vocal, empleado público igual a la plaza convocada. 

— Un vocal, empleado público igual a la plaza convocada. 

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de asesores 
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especialización 
técnica del trabajo a realizar. También podrá disponer de cuantas sesiones adicionales necesiten 
para el desarrollo del presente proceso selectivo.   

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de selección, que 
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje. 

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 23 y 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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Sexta. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos 

Procedimiento de selección: concurso – oposición.  

Fase de oposición.  

Se realizará un ejercicio Teórico – Práctico de los temas del Anexo I de las presentes bases. Tendrá 
un peso del 60% de la calificación del presente proceso, calificándose entre 0 y 10 puntos, siendo 
necesarios para aprobar y pasar a la fase de concurso 5 puntos.  

Fase de concurso.  

La valoración de méritos se realizará de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, que han sido modificados por la disposición adicional secta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público 
con carácter excepcional y consistirán en la valoración de los méritos con una puntuación máxima 
de 100 puntos que tendrán un peso del 40% del proceso.  

El tribunal valorará los méritos alegados que estén debidamente justificados por los aspirantes, no 
teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el 
plazo de presentación de instancias. 

La valoración de los méritos se ajustará a los siguientes criterios y puntuaciones: 

A.   Méritos profesionales, se valorará con una puntuación máxima de 60 puntos del siguiente modo: 

—  Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, como personal laboral temporal, 
en el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se 
puntuará 0,36 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un máximo de 60 puntos). 

—  Servicios prestados en otras Administraciones locales, como personal laboral temporal, en el 
puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se puntuará 
0,30 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un máximo de 40 puntos). 

—  Servicios prestados en otras Administraciones Públicas, como personal laboral temporal, en 
el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se puntuará 
0,20 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un máximo de 30 puntos). 

B.   Méritos académicos u otros méritos, se valorará con una puntuación de 40 por ciento del 
siguiente modo: 

Méritos académicos. Puntuación máxima 30 puntos 

—  Cursos de formación en materias de pedagogía, desarrollo local e informática de más de 100 
horas. 7,5 puntos por cada curso acreditado.  

Otros méritos. Puntuación máxima 10 puntos. 

—  Formación en Turismo Local, hasta un máximo de 10 puntos. Cursos de formación en 
materias de Turismo Local de más de 20 horas. 5 puntos por cada curso acreditado.  

Los servicios prestados en las administraciones se acreditarán mediante copia auténtica del 
certificado expedido por el órgano correspondiente y certificado de vida laboral. En todo caso deberá 
figurar de forma inequívoca la categoría profesional y periodos de prestación de los servicios.  

Los méritos por cursos de formación y especialización realizados se acreditarán mediante copia 
auténtica de la titulación correspondiente, con indicación del número de horas lectivas del curso y 
fechas o periodos de celebración.  

El Tribunal podrá requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten 
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoración. 

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguna de las personas aspirantes ha 
realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud, 
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, 
previa audiencia a la persona interesada, deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso 
selectivo, dirigida al órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de personas aspirantes 
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona 
aspirante. 

Contra la Resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos que 
procedan. 
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Séptima. Calificación  

La calificación final será la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y concurso.  

 

Octava. Relación de Aprobados, Acreditación de Requisitos Exigidos y Nombramiento 

Una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hará 
pública la relación de aspirantes por orden de puntuación en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0].  

 

DISPOSICIÓN FINAL 

Entrada en vigor 

Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el BOLETÍN OFICIAL 
DEL ESTADO. Contra la resolución de la Alcaldía, por la que se aprueban las presentes bases, se 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, a contar desde el día siguiente a la publicación de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o, directamente, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos 
meses, ambos plazos contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Comunidad de Madrid. 

Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede interponer 
alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a la publicación del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de 
Pinilla del Valle, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso- 
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a su elección, el que 
corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación 
del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición 
potestativo, no podrá interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que 
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. 

 

 

ANEXO I 

TEMARIO 

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalización 
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.  

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La protección y suspensión de los derechos 
fundamentales.  

Tema 3. La Corona. Atribuciones según la Constitución.  

Tema 4. Las Cortes Generales. Composición y funciones. Órganos de control dependientes de las 
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.  

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional español. El Presidente del Gobierno. El control 
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composición, organización y funciones.  

Tema 6. El Poder Judicial. Regulación constitucional de la justicia. La Ley Orgánica del Poder 
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designación, organización y funciones. La 
organización de la Administración de Justicia en España: órdenes jurisdiccionales, clases de órganos 
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdicción y de competencia.  

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitución y en su Ley Orgánica. Composición, 
designación y organización. Funciones del Tribunal Constitucional.  

Tema 8. La Administración Pública en la Constitución. La Administración Pública: concepto. La 
Administración General del Estado. La estructura departamental y los órganos superiores. La 
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Organización territorial de la Administración General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del 
Gobierno. Directores Insulares.  

Tema 9. La organización territorial del Estado. Naturaleza jurídica y principios. Los Estatutos de 
Autonomía. La organización política y administrativa de las Comunidades Autónomas. La reforma 
de los Estatutos de Autonomía.  

Tema 10. El sistema de la distribución de competencias entre el Estado y las Comunidades 
Autónomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autónomas. Jurisprudencia 
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.  

Tema 11. La Unión Europea: origen y evolución. Instituciones y Organismos de la Unión Europea: 
composición, funcionamiento y competencias.  

Tema 12. El Derecho de la Unión Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los 
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictámenes. Derecho europeo y 
derecho de los países miembros. Relaciones con Comunidades Autónomas y Entidades Locales.  

Tema 13. La Administración Pública y el Derecho. El principio de legalidad en la Administración. 
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos jurídicos indeterminados. 
Límites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviación de poder.  

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administración. Creación, modificación y supresión de los 
entes y órganos administrativos. Clases de órganos. Especial referencia a órganos colegiados.  

Tema 15. Los principios de la organización administrativa: La competencia y sustécnicas de 
traslación. La jerarquía, la coordinación y el control. Conflicto de atribuciones.  

Tema 16. El ordenamiento jurídico-administrativo: El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. 
El derecho administrativo básico dictado en virtud del artículo 149.1.18 de la Constitución. Tipos de 
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.  

Tema 17. El ordenamiento jurídico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad 
reglamentaria. El Procedimiento de elaboración. Límites. El control de la potestad reglamentaria.  

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administración: derechos y obligaciones. El 
interesado: concepto, capacidad de obrar y representación. La identificación de los interesados y 
sus derechos en el procedimiento.  

Tema 19. La protección de datos de carácter personal: regulación y definiciones. Principios de la 
protección de datos. Derechos de las personas. La transparencia y buen gobierno. Obligación de 
suministrar información.  

Tema 20. Políticas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ámbito de la ley. 

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivación.  

Tema 22. La notificación: contenido, plazo y práctica en papel y a través de medios electrónicos. La 
notificación infructuosa. La publicación. 

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. 
La aprobación por otra Administración. La demora y retroactividad de la eficacia.  

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La 
ejecución forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilización. La coacción 
administrativa directa. La vía de hecho.  

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 
El principio de conservación del acto administrativo.  

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrónicos 
aplicados al procedimiento administrativo común.  

Tema 27. La iniciación del procedimiento: clases, subsanación y mejora de solicitudes. Presentación 
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.  

Tema 28. La adopción de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: 
cómputo, ampliación y tramitación de urgencia.  

Tema 29. La instrucción del Procedimiento. Sus fases. La intervención de los interesados.  

Tema 30. La Ordenación y tramitación del Procedimiento. La tramitación simplificada del 
procedimiento administrativo común.  
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Tema 31. Terminación del procedimiento. La obligación de resolver. Contenido de la resolución 
expresa: principios de congruencia y de no agravación de la situación inicial. La terminación 
convencional.  

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolución expresa: 
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.  

Tema 33. La revisión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La revocación 
de actos. La rectificación de errores materiales o, de hecho. La acción de nulidad, procedimiento, 
límites. La declaración de lesividad.  

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso 
administrativo. Reglas generales de tramitación de los recursos administrativos. Clases de recursos. 
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliación, mediación y arbitraje.  

Tema 35. La Jurisdicción contencioso-administrativa. Naturaleza, extensión y límites. Órganos de la 
jurisdicción y sus competencias. Las partes: legitimación. El objeto del recurso contencioso 
administrativo. Causas de inadmisibilidad.  

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad 
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras 
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.  

Tema 37. La expropiación forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantías 
jurisdiccionales. La reversión expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.  

Tema 38. La responsabilidad de la Administración pública: Caracteres. Los presupuestos de la 
responsabilidad. Daños resarcibles. La acción de responsabilidad. Especialidades del procedimiento 
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y 
personal al servicio de las Administraciones públicas.  

Tema 39. Los convenios: Definición y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los 
convenios. Contenido. Trámites preceptivos para la suscripción de convenios y sus efectos. 
Extinción y efectos de la resolución de los convenios. Remisión de convenios al Tribunal de Cuentas.  

Tema 40. Los contratos del sector público: las Directivas Europeas en materia de contratación 
pública. Objeto y ámbito de aplicación de la Ley de Contratos del Sector Público. Tipos de contratos 
del sector público. Contratos sujetos a regulación armonizada. Contratos administrativos y contratos 
privados.  

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratación del sector público: racionalidad y 
consistencia, libertad de pactos y contenido mínimo del contrato, perfección y forma del contrato.  

Tema 42. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratación.  

Tema 43. Las partes en los contratos del sector público. Órganos de contratación. Capacidad y 
solvencia del empresario. Sucesión en la persona del contratista. Competencia en materia de 
contratación y normas específicas de contratación pública en las entidades locales.  

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado, precio del contrato y su revisión.  

Tema 45. Garantías exigibles en la contratación del sector público. Preparación de los contratos de 
las Administraciones públicas: expediente de contratación, pliego de cláusulas administrativas 
particulares y de prescripciones técnicas. Consultas preliminares del mercado.  

Tema 46. Adjudicación de los contratos de las Administraciones públicas: normas generales y 
procedimientos de adjudicación. El Perfil de Contratante.  

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administración pública en los contratos 
administrativos. Ejecución de los contratos. Modificación de los contratos. Suspensión y extinción de 
los contratos. Cesión de los contratos y subcontratación.  

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecución del 
contrato de obras. Modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.  

Tema 49. El contrato de concesión de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión 
de obras. Efectos, cumplimiento y extinción de las concesiones. Construcción de las obras objeto de 
concesión. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administración 
concedente. Extinción de las concesiones. 

Tema 50. El contrato de concesión de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesión 
de servicios. Efectos, cumplimiento y extinción del contrato de concesión de servicios. Ejecución y 
modificación del contrato. Cumplimiento y resolución.  
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Tema 51. El contrato de suministro. Ejecución del contrato de suministro. Cumplimiento y resolución. 
Regulación de determinados contratos de suministro.  

Tema 52. El contrato de servicios. Ejecución de los contratos de servicios. Resolución. 
Especialidades del contrato de elaboración de proyectos de obras.  

Tema 53. El régimen local: significado y evolución histórica. La Administración Local en la 
Constitución y en los Estatutos de Autonomía. El principio de autonomía local: significado, contenido 
y límites.  

Tema 54. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomía Local. Regulación básica 
del Estado y normativa de las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. La incidencia 
de la legislación sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: 
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboración. El Reglamento orgánico. Los Bandos.  

Tema 55. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta 
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislación básica y legislación autonómica. La 
población municipal. El padrón de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los 
extranjeros. La participación vecinal en la gestión municipal.  

Tema 56. La organización municipal. Órganos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y 
Junta de Gobierno Local. Órganos complementarios: Comisiones Informativas y otros órganos. 
Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos políticos y los concejales 
no adscritos.  

Tema 57. Las competencias municipales: sistemas de determinación. Competencias propias, 
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local 
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias 
y servicios municipales. Los servicios mínimos.  

Tema 58. La provincia como entidad local. Organización y competencias. La cooperación municipal 
y la coordinación en la prestación de determinados servicios. Regímenes especiales. Las Islas: los 
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ámbito inferior al municipio. Las comarcas. Las 
mancomunidades de municipios. Las áreas metropolitanas.  

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los 
Concejales y Alcaldes. Elección de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones 
Provinciales. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local.  

Tema 60. Régimen de sesiones de los órganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y 
adopción de acuerdos. Las Actas.  

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnación de 
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales 
contra los actos locales. La sustitución y disolución de corporaciones locales.  

Tema 62. Las formas de acción administrativa de las entidades locales. La intervención 
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El 
régimen de las licencias. La comunicación previa y la declaración responsable. La actividad de 
fomento de las entidades locales.  

Tema 63. La iniciativa económica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las 
Entidades locales. El servicio público en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestión de 
los servicios públicos locales.  

Tema 64. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de 
dominio público. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relación 
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano común. 

Tema 65. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia 
a las bases de ejecución del presupuesto. La elaboración y aprobación del presupuesto. La prórroga 
del presupuesto.  

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, 
situación y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, 
financiación y tramitación.  

Tema 67. La ejecución del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. 
Los anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación anticipada de gastos.  

Tema 68. La liquidación del presupuesto. Concepto y Tramitación. Los remanentes de crédito y 
remanentes de tesorería. El resultado presupuestario.  
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Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de 
estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: 
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.  

Tema 70. La tesorería de las Entidades Locales. Régimen jurídico.  

Tema 71. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formación, aprobación y 
rendición.  

Tema 72. Órganos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los órganos de fiscalización de las 
Comunidades Autónomas. 

Tema 73. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: de los 
municipios, las provincias y otras entidades locales. El establecimiento de recursos no tributarios.  

Tema 74. Imposición y ordenación de los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades 
Locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitación y régimen de 
impugnación de los actos de imposición y ordenación de tributos.  

Tema 75. La Gestión, liquidación y recaudación de los recursos de las Haciendas Locales. Los 
ingresos indebidos. La gestión de recaudación en periodo voluntario y ejecutivo. La revisión en vía 
administrativa de los actos de gestión tributaria dictados por las Entidades Locales.  

Tema 76. La relación jurídica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. 
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensión y efectos. El 
domicilio fiscal. La representación. La transmisión de la deuda.  

Tema 77. La extinción de la obligación tributaria. El pago. La imputación de pagos. Consecuencias 
de la falta de pago y consignación. Otras formas de extinción: la prescripción, la compensación, la 
condonación y la insolvencia. Garantías de la deuda tributaria. Deudores, responsables y sucesores 
en las deudas tributarias.  

Tema 78. Fases de los procedimientos tributarios: Iniciación y desarrollo. Las liquidaciones 
tributarias: concepto y clases. Terminación. Obligación de resolver. Cómputo para resolver. 
Dilaciones por causa no imputable a la Administración.  

Tema 79. La inspección de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras. 
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspección tributaria. La inspección de los 
recursos no tributarios.  

Tema 80. IBI. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión.  

Tema 81. IAE. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión.  

Tema 82. IVTM. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión.  

Tema 83. IIVTNU. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión. Modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que 
se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional 
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.  

Tema 84. ICIO. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión.  

Tema 85. Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo. 
Gestión.  

Tema 86. Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.BI y cuota. 
Devengo. Gestión.  

Tema 87. Precios Públicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulación, modificación y 
supresión de precios públicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios públicos.  

Tema 88. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo público de Castilla-La Mancha: El Personal al 
servicio de las Administraciones Públicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo público y pérdida 
de la relación de servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.  

Tema 89. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Ámbito de 
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aplicación. Los empleados públicos: clases y régimen jurídico. El personal al servicio de las 
Entidades Locales: Clases y régimen jurídico.  

Tema 90. Los instrumentos de organización del personal: plantillas y relaciones de puestos de 
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de 
empleo y otros sistemas de racionalización.  

Tema 91. El acceso a los empleos públicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. 
La extinción de la condición de empleado público. El régimen de provisión de puestos de trabajo: 
sistemas de provisión. Las situaciones administrativas de los funcionarios públicos.  

Tema 92. Los derechos de los funcionarios públicos. Derechos individuales. Especial referencia a la 
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicación y 
representación. El derecho de huelga. La negociación colectiva.  

Tema 93. Los deberes de los funcionarios públicos. El régimen disciplinario. El régimen de 
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.  

Tema 94. El personal laboral. El contrato de trabajo: contenido y régimen jurídico. Modalidades del 
contrato de trabajo.  

Tema 95. Modificación, suspensión y extinción de la relación laboral. Actuaciones en caso de 
despido. Acto de conciliación. Demanda ante el Juzgado de lo Social. Sentencia. Recursos.  

Tema 96. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliación, altas y bajas. Cotización y 
recaudación. 

Pinilla del Valle, a 10 de junio de 2026.—El alcalde, Luis Martín-Alameda Tejedor.
(03/9.732/26)
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