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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

81 PINILLA DEL VALLE

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia las bases y la convocatoria excep-
cional en el marco del proceso de funcionarizacién, para cubrir una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local para el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, mediante sistema
de concurso-oposicién por promocion interna, se abre el plazo de presentacién de solici-
tudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL A1
POR PROMOCION INTERNA, EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION

DEL AYUNTAMIENTO DE PINILLA DEL VALLE

Primera. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y del proceso de seleccion de
personal funcionario Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante procedimiento de
funcionarizacion por promocion interna, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica
de Empleo y al amparo del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO | SUBGRUPO N.2 VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO | DENOMINACION

A A1 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local Concurso — Oposicién Funcionario
Acceso
Promocién interna

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de estudios de licenciatura o grado.

f) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Pinilla del Valle y estar en
situacion de “activo”.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.
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Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes se presentaran siguiendo el (modelo general de solicitud), requiriendo tomar
parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pinilla del
Valle, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https:/pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse.

Cuarta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo méaximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en la sede electronica de este Ayuntamiento [ https:/pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ] se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en sede electrénica de este Ayuntamiento
[ hitps://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ]y, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion
sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente: un empleado publico de categoria igual a la plaza convocada.
Secretario: un empleado publico de categoria igual a la plaza convocada.
Vocales:

— Un vocal, empleado publico igual a la plaza convocada.
— Un vocal, empleado publico igual a la plaza convocada.
— Un vocal, empleado publico igual a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. También podra disponer de cuantas sesiones adicionales necesiten
para el desarrollo del presente proceso selectivo.

El Tribunal podréa designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion, que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Procedimiento de seleccién: concurso — oposicion.

Fase de oposicion.

Se realizara un ejercicio Tedrico — Practico de los temas del Anexo | de las presentes bases. Tendra
un peso del 60% de la calificacién del presente proceso, calificandose entre 0 y 10 puntos, siendo
necesarios para aprobar y pasar a la fase de concurso 5 puntos.

Fase de concurso.

La valoracion de méritos se realizara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que han sido modificados por la disposicion adicional secta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico
con caracter excepcional y consistiran en la valoracion de los méritos con una puntuacién maxima
de 100 puntos que tendran un peso del 40% del proceso.

El tribunal valorara los méritos alegados que estén debidamente justificados por los aspirantes, no
teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente en el
plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A. Méritos profesionales, se valorara con una puntuacion maxima de 60 puntos del siguiente modo:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, como personal laboral temporal,
en el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se
puntuara 0,36 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un maximo de 60 puntos).

— Servicios prestados en otras Administraciones locales, como personal laboral temporal, en el
puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se puntuara
0,30 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un maximo de 40 puntos).

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral temporal, en
el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y Desarrollo Local. Se puntuara
0,20 puntos por mes completo trabajado. (Hasta un maximo de 30 puntos).

B. Meéritos académicos u otros méritos, se valorara con una puntuacion de 40 por ciento del
siguiente modo:

Méritos académicos. Puntuacién maxima 30 puntos

— Cursos de formacion en materias de pedagogia, desarrollo local e informatica de mas de 100
horas. 7,5 puntos por cada curso acreditado.

Otros méritos. Puntuacién méaxima 10 puntos.

— Formacién en Turismo Local, hasta un maximo de 10 puntos. Cursos de formacion en
materias de Turismo Local de méas de 20 horas. 5 puntos por cada curso acreditado.

Los servicios prestados en las administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del
certificado expedido por el 6rgano correspondiente y certificado de vida laboral. En todo caso debera
figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion de los servicios.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran mediante copia
auténtica de la titulacion correspondiente, con indicacion del nimero de horas lectivas del curso y
fechas o periodos de celebracion.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccidon compruebe que alguna de las personas aspirantes ha
realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en su solicitud,
que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes
admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante.

Contra la Resolucion de dicho dérgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.
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Séptima. Calificacion

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0].

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO. Contra la resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueban las presentes bases, se
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de
Pinilla del Valle, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacion y funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulacidon constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constituciéon y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Publica: concepto. La
Administracion General del Estado. La estructura departamental y los dérganos superiores. La
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Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 9. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de
Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma
de los Estatutos de Autonomia.

Tema 10. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
composicion, funcionamiento y competencias.

Tema 12. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y
derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 14. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los
entes y drganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia a 6rganos colegiados.

Tema 15. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sustécnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 16. El ordenamiento juridico-administrativo: EI Derecho Administrativo: concepto y contenidos.
El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucién. Tipos de
disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y
sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. La proteccion de datos de caracter personal: regulaciéon y definiciones. Principios de la
proteccion de datos. Derechos de las personas. La transparencia y buen gobierno. Obligacion de
suministrar informacion.

Tema 20. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.

Tema 21. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 22. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos
aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 27. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 28. La adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 29. La instruccion del Procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.

Tema 30. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

BOCM-20260619-81



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 212 VIERNES 19 DE JUNIO DE 2026 B.O.C.M. Num. 144

Tema 31. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional.

Tema 32. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa:
el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 33. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La revocacion
de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad.

Tema 34. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 35. La Jurisdiccidon contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccidon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 36. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracién publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Los convenios: Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia de los
convenios. Contenido. Tramites preceptivos para la suscripcion de convenios y sus efectos.
Extincion y efectos de la resolucién de los convenios. Remision de convenios al Tribunal de Cuentas.

Tema 40. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos
del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 41. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Tema 42. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 43. Las partes en los contratos del sector ptblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesiéon en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 44. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 45. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Consultas preliminares del mercado.

Tema 46. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

Tema 47. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 48. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de
concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 50. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion
de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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Tema 51. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 52. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 53. El régimen local: significado y evolucidon histérica. La Administracion Local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido
y limites.

Tema 54. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 55. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion autonémica. La
poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 56. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los grupos politicos y los concejales
no adscritos.

Tema 57. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias
y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 58. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La cooperacion municipal
y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 59. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el &mbito local.

Tema 60. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 61. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de
los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.

Tema 62. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracidon responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 63. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios publicos locales.

Tema 64. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 65. El presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto. La prérroga
del presupuesto.

Tema 66. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacién y tramitacion.

Tema 67. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos.

Tema 68. La liquidacion del presupuesto. Concepto y Tramitacion. Los remanentes de crédito y
remanentes de tesoreria. El resultado presupuestario.
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Tema 69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 70. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico.

Tema 71. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicion.

Tema 72. Organos de control externos. El Tribunal de Cuentas. Los érganos de fiscalizacion de las
Comunidades Auténomas.

Tema 73. Los recursos de las haciendas locales en el marco del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 74. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las Ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 75. La Gestion, liquidaciéon y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. Los
ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 76. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El
domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 77. La extincion de la obligacion tributaria. El pago. La imputacion de pagos. Consecuencias
de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. Garantias de la deuda tributaria. Deudores, responsables y sucesores
en las deudas tributarias.

Tema 78. Fases de los procedimientos tributarios: Iniciacion y desarrollo. Las liquidaciones
tributarias: concepto y clases. Terminacién. Obligacion de resolver. COomputo para resolver.
Dilaciones por causa no imputable a la Administracion.

Tema 79. La inspeccidon de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones inspectoras.
Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccidn tributaria. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

Tema 80. IBl. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 81. IAE. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 82. IVTM. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 83. IIVTNU. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestidn. Modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que
se adapta el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 84. ICIO. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 85. Tasas: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible y cuota. Devengo.
Gestion.

Tema 86. Contribuciones Especiales: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.Bl y cuota.
Devengo. Gestion.

Tema 87. Precios Publicos: Concepto. Elementos. Establecimiento, regulacion, modificacion y
supresion de precios publicos. Régimen de reclamaciones y recursos en materia de precios publicos.

Tema 88. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha: El Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha. Acceso al empleo publico y pérdida
de la relacion de servicio. Derechos y deberes. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 89. El Real Decreto Legislativo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de
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aplicacion. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: Clases y régimen juridico.

Tema 90. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 91. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

Tema 92. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 93. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 94. El personal laboral. El contrato de trabajo: contenido y régimen juridico. Modalidades del
contrato de trabajo.

Tema 95. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral. Actuaciones en caso de
despido. Acto de conciliacion. Demanda ante el Juzgado de lo Social. Sentencia. Recursos.

Tema 96. El Régimen General de la Seguridad Social: afiliacién, altas y bajas. Cotizacion y
recaudacion.
Pinilla del Valle, a 10 de junio de 2026.—EI alcalde, Luis Martin-Alameda Tejedor.
(03/9.732/26)
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