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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

9 RESOLUCION de 25 de marzo de 2026, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se modifica el Anexo I de la Resolucion de 23 de mayo de 2025.

La Resolucién de 23 de mayo de 2025, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos, por la que se regula la formacion, ordenacién y prérroga de las listas de aspirantes a
desempeifiar puestos en régimen de interinidad en los cuerpos docentes no universitarios en
los centros publicos de la Comunidad de Madrid para el curso 2025-2026, en su base quin-
ta, establece los requisitos que han de reunir los aspirantes a desempefiar puestos docentes
en régimen de interinidad, entre los que se encuentra poseer la titulacidon que acredite la cua-
lificacién para impartir la especialidad especificada en el Anexo I de dicha Resolucién. Asi-
mismo, en la base quinta se especifica que dicho Anexo podrd modificarse por resolucién
de la DGRRHH a lo largo del curso 2025/2026.

En virtud de las atribuciones conferidas en el Decreto 248/2023, de 11 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades, esta Direccion General dispone las siguientes

RESUELVE

Modificar el Anexo I de la Resolucién de 23 de mayo de 2025 de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se regula la formacién, ordenacién y prérroga de
las listas de aspirantes a desempefiar puestos en régimen de interinidad en los cuerpos do-
centes no universitarios en los centros piblicos de la Comunidad de Madrid para el cur-
s0 2025-2026, en la siguiente especialidad del cuerpo de Profesores Especialistas en Sec-
tores Singulares: Estética, incluyendo la siguiente titulacién: Técnico Superior en
Caracterizacién y Maquillaje Profesional.

De conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, la modificacién del
Anexo I se efectuard en el portal de la Comunidad de Madrid, para el Cuerpo de Maestros
en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/puestos-interinos-maestros-2025-2026 y para
los Cuerpos de Profesores en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/puestos-interinos-
profesores-2025-2026 y, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el
portal “personal +educacién” ( https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/personal-
educacion ), siguiendo la secuencia: ‘“Profesorado Interino”, “Listas de interinos”:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/listas-interinos-docentes#listados-
interinos-docentes

De conformidad con los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra esta Reso-
lucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Vi-
ceconsejeria de Politica y Organizacién Educativa en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de marzo de 2026.—El Director General de Recursos Humanos, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/4.728/26)
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