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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 RESOLUCION de 30 de marzo de 2026, de la Direccion General de Funcion Pii-
blica, por la que se aprueban las relaciones provisionales de aspirantes admiti-
dos y excluidos en las pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso
en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Ope-
rativa, Categoria de Jefe de Dotacion, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad
de Madrid, y se publica la relacién provisional de excluidos.

Mediante Orden 369/2022, de 28 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 59, de 10 de marzo),
se convocaron las pruebas selectivas de promocién interna para el ingreso en el Cuerpo de
Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de
Dotacion, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo establecido en las bases octava y novena de 1la Orden 290/2018,
de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 163, de 10 de julio), por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selec-
tivos de personal funcionario al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
esta Direccion General, en uso de las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Aprobar las relaciones provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en
las referidas pruebas selectivas, que se podran consultar a través del buscador de tramites
de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, al se puede acceder desde el siguiente
enlace: https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/jefe-dotacion

Asimismo, a efectos meramente informativos, dichas relaciones se encontrardn dispo-
nibles en la pdgina web:

https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/bomberos-jefe-dotacion-c1-pi-2022

Segundo

Publicar, como Anexo I a esta Resolucion, la relacidn provisional de aspirantes exclui-
dos en el mencionado proceso selectivo.

Tercero

De acuerdo con lo previsto en el apartado sexto de la base octava y en el apartado se-
gundo de la base novena de la resefiada Orden 290/2018, de 27 de junio, las personas aspi-
rantes expresamente excluidas asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni
en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclusién o su
no inclusién expresa en la relacion provisional de admitidos al referido proceso.

Cuarto

1. La cumplimentacién y presentacion de subsanaciones se ajustard a lo establecido
en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la
obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad
de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, debien-
do cumplimentarse exclusivamente por medios electrénicos.
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2. El formulario de subsanacién, dirigido a la Direccién General de Funcién Publi-
ca, Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, se encontrard disponible en el tramite co-
rrespondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad
de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/jefe-dotacion

Asimismo, el acceso a dicho enlace estard disponible en la pagina web del proceso se-
lectivo: https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/bomberos-jefe-
dotacion-c1-pi-2022

Una vez descargado, cumplimentado y firmado digitalmente el impreso, deberd tramitarse
junto con la documentacién acreditativa que en su caso corresponda, como aportacion documen-
tal en el expediente de su solicitud de admision a dichas pruebas selectivas, a través de su Cuen-
ta Digital a la que podrd acceder desde el siguiente enlace: https://digital.comunidad.madrid/

3. Las personas aspirantes que hubieren de subsanar deberdn las causas de exclusién
que les resulten aplicables, cumplimentar los datos y/o presentar la documentacién acredi-
tativa que resulte necesaria para la subsanacion.

4. Aquellas personas que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
habrédn de marcar la causa identificada con el c6digo “Z” del modelo de subsanacién, acom-
pafiando a la misma copia de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas presen-
tada en tiempo y forma, asi como el resto de documentacidon que proceda en los términos
indicados en la base cuarta de la Orden 369/2022, de 28 de febrero.

Quinto

De no realizarse por las personas interesadas las subsanaciones correspondientes en el
plazo y forma establecidos o, si del examen de la documentacién que, en su caso, hubieran
aportado a tal fin, o de la obtenida de la consulta efectuada de oficio en los supuestos ya
descritos, se dedujera que no retinen los requisitos exigidos, figurardn en la relacién defini-
tiva de aspirantes excluidos del proceso de referencia.

En el caso de aquellas personas aspirantes que deban aportar la documentacién acre-
ditativa de la necesidad de la/s adaptacion/es solicitada/s, la no presentacién de la documen-
tacién requerida en el plazo indicado, dard lugar a que se les tenga por desistidas de su so-
licitud de adaptacién.

Madrid, a 30 de marzo de 2026.—La Directora General de Funcién Publica, P. D. F.
(Resolucién de 24 de noviembre de 2021) la Subdirectora General de Planificacién de Efec-
tivos y Seleccion, Elisa Isabel Moreno Bernis.
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ANEXO |

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS EN LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ESCALA
EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE JEFE DE DOTACION, GRUPO C,
SUBGRUPO C1.

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

REQUISITO
. TURNO CAUSAS BASE 2.1
N° SOLICITUD Apellidos y Nombre NIF/NIE CUPO | EXCLUSION ORDEN
369/2022 (1)
556214 BRAVO CERDENO, OSCAR ***3043** P G E1
552002 CARRION ABELLO, IVAN ***5812** P M T
554094 CASTRO VALLE, MARIANO ***5495** P J E1
M0000455521 | CORROCHANO FERNANDEZ, BASILIO | ***5238** P AU T
556849 FERNANDEZ MARTIANEZ, SILVESTRE | ***8608** P G E1
553666 GARCIA LORENTE, RUBEN ***1862* P L E1
553629 HERRERO AGUDO, OSCAR ***3145** P M E1
559313 LEDESMA CARDENAL, DAVID ***3319* P G T
MO0000455522 LOPEZ MIGUEL, JESUS CARLOS ***5488** P AU T
MO0000455523 MARTIN ALONSO, CESAR ***3172* P AU T
550750 MATA BUCETA, FERNANDO ***6420** P G T
547867 MOYA VACA, RUBEN ***2292** P G T
548881 NAVAS PENA, DAVID ***5205** P G T
553557 RODRIGUEZ LOPEZ, ALBERTO ***0851** P G T
561463 ZURDO ORIHUELA, RAUL ***6191** P G T
(*)Turno/Cupo

P=promocioén interna
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cODIGO DESCRIPCION

Aspirantes que en su solicitud han
declarado estar en posesion del titulo
de Bachiller o el titulo de Técnico, o
cualquier otra titulacién o estudios
equivalentes a alguno de los
anteriores.

T (Titulacion) Se incluye en este apartado a los
aspirantes que marcaron
afirmativamente en su instancia tanto
la opcidén de poseer la citada titulacion
académica como la opcién de poseer
la experiencias sustitutoria de la
misma (base 2.1 de la Orden
369/2022)

Aspirantes que en su solicitud de
admisién han declarado poseer una
E1 antigliedad de, al menos , 10 afios en
un Cuerpo o Escala del Grupo C,
Subgrupo C2
Aspirantes que en su solicitud de
admisién han declarado poseer una
antigliedad de, al menos , 5 afios en
un Cuerpo o Escala del Grupo C,
Subgrupo C2, y hayan superado el
curso es pecifico de formacion al que
se refiere la disposicion adicional
vigésima se gunda de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

E
(Experiencia
sustitutoria
dela
titulacion)
E2
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CAUSAS DE EXCLUSION

No cumplimentar y/o no presentar la solicitud segun el modelo oficial y los medios electronicos
establecidos en las bases de la convocatoria

No firmar la solicitud y declaracion responsable

No aportar DNI ni autorizar su consulta

No indicar correctamente la fecha de nacimiento o no poseer la edad requerida en la convocatoria

No poseer o no haber declarado poseer la nacionalidad requerida en la convocatoria o no haber
acreditado los vinculos de parentesco establecidos en la misma

No constar la fecha de presentacion de la solicitud o presentarla fuera del plazo establecido

No formalizar correctamente la autorizacion del representante, no siendo validas las declaraciones
efectuadas por éste en nombre del solicitante

Il @ |m| m [OO0O|W >

No poseer o no haber declarado poseer la titulacion exigida en la convocatoria

No acreditar el pago integro de la tasa correspondiente por derechos de examen y/o la exencién parcial o
total del abono de la misma, segun lo establecido en la Orden de convocatoria

[

No acreditar la exencion total o parcial del pago de los derechos de examen (*)

No indicar el turno de acceso / No cumplir los requisitos de acceso a través del turno elegido / Solicitar
participar por mas de un turno de acceso

No pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

No ostentar la condicién de funcionario de carrera o de personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid

No prestar servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad establecido en
el art.55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Comunidad de Madrid

No poseer o no haber declarado poseer el permiso de conducir exigido en la convocatoria

No presentar correctamente la autorizaciéon para someterse a pruebas médicas

No indicar idioma principal o indicar un idioma no permitido

No indicar idioma secundario o indicar un idioma no permitido

No indicar la rama elegida o indicar incorrectamente la misma

No poseer la capacidad funcional requerida para el ejercicio de las funciones

No haber prestado servicios efectivos durante el tiempo minimo establecido en la convocatoria

No acreditar o no declarar poseer la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria

Desistimiento de la solicitud

Personal laboral que no se encuentra en activo o con reserva de puesto de trabajo

No poseer la antigiedad minima establecida en la convocatoria

N|<|X|S|<|Cc|Hd|n|x|O|T|O| Z |E|r| =

No figurar en la relaciéon provisional de aspirantes admitidos ni en la de excluidos

-n
N

No estar incluido el puesto en el correspondiente catalogo definitivo en el Cuerpo de funcionarizacion
previsto en la convocatoria

T
N

No ostentar la categoria profesional especificamente incluida en el correspondiente catalogo definitivo

m
w

No estar incluido en el catalogo de personal en excedencia por incompatibilidad

Q

No poseer la discapacidad intelectual requerida en la Convocatoria

-
-

Pertenecer a Cuerpos/Escalas/Categorias previstos en la convocatoria

-
N

No poseer o no haber declarado poseer el certificado de aptitud establecido en el RD 1032/2007, de 20
de julio

<

No acreditar poseer la certificacion de la prueba de inglés

(03/5.187/26)

http://www.bocm.es
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