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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Carlos III

16 RESOLUCIÓN de 8 de abril de 2026, de la Universidad Carlos III de Madrid,
por la que se nombra personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión
(Subgrupo A2) de esta Universidad.

Con fecha 9 de diciembre de 2024 se aprobaron las bases de la convocatoria de las
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Gestión de esta Universidad (Subgrupo A2),
por el sistema general de acceso libre y promoción interna (“Boletín Oficial del Estado”
de 17/12/24, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19/12/24, BOEL
8/1/25); modificadas por Resolución de 20 de diciembre de 2024 (“Boletín Oficial del Es-
tado” 27/12/24), Resolución de 10 de enero de 2025 (“Boletín Oficial del Estado” de
16/1/25), Resolución de 29 de enero de 2025 (“Boletín Oficial del Estado” de 4/2/25) y
Resolución de 31 de marzo de 2025 (“Boletín Oficial del Estado” de 29/3/25).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, se
dictó la Resolución de 10 de marzo de 2026 de esta Universidad por la que se aprobaba la
relación de aspirantes que habían superado el citado proceso selectivo

Una vez verificada la concurrencia en los/las aspirantes de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria y de conformidad con la adjudicación de las plazas a cubrir se-
gún la Resolución de 19 de marzo de 2026, el Rector, en uso de las competencias que tie-
ne atribuidas por el artículo 47.1 de los Estatutos de la Universidad Carlos III de Madrid,
aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 160, de 20 de enero), modificados por De-
creto 95/2009, de 12 de noviembre (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nú-
mero 288, de 4 de diciembre), dentro del marco de lo dispuesto por el artículo 3.2.j) de Ley
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administración General del Estado,

RESUELVE

Primero

Nombrar personal funcionario de carrera de la Escala de Gestión de la Universidad
Carlos III de Madrid a los/las aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se re-
lacionan en el Anexo de la presente Resolución, ordenados de acuerdo con la puntuación
final obtenida, con expresión de los destinos que se les adjudican, por cada uno de los tur-
nos de promoción interna y libre.

Segundo

Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera, las personas interesadas deberán
prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, y tomar posesión en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de la publicación
de la presente Resolución en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolución agota la vía administrativa y contra la misma se podrá interponer
recurso potestativo de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes desde el día siguiente a
la publicación de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en la Sección 3.a del Capí-
tulo II del Título V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mún de las Administraciones Públicas; o bien, recuso contencioso-administrativo ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el día siguiente
a la publicación de esta Resolución, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

En Getafe, a 8 de abril de 2026.—El Rector, P. D. (Resolución de 3 de julio de 2022),
el Gerente, Alberto García Martínez.



LUNES 13 DE ABRIL DE 2026B.O.C.M. Núm. 86 Pág. 105

B
O

C
M

-2
02

60
41

3-
16

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

ANEXO  
I. TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA 

Nº 
ORDEN DNI APELLIDOS Y 

NOMBRE PUESTO     NIVEL  UNIDAD         JORNADA 
(*) 

CAMPUS 
(**) 

FORMACIÓN 
ESPECÍFICA 

1 ***8339** GONZALEZ MATAS, 
MARIA ASUNCION 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 22 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/M2 GET          ----- 

2 ***4205** TRIGO GAGO, CARMEN TÉCNICO/A 
DE GESTION 22 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/M2 GET IDIOMA 
INGLÉS 

3 ***3751** GARCIA SANTAR, 
MARIA BELEN 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

DIRECCIÓN 
ECONÓMICO 
FINANCIERA 

M0/M2 GET          ----- 

4 ***8002** YAGÜE FERNANDEZ, 
MARIA CARMEN 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

OFICINA DE 
ESTUDIANTES Y 
GESTIÓN DOCENTE 
DE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS 
SOCIALES Y 
JURIDICAS 

M0/M2 GET          ----- 

5 ***3002** MAESTRE AREVALO, 
ANA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

SERVICIO DE 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/M2 GET IDIOMA 
INGLÉS 

6 ***3015** GUTIERREZ DELGADO, 
SILVIA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 22 

DIRECCIÓN 
ECONÓMICO 
FINANCIERA 

M0/M2 GET          ----- 

7 ***4463** DELEQ GARCIA, ALIA TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/M2 LEG          ----- 

8 ***9968** PINO JIMENEZ, GEMA TÉCNICO/A 
DE GESTION 22 

CENTRO DE 
ORIENTACIÓN A 
ESTUDIANTES 

M0/M2 GET          ----- 

9 ***0829** CASTELLANOS 
NEVADO, MONICA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

APOYO A LA 
DOCENCIA Y 
GESTIÓN DEL 
GRADO 

M0/M2 GET          ----- 

10 ***2918** ALONSO HIDALGO, 
LUIS MANUEL 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/M2 GET          ----- 

11 ***9427** ROMAN LAGUNA, 
DOLORES 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 IGUALDAD M0/M2 GET          ----- 

12 ***8264** SANCHEZ-BEATO 
SANZ, CARMEN 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

SERVICIO DE 
RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/M2 GET IDIOMA 
INGLÉS 

13 ***1631** RICO JORGE, IRIS 
MARIA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 CENTRO DE 

POSTGRADO M0/M2 GET IDIOMA 
INGLÉS 

14 ***7785** BERNABE SANCHEZ, 
MONICA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/M2 GET          ----- 

         

(*) JORNADA:             M0/M2: 35 horas semanales en horario de mañana y jornada continuada de mañana, o dos tardes respectivamente. 
(**)  CAMPUS:           GET: GETAFE      LEG: LEGANÉS     
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II. TURNO LIBRE 

 

Nº 
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUESTO     NI

VEL UNIDAD           
JOR

NADA 
(*) 

CAM
PUS 

(**) 

FORM
ACIÓN 

ESPECÍFIC
A 

1 ***92
03** LOPEZ GARCIA, BERTA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 CENTRO DE 
POSTGRADO 

M0/
M2 MPT IDIOMA 

INGLÉS 

2 ***67
19** GIL RENQUEL, IRENE TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
APOYO A LA 

DOCENCIA Y GESTIÓN 
DEL GRADO 

M0/
M2 GET          ----

- 

3 ***32
69** CASTEJON SILVO, NURIA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
SERVICIO DE 

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 

4 ***77
50** 

RICO MAESTRE, MARIA 
CONCEPCION 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

DIRECCIÓN 
ECONÓMICO 
FINANCIERA (1)  

M0/
M2 GET          ----

- 

5 ***04
16** PIÑA MUNERA, ROSALIA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 OFICINA TÉCNICA M0/
M2 LEG          ----

- 

6 ***06
40** MARTIN NEGRO, JULIAN TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
RECURSOS 

HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/
M2 GET          ----

- 

7 ***51
62** MARTIN DEL MAZO, ANA ISABEL TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 

SERVICIO DE 
COMUNICACIÓN E 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL 

M0/
M2 GET          ----

- 

8 ***21
53** NAVARRO GALA, MARIA CLEOFE TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN 

M0/
M2 LEG          ----

- 

9 ***15
55** TOLEDANO TENLLADO, ARTURO TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
RECURSOS 

HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/
M2 GET          ----

- 

10 ***18
15** GOMEZ DEL RIO, NURIA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 SERVICIO DE 
INVESTIGACIÓN 

M0/
M2 LEG          ----

- 

11 ***86
14** 

FERNANDEZ MARTINEZ, 
LORENA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

DIRECCIÓN 
ECONÓMICO 
FINANCIERA 

M0/
M2 LEG          ----

- 

12 ***16
03** DEL CERRO SANCHEZ, SUSANA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
APOYO A LA 

DOCENCIA Y GESTIÓN 
DEL GRADO 

M0/
M2 GET          ----

- 

13 ***21
40** 

CAMACHO GONZALEZ, JORGE 
MANUEL 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

UNIDAD DE 
COOPERACIÓN Y 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

M0/
M2 GET          ----

- 

14 ***67
96** 

CASADO CLARO, MARIA 
FRANCISCA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

ESCUELA 
INTERNACIONAL 
CARLOS III 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 

15 ***09
22** 

ROLDAN VADILLO, MARIA 
TERESA 

TÉCNICO/A 
DE GESTION 20 

RECURSOS 
HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/
M2 GET          ----

- 

16 ***14
00** SANCHEZ CEA, ASUNCION TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
SERVICIO DE 

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 

17 ***40
24** GARCIA CAÑADILLAS, DAVID TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
RECURSOS 

HUMANOS Y 
ORGANIZACIÓN 

M0/
M2 GET          ----

- 

18 ***14
80** QUEIPO GOMEZ, LORENA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
ESCUELA 

INTERNACIONAL 
CARLOS III 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 

19 ***31
25** MERINO RAMOS, GEMA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
SERVICIO DE 

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 

20 ***44
15** GARCIA GONZALEZ, IRENE TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
CENTRO DE 

ORIENTACIÓN A 
ESTUDIANTES (1) 

M0/
M2 GET          ----

- 

21 ***08
66** EUSEBIO ALVAREZ, AIDA MARIA TÉCNICO/A 

DE GESTION 20 
SERVICIO DE 

RELACIONES 
INTERNACIONALES 

M0/
M2 GET IDIOMA 

INGLÉS 
         

(*) JORNADA:             M0/M2: 35 horas semanales en horario de mañana y jornada continuada de mañana, o dos tardes respectivamente. 

(**)  CAMPUS:           GET: GETAFE      LEG: LEGANÉS       MPT: MADRID-PUERTA TOLEDO 
       

(03/5.405/26)
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