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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

3 RESOLUCION de 24 de marzo de 2026, de la Direccion General de Reequilibrio
Territorial, sobre la convocatoria, por el sistema de libre designacion, de tres
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habi-
litacion de cardcter nacional, NPT 78888, 78887, 78885, en la Subdireccion Ge-
neral de Asistencia a Municipios, de la Direccion General de Reequilibrio Terri-
torial, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local.

La Direccién General de Reequilibrio Territorial, Subdireccién General de Asistencia
a Municipios, tiene creados y clasificados en su plantilla de personal tres puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de cardcter nacional, que forman parte del Servicio de Asistencia a Municipios, tie-
nen las siguientes caracteristicas:

— Puesto nimero de trabajo: 78888.
Denominacién: Secretaria, Clase 3.2 SAT. Técnico de Apoyo. Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 31.585,68 euros anuales.
Escala: Funcionarios Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Provisién: Libre Designacion.

— Puesto nimero de trabajo: 78887.
Denominacién: Secretaria, Clase 3.2 SAT. Técnico de Apoyo. Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 31.585,68 euros anuales.
Escala: Funcionarios Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Provisidn: Libre Designacion.

— Puesto nimero de trabajo: 78885.
Denominacién: Secretaria, Clase 3.* SAT. Jefe de Unidad Técnica de Asistencia a
Municipios y Contratacién. Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: 28.
Complemento especifico: 33.940, 56 euros anuales.
Escala: Funcionarios Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion.
Provisién: Libre Designacion.

Consultado el Registro integrado de funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, los tres puestos objeto de la convocatoria se encuentran vacantes.

Los puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habili-
tacién de cardcter nacional, PT nimero 78888, 78887 y 78885, fueron creados por Orden
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria de la Consejeria de Administracion Local
y Digitalizacidn, y clasificados, por Resolucién de la Direccién General de Reequilibrio Te-
rritorial de fecha 12 de enero de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de fecha 21 de enero de 2022.

Para la tramitacién del expediente de aprobacién de la convocatoria y bases que han
de regir la provision, mediante el sistema de libre designacion, de los puestos de trabajo, re-
servados a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, in-
tegrante del servicio de asistencia técnica a municipios, en la Subdireccion General de Asis-
tencia a Municipios, de la Direccion General de Reequilibrio Territorial, Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, es de aplicacion el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacién de cardcter nacional.
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Visto el informe favorable de la Division de Asistencia y Planificacién a Municipios,
y que el expediente retine los requisitos objetivos establecidos.

Esta Direccién General de Reequilibrio Territorial es competente para la resolucién de
este expediente, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.4.k) del Decre-
to 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

Considerando que esta Direccién General de Reequilibrio Territorial, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, es igualmente competente para la publicacién en el Boletin oficial de
la Comunidad de Madrid, y posterior remisién al Ministerio para la publicacién del extrac-
to en el “Boletin Oficial del Estado”,

RESUELVO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision, mediante el sistema de libre designacion, de
los puestos de trabajo con numero de PT 78888, 78887 y 78885, reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, de la Subdireccion General de
Asistencia a Municipios, de la Direccion General de Reequilibrio Territorial, Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local, que se detalla en las Bases. Anexo .

Segundo

Aprobar las bases que habrdn de regir la convocatoria para la provisiéon mediante el sis-
tema de libre designacion, de los puestos de trabajo con niimero de PT 78888, 78887 y 78885,
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, en
la Subdireccion General de Asistencia a Municipios, de la Direccién General de Reequilibrio
Territorial, Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local. Anexo II.

Tercero

Remitir al 6rgano competente de la Comunidad de Madrid la presente Resolucion para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Remitir la presente Resolucion al Ministerio para la Transformacion Digital y de la
Funcién Publica, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Quinto

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso de alzada ante el Viceconsejero de Presidencia y Administracién Local, o ante el Di-
rector General de Reequilibrio Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime pertinente en defensa de sus derechos.

Asimismo, para litigios entre Administraciones publicas, serd de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 24 de marzo de 2026.—El Director General de Reequilibrio Territorial,
Javier Carazo Gil.
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ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE

ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

CONVOCADOS POR LIBRE DESIGNACION

Puesto / Unidad Grupo | NCD | Especifico Administracion | Administracion | Criterios de
Denominacién | Orgénica Publica Seleccién /
/Cuerpo / Perfil
Escala
NPT: 78888 Consejeria de A 28 31.585,68 Funcionarios G Elaboracién de
Presidencia, euros/anuales. de informes en
Secretaria Justiciay Administracién materia de
clase 32, SAT. Administracion Local con Régimen Local.
Técnico de Local. habilitacion de
Apoyo. caracter Asesoramiento
Servicio de Direccion nacional. a las Entidades
asistencia a General de Locales en
municipios. Reequilibrio Secretaria — materia de
Territorial Intervencion Régimen Local.
Horario:
Mafiana/dos Subdireccion Experiencia en
tardes General de el desempefio
Asistencia a de funciones
Municipios. de asistencia a
los municipios
en
Comunidades
Auténomas
/Diputaciones
Provinciales.
Transversalidad
en
competencias
de régimen
juridico de las
entidades
locales como
Comunidad de
Madrid.
Consejeria de A 28 31.585,68 Funcionarios G Elaboracién de
NPT: 78887 Presidencia, euros/anuales. de informes en
Justiciay Administracion materia de
Secretaria Administracion Local con Régimen Local.
clase 32, SAT. Local. habilitacion de
Técnico de caracter Asesoramiento
Apoyo. Direccion nacional. a las Entidades
Servicio de General de Locales en
asistencia a Reequilibrio Secretaria — materia de
municipios. Territorial Intervencion Régimen Local.
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Horario:
Mafiana/dos
tardes

Subdireccién
General de
Asistencia a
Municipios.

Experiencia en
el desempefio
de funciones
de asistencia a
los municipios
en
Comunidades
Auténomas
/Diputaciones
Provinciales.

Transversalidad
en
competencias
de régimen
juridico de las
entidades
locales como
Comunidad de
Madrid.

NPT: 78885
Secretaria

Jefe de
Unidad
Técnica de
Asistencia a
Municipios y

Servicio de
asistencia a
municipios.

Horario:
Mafiana/dos
tardes

clase 32. SAT.

Contratacion.

Consejeria de
Presidencia,
Justiciay
Administracion
Local.

Direccion
General de
Reequilibrio
Territorial

Subdireccién
General de
Asistencia a
Municipios.

33.940, 56
euros/anuales.

Funcionarios
de
Administracion
Local con
habilitacién de
caracter
nacional.

Secretaria —
Intervencion

Coordinacion,
organizacion y
gestion de
equipos de
trabajo.

Elaboracion de
informes en
materia de
Régimen Local.

Asesoramiento
alas Entidades
Locales en
materia de
Régimen Local.

Experiencia en
el desempefio
de funciones
de asistencia a
los municipios
en
Comunidades
Auténomas
/Diputaciones
Provinciales.

Transversalidad
en
competencias
de régimen
juridico de las
entidades
locales como
Comunidad de
Madrid.
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ANEXO Il

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE
TRES PUESTOS DE TRABAJO, RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, NPT
78888, 78887, 78885, DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A
MUNICIPIOS, DE LA DIRECCION GENERAL DE REEQUILIBRIO TERRITORIAL,

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION LOCAL.

Primera. — Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en los articulos 45 y siguientes del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y el Decreto
229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la

estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local.

Segunda. — Objeto de la Convocatoria:

Provision por Libre Designacion de tres puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria —
Intervencion, en la Subdirecciébn General de Asistencia a Municipios, de la Direccion
General de Reequilibrio Territorial, Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion

Local.
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Tercera. — Caracteristicas de los puestos:

- Puesto numero de trabajo: 78888

- Denominacion: SECRETARIA, CLASE 32 SAT. Técnico de Apoyo. Grupo Af.

- Nivel de complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 31.585,68 euros/anuales.

- Escala: Funcionarios Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Provisioén: Libre Designacion.

- Puesto numero de trabajo: 78887

- Denominacion: SECRETARIA, CLASE 32 SAT. Técnico de Apoyo. Grupo A1.

- Nivel de complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 31.585,68 euros/anuales.

- Escala: Funcionarios Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Provision: Libre Designacion.

- Puesto numero de trabajo: 78885

- Denominacién: SECRETARIA, CLASE 32 SAT. Jefe de Unidad Técnicade  Asistencia
a Municipios y Contratacion. Grupo A1.

- Nivel de complemento de destino: 28.

- Complemento especifico: 33.940, 56 euros/anuales.

- Escala: Funcionarios Administraciéon Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
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- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Provision: Libre Designacion.

Cuarta. — Requisitos para su desempefio:
Podran participar en el presente proceso quienes posean la condicién de funcionario de
carrera de la Escala de habilitacion de caracter nacional, Subescala Secretaria —

Intervencion.

No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren comprendidos
en cualquiera de los supuestos recogidos en el articulo 36.2 a), b) y ¢) del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo.

Quinta. - Criterios de seleccién en caso de presentarse mas de un candidato.
Los criterios de seleccion para los puestos se detallan en el cuadro anexo a la convocatoria

(Anexo I).

Sexta.- Plazo, presentacion de solicitudes y méritos.
Los interesados en participar en la convocatoria presentaran solicitud debidamente
cumplimentada, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacion del

extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las solicitudes se presentaran electrébnicamente, junto con la documentacion que debe
acompanfarlas, a través del Registro Electrénico de la Consejeria de Presidencia, Justicia y

Administracion Local, o en los demas registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a)
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumplimentando el modelo al que podra accederse desde la

sede electréonica de la Comunidad de Madrid. https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo

A la solicitud se acompafiara el curriculum de la persona solicitante en el que constaran,
los afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica,
los titulos académicos que en cada caso se posean y cuantas otras circunstancias
meritorias se estimen oportuno poner de manifiesto. Asimismo, debera aportar certificado
de servicios emitido en el plazo de presentacion de instancias, firmado por el/la titular del
organo competente de la Subdireccion General de Relaciones con otras Administraciones
del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién Publica. Este certificado sera
requisito indispensable para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria relativos a la escala, subescala, categoria, subgrupo de titulacion,

Administracion de procedencia, destinos ocupados y situacion administrativa.

De no ser posible aportar el certificado junto a la solicitud, debera presentarse justificante

de haberlo solicitado en plazo.

Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
obligados a relacionarse electronicamente con la Administracién, la notificaciéon se realizara
a través de medios electronicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo
texto legal. A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de

Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través del
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enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/administracion-electronica-puntoacceso-

general.

Séptima.- Resolucioén de la convocatoria.

Concluido el plazo, el titular de la Direccion General de Reequilibrio Territorial, procedera,
en su caso, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la
Resolucién correspondiente en el plazo de un mes, dando traslado a la Direccion General
de Funcién Publica, para la anotacion y publicacion conjunta en el “Boletin Oficial del
Estado”. Dicha Resolucién se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del
candidato elegido, de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y de la
competencia para proceder a su nhombramiento. La plaza debera ser adjudicada entre los
candidatos que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera
quedar acreditada en el procedimiento, como fundamento de la resolucion adoptada, la
observancia del procedimiento debido, pudiendo declararse desierta, aunque concurran
personas que posean los requisitos, si se considera que ninguna es adecuada para el

desempefio del puesto convocado.

Octava.- Proceso de Seleccion.

Durante el proceso de seleccion se analizaran los Curriculum Vitae de cada candidato y se
podra realizar una entrevista curricular con el candidato para aclarar aspectos del mismo.
Para la seleccion de los candidatos se tendra en cuenta los principios de igualdad, mérito y
capacidad recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

Novena.- Toma de posesion.
El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 del Real Decreto

128/2018, de 16 de marzo.

(03/4.862/26)
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