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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

44 ARROYOMOLINOS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Con fecha 19 de marzo se ha dictado el siguiente Decreto del Sr. Alcalde nime-
ro 1059/2026, de delegaciones a las Concejalias:

“Al inicio del mandato se estructuraron las diversas dreas de actividad del Ayun-
tamiento, se fijé el régimen de delegacidn de atribuciones en los concejales del equipo de
gobierno y fueron conferidas dichas delegaciones mediante Decreto de este alcalde ntime-
ro 2138/2023, de fecha 12 de julio de 2023.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2618/2023, de fecha 14 de septiembre de 2023,
se modifica el citado decreto de delegacion de atribuciones otorgando la facultad de reco-
nocer y liquidar las obligaciones a favor del concejal de Economia y Hacienda.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2277/2024, de fecha 23 de septiembre de 2024,
se realiza una nueva modificacion del decreto de delegacion de atribuciones que afecta a las
Concejalias de Economia y Hacienda y a la Concejalia de Personal.

Como quiera que las delegaciones de esta Alcaldia se encuentran recogidas en diferen-
tes Resoluciones, asi como vista la necesidad de reestructuracion de las diversas dreas de
actividad, y considerando lo establecido en la legislacién reguladora de esta materia y, en
especial, en los articulos 21 y 23 (apartado 4), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 43 a 45, 114 a 118 y 121 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, se estima conveniente refundirlas en un tnico docu-
mento de delegacién de competencias.

En consecuencia, dado que se trata de atribuciones delegables por esta Alcaldia, y en
ejercicio de las facultades que tengo conferidas, por el presente Decreto resuelvo:

Primero.—Conferir las siguientes delegaciones genéricas:

A favor de D.? Marta Cenamor Sdnchez, miembro de la Junta de Gobierno Local y pri-
mera teniente de alcalde, las Areas de Politica Social, Mayores y Deporte en concreto:

Politica Social:

— Impulsar y gestionar los programas, servicios y proyectos en materia de la politica
social del municipio, en coordinacién con la Concejalia de Integracién Social.

— Resolucioén de los expedientes para la expedicion de la tarjeta de estacionamiento
para personas con movilidad reducida y/o diversidad funcional, incluyendo la tra-
mitacién y resolucidén sobre el reconocimiento de la condicidn de persona con mo-
vilidad reducida a efectos de dicha tarjeta, de acuerdo con la normativa estatal y
autondmica aplicable y con la Ordenanza municipal reguladora asi como la coor-
dinacién con las unidades de Servicios Sociales y con la Concejalia de Movilidad
para la adecuada utilizacion de las plazas reservadas.

— Resolucién de los expedientes de ayudas sociales reguladas por las ordenanzas
municipales.

— Deteccion y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.

— Planificacién y programacion de los servicios sociales en el municipio de Arroyo-
molinos de conformidad con la legislacion vigente.

— Coordinacién de todas las actuaciones en materia de servicios sociales que se ges-
tionen en el municipio.

— Fomento de la sensibilizacién social y de la participacidn ciudadana en la preven-
cidén y resolucion de problemas sociales, en coordinacion con las Concejalia de In-
tegracién Social.

— Garantizar la prestacién de los servicios sociales a los vecinos de Arroyomolinos.

— Las competencias que en materia de atencién a menores atribuye a las entidades
locales la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de garantias de los derechos de la infancia
y la adolescencia de la Comunidad de Madrid.
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— Propuestas de autorizacién y disposicion de gastos de las obligaciones correspon-
dientes a la concesion de prestaciones sociales de cardcter econémico (emergen-
cia social, cobertura de necesidades basicas, etc.).

— Propuestas de autorizacién y disposicion de gastos y del reconocimiento de las
obligaciones correspondientes a la concesién de ayuda a domicilio, teleasistencia
y de otros servicios y prestaciones sociales que llevarse a cabo en el municipio.

— Las competencias que en materia de promocién de la autonomia personal y aten-
cidn a las personas en situacién de dependencia atribuye a las entidades locales la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

— Las competencias que en materia de servicios sociales atribuye la Ley 12/2022,
de 21 de diciembre, de la Comunidad de Madrid a las entidades sociales.

— Las competencias que la Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia, atribuye a los Servicios Sociales.

— Interlocucién y representacion institucional con las entidades publicas y privadas
en materia de Politica Social (servicios sociales, mayores, menores en riesgo, etc.).

— Impulsar y supervisar el funcionamiento del Centro de Servicios Sociales munici-
pal, la planificacién y ejecucién de sus programas.

Mayores:

— Supervisar el funcionamiento del Centro de mayores (Tercera Edad) y la ejecucion
de programas de integracion, proteccion, formacién y ocio dirigidos a personas
mayores.

— Propuesta y disposicion de gasto en relacion a los programas y actuaciones dirigidos
a las personas mayores del municipio.

— Fomentar la participacién y dinamizacién de los mayores en el municipio.

Deporte:

— Fijar la politica deportiva municipal.

— Gestionar las diferentes instalaciones deportivas municipales.

— Planificar y gestionar las diferentes competiciones locales y otras actividades fisi-
cas y deportivas que se promuevan en el Ayuntamiento.

— Planificar campafias para promocionar el Deporte y ejercicio fisico, como pilar
fundamental de una vida saludable.

— Tramitacién, impulso y resolucidon de los expedientes relativos a la ocupacién oca-
sional (en todo caso, igual o inferior a cuatro afios de duracién) de espacios interio-
res o exteriores en infraestructuras, edificios e instalaciones municipales, a peticién
de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, en asuntos concernientes a las
actividades de cardcter deportivo.

A favor de D. Juan Carlos Garcia Gonzdlez, miembro de la Junta de Gobierno Local y
segundo teniente de alcalde, las Areas de Desarrollo Local y Transportes, en concreto:

Desarrollo Local:
1. Formacién y Empleo:

— Planificacion y gestién de planes de actividades formativas dirigidas a demandan-
tes de empleo.

— Gestién de la Agencia de Colocacién de Arroyomolinos.

— Desarrollo y coordinacién de los programas de fomento de empleo que se pongan
en marcha en el 4mbito municipal.

— Impulso y promocién de planes de empleo y formacion.

— Relacién con agentes sociales y desarrollo econémico.

— Bolsa de empleo privado. Gestion de la oferta y demanda de empleo.

— Planificacién y seguimiento de programas de reactivacion.

— Realizacioén de talleres de empleo.

— Dinamizacién del tejido productivo y actividad econdmica.

— Formacién continua. Formacién ocupacional y orientacion para el Empleo y el
Autoempleo.

— Atencién al emprendedor.

— Direccién de las politicas de formacién y empleo.

— Impulso de los contratos programas, convenios que se celebren con la Comunidad
de Madrid o cualquier otra Administracién para la cooperacién del fomento del
empleo, asi como la gestién de convenios con empresas y organizaciones para el
fomento del empleo.
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Elaboracién de estudios y recomendaciones para adecuar la oferta de formacién
continuada y profesionalizada a las necesidades de las empresas.

Desarrollo del Pacto Local por el empleo en el comercio urbano.

Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos, relati-
vas a las dreas de formacion y empleo.

2. Industria y Comercio:

— Planificacién y gestion de las politicas de comercio e industria.

— Promocién del comercio de proximidad.

— Disefiar nuevas vias de participacion del comercio y la industria municipal para
impulsar el desarrollo del municipio.

— Planificar, proponer e impulsar las medidas necesarias para el fomento y desarro-
llo del comercio.

— Elaborar cuantos estudios se consideren de interés en orden al comercio.

— Fomentar y apoyar las asociaciones de comerciantes.

— Fomentar y apoyar la politica de formacién del comerciante.

— Estudiar férmulas de financiacion para la realizacién de proyectos de reestructura-
cién comercial y cursos de formacién de comerciantes.

— Organizacién de actos y eventos con el objetivo de promocionar el comercio del
municipio, en coordinacién con la Concejalia de Turismo.

— Impulsar programas de innovacién y modernizacién empresarial.

— Promover programas de actuacién integral para la regeneracién de las zonas co-
merciales del municipio o aquellas afectadas por problemadticas coyunturales.

— Promocién del municipio en su conjunto desde la perspectiva de atraccién econd-
mica, asi como de nuevas zonas de desarrollo empresarial.

— Impulso de convenios con entidades privadas para la promocién empresarial, la
difusién de politicas municipales de responsabilidad social corporativa y cuantos
temas sean de interés para el tejido econdémico.

— Proponer planteamientos estratégicos para el municipio en las dreas de Industria 'y
comercio.

— Fomento de la competitividad empresarial, promocién y dinamizacién del sector
comercial e industrial.

— Fomento del asociacionismo entre las empresas y comercios del municipio.

— Gestién y dinamizacién del mercadillo, promocidn comercial, coordinacién con
comerciantes.

— Planificar la politica en materia de comercio estable y ambulante, impulsando pla-
nes de accidn para su promocion.

— Diseifiar estrategias y actuaciones para fomentar el espiritu emprendedor del
ciudadano.

— Impulsar la captacién de fondos y subvenciones de otras Administraciones Ptblicas,
en relacion con el fomento de la industria y el comercio.

Transportes:

Relaciones con el Consorcio Regional de Transportes de Madrid, asi como formu-
lacidén de las propuestas que requiera la mejora del servicio a su cargo.

Impulso y direccién politica de las competencias propias en transporte, asi como
el seguimiento de aquellas competencias que siendo de la Comunidad de Madrid
o del Estado afecten al transporte exterior en este municipio.

Representacion del Ayuntamiento en materia de transporte ante otros Organis-
mos Publicos y privados, segin las pautas y directrices acordadas a tal efecto con
el alcalde.

Gestién del transporte publico y colectivo de viajeros.

Realizar estudios y andlisis de transporte.

Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos, rela-
cionadas con el transporte.

A favor de D. José Maria Casado Alvaro, miembro de la Junta de Gobierno Local y
tercer teniente de alcalde, el Area de Urbanismo y Movilidad, en concreto:

Urbanismo:

Impulso de la elaboracién de instrumentos de planeamiento y gestion urbanisticos
de todo tipo, y de proyectos de urbanizacién, antes de su paso al 6rgano compe-

BOCM-20260408-44



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 154 MIERCOLES 8 DE ABRIL DE 2026 B.O.C.M. Nim. 82

tente para su aprobacidn, sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6rganos en materia de contratacién o aprobacién de gastos.

— Impulso de los expedientes expropiatorios por razones urbanisticas y firma de las
correspondientes actas de ocupacién en todo tipo de expedientes expropiatorios.

— Firma de las actas de recepcion de obras de urbanizacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 135 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de
Madrid, dando posteriormente cuenta a la Alcaldia.

— Gestionar, impulsar y fomentar la creacién de viviendas municipales, solo o en
coordinacién con la Empresa Municipal de Gestién de Servicios de Arroyomoli-
nos S. A. (EMUGESA), o cualquier otra entidad de cardcter publico o privado.

— Impulsar y fomentar la creacion de viviendas publicas en colaboracién con otras
instituciones.

— Concesién de todo tipo de licencias urbanisticas y, en general, las que sean trami-
tadas por los Servicios que dirige, incluidas las concesiones de licencias o autori-
zaciones para la ejecucion de obras o instalaciones en la via publica, salvo que su
concesion correspondiese al Pleno. Las licencias urbanisticas incluirdn la conce-
sién de las talas o trasplantes de drboles si se solicitan junto con un proyecto edi-
ficatorio o con la finalidad de ejercitar un derecho de esta naturaleza que vaya a
concederse mediante licencia urbanistica.

— Concesion de licencias de apertura, funcionamiento e instalacion de actividades,
incluyendo las calificadas.

— Concesioén y disciplina de licencias del mercadillo y autorizaciones de ocupacién
de dominio publico.

— Aprobacién de las transmisiones de licencias y cambios de titularidad de las licen-
cias de su competencia.

— Aprobacién de consultas urbanisticas en general.

— Aprobacién de las declaraciones de ruina.

— Devolucién de fianzas por gestion de residuos.

— Dictar medidas para la restauracion del orden urbanistico alterado, asi como en lo
relativo a la apertura de establecimientos sin la correspondiente licencia munici-
pal, cuando sea exigible.

— Dictar las medidas establecidas en la legislacion urbanistica vigente con motivo de
infracciones urbanisticas, asi como la exigencia de las responsabilidades por via
sancionadora, y en general, las atribuidas en materia de disciplina urbanistica.

— Dictar érdenes de ejecucién en aquellos supuestos que se encuentren dentro de las
delegaciones otorgadas.

— Firma de la remisién de publicacién de anuncios a los distintos medios, privados o
publicos, en materias de su competencia.

— Firma de la remision al Registro de la Propiedad de las anotaciones de tramitacion
de expedientes de disciplina urbanistica y de instrumentos de equidistribucién.

— Direccién, impulso e inspeccion de las obras municipales en general.

— Impulso de los expedientes de contratacién de toda clase de su competencia, asi
como el de las medidas tendentes a la solucién de todas las incidencias relaciona-
das con ellos.

— Inspeccidn y control de la ejecucion de los contratos correspondientes a su ambito
de competencia, sin perjuicio de las atribuciones del técnico responsable del con-
trato y de las atribuidas al érgano de contratacion.

— Adjudicacion de los contratos menores de su competencia de acuerdo con las bases
de ejecucion del presupuesto y con la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico.

— Incoacién y resolucién de expedientes sancionadores relativos a materias de su
competencia a excepcién de los relativos al personal, en materia tributaria y en
materia de contratos cuya competencia material no se le haya delegado por razén
del gasto.

— Elevar al Pleno y a la Junta de Gobierno Local las propuestas de resolucién de los
asuntos que le correspondan en el ambito de las competencias de su concejalia.

Movilidad:

— Desarrollo del Plan de Movilidad Urbana Sostenible en coordinacién con las con-
cejalias afectadas. Impulso, tramitacién e implantacién definitiva del PMUS.

— Mantener las debidas relaciones con entidades publicas o particulares que presten
servicios o tengan competencias en materia de movilidad urbana , circulaciéon y
transportes dentro del término municipal o afecten a las mismas.
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Proponer la realizacién de las infraestructuras vinculadas a la movilidad urbana y
al Plan de Movilidad Urbana Sostenible.

Elaboracion, impulso y tramitacion de los proyectos de ordenanzas y, en su caso,
reglamentos relacionados con materia objeto de esta delegacidn, con la coordina-
cidn institucional del resto de concejalias, para su aprobacion por el 6rgano com-
petente.

Ordenar y regular el uso y utilizacién de las vias publicas para la mayor compatibi-
lidad entre vehiculos y peatones, en coordinacién con la concejalia de Seguridad
Ciudadana.

Solicitud de subvenciones a otras Administraciones u organismos publicos, rela-
cionadas con la movilidad.

Realizar estudios y andlisis en orden a definir los criterios de equilibrio entre el
trafico rodado y el peatonal, asi como aquellos que impliquen a otros medios de
transporte facilitadores de movilidad en el término municipal.

Hacer el seguimiento de la movilidad en la ciudad, elaborar o encargar estudios es-
pecificos y disenar propuestas de actuacion.

Diseiiar la movilidad en colaboracién con el drea de Seguridad Ciudadana y Pro-
teccion Civil y planificar la formacién y difusion de este nuevo modelo.
Impulsar las modificaciones normativas necesarias correspondientes a las accio-
nes a desarrollar desde el PMUS.

Promover la pacificacion del trafico rodado y el uso de la bicicleta y los vehiculos
de movilidad personal (VMP) en colaboracién con el drea de Seguridad Ciudada-
na y Proteccién Civil.

Promover la creacién de caminos escolares seguros en colaboracién con los cen-
tros escolares y con el drea de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil.

Estudiar la red actual de carriles bici y promover modificaciones en coordinacién
con el Area de Seguridad Ciudadana y Proteccién civil.

Ordenar, proponer y regular el uso de los estacionamientos reservados para perso-
nas con movilidad reducida, asi como la creacién, sefializacién, modificacién y
supresion de las reservas de estacionamiento asociadas a dichas tarjetas, en coor-
dinacién con la Policia Local, y el ejercicio de la potestad sancionadora en mate-
ria de utilizacion indebida de las tarjetas PMR y de las plazas reservadas, confor-
me a la Ordenanza municipal de circulacién y estacionamiento.

A favor de D. Rubén Maireles Lopez, miembro de la Junta de Gobierno Local, las

Areas de Economia y Hacienda, Transparencia y Comunicacién, Régimen Interior, Contra-
tacién, Atencién al ciudadano y Presidencia, en concreto:

Economia y Hacienda:

— Aprobar las modificaciones del presupuesto de competencia de la Alcaldia, segtin

las bases de ejecucion.

El reconocimiento y liquidacién de obligaciones, previo informe de fiscalizacion,
siempre que sean consecuencia de compromisos de gastos legalmente adquiridos.
Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones, previo informe de fiscalizacién,
siempre que sean consecuencia de compromisos de gastos legalmente adquiridos,
relativos a gastos, de su misma o distinta Area de competencia delegada, suscep-
tibles de ser tramitados de forma acumulada en un solo acto administrativo ADO
en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto vigentes en cada momento
y, en particular, en el caso de tasas, aranceles, aportaciones a mancomunidades,
consorcios y otras entidades publicas, intereses de demora, costas judiciales, gas-
tos financieros. Se excluye de esta delegacion los gastos relativos en materia de
personal susceptibles de tramitacion acumulada ADO.

Aprobacién de padrones fiscales y liquidaciones tributarias y no tributarias.
Concesion de aplazamientos y fraccionamientos de deudas.

Devolucién de ingresos.

Anulacién de recibos y liquidaciones tributarias y no tributarias.

Declaracién de afeccién y derivacion de la accion administrativa a otros responsa-
bles de la deuda.

Suspension de la ejecutividad de los actos impugnados dentro del procedimiento
recaudatorio.

Aprobacién de expedientes de compensacion de deudas y créditos.

Aprobacién de cuentas justificativas de pagos a justificar y de anticipos de caja fija.
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— Devolucién y ejecucién de garantias, fianzas y depdsitos constituidos, salvo las
correspondientes a los procedimientos de contratacién cuya delegacion corres-
ponda a otras concejalias.

— Expedientes sancionadores en materia econdmica, tributaria y no tributaria.

— Reconocimiento de beneficios fiscales.

— Declaracién de créditos incobrables y de prescripcion de derechos.

— La firma de las disposiciones que sean precisas, tanto de trdmite como definitivas,
incluidos los Decretos, para el ejercicio de estas facultades, asi como el visto bue-
no de las certificaciones relativas a los padrones tributarios.

Transparencia y Comunicacion:

— Informacién, Comunicacién y Prensa.

— Informdtica y nuevas tecnologias.

— Administracion electrénica.

— Impulsar las medidas que garanticen la mayor transparencia en la gestién del
Ayuntamiento.

— Gestién del Portal de Transparencia para agrupar toda la informacién publica dis-
ponible, haciéndola accesible a todos los ciudadanos de forma clara.

Régimen Interior:

— Coordinacién de las dreas de Secretaria General, Registro y Estadistica.

— Supervisién y seguimiento en primera instancia de los expedientes que vayan a re-
solverse por la Junta de Gobierno o el Pleno.

— Autorizacién de las circulares e instrucciones de servicio que afecten a las dreas
delegadas, sin perjuicio de las funciones atribuidas a las Jefaturas de los Departa-
mentos.

— Determinacién de criterios para la armonizacién del procedimiento administrati-
vo, los reglamentos y las ordenanzas municipales.

— Control y supervisiéon del Registro General del Ayuntamiento.

— Dirigir los servicios de Estadistica. Supervisar la modificacién y, en su caso, co-
rreccion del censo y del padrén municipales y proponer la rectificacién anual.

— Visto bueno de las certificaciones expedidas en materia de Estadistica y Registro.

— Impulsar, coordinar y supervisar el cumplimiento de la normativa de proteccién
de datos de cardcter personal.

Contratacion:

— Coordinacién y gestion de los érganos y unidades administrativas que integren
contratacién y compras.

— Supervisién y coordinacién de la contratacién municipal.

— Establecimiento de criterios para unificar las normas de contratacién municipal.

— Seguimiento y supervision de todos los contratos municipales, en coordinacién
con las dreas y concejalias competentes.

— Asegurar la transparencia en la contratacién municipal.

Atencion al ciudadano:

— Impulsar y liderar proyectos e iniciativas cuyo objetivo sea la modernizacién de
los servicios municipales.

— Colaborar con la Concejalia de Comunicaciones en el desarrollo de programas de
gestion y procedimientos telematicos que permitan ofrecer a los ciudadanos un
servicio eficaz.

— Crear, coordinar y supervisar la gestion de las Oficinas de Atencién al Ciudadano.

— Coordinacién y gestién de las unidades administrativas que integran atencién al
ciudadano.

— Coordinacién, de forma transversal con todas las dreas y concejalias, de las quejas,
reclamaciones y sugerencias presentadas por los ciudadanos en relacién con los
servicios municipales que prestan las mismas.

— Desarrollar, dirigir y ejecutar el modelo de atencién al ciudadano definido por el
gobierno municipal centralizando las acciones necesarias con todas las concejalias.

Presidencia:

— Imagen institucional.
— Relaciones institucionales.
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A favor de D.* Maria Cristina Fernandez Castafio, miembro de la Junta de Gobierno
Local, las Areas de Cultura, Participacién Ciudadana y Festejos, en concreto:

Cultura:

Coordinar los servicios de la Biblioteca municipal.

Coordinar los servicios del Auditorio municipal.

Gestidn, programacién y explotacion de los teatros municipales, incluyendo la
planificacién de la programacion cultural, cesion de espacios, mantenimiento de
instalaciones y coordinacién con el resto de concejalias para actividades en dichas
dependencias.

Gestidn de las relaciones con instituciones de cardcter cultural.

Solicitud y gestidon de exposiciones.

Planificacion y gestion de la Escuela Municipal de Musica.

Participacién Ciudadana:

Desarrollo y aplicacion del Reglamento de Participacion Ciudadana.

Fomentar y canalizar el tejido asociativo del municipio.

Gestionar y garantizar el correcto funcionamiento del Registro de Asociaciones,
mantener las relaciones que sean oportunas, y en su caso impulsar la participacion
de las mismas.

Tramitacion, impulso y resolucion de los expedientes relativos a la ocupacién oca-
sional (en todo caso, igual o inferior a cuatro afios de duracién) de espacios inte-
riores o exteriores en infraestructuras, edificios e instalaciones municipales, a pe-
ticion de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, en asuntos
concernientes a las distintas dreas municipales, con excepcién de las actividades
de cardcter deportivo, que serdn delegacion del concejal/a del drea de deportes.
Colaboracion con el resto de las concejalias en los eventos municipales Festejos:
Coordinar y gestionar la celebracién de las Fiestas Patronales, Carnavales, Navi-
dades, Festividad de los Reyes Magos y demds de arraigo popular.

Desarrollo de la Comision de Festejos.

A favor de D.* Maria de las Nieves Pavon Herndndez, miembro de la Junta de Gobierno
Local, las Areas de Personal, Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil, en concreto:

Seguros y resolucién de procedimientos de responsabilidad patrimonial, salvo que
suponga el reconocimiento de un crédito a favor del perjudicado para el que no
exista dotacidn presupuestaria, que corresponderd al Pleno.

Personal:

Gestién de la prevencion de riesgos laborales.
Mantener relaciones con las Organizaciones sindicales.
Autorizar mediante firma o resolucién las solicitudes relativas a:

» Concesion de licencias, permisos, vacaciones, dias de asuntos propios y demds
supuestos en los que asf se requiera, salvo la concesién de excedencias, comi-
siones de servicios y permutas para otras administraciones piblicas, que no es
objeto de delegacion y le corresponderd a la Alcaldia.

* Reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica y emitir las
certificaciones. o Reconocimiento de los trienios de antigiiedad que hayan sido
perfeccionados.

* Consolidacién de grado personal®* **,

* Abono de las retribuciones mensuales, y de las complementarias que no sean fi-
jas y periddicas, asi como autorizacién para la realizacién de horas extraordi-
narias por parte del personal laboral, y de trabajos fuera de la jornada normal,
por parte del personal funcionario. o Abono de prestaciones de cardcter social.
o Concesidn de anticipos reintegrables. o Conferir nombramientos al personal.

El ejercicio de la potestad sancionadora, salvo que conlleve la separacién del
servicio de los funcionarios o el despido del personal laboral.

Autorizar, disponer y reconocer las obligaciones, previo informe de fiscalizacién,
siempre que sean consecuencia de compromisos de gastos legalmente adquiridos
en materia de gastos de personal, entre otros, seguridad social, retribuciones y
otras prestaciones econémicas o sociales al personal, asistencias y retribuciones a
los miembros corporativos, locomociones, dietas e indemnizaciones.
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— Aprobar la oferta de empleo puiblico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno.

— Aprobar las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concursos
de traslados o de provisién de puestos de trabajo, y en materia de movilidad.

— Gestion de las bolsas de trabajo especificas que se constituyan.

— Tramitacidén, impulso y resolucién de los procedimientos selectivos de todo el per-
sonal del Ayuntamiento, salvo el personal eventual o de confianza, cuya designa-
cién, nombramiento y cese corresponden a la Alcaldia. Esta facultad comprende
todos los actos de naturaleza delegable que sean susceptibles de ser incardinados
en los procedimientos selectivos, incluidos los nombramientos de las personas se-
leccionadas.

— Propuesta al Pleno de la Corporacién de la aprobacién o modificacién de la Rela-
cioén de Puestos de Trabajo.

— Las demds atribuciones delegables en materia de personal, excepto la compare-
cencia en los actos de toma de posesion y cese del personal del Ayuntamiento.

Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil:

— Dirigir y regular las actuaciones de ordenacidn del trafico a realizar por los efecti-
vos de la Policia Municipal, en colaboracién con la Concejalia de Movilidad.

— Gestidn del servicio de aparcamiento para todo tipo de vehiculos, incluidos los pe-
sados, asi como para todo tipo de maquinaria agricola e industrial.

— Gestién y desarrollo de la Junta Local de Seguridad.

— Fijar los criterios con arreglo a los cuales se desarrollard la accién permanente mu-
nicipal en materia de Proteccién Civil.

Segundo.—Con cardcter general corresponderd a los concejales con delegaciones ge-
néricas de cada Area:

— La direccién, impulso y gestion de los servicios incluidos en su drea.

— La organizacién y seguimiento del personal adscrito a sus dreas.

— La facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

— La garantia del cumplimiento de las Ordenanzas, Reglamentos y demds disposi-
ciones generales de aplicacidn en el municipio, en el &mbito de las competencias
de sus respectivas dreas.

— La aprobacién y firma de convenios con otras Administraciones y Entidades pu-
blicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las competencias de sus respec-
tivas dreas.

Se requerird autorizacién de la Junta de Gobierno Local cuando su importe sea igual o
superior a 50.000,00 euros.

Si el convenio es de subvencién nominativa o concurrencia competitiva, le correspon-
de a la JGL si el importe es superior a 15.000 euros.

— La aprobacién de proyectos de obras y las contrataciones, incluidos los contratos
privados, por importe inferior o igual a 50.000,00 euros, asi como la devolucién y
ejecucion de garantias que originen los mismos.

La aprobacién de los proyectos de obra comprenderd la de los estudios basicos y
planes de seguridad y salud; la de la adjudicacién o el nombramiento de los direc-
tores facultativos y de los coordinadores de seguridad y salud de las obras, en el
caso de que sean precisos.

En los contratos de suministros, la representacién del Ayuntamiento para las ges-
tiones posteriores a la operatividad de los mismos.

— Ordenar la expedicidn y otorgar el visto bueno de las certificaciones relativas a
su drea.

— Laresolucién de las peticiones de acceso a los ciudadanos a la informacién publi-
ca, archivos y registros (segin articulo 13.d de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno), en los procedimientos que correspondan a materias obje-
to de la delegacion, asi como aquellos que formulen los interesados en el seno del
procedimiento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

— Tramitacién, impulso y resolucidon de expedientes de concesiones demaniales
cuya competencia originaria corresponda a la Alcaldia.
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— Autorizar y disponer el gasto en todos los expedientes de sus dreas correspondientes.

— El ejercicio de la potestad sancionadora atribuida normativamente a esta Alcaldia,
recaerd en los concejales delegados, en sus respectivos dmbitos competenciales,
incluyendo la devolucién de los ingresos correspondientes a sanciones cuya anu-
lacién resuelvan, y demds obligaciones accesorias de dicha anulacién sin perjui-
cio de las competencias que la normativa atribuya al Pleno, a la Junta de Gobier-
no Local o que sean legalmente indelegables.

— Se delegan todas las competencias atribuidas a la Alcaldia y comprendidas dentro
del drea de Gobierno que no estén declaradas indelegables por las normas, o bien
que no queden expresamente reservadas a la Alcaldia, y que no estén atribuidas a
otros 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento. Se incluye en la delegacion la fa-
cultad de dictar las resoluciones que procedan en los procedimientos de ejecucion
forzosa de los actos administrativos dictados en ejercicio de la delegacién confe-
rida y la representacién para la firma de los contratos relativos a las dreas en las
que ostenten delegacién, independientemente del importe.

Las delegaciones deberdn cumplir las siguientes especificaciones:

a) La captacién de recursos, supervisando las solicitudes de ayuda para realizacion
de actividades y servicios que se convoquen por otras Administraciones Publicas
en esta materia.

b) Laevaluacién del servicio, supervisando los informes, memorias, estudios y docu-
mentos similares que por los técnicos del servicio se realicen con la obligacién de
elaborar una memoria anual que serd remitida a la Alcaldia.

¢) Impulsar cuantos proyectos, propuestas, programas y medidas se consideren ade-
cuados a los fijados en el programa electoral y por la direccién del alcalde.

d) La custodia de aquellos datos de cardcter personal que sean objeto de proteccion,
que figuren en ficheros propios de las dreas de actividad delegadas.

El ejercicio de estas delegaciones conlleva la potestad para la firma de los documen-
tos internos del servicio, la firma de los documentos que integren el oportuno expediente
administrativo en las materias delegadas, la firma de las ejecuciones de gasto a través del
correspondiente documento de propuesta de gasto, asi como la firma de las propuestas o
mociones a la Junta de Gobierno Local y al Pleno.

Tercero.—Conferir las siguientes delegaciones especiales, que comportardn, en gene-
ral, en materias de cada concejalia delegada, actos materiales o de gestién ordinaria que no
precisen de la adopcién de acuerdo formal previo por no afectar a derechos de terceros:

A favor de D. Victor Manuel Garcia de 1a Rosa Carrasco, miembro de la Junta de Go-
bierno Local, la direccion interna y la gestion de los servicios propios, sin incluir la facul-
tad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, en materia de Consu-
mo, Turismo, Patrimonio y Archivo, en concreto:

Consumo:

— Gestidén de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor de Arroyomolinos.
— Elejercicio de las competencias atribuidas a las Entidades Locales por la legislacion
aplicable en materia de consumo, sin facultades resolutorias.

Turismo:

— Ejercicio de las competencias municipales en materia de turismo, incluida la in-
coacidn, tramitacion y propuesta de resolucién de toda clase de expedientes.

— Tramitacidn, impulso y propuesta de resolucidn de expedientes de hermanamiento
entre el municipio de Arroyomolinos y cualesquiera otros municipios espaiioles,
o entidades similares extranjeras.

— Organizacién de actos y eventos con el objetivo de promocionar el comercio del
municipio, en coordinacién con la Concejalia de Industria y Comercio.

Patrimonio:

— Tramitacidén, impulso y propuesta de aprobacién del expediente para la renova-
cidén o confeccién del inventario municipal de bienes y derechos.

— Tramitacién, impulso y propuesta de resolucién de expedientes de investigacion,
deslinde, recuperacién, de oficio o no, y desahucio administrativo de bienes mu-
nicipales, asi como para la adquisicion, cesidn y enajenacion de bienes y derechos
sobre los mismos, siempre que no correspondan a otras dreas o concejalias dele-
gadas y que se encuentren dentro de las competencias de la Alcaldia.
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Archivo:

— Sin perjuicio de las facultades que pudieran corresponder a otros érganos y cargos
del Ayuntamiento, y siempre en coordinacion con el personal adscrito al Archivo
municipal, le corresponde la tramitacién, impulso y propuesta de resolucion de la
gestion documental, organizacion del archivo, ordenacién y recuperacién de do-
cumentos, expurgo, y elaboracién de las correspondientes normas reguladoras de
tales actuaciones.

— Tramitacidén, impulso y propuesta de resolucién de expedientes de contratacién en
materia de archivo (adquisicién de mobiliario, contenedores de documentos, ele-
mentos auxiliares y otros, asi como de ejecucién de obras de ampliacién, remode-
lacidn, reforma, adecuacién y conservacion de instalaciones, y demds que resul-
ten procedentes).

A favor de D. Martin Rodriguez de Caso, concejal del equipo de gobierno, la direccion
interna y la gestién de los servicios propios, sin incluir la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros, en materia de Mantenimiento de la Ciudad, Me-
dioambiente y Sanidad, en concreto:

Mantenimiento de la Ciudad y Medioambiente:

— Mantenimiento y conservacién de la ciudad, estética y mobiliario urbano.
— Mantenimiento y conservacion de los parques y jardines.
— Mantenimiento de:

» La via publica, alcantarillado y saneamiento municipal.

» Colegios, instalaciones deportivas y edificios municipales y demds edificios,
instalaciones.

* Emplazamientos de uso comun y de cardcter general.

— Alumbrado publico.

— Reconocimiento de obligaciones de contratos de suministro de energia eléctrica,
aguay gas.

— Autorizacién de tala de drboles.

— Seifialar las directrices de la actividad municipal en las siguientes materias: sumi-
nistro de agua y saneamiento, contaminacién atmosférica, ecologia urbana y cali-
dad ambiental, energias renovables y politicas contra el cambio climdtico, asi
como en educacién ambiental.

Sanidad:

— Gestidn del centro de proteccién animal.

— Gestion del censo de animales de compaiiia, realizar campafias de identificacion y
vacunacion obligatoria de los mismos.

— Propuesta de otorgamiento de licencia de tenencia de animales peligrosos, asi
como de la potestad sancionadora que de ello se derive.

— Gestidn, supervision y control del Cementerio municipal.

— Coordinacioén entre el Ayuntamiento y la Administracion Sanitaria.

— Desarrollo, gestion y seguimiento del Plan Local de Prevencion de Adicciones en
Arroyomolinos, en coordinacidn con la Concejalia de Politicas Sociales.

— Propuesta de autorizacion y el control sanitario de empresas, instalaciones y servi-
cios funerarios regulados en el Decreto 124/1997, de 9 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Comunidad de Madrid.

A favor de D.? Maria Begofia Gonzdlez Rodriguez, concejal del equipo de gobierno,
la direccién interna y la gestién de los servicios propios, sin incluir la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, en materia de Mujer, Igualdad e In-
tegracion Social, en concreto:

Mujer:

— Fomentar, coordinar y ejecutar los programas y actuaciones de prevencién en ma-
teria de violencia de género y coordinar las politicas de cardcter asistencial que
permitan paliar las consecuencias de esta.

— Impulso y propuesta para la formalizacién de convenios.

— Promover, en el marco de las competencias municipales, las condiciones que ha-
gan efectiva la igualdad de la mujer.
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Igualdad:

Impulsar y gestionar la politica municipal en materia de igualdad y desarrollo de
un Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Fomentar, coordinar y ejecutar las estrategias y programas de actividades tenden-
tes a conciliar la vida personal, laboral y familiar de mujeres y hombres.

Impulso y propuesta para la formalizacion de convenios.

Disefio e impulso de medidas especificas de accion positiva.

Impulso de la incorporacién de la perspectiva de género en todas las politicas, pro-
gramas y acciones del Ayuntamiento.

Asesoramiento y colaboracién con los departamentos y demds entes y érganos de-
pendientes del Ayuntamiento en materia de igualdad de mujeres y hombres.
Proponer y gestionar campaiias de sensibilizacion a la ciudadania sobre la situa-
cién de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para
promover la igualdad.

Impulso y propuesta para la adaptacion y creacion por parte de la Administracion
de programas y servicios especificos dirigidos a garantizar el acceso a los dere-
chos sociales bdsicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple.

Impulso y propuesta para la creacién y adecuacion de recursos y servicios socio
comunitarios tendentes a favorecer la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar de mujeres y hombres.

Deteccién de las posibles situaciones de discriminacidn existentes en el municipio
y disefio e impulso de medidas para su erradicacion.

Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con enti-
dades publicas y privadas que debido a sus fines o funciones contribuyan a la con-
secucién de la igualdad de mujeres y hombres.

Diagnéstico de las necesidades de formacién en materia de igualdad de mujeres y
hombres del personal adscrito al Ayuntamiento y propuesta del tipo de formacién
requerido en cada caso, asi como los criterios y prioridades de acceso a aquella.
Interlocucién con entidades, érganos y unidades competentes en materia de Igual-
dad de mujeres y hombres.

Colaborar en la programacién de actividades de mujer, igualdad e integraciéon
social que se desarrollen en alguno de los teatros municipales, en coordinacién
con la Concejalia de Cultura y Participaciéon Ciudadana, sin perjuicio de que la
gestién integral del centro corresponda a esta dltima.

Proponer y gestionar el reparto de ayudas a entidades que fomenten la Igualdad
para garantizar su pervivencia y buen funcionamiento.

Integracidn social:

En coordinacién con la Concejalia de Politica Social:

» Fomento de la sensibilizacién social y de la participacién ciudadana en la pre-
vencion y resolucion de los problemas sociales. o Desarrollar y ejecutar un Plan
de Prevencion del Suicidio.

* Gestién y seguimiento del Plan de Accesibilidad.

* Garantizar el ejercicio pleno y efectivo de los derechos de las personas con dis-
capacidad, asi como la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal.

» Llevar a cabo politicas y lineas de actuacién publica donde se tendrdn en cuenta
las necesidades y demandas de las personas con discapacidad aplicando el prin-
cipio de transversalidad en las actuaciones del Ayuntamiento.

* Impulso y propuesta para formalizacién de convenios, segtin las autorizaciones
que a tal efecto sean dadas por el alcalde.

* Proponer y ejecutar las medidas preventivas y paliativas que permitan la inte-
gracion de los colectivos con mayor riesgo de exclusion social.

* Promover la inclusion de las personas con diversidad funcional y emprender las
actuaciones que contribuyan a ello dentro del término municipal, en colabora-
cién con servicios sociales.

* Promover la integracion de las personas inmigrantes y emprender las actuacio-
nes que contribuyan a ello dentro del término municipal.

Desarrollo de programas dirigidos al colectivo LGTBQI (Lesbo, Gay, Transexual,
Bisexual, Queer, Intersexual) con especial énfasis en aquellos que pueden promo-
ver su empoderamiento.
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— Crear sinergias en el resto de las dreas delegadas del Ayuntamiento en materia de
igualdad e integracion social.

A favor de D. Ratl Povedano Gémez, concejal del equipo de gobierno, la direccidn in-
terna y la gestion de los servicios propios, sin incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, en materia de Educacion, Juventud, Infancia y Ado-
lescencia, en concreto:

Educacion:

— Dirigir los servicios educativos del Ayuntamiento de Arroyomolinos.

— Orientacién escolar y profesional y atencién psicoeducativa.

— Gestién y seguimiento del Plan de Absentismo Escolar.

— Dirigir y gestionar la Casita de Nifilos municipal, incluyendo la planificacion y
programacion del servicio y actividades.

— Dirigir la coordinacién de los servicios municipales de Educacién con otras Admi-
nistraciones.

— Coordinacion de todas las actividades educativas de formacién permanente,
ocupacional y reglada de adultos, de infancia y adolescencia, que se realizan en
el municipio.

— Coordinacién entre la escuela y el municipio: entre los centros educativos, el
Ayuntamiento y otras Administraciones.

— Gestién y seguimiento del Consejo Escolar Municipal de Educacién y participa-
cidén en todos los Consejos Escolares de los centros educativos.

— Impulso y propuesta para la formalizacién de convenios, en materia de educacion.

— Regular y coordinar el uso de los centros educativos para actividades culturales,
educativas o recreativas, complementarias de la docencia, asi como programar la
oferta global de actividades extraescolares.

— Desarrollo y promocién de programas educativos destinados a toda la poblacién.

— Promocién de actividades desarrolladas por los centros educativos y apoyo a la la-
bor de las asociaciones de padres y madres a través de las subvenciones o progra-
mas especificos.

— Colaboracién con las universidades.

— Planificacién y programacién del servicio y actividades de la Educacién de Perso-
nas Adultas.

Juventud:

— Impulsar y gestionar la politica municipal en materia de juventud, analizando y ca-
nalizando sus necesidades y peticiones.

— Planificar, coordinar y gestionar todas las actividades para jévenes que se promue-
van en el Ayuntamiento.

— Fomentar el asociacionismo juvenil, asi como garantizar la correcta gestién del
Registro de Asociaciones Juveniles o con seccién juvenil incluida en sus estatutos
y mantener las relaciones con las mismas.

— Informar y asesorar a los jévenes a través del Servicio de Informacién y Asesora-
miento Juvenil.

— Desarrollar y gestionar el Plan Local de Juventud.

— Gestionar las distintas instalaciones y espacios para jéovenes habilitados por el mu-
nicipio, exceptuando las educativas, culturales, deportivas o recreativas depen-
dientes de otras concejalias.

— Gestién y seguimiento del Plan de Infancia y Adolescencia.

— Planificacion y gestién de actividades educativas, preventivas y de compensacion.

— Relacién con colectivos, centros, asociaciones, organismos y administraciones
publicas implicadas en la materia de juventud, infancia y adolescencia.

— Impulso y propuesta para formalizacion de convenios, en materia de juventud.

— Establecer y desarrollar programas especificos para la juventud, directamente y en
colaboracién con otras entidades autonémicas y locales y con otras entidades, pa-
blicas y privadas.

— Planificar y ejecutar programas de ocio y tiempo libre y hdbitos saludables en la
poblacién juvenil.

— Establecer y ejecutar, en colaboracion con las concejalias competentes, programas
que faciliten a los jovenes el acceso a la vivienda, asi como la orientacién y la pro-
mocién del empleo juvenil.
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— Promocién de actividades desarrolladas por entidades y asociaciones para la gente
joven.

— Establecer sinergias con los procesos participativos puntuales y sectoriales desti-
nadas a la poblacion, infantil, adolescente y juvenil.

Infancia y Adolescencia:

— Gestién y desarrollo del Consejo de Infancia y Adolescencia de Arroyomolinos.

— Las competencias que en materia de atencién a menores atribuye a las entidades
locales la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de garantias de los derechos de la infancia
y la adolescencia de la Comunidad de Madrid.

— Impulsar y gestionar la politica municipal en materia de infancia y de adolescencia.

— Planificar, coordinar y gestionar todas las actividades para la infancia y la adoles-
cencia que se promuevan en el Ayuntamiento.

— Dirigir y coordinar el plan de actividades extraescolares municipales, actividades
en periodo de vacaciones y fines de semana.

— Difusién, promocién y defensa de los derechos del Nifio.

— Impulso y propuesta para formalizacién de convenios.

Cuarto.—En caso de ausencia, vacante u otros supuestos de impedimento o inhabili-
tacion de los concejales delegados, el alcalde asumird las competencias que les correspon-
dan por delegacidn, sin necesidad de resolucién avocatoria.

Quinto.—Conferir la delegacién para autorizar el matrimonio civil, atribuida por el ar-
ticulo 51 del Cédigo Civil, a todos los concejales de este Ayuntamiento.

Sexto. Esta resolucion serd notificada a los interesados para su aceptacion, informan-
dolos de que, de acuerdo con lo que dispone el articulo 114 del ROF, la delegacién se en-
tenderd aceptada tdcitamente si en el plazo de tres dias hdbiles, contados desde la notifica-
cién, no realizan ninguna manifestacién expresa en sentido contrario ante el érgano
delegante; y remitida para su publicacién al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Asi mismo se publicard en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento:

( https://sedeelectronica.ayto-arroyomolinos.org/GDCarpetaCiudadano/Tablon.do?action=verAnuncios ).

Todo ello sin perjuicio de la efectividad del presente Decreto desde el dia de su emi-
sion, en lo que resulte procedente.

Séptimo.—Dejar sin efecto cualquier otro Decreto o Resolucién anteriores a este por
el que se efectuardn delegaciones de las atribuciones de la Alcaldia a favor de cualquier
otro miembro de la Corporacién Municipal (En concreto quedaran sin efecto los Decre-
tos 2138/2023; 2618/2023 y 2277/2024).

Octavo.—Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera se-
sién que celebre, de conformidad con lo previsto en el articulo 44.4 del ROF, y comunicar-
la, en extracto, a la Administracién General del Estado y a la de la Comunidad de Madrid.

Contra el acuerdo transcrito, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer al-
ternativamente o recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 9.2.c) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién del presente acuerdo, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd interpo-
ner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente a su derecho de conformidad
con la legislacién vigente”.

Arroyomolinos, a 25 de marzo de 2026.—FEl alcalde, Luis Quiroga Toledo.
(03/4.789/26)

7. BOCM-20260408-44
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