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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 TORRELODONES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 17 de marzo de 2026, se aproba-
ron las bases especificas que han de regir la creacién de listas de espera de Maestro/a de In-
fantil, cuyo texto es el siguiente:

BASES PARA LA CREACION DE LISTAS DE ESPERA
(BOLSA DE EMPLEO) DE MAESTRO/A DE INFANTIL
DEL AYUNTAMIENTO DE TORRELODONES

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto la creacion de las listas de espera (bolsa de em-
pleo) de maestro/a de infantil, para atender las necesidades del personal contratado de for-
ma temporal o para sustituciones de la Escuela Infantil Municipal.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en el apartado 2.1 de las ba-
ses generales que regulan las bolsas de empleo.

Requisitos especificos:

Estar en posesion de Diplomatura o Grado de Maestro/a, especialidad de Educacién
Infantil, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesién regulada, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

La acreditacidén de los requisitos de acceso se efectuard de conformidad con lo estableci-
do en los apartados segundo y tercero de las bases generales que regulan las bolsas de empleo.

Tercera. Convocatoria y presentacion de instancias

3.1. Se dard publicidad al plazo de convocatoria mediante publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Adicionalmente se dard publicidad a través
del tablén de anuncios del Ayuntamiento, pdgina web, sede electrénica y todos aquellos
medios que estén al alcance de esta Administracién en cada momento.

A partir de la publicacién de la convocatoria, el resto de publicaciones se realizardn a
través de del tablén de anuncios del Ayuntamiento, pdgina web, sede electrénica y todos
aquellos medios que estén al alcance de esta Administracién en cada momento.

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales desde la convo-
catoria de apertura de cada una de las bolsas.

3.3. Lasinstancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas deberdn adaptar-
se al modelo establecido por esta Administracién y que serdn facilitadas gratuitamente en
el Registro General del Ayuntamiento (Plaza Constitucion, 2) o bien se podrdn descargar
directamente desde la pdgina web del Ayuntamiento en la direccién:

https://www.torrelodones.es/empleo/empleo-publico/bolsa-de-empleo-publico

3.4. Junto con la Instancia, los aspirantes deberdn presentar la siguiente documenta-
cidn, acreditativa de los requisitos minimos de acceso a la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI para los aspirantes de nacionalidad espafola. Para los aspiran-
tes de otra nacionalidad, fotocopia cotejada del documento que acredite su identi-
dad (tarjeta de residencia, pasaporte, etc.).

b) Fotocopia de las titulaciones requeridas. En caso de Titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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¢) La experiencia profesional se justificard mediante fotocopia cotejada de los con-
tratos de trabajo acompanados del certificado de vida laboral emitido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

d) Fotocopia de los cursos de formacién que se acreditardn mediante la presentacion
de la certificacidn, titulo o diploma correspondiente y en donde deberdn constar
las horas de duracién del curso.

e) Documentacién acreditativa del resto de requisitos que se exigen para cada una de
las plazas.

3.5. Ladocumentacidn se cotejard una vez surja la necesidad de contratacién presen-
tando el interesado los documentos originales para su cotejo.

3.6. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Ayun-
tamiento, y en las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en periodo que se
especifique en cada una de las convocatorias.

Cuarta. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes consistird en una primera fase de con-
curso de méritos de la que resultard la Bolsa de Trabajo, y una segunda fase de realizacién
de una prueba practica acreditativa de los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, que se activara cada vez que surja la necesidad.

4.1.

Concurso:
4.1.1.

En esta fase se calificardn los méritos de los aspirantes y la experiencia profe-
sional y laboral conforme al baremo que se especifica a continuacidn:

A. Experiencia (maximo, 6 puntos):

— Experiencia profesional como Maestro/a de Infantil, en un puesto de
trabajo igual o similar, hasta un mdximo de 6 puntos: 1 punto por
afo trabajado.

B. Formacién (mdximo, 4 puntos):

— Estar en posesion de Titulo de Maestro/a en otra especialidad: 2 pun-
tos/titulo.

— Estar en posesion de Titulo de Técnico Superior de Educacién/a In-
fantil: 0,5 puntos.

— Licenciatura/Grado de Pedagogia, Psicologia y Psicopedagogia: 1
punto/titulo.

— Estudios superiores de Mdster y/o Doctorado en el 4mbito de la edu-
cacién infantil: 1,5 puntos/titulo.

— Estudios superiores de Madster y/o Doctorado en el ambito de la edu-
cacién en general: 1 punto/titulo.

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo especificos de Educacién
Infantil con duracién igual o superior a 60 horas: 0,5 puntos/curso.

— Cursos, Seminarios o Grupos de trabajo especificos de Educacion
Infantil con duracién igual o superior a 20 horas y menos de 60 ho-
ras: 0,25 puntos/curso.

Se valorardn inicamente aquellos méritos que hayan sido justificados docu-
mentalmente. No se requerird la aclaracion o subsanacién de los méritos no
claros o la documentacién contradictoria.

En lo referente a la experiencia laboral o profesional se deberd presentar para
su valoracion, la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en la que conste expresamente los periodos de alta y baja en el
sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién, acompafidndose
del correspondiente contrato de trabajo. En caso de Administraciones Publi-
cas podrd sustituirse el contrato de trabajo por certificado oficial donde se de-
tallen todos estos extremos especificando de manera clara el puesto ocupado
en cada caso.

La puntuacién correspondiente a la experiencia profesional se obtendrd su-
mando todos los dias acreditados en la vida laboral y que se correspondan con
los méritos indicados en las bases correspondientes, dividido entre los dias
del afio y multiplicado por la puntuacién asignada en el punto 4.1.1.
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4.1.10.

4.1.11.

El idioma en el que vengan expresados los documentos presentados debe ser
el castellano, siendo, en caso contrario, necesaria la presentacion de una co-
pia cotejada de la traduccién oficial.

Las titulaciones académicas deberdn estar expedidas por centros oficiales de-
bidamente reconocidos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cual-
quier otro 6rgano de la Administracién Competente.

No se valorardn los cursos de formacién en los que no conste el nimero de horas.
En el caso de empate, el criterio utilizado para la elaboracién de la lista de es-
pera serd: en primer lugar la mayor puntuacidn obtenida en la experiencia
profesional, en segundo lugar la mayor puntuacion obtenida en formacién. Si
persiste el empate se tendrd en cuenta el orden en que se haya presentado la
instancia en el proceso correspondiente.

Finalizado el proceso de valoracion, se publicard en el Tablén de anuncios,
sede electronica y pagina web del Ayuntamiento los anuncios de las bolsas
de empleo con sus correspondientes puntuaciones.

Sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse, los aspirantes dispon-
drdn de un plazo de 10 dias naturales a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de las listas, para presentar alegaciones en relacion con la valo-
racién obtenida. El Tribunal de Seleccidn procederd en un plazo de 5 dias na-
turales a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién de alegacio-
nes, para analizar estas y efectuar la propuesta de las listas definitivas.

Las listas definitivas serdn aprobadas por el érgano competente, quedando en
este momento constituidas las bolsas con los aspirantes que hayan superado
el proceso.

4.2. Prueba de conocimientos:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3

Una vez valorados los méritos, y una vez que surja la necesidad de contrata-
cién laboral, ya sea para la cobertura de una plaza vacante o por la sustitucién
de la persona que ocupa la plaza, se realizara una prueba de conocimientos o
entrevista personal al primer aspirante de la lista de espera segun el orden de
prelacion del concurso de méritos.

Consistird en la realizacién de una prueba préctica o entrevista personal en la
que se acredite la idoneidad del aspirante para desarrollar el puesto de trabajo
y los conocimientos sobre la materia. El Tribunal queda facultado para pregun-
tar al aspirante cualquier cuestion relacionada con la prueba practica o las ta-
reas propias del puesto.

En esta prueba se podran valorar aspectos relativos a:

— Conocimiento de las funciones, tareas y responsabilidades de la Maestra
en 1.°" ciclo de Educacién Infantil.

— Conocimiento para elaborar la propuesta pedagdgica.

— Conocimiento de las estrategias para una adecuada atencién a las diferen-
cias individuales del alumnado.

— La capacidad de contribucién a que las actividades del centro se desarro-
llen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad.

— La capacidad para resolucién de conflictos con los alumnos, las familias y
el equipo docente.

— Conocimientos sobre la informacion periddica a las familias sobre el pro-
ceso de desarrollo y evolucién de sus hijos e hijas, asi como la orientacién
para su cooperacién en el mismo.

— Los conocimientos de coordinacién de las actividades docentes, de ges-
tién y de direccidon que les sean encomendadas.

— La capacidad de participacion en la actividad general del centro.

— La capacidad de atender a los alumnos, la capacidad de respuesta ante con-
tingencias, o incidencias de todo tipo.

— La empatia y capacidad de trabajar en equipo, y de organizar desarrollar
trabajo entre varias compaifieras.

Se valorard al aspirante como apto o no apto.

En el caso de que el aspirante no asista a la prueba de conocimientos o el resul-
tado de esta sea no apto, serd eliminado de la bolsa de empleo.
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Quinta. Tribunal

5.1. Seestablecerd conforme a lo indicado en el apartado 4 de las bases generales que
regulan las bolsas de empleo.

El tribunal tendrd la categoria primera a efectos de lo determinado en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo.

5.2.  El Tribunal estard compuestos por los siguientes miembros:

Presidente: Don Fernando A. Giner Briz.
Suplente presidente: Don Jesiis Gonzdlez Carrillo.

Vocales:

— Titular: Doiia Josefina Martin Gonzdlez.
Suplente: Dofia Mercedes Rodriguez Quiroga.

— Titular: Dona Sara Gonzdlez Carayol.
Suplente: Dofia Marfa Lépez Herndndez.

— Titular: Dofia Yolanda Fortea Reina.
Suplente: Dofia Lidia Lépez Guerrero.

Secretaria: Dofna Sonia Gordillo Gallego.
Suplente Secretaria: Dofia M.? Teresa Sdnchez Ferndndez.

Sexta. Contratacion

6.1. En el caso de que el aspirante resulte apto tras la prueba préctica o entrevista,
este deberd presentar en la Concejalia de Recursos Humanos del Ayuntamiento, los si-
guientes documentos para efectuar el contrato laboral:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Tarjeta de la Seguridad Social (si la tuviese) o numero de afiliacion.

¢) Con declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabili-
tado para el empleo o cargo publico, ni incumplir lo establecido en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 20 de abril, en cuanto a la declaracion de actividades
del Sector Publico.

d) Numero de cuenta corriente.

e) Libro de familia en caso de tenerlo.

6.2. Siel aspirante de la lista de espera rechazase la propuesta de contratacion sin un
motivo justificado serd dado de baja de la lista de espera.

6.3. Una vez aceptada la oferta de trabajo, el candidato se someterd a una evaluacién
de la salud inicial.

6.4. Una vez finalizado el contrato de trabajo, el trabajador volverd a ocupar el pues-
to que le correspondia en la bolsa de empleo. Si surgiera la necesidad de una nueva contra-
tacion, no seria necesaria una nueva prueba de conocimientos.

6.5. Siuna vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato,
el aspirante renuncia voluntariamente al mismo, serd dado de baja automdticamente de la
bolsa de empleo a través de la que hubiera accedido al puesto.

Torrelodones, a 18 de marzo de 2026.—La concejala de Recursos Humanos, Lorena
Fernandez Martinez.

(03/4.340/26)
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