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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 GRINON
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Grifiéon (Madrid) en sesién extraor-
dinaria y urgente celebrada en fecha 12 de marzo de 2026 ha adoptado el siguiente acuer-
do cuyo tenor literal es el que sigue:

“Primero.—Aprobar las bases para la atribucién provisional de funciones de oficial
para apoyo o suplencia del titular de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Griién, me-
diante valoracién de méritos.

Segundo.—Aprobar la convocatoria del proceso de designacion.

Tercero.—Ordenar la publicacién en extracto de las bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y la publicacién del texto integro de las bases reguladoras en
el tablén de anuncios y en la sede electrénica ( grinon.sedelectronica.es ) asi como abrir pla-
zo presentacion de solicitudes de diez dias naturales desde el siguiente al de la publicacién
de anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Grifidén. Si el dltimo dia del plazo
fuere inhdbil, se prorrogard al primer dia habil siguiente en aplicacion del articulo 30 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuarto.—Contra las bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa, se po-
drd interponer recurso potestativo de reposicion ante el érgano competente en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion. En el caso
de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se produzca
la desestimacién presunta del mismo”.

Extracto de las bases para atribucion provisional de funciones de oficial del Cuerpo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Grifién para apoyo o suplencia del titular de la Jefatura.

Objeto: establecer los criterios para la atribucién provisional de funciones propias de
oficial para apoyo o suplencia del titular de la Jefatura del Cuerpo de Policia Local de Gri-
fion, por necesidad urgente del servicio y hasta un mdximo de una atribucion de funciones.

Duracién: la duracién méxima de la atribucién provisional de funciones serd de seis
meses, prorrogables por otros seis meses mds, pudiendo darse el cese de forma motivada en
cualquier momento de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que el que se regula el ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, por desapari-
cién sobrevenida de las necesidades que lo motivan como puede ser la cobertura de los
puestos vacantes. En todo caso, al tratarse de una atribucién provisional de funciones pro-
pias de mando de oficial del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Grifién, por
necesidad del servicio y de forma conyuntural, se producird la finalizacién de dicha atribu-
cién en todo caso cuando expire el plazo anteriormente indicado. La atribucién provisional
estard sujeta a revocacion por alguna de las causas legalmente previstas.

Requisitos. Podrdn participar en el procedimiento para la designacién provisional los
empleados que retnan, en el momento de presentar su solicitud, los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo, ostentando la condicién de funcionario/a de
carrera integrado/a en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servi-
cios Especiales, Policia Local, grupo C, subgrupo C1/C2, con categoria de Policia
Local del Ayuntamiento de Grifién.

b) No hallarse suspendido/a ni inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptblicas.

¢) Presentar los documentos justificativos de los méritos que se aleguen.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el ejercicio de sus funciones.
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Solicitud y documentacién. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selec-
tivo deberdn presentar una solicitud (pudiéndose utilizar la solicitud modelo que se facili-
tard en el Registro General del Ayuntamiento y n la web municipal), acompafiada de la do-
cumentacién que a continuacion se relaciona:

a) Declaracién jurada en la que se haga constar que el aspirante ostenta la condicién
de funcionario de carrera, integrado en la escala de administracién especial, su-
bescala de servicios especiales, clase policia local, clasificada en el Grupo C, Sub-
grupo C1/C2, de la Plantilla del Cuerpo de Policia del Ayuntamiento de Grifién y
autorizacion para su verificacién y de cumplir todos los requisitos derivados de su
puesto en activo.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso y/o
autorizacion de comprobacién por el Ayuntamiento.

Valoracién de méritos. La puntuacién mdxima a obtener es de 10 puntos. Los méritos
serdn valorados conforme al siguiente baremo:

A) Carrera profesional, con una puntuaciéon maxima de 5 puntos:

1.°

2.°

Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:
— En la categoria de Policia: 0,20 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses.

Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacién maxima
de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de
Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracién otorgada por cualquier otra administracién, organismo o
institucién de caricter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacién individualizada del Pleno del Ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacién individualizada del Alcalde/a, Concejal/a de Seguridad o de
la Junta de Gobierno Local: 0,10 puntos.

— Felicitacién individualizada de otras administraciones, organismos o ins-
tituciones de cardcter publico: 0,10 puntos.

B) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima
de 2,80 puntos:

1.°

2.°

3.°
4.°

Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por
el ministerio competente en materia de Educacién, por administraciones pu-
blicas u organizaciones sindicales acogidas a los diferentes planes de forma-
cion continua de las administraciones publicas, por entidades publicas o pri-
vadas en colaboracién con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Centro de Formacién Integral de Seguridad de
la Comunidad de Madrid:

— Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos por el
nuimero de horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Co-
munidad de Madrid serdn valorados con una calificacién superior en un
20 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente serdn valorados con una cali-
ficacién superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas
en cada uno de ellos.

Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad
realizada. Cuando se realicen en calidad de ponente, se valorardn con una ca-
lificacion superior en un 50 por 100 respecto a las puntuaciones obtenidas en
cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacién
del mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una
antigiiedad superior a un afio a la fecha de terminacién del plazo de presenta-
cidén de instancias de la correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos cer-
tificados serdn expedidos por el Centro de Formacién Integral de Seguridad
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de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y Emergen-
cias del Ayuntamiento de Madrid.

C) Titulaciones oficiales, reconocidas por el Ministerio competente en materia de
Educacidn, sin que pueda computarse la requerida para el acceso a la categoria de
policia local, con una puntuacién maxima de 1,60 puntos:

a. Doctorado: 1,40 puntos.

b. Maister oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mads: 0,60
puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Técnico superior o Técnico Especialista de Formacion Profesional: 0,20 puntos.

@ o a0

D) Titulos oficiales, que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comin Europeo de Referencia, con una puntuacion
mdaxima de 0,60 puntos:

a. Nivel C2: 0,60 puntos.
b. Nivel C1: 0,45 puntos.
c. Nivel B2: 0,30 puntos.
d. Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, inicamente
se puntuard el titulo de grado superior.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacién de instancias.

En Grifién, a 17 de marzo de 2026.—La concejala de Hacienda, Personal, Formacion
y Empleo, Amalio Rodriguez Martin.

(03/4.241/26)
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