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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

9 ORDEN 1056/2026, de 17 de marzo, de la Consejera de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se convoca, para su cobertura interina, un puesto de
trabajo vacante en dicha Consejeria y se prevé la constitucion de lista de espera.

El articulo 9 del Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los procedimien-
tos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid, establece que se podrdn efectuar convocatorias para la cobertura interi-
na de puestos de trabajo reservados a Cuerpos, Escalas y Especialidades respecto de los que
no se hubiere formado lista de espera surgida de los procesos selectivos de acceso a la fun-
cidén publica autondmica, o la misma se hubiese agotado, y no exista posibilidad de acudir a
las correspondientes bolsas de espera de personal laboral temporal, ni a otras listas de espe-
ra formadas a partir de convocatorias especificas para la seleccion de funcionarios interinos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, esta Consejeria

RESUELVE

Primero
Objeto de la convocatoria

1. Se convoca para su cobertura interina el puesto de trabajo que se detalla en el
Anexo I de la presente Orden, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

El puesto 58772 denominado “Auxiliar administrativo”, se encuentra vacante y vincu-
lado a oferta de empleo publico.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, a partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera del Cuerpo de Auxilia-
res de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, de la Comunidad de Madrid, para
el nombramiento de funcionarios interinos en la Consejeria convocante, en los términos que
se indican en el apartado décimo.

Segundo
Solicitudes, plazo y lugar de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se realizard exclusivamente
por medios electrénicos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Puiblicas y en el
Decreto 188/2021, por el que se regula la obligacién de relacionarse por medios electréni-
cos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los
participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en la presente convocatoria se formulardn tele-
madticamente, conforme al modelo que figura como Anexo II, que es de uso obligatorio,
y al que se accederd a través del siguiente enlace: https://sede.comunidad.madrid/oferta-
empleo/cobertura-interina-auxiliar

3. Tanto las solicitudes como la documentacién que proceda deberdn presentarse en
el Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid, a través del acceso habilitado
para ello en el portal de Internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ),
en la direccion electrénica: https://sede.comunidad.madrid/

4. Parala presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
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“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

5. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de siete dias hdbiles siguientes al de la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la presente Orden.

6. La solicitud deberd dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades, y en ella se indicard el nimero y denominacién del
puesto de trabajo que se solicita. Asimismo, deberd detallarse la documentacién que se ad-
junte al formulario de solicitud.

7. Lasolicitud deberd ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o pasaporte, salvo autorizacién para la consulta de los datos de

identidad.
Esta documentacion debe ser aportada a efectos de acreditar la identidad y el cum-
plimiento de los requisitos relativos a edad y nacionalidad, que tendrdn que ajus-
tarse a lo establecido en la base sexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que
se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de proce-
sos selectivos de personal funcionario de Administracién y Servicios de la Comu-
nidad de Madrid.

b) Copia de la titulacién académica exigida para acceder al Cuerpo, Escala y Especia-
lidad correspondiente. A tales efectos, se sefiala que la titulacién exigida para ac-
ceder al Cuerpo de Auxiliares de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2,
de la Comunidad de Madrid es el titulo de titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria, o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes al mis-
mo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar
en posesion de la credencial de la homologacion.

¢) Copia de la documentacién acreditativa de los méritos valorables, conforme lo in-
dicado en el Anexo IV de esta Orden.

La documentacién que figuran en la letra a) serd consultada, por medios electré-
nicos, por la Comunidad de Madrid, si bien puede oponerse a la consulta, de ma-
nera justificada, a través del apartado establecido a estos efectos en el modelo de
solicitud incluido como Anexo II de esta convocatoria (apartado 6.1.a). En este
caso, deberd aportar la documentacién a cuya consulta se opone (articulo 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la potestad de verificacién
de la Administracion.

8. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni serd tenida en
consideracion, a efectos de baremacion, ninguna otra documentacién que pudiera ser apor-
tada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién tinicamente aquellos documen-
tos que hayan sido entregados en dicho plazo.

Tercero
Principio de igualdad de trato

Este procedimiento serd tramitado con pleno cumplimiento del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con lo que es-
tablece el articulo 14 de la Constitucidon Espaiola, evitando cualquier discriminacién direc-
ta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Cuarto
Tribunal de Seleccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y en la disposicién transitoria cuar-
ta del Decreto 50/2001, de 6 de abril, el Tribunal de Seleccion es el que figura en la Reso-
lucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Universidades, con la modificacion efectuada por Resolucién de 24 de
abril de 2025, de la Secretaria General Técnica de la citada Consejeria.
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Quinto
Procedimiento

1. La seleccidn de los aspirantes, tanto para cubrir el puesto de trabajo convocado
como para integrar la lista de espera que se derivard de este procedimiento, se realizard con
arreglo al baremo que figura en los Anexos I y IV que acompaiian a la presente Orden, sien-
do objeto de autobaremacién por cada uno de los solicitantes.

2. Los empates serdn dirimidos de acuerdo con los criterios establecidos por el Tri-
bunal con cardcter previo a la baremacion, conforme al articulo 12.7 del Decreto 50/2001,
de 6 de abril.

3. Autobaremacion de méritos:

El autobaremo de méritos cumplimentado por las personas interesadas al presentar su
solicitud vinculard al érgano de seleccidn, en el sentido de que el mismo solo podrd valo-
rar los méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pu-
diendo otorgar una puntuaciéon mayor a la consignada por estas en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos contenido en el anexo de esta orden.

En el supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el drgano de selec-
cién podrd trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacion total autoasignada por las personas candidatas en cada apartado.

La manipulacién, alteracién y modificacion de los documentos aportados por los so-
licitantes, y la repercusion en la baremacion realizada a consecuencia de ello, podria su-
poner la comisién de un delito de falsedad documental, regulado en los articulos 390 y
siguientes de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

Para la realizacion de la autobaremacidn se utilizard el modelo incluido como Anexo III
de esta convocatoria.

4. Finalizada la baremacién, el Tribunal de Seleccién publicard en la pagina web de
la Comunidad de Madrid la lista provisional de candidatos admitidos y excluidos, con indi-
cacion, en su caso, de las causas de exclusion y la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

5. Los candidatos dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional, para subsanar la documentacién espe-
cificada en los parrafos 7.a'y 7.b del apartado segundo de esta convocatoria y/o para formu-
lar las alegaciones que estimen pertinentes, de acuerdo con el articulo 82.2 en relacién con
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado segun-
do, punto 8 de esta convocatoria. Cualquier presentacién de documentacién o de alegacio-
nes deberd realizarse exclusivamente por medios electrénicos.

Sexto
Adjudicacion

1. Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal de Seleccidon formalizard la lista
definitiva incluyendo la puntuacion obtenida, y la elevard al 6rgano competente para resol-
ver la adjudicacidn.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso al
Cuerpo, Escala o Especialidad de que se trate o, en su caso, para el desempeifio del puesto
de trabajo, del candidato que hubiera obtenido la maxima puntuacion, el titular de la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Universidades dictard la resolucién de adjudicacién del
puesto y ordenard su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

No podrin adjudicarse puestos de trabajo a aquellos aspirantes que previamente hayan
resultado adjudicatarios de otros correspondientes al mismo Cuerpo, Escala o Especialidad,
que tengan asignado un nivel de complemento de destino igual o superior al del puesto con-
vocado. Previamente a la adjudicacion definitiva se comprobard el cumplimiento de este re-
quisito por la Direccién General de Recursos Humanos.

2. Si el candidato que resultase adjudicatario renunciase a su nombramiento como
funcionario interino, o no tomara posesion en el plazo establecido al efecto, se dictard nue-
va resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato segtn el orden de pun-
tuacién, procediendo a dictarse, en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias has-
ta la efectiva cobertura del puesto convocado.
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Séptimo
Renuncia

En caso de que el candidato que resulte adjudicatario renunciase a su nombramiento
como funcionario interino o, una vez nombrado, no tomase posesiéon del mismo en el plazo
establecido al efecto, en los términos sefialados en el apartado anterior, no podrd ser nom-
brado nuevamente funcionario interino de la Comunidad de Madrid durante los doce meses
siguientes a dicha renuncia, salvo que se justifique debidamente la concurrencia de alguna
de las circunstancias enumeradas en el articulo 7.2 del Decreto 50/2001, de 6 de abril.

Octavo
Nombramiento

El nombramiento serd efectuado por el titular de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1 del Decreto 50/2001, de 6
de abril.

Noveno
Temporalidad del nombramiento

Los nombramientos de funcionarios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguién-
dose la relacién de servicios en los supuestos contemplados en los apartados 3 y 4 del ar-
ticulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados 1y 4 del articulo 10 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la duracién maxima de los nombra-
mientos de los funcionarios interinos serd de tres afios.

Décimo
Lista de espera

1. Lalista de espera a la que se hace referencia en el apartado primero se confeccio-
nard con los aspirantes que superen o igualen el nivel minimo suficiente fijado por el Tri-
bunal de seleccion de funcionarios interinos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades para acreditar su idoneidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
del Decreto 50/2001, de 6 de abril, salvo que el interesado haya manifestado expresamen-
te en la solicitud su voluntad en contrario.

2. Dicha lista de espera, cuya vigencia se mantendra hasta la aprobacion de la nueva
lista surgida de las pruebas selectivas a que se refiere el articulo 4 del Decreto 50/2001, de
6 de abril, serd utilizada a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del Cuerpo de
Auxiliares de Administracién General, para la cobertura por la Consejeria convocante de
puestos de trabajo de idénticas caracteristicas, entendiéndose por tales el nivel de comple-
mento de destino, complemento especifico y méritos valorados.

3. Lalista de espera serd aprobada por la Consejeria convocante, que ordenard su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. El 6rgano gestor de la lista de espera serd la Direccién General de Recursos Hu-
manos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

5. Para el nombramiento en puestos que realicen tareas que impliquen el contacto
con personas menores de edad serd imprescindible disponer del Certificado Negativo de De-
litos de Naturaleza Sexual, de acuerdo con la establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Undécimo
Efectos de la Orden

Esta Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Duodécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposicion adicional primera
de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso
que se estime procedente.

En Madrid, a 17 de marzo de 2026.—La Consejera de Educacién, Ciencia y Universi-
dades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 20 de febrero de 2024), la Secretaria General Técnica, Maria Paz Cuesta
Pedrajas.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIOS INTERINOS

Administracién Publica

Puesto/Denominacion  Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
58772 CONSEJERIA EDUCACION, CIENCIA Y D 14 6.780,12 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR UNIVERSIDADES . . .
ADMINISTRATIVO \ég:ggg#\?EJERIA POLITICAY ORGANIZACION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION DEL AREA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL
Localidad.. Madrid
TumolJomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN DESEMPENO DE FUNCIONES EN CUERPOS/ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE 3

FUNCIONARIOS COMUNIDAD DE MADRID:

-ENTRE 1Y 5 ANOS, 1 PUNTO

- TIEMPO SUPERIORA 5 ANOS, 3 PUNTOS

EXPERIENCIA EN DESEMPENO DE FUNCIONES EN CUERPOS/ESCALAS Y ESPECIALIDADES DE 3
FUNCIONARIOS OTRAS AA.

-ENTRE 1Y 5 ANOS, 1 PUNTO

-TIEMPO SUPERIORA 5 ANOS, 3 PUNTOS i

CONOCIMIENTO DE APLICACIONES INFORMATICAS WORD, EXCEL O ACCESS ADQUIRIDOS MEDIANTE 2
CURSOS IMPARTIDOS POR ORGANISMO OFICIALES
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!'*'.l'****
Secrataria Ganeral Técnica Etiqueta del Registro

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

Solicitud de cobertura de puestos de trabajo por funcionarios interinos

1.- Datos de la persona interesada

NIF / NIE
Nombre Apellido 1 Apellido 2
Email Teléfono 1

2.- Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad |

Nombre Apellido 1 | Apellido 2
Email Teléfono 1

En calidad de |

3. Medio de Notificacion: O Interesado/a O Representante (indique a quién desea que se envie la notificacion)

Las notificaciones se realizaran a través de medios electrénicos por lo que, con caracter previo a la presentacion de esta
solicitud, la persona a la que se notifica debera estar dada de alta en el Sistema de Notificaciones Electronicas de la
Comunidad de Madrid. Puede darse de alta accediendo a este enlace.

4. Puestos de trabajo solicitados (por orden de prioridad en su caso):
N° de puesto de trabajo (NPT) Denominacion del puesto

58772 Auxiliar Administrativo

5. Documentacion requerida:

Documentos que se aportan junto a la solicitud

Titulacion académica

Certificados de servicios prestados en cualquier Administracion Publica

Certificados de funciones firmados por 6rgano competente

Cursos realizados

Autobaremacion: Anexo cumplimentado por el solicitante segun las bases de la convocatoria y méritos del puesto.

Otros méritos que se acompafian a la solicitud susceptibles
de ser valorados segun la convocatoria (indicar)

o |00 o |g|o

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):

NIF/NIE

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificaciéon de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

Modelo: 3471F1
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* *t *‘k**

Secrataria Genearal Técnica

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION,
de Madrid | CIENCIAY UNIVERSIDADES

6. Lista de espera

@ Deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

" No deseo formar parte de la lista de espera de funcionarios interinos

El/la abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud asi como que reune, tanto las
condiciones necesarias para el acceso a un empleo publico en la Comunidad de Madrid, como las exigidas en la orden de

convocatoria.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

DESTINATARIO

Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
Secretaria General Técnica

Modelo: 3471F1
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Informacién sobre Proteccion de Datos para los Empleados Publicos de la
Comunidad de Madrid.

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: Consejeria en la que presta sus servicios el trabajador. Secretaria General Técnica.
Domicilio social: Consultar
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: www.comunidad.madrid/protecciondedatos

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

GESTION DE PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccién de Datos Personales (RGPD), sus datos seran
tratados para las siguientes finalidades:

Gestion econémica administrativa de los procedimientos en materia de personal: procesos de provisién y seleccion de personal,
prestaciones sociales y asistenciales, control horario, gestion de permisos y licencias, tramitacion IT, gestion de nomina y seguros
sociales, formacién, régimen disciplinario, reclamaciones y recursos.

3. ¢Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD. Art. 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato/nombramiento en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales.

RGPD art. 6. 1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
RGPD. Art. 6. 1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 1/1986, de Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Real Decreto Legislativo 8/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cuales son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de
sus datos personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision
individual basada Gnicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD (UE) y la Ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por o
, en ambos casos haciendo constar la referencia “Ejercicio de derechos de proteccion de datos”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o
relevantes.

No se realizan.
6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?

Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:

Periodo indeterminado.

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. 4A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Registro Central de Personal, Direccion Genral de Funcién Publica y otros 6rganos de la Comunidad de Madrid con compteencias en
amteria de gestion de personal.

Direccion General competente en materia de Recursos Humanos, Servicio de Prevencion, Instituto Nacional de la Seguridad Social y
mutualidades de funcionarios, Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Tesoreria General de la Seguridad Social, Entidades
Bancarias y Organos judiciales

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.
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9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos si no esta conforme con
el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento.

Datos especialmente protegidos. Datos de caracter identificativo. Caracteristicas personales. Circunstancias sociales. Datos académicos
y profesionales. Detalles del empleo. Datos econdmicos, financieros y de seguros.

11. Fuente de la que procedan los datos.

Interesados.
12. Informacién adicional.
Pueden consultar la informacién adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en

la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de
Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
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ANEXO llI

La no cumplimentacion de este autobaremo durante este plazo de presentacion de solicitudes conllevara la asignacion de 0
puntos.

Antes de cumplimentar este apartado, es MUY IMPORTANTE que se LEA ATENTAMENTE las bases de esta
CONVOCATORIA y las INSTRUCCIONES que acompafian a esta solicitud

AUTOBAREMACION DE MERITOS

1. Experiencia en el desempefio de funciones en puestos de Cuerpos/Escalas/Especialidades de personal
funcionario de la Comunidad de Madrid:

- Por el desempefio de puestos entre 1y 5 afios se concedera un total de 1 punto.

- Por el desempefio de estos puestos por tiempo superior a 5 afios se concedera un total de 3 puntos.

Denominacion Cuerpo/Escala/Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin

Puntuacion total mérito 1

2. Experiencia en el desempefio de funciones en puestos de Cuerpos/Escalas/Especialidades de personal
funcionario de otras Administraciones Publicas distintas de la Comunidad de Madrid:

- Por el desempefio de puestos entre 1 y 5 afios se concedera un total de 1 punto.

- Por el desempefio de estos puestos por tiempo superior a 5 afios se concedera un total de 3 puntos.

Denominacion Cuerpo/Escala/Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin

Modelo: 3471FA1
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Puntuacién total mérito 2

3. Conocimiento en las aplicaciones informaticas Word, Excel o Access adquiridos mediante cursos impartidos por

organismos oficiales: 2 puntos

Denominacion del curso

Organismo que lo impartié

Puntuacion total mérito 3

PUNTUACION TOTAL (NUNCA SUPERIOR A 8 PUNTOS)

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, incluidos los
méritos alegados y autobaremados y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la que participa,
comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo, manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a
comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

..................... , alafecha de la firma

FIRMADO/PRESENTADO POR

Modelo: 3471FA1
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ANEXO IV
MERITO DOCUMENTACION ACREDITATIVA
Experiencia en el desempefio de funciones Certificado de Registro de Personal de la Comunidad de
en puestos de| Madrid obtenido de la aplicacién Autoservicio del

Cuerpos/Escalas/Especialidades de
personal funcionario de la Comunidad de
Madrid:

- Por el desempeiio de puestos entre 1y 5
afios se concederd un total de 1 punto.

- Por el desempeiio de estos puestos por
tiempo superior a 5 aflos se concedera un
total de 3 puntos.

Empleado de la Comunidad de Madrid (ASES) o, en su
defecto, Certificado de funciones emitido por el érgano
competente de la Administracion de la Comunidad de
Madrid.

Se concedera 1 punto cuando el tiempo de desempefio de
funciones sea por tiempo superior a 1 afio y hasta 5 afios
(entre 12 y 60 meses)

Se concederan 3 puntos cuando el tiempo de desempefio
de funciones sea por tiempo superior a 5 afios (superior a
60 meses)

Experiencia en el desempefio de

funciones en puestos de
Cuerpos/Escalas/Especialidades de
personal funcionario de otras

Administraciones Publicas distintas de la
Comunidad de Madrid.

- Por el desempefio de puestos entre 1y
5 afios se concederd un total de 1 punto.
- Por el desempefio de estos puestos por|
tiempo superior a 5 afios se concedera un
total de 3 puntos.

Certificado de funciones emitido por el érgano competente
o certificado de Registro de Personal de la Administracién
Publica correspondiente.

Se concedera 1 punto cuando el tiempo de desempefio de
funciones sea por tiempo superior a 1 afio y hasta 5 afios
(entre 12 y 60 meses)

Se concederan 3 puntos cuando el tiempo de desempefio
de funciones sea por tiempo superior a 5 afios (superior a
60 meses)

Conocimiento en las aplicaciones
informaticas Word, Excel o Access
adquiridos mediante cursos impartidos
por organismos oficiales: 2 puntos

El conocimiento se acreditard con:

Diploma o certificado de asistencia y/o
aprovechamiento, computandose los impartidos por el
Instituto Nacional de Administraciones Publicas u
Organismo equivalente en el &ambito de las
Comunidades Auténomas, Corporaciones Locales, por
el Servicio Publico de Empleo Estatal u organismos
equivalentes en el ambito de las Comunidades
Auténomas, por las Universidades y otros organismos y
centros homologados, o subvencionados por los
Organos competentes en materia de formaciéon del
Estado o de las Comunidades Autdnomas. En todo caso,
debe quedar constancia de la denominacidn del curso
y su contenido.

Se concederdn 2 puntos con la acreditacién de un curso
de cualquiera de las aplicaciones informaticas indicadas.

En el mérito 1 se tendra en cuenta la suma de todos los periodos de nombramientos para otorgar
1 punto cuando se supere el aflo de duracidn y 3 puntos cuando se superen los 5 afios de duracion

de los nombramientos acreditados.

En el mérito 2 se procedera de igual manera a lo indicado para el mérito 1.

En el mérito 3 habra que reflejar la puntuacion de 2 puntos en el apartado de puntuacién total de
ese mérito siempre y cuando quede acreditada la posesién de, al menos, un certificado de un
curso relativo a cualquiera de las aplicaciones informaticas requeridas (Word, Excel o Access).

(03/4.202/26)
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