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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

16 ORDEN de 23 de febrero de 2026, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convoca la quinta edicién de los Reconocimientos y Men-
ciones a la Responsabilidad Social en el Empleo de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo atribuye
en su articulo 25, a la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, de la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo, las competencias de impulso y fomento de la responsabili-
dad social en la Comunidad de Madrid, y la coordinacién de las actuaciones que en esta ma-
teria puedan promoverse desde aquella, asi como el disefio, la gestion, el seguimiento y el
control de programas y ayudas para la difusién y el fomento de la responsabilidad social en
la Comunidad de Madrid.

El Decreto 79/2017, de 19 de septiembre, del Consejo de Gobierno, cred los Recono-
cimientos y las Menciones a la Responsabilidad Social en el Empleo y en Prevencién de
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.

Mediante la presente Orden, y en aplicacién del mencionado Decreto 79/2017, de 19
de septiembre, se convoca la quinta edicién de los reconocimientos y menciones a la res-
ponsabilidad social en el empleo 2025, cuyo objetivo es visibilizar y dar a conocer aquellos
proyectos que, en materia de empleo y, en el marco de sus actuaciones en el dmbito de la
responsabilidad social, hayan puesto en marcha los auténomos, las empresas u otras orga-
nizaciones madrilefias, generando con ello un impacto positivo en la mejora de sus relacio-
nes laborales, su clima laboral, su productividad y su competitividad.

En virtud de todo lo anterior, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO

CONVOCATORIA DE LOS RECONOCIMIENTOS Y MENCIONES
A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL EMPLEO 2025

Primero
Objeto

Esta Orden tiene como objeto convocar la quinta edicién de los reconocimientos y las
menciones para los auténomos, empresas y organizaciones madrilefias que, en el marco de
la responsabilidad social, desarrollen programas o proyectos en el &mbito del empleo y las
relaciones laborales que tengan un impacto positivo en la empresa y en sus trabajadores.

Segundo
Destinatarios y requisitos

1. Podrén participar los trabajadores auténomos que se encuentren dados de alta en
el Régimen de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en
una mutualidad de prevision social alternativa; las empresas; y las organizaciones, ya sean
asociaciones, fundaciones sin dnimo de lucro, entidades representativas de sectores, orga-
nizaciones profesionales, empresariales o sindicales, o colegios profesionales, siempre que
desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad de Madrid.

2. Los candidatos deberdn justificar haber desarrollado, en el afio natural inmediata-
mente anterior a la produccién de efectos de esta Orden, contado a partir del dia siguiente
a su fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, proyec-
tos o iniciativas innovadoras en el ambito del empleo; o buenas practicas en cuanto a la ges-
tién de los recursos humanos en aspectos como el fomento de la igualdad y la diversidad en
las plantillas, la mejora de la conciliacidn, la promocidn de la corresponsabilidad, la reduc-
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cién de la brecha salarial, la estabilidad en el empleo, la mejora de las condiciones labora-
les, o la promocién de hébitos saludables en el entorno laboral, entre otras. En este sentido,
se valorardn especialmente aquellas iniciativas que contribuyan a la mejora del clima labo-
ral, la productividad y la competitividad.

Tercero
Presentacion de solicitudes de participacion y plazo

1. Lasolicitud se presentard a través del formulario incluido como Anexo a esta Or-
den, que puede encontrarse en la pdgina web institucional www.comunidad.madrid

2. Lapresentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompa-
fiarlas, se realizard exclusivamente por medios electrénicos, al amparo del articulo 14.3 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Adminis-
traciones Publicas, y se deberd realizar a través del Registro Electrénico de la Comunidad
de Madrid, o en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de las Administraciones Publicas. Para la presentacién de la solicitud por me-
dios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vélido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

Los interesados serdn notificados electrénicamente a través del Sistema de Notifica-
ciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid (NOTE), para lo que deberdn estar datos
de alta en el mismo.

3. Lasolicitud deberd ser firmada por el representante legal o por el trabajador auté-
nomo o por cuenta propia. Si del examen de la misma se comprobase que no se hubiera
cumplimentado debidamente la solicitud, se requerird al interesado para que subsane la fal-
ta en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del dia siguiente a la notificacién del requeri-
miento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la que se le tendrd por desistido en su
peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El plazo mdximo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto
Proteccion de datos personales

Los datos personales recogidos en el procedimiento serdn tratados para la gestion de
los reconocimientos y menciones a la responsabilidad social en el empleo y de conformi-
dad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conse-
jo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El 6rgano responsable es la Direccion General de Auténomos y Emprendimiento, de
la Viceconsejeria de Economia y Empleo, y ante él podran ejercerse los derechos de acce-
so, rectificacion, cancelacién y oposicion.

Quinto
Documentacion que ha de acompariar a la solicitud de participacion

1. Las solicitudes de participacién, debidamente cumplimentadas y firmadas, irdn
acompafiadas de la siguiente documentacion, en formato PDF:

a) Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad: escrituras, estatutos, acta o
contrato de constituciéon de la entidad y, en su caso, modificaciones.

b) Documentacion acreditativa de realizacién de la actividad en la Comunidad de
Madrid, mediante la justificacién de la ubicacién de la sede o del centro principal
de actividad de la entidad.

¢) Memoria justificativa y explicativa de las iniciativas o practicas puestas en mar-
cha, que razonan la solicitud del reconocimiento o mencién.
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d) Certificacién de normas o estdndares en materia de responsabilidad social en el
empleo, programas o acciones que justifiquen la iniciativa o prictica puesta en
marcha.

e) Declaracion responsable de no tener deuda con ninguna Administracién publica.

2. La Memoria justificativa de las iniciativas no podrd superar las 50 paginas nume-
radas, a doble espacio, con una tipografia Arial de tamaifio no inferior a 12 puntos, y debe-
rd contener la siguiente informacion:

— Explicacion motivada de las razones que consideran les hacen merecedores del re-
conocimiento o mencion.

— Nuamero de personas beneficiarias de las actuaciones, tanto a nivel interno como
externo de la organizacion.

— Duracién o tiempo de implantacién de las medidas o iniciativas puestas en marcha.

— Presupuesto invertido o cuantificacién econdmica de las actuaciones realizadas.

— Descripcién de las actuaciones, iniciativas o practicas desarrolladas.

— Valoracion de resultados obtenidos.

Sexto
Caracteristicas de los proyectos e iniciativas presentadas

1. Los proyectos e iniciativas que se presenten habrdn debido desarrollarse en el afio
natural inmediatamente anterior a esta convocatoria.

2. Podrin ser descalificados aquellos que, a juicio del jurado, tengan un contenido
contrario a los valores que se fomentan con los presentes reconocimientos y menciones.

Séptimo
Criterios de valoracion de los proyectos

Para la valoracion de las candidaturas, se tendran en cuenta los resultados de las actua-
ciones desarrolladas para promover la responsabilidad social en el empleo en alguno de los
siguientes dmbitos:

a) Fomento de la igualdad y diversidad en las plantillas.

b) Mejora de la conciliacidon y promocion de la corresponsabilidad.

¢) Estabilidad en el empleo.

d) Promocion de habitos saludables en el entorno laboral.

e) Iniciativas que contribuyan a la mejora del clima laboral, la productividad y la
competitividad.

f) Integracién de la RSE en la empresa.

Octavo
Resolucion de la convocatoria

1. Laconvocatoria se resolverd en un plazo maximo de seis meses, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

2. Una vez finalizado el proceso de seleccion, el titular de la Viceconsejeria de Eco-
nomia y Empleo dictard la correspondiente resolucion de concesion de los reconocimien-
tos y menciones.

3. La resolucién de concesion de los reconocimientos y menciones determinard, en
cada caso, la identidad de los destinatarios y la adjudicacidn de los mismos y se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los reconocimientos y menciones conllevaran la concesién de un distintivo acredita-
tivo, en el marco de la celebracién de un acto publico que serd difundido oportunamente, a
cada una de las empresas u organizaciones que reciban uno de dichos reconocimientos y
menciones, pudiendo utilizar dicho distintivo durante un afio desde la resolucién de la con-
vocatoria.

También podrdn hacer uso del mismo todas las empresas y organizaciones que resul-
ten finalistas de la convocatoria.

El hecho de recibir alguno de los dos reconocimientos generales excluird a dichas em-
presas u organizaciones de la obtencién de menciones especificas en la misma convocatoria.

4. Transcurrido el plazo mencionado en el apartado 1 para resolver el procedimien-
to sin que haya recaido resolucién expresa, se entenderd que los reconocimientos y mencio-
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nes quedan desiertos, segtin se establece en el articulo 10.4 del Decreto 79/2017, de 19 de
septiembre, y las solicitudes, por tanto, se considerardan desestimadas, conforme a lo previs-
to en el articulo 25.1.a de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Contra la resolucién mencionada en el apartado 2, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso de alzada ante el superior jerdrquico, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién mencionada en el
apartado 3, o desde el siguiente a aquel en que se produzca la desestimacién conforme al
apartado 4, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estimen oportuno deducir.

Noveno
Aceptacion de condiciones
La participacién en el procedimiento supone la aceptacién de todas las condiciones ex-
puestas en esta Orden.
Décimo
Autorizacion para dictar actos

Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Economia y Empleo para dictar los actos
necesarios para la aplicacién de esta Orden.

Undécimo
Entrada en vigor

Esta Orden produciré efectos desde el dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de febrero de 2026.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D.
(Orden de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
mayo), la Viceconsejera de Economia y Empleo, Maria del Carmen Tejera Gimeno.

(03/2.953/26)
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