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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 FRESNEDILLAS DE LA OLIVA
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucién de Alcaldia nimero 2026-0156, de fecha 2 de marzo de 2026, del Ayun-
tamiento de Fresnedillas de la Oliva, por la que se aprueban las bases y la convocatoria del
concurso-oposicion restringido para el acceso a la funcién publica del personal laboral del
Ayuntamiento, para la funcionarizacién de las plazas de:

— Denominacién del puesto: Arquitecto.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica.

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Jornada: 48 % de la Jornada.

— Retribuciones complementarias: 7.997,29.

— N.°de vacantes: 1.

— Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

— Denominacién del puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Técnica.

— Grupo: A.

— Subgrupo: Al.

— Jornada: Completa.

— Retribuciones complementarias: 14.184,38 euros.

— N.° de vacantes: 1.

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

— Denominacién del puesto: Administrativo.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Administrativo.

— Grupo: C.

— Subgrupo: C1.

— Jornada: Completa.

— Retribuciones complementarias: 19.740,42.

— N.°de vacantes: 1.

— Sistema de seleccién: Concurso-oposicion.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

“CONVOCATORIA Y BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCESO
DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO
DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA (MADRID)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la funcionarizacion del personal laboral fijo de la plantilla
municipal mediante el sistema de concurso oposicion, al amparo del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que, establece en su Disposicion Transitoria Segunda, de la siguientes plazas,
incluidas en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada
mediante Resolucién de Alcaldia 2026-0156, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 51 de fecha 2 de marzo de 2026 y con numero de expediente;

Cuyas caracteristicas son:

— Denominacién del puesto : Arquitecto
— Escala: Administracion Especial

— Subescala: Técnica
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— Grupo: A

— Subgrupo: A1

— Jornada: 48% de la Jornada

— Retribuciones complementarias: 7.997,29
— N.% de vacantes: 1

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

— Denominacion del puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local
— Escala: Administracién General

— Subescala:Técnica

— Grupo: A

— Subgrupo: A1

— Jornada: Completa

— Retribuciones complementarias: 14.184,38€

— N.2 de vacantes:1

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

— Denominacién del puesto: Administrativo
— Escala: Administracién General

— Subescala: Administrativo

— Grupo: C

— Subgrupo: C1

— Jornada : Completa

— Retribuciones complementarias : 19.740,42
— N.2 de vacantes: 1

— Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Segun se establece en la Disposicion Transitoria Segunda del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefiando
funciones de personal funcionario, o pase a desempefarlas en virtud de pruebas de selecciéon o
promocion convocada antes de dicha fecha, podran seguir desempefiandolas.

El personal que supere el proceso de funcionarizaciéon sera nombrado funcionario de carrera y
adscrito al puesto de trabajo que ocupaba como laboral fijo, asimismo se le garantizara la misma
antigiiedad y trienios que detentaba como personal laboral fijo.

SEGUNDA. Legislacién Aplicable.

El acceso a la funcién publica mediante la funcionarizacién del personal laboral, se regira por lo
establecido en las presentes bases, y en su defecto, por la Disposicion Transitoria Segunda del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en su redaccién dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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TERCERA. Condiciones y Requisitos de los Aspirantes
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal del Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva y estar en
situacion de «activo», desde la fecha de entrada en vigor del TREBEP de 2007 que es en
concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en uno de los puestos de
trabajo que es objeto de la presente convocatoria.

c) Para la plaza de Arquitecto. Estar en posesion del Titulo de Arquitecto o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

- Para la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, Estar en posesion del titulo de
Licenciada en Derecho en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

- Para la plaza de Administrativo. Estar en posesion de titulo de Bachiller o del titulo de
Técnico, o de cualquier otra titulacion o estudios equivalentes a alguno de los anteriores,
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia o de tenerlo, en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece en el
articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento http:/fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es,
en su caso en el Tablén de Anuncios.

Si el ultimo dia de presentacién de solicitudes fuera inhabil, se entendera automaticamente
prorrogado al primer dia habil.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los resultados del ejercicio, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccidén y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, fase de concurso, se expondran en la sede
electronica de este Ayuntamiento https:// fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es y, en el Tablén de
Anuncios, para su mayor difusiéon, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.
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La solicitud (Anexo I). debera ir acompanada por:
- Fotocopia del DNI.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, salvo aquellos que se
encuentren en poder de esta Administracion. (los servicios realizados en esta
Administracion se justificaran con un certificado de servicios previos emitido del érgano
municipal).

Ademas de los anteriores documentos obligatorios para la admisidon al procedimiento, para la
valoracion de méritos de formacién y experiencia de la fase de concurso, los aspirantes podran
presentar junto con la solicitud, los siguientes documentos:

a) Contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados expedidos por la
Administracion Publica donde haya desempefado el puesto, en los que conste el puesto y
la duracion.

b) Vida laboral.

c) Titulos, diplomas o certificados acreditativos de la realizacién de los cursos o actividades
formativas efectivamente realizadas.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:/fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Reclamaciones y relacidon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se dictara Resolucién aprobando la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo: en el anuncio de relacion de los aspirantes admitidos se indicara la
fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion, la composicion del Tribunal
Calificador, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera el resultante del sorteo
publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica para el afo
correspondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicaciéon en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

No se abonard tasa alguna por los derechos de examen, por lo tanto, los solicitantes no tendran
que presentar justificante alguno de ingreso.

SEXTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.
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El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:
- Un Presidente.
- Tres vocales.

- Un Secretario. Sera el Secretario-Interventor de habilitacion nacional, o funcionario en
quien delegue.

Podra asistir un representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Fresnedillas de la Oliva
con voz, pero sin voto.

La composicion del Tribunal calificador sera la prevista en la resolucion que se dicte y se dara
publicidad a la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID en los términos previstos en aquélla.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario o laboral.

El tribunal por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a sus sesiones de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la
colaboracién que en funcion de sus especialidades técnicas les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Asimismo, el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el desarrollo material de
los ejercicios. El personal a que hace referencia este parrafo quedara sometido al mismo régimen
de abstencién y recusacion que los miembros del Tribunal Calificador.

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria, segun plaza, que refiere el anterior.

Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemnizaciones, dietas,
asistencias, etc., a razén del numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya resuelto su
composicion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la autoridad
convocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las bases de
esta convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecion a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
Fase A) Oposicion.

Fase B) Concurso.

La fase de oposicion sera eliminatoria y previa a la del concurso.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

Fase de Oposicion.

Primer ejercicio. Consistira en realizar un cuestionario teérico de 25 preguntas tipo test, con
tres respuestas alternativas, relacionadas con el temario que figura en el ANEXO Il de la
convocatoria, valorandose hasta un maximo de 10 puntos.

El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba sera de 60 MINUTOS.

Las respuestas correctas seran puntuadas con 0,40 puntos, las incorrectas restaran 0,15 puntos
y las no contestadas no seran puntuadas.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos en este
primer ejercicio de la fase de oposicién seran automaticamente declarados “no aptos” y no
podran presentarse al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar uno o varios supuestos practicos relacionados con las
funciones o tareas a desarrollar en el puesto de trabajo, valordndose hasta un maximo de 10
puntos. El tiempo otorgado para la realizacion de esta prueba sera de DOS HORAS.

El orden de actuacion de los aspirantes, sera el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica para el afio correspondiente.

Los aspirantes que no obtengan, como minimo, una calificacion de cinco (5) puntos en este
segundo ejercicio de la fase de oposicion, seran automaticamente declarados “no aptos” y seran
eliminados del procedimiento de seleccién.

De no realizarse alguna de las pruebas de la fase de oposicion por alguno de los aspirantes, éste
guedara automaticamente excluido del proceso selectivo.

La calificacién final de la fase de oposicion, primer y segundo ejercicio, sera la media aritmética de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
Fase de Concurso.

La fase de concurso sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los
meéritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con el siguiente
BAREMO:
Formacion.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento sobre temas relacionados con las
funciones de la plaza convocada.

Se valoraran aplicando la siguiente formula: numero de horas x 0,02 puntos por hora de
formacion, hasta un maximo de 5,00 puntos.

Los cursos en los que no se establezca numero de horas, no seran puntuados.

Solo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la plaza a la
que se aspira, y que hayan sido impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter
publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en el concurso—
oposicion.
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La puntuacién maxima por FORMACION sera de CINCO (5) PUNTOS.
Experiencia.

A.1. Experiencia en el desempefio de puestos como arquitecto, agente de empleo y desarrollo
local, o administrativo, respectivamente, para cada una de las plazas, bien como personal laboral,
como funcionario interino o de carrera, a tiempo completo: 0,025 puntos por mes.

Para el coémputo de contratos a tiempo completo, se aplicara la siguiente formula:

total mesesx 0,025x 37,5 horas

37.5 horas

Puntuacion total =

Para el computo de contratos a tiempo parcial, se aplicara la siguiente formula:

total meses x 0,025 x nimere de horos semanales contratoe
37.5 horas

Puntuacion total =

En ningun caso se tendran en cuenta las fracciones.
La puntuacién maxima por EXPERIENCIA sera de CINCO PUNTOS (5) PUNTOS.

OCTAVA. SISTEMA DE ACREDITACION DE LOS MERITOS.

Los méritos sefalados en la Base anterior, seran acreditados por los aspirantes mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

Los referentes al apartado 12 de Formacion.

Mediante presentacion de Titulos, Diplomas o Certificados acreditativos de la realizacién de los
Cursos o Actividades Formativas efectivamente realizadas.

Solo sera valorada la formacién impartida por Centros, Organismos o Instituciones de caracter
publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacién expresa de los mismos por entidades
privadas, a criterio del Tribunal.

Los referentes al apartado 22 de Experiencia:

Experiencia en el desempefio de puestos como arquitecto, agente de empleo y desarrollo local, o
administrativo, respectivamente, para cada una de las plazas, en régimen laboral o como
funcionario de carrera o interino, en cualquier Administracion Publica.

Mediante la presentacion de contratos de trabajo y/o certificados de servicios prestados expedidos
por la Administraciéon Publica donde haya desempefiado el puesto, y en ambos casos
acompanados de vida laboral.

No seran admitidos documentos tales como “Hago constar”, “Declaraciones” o similares.

NOVENA. PUNTUACIONES FINALES Y LISTA DE APROBADOS.
PUNTUACION FINAL= Puntuacién fase oposicién x 0,60 + puntuacién fase de concurso x 0,40.

El tribunal de seleccidon declarara superadas las pruebas selectivas a todos aquellos aspirantes
que superen la puntuacién minima de CINCO PUNTOS, sin perjuicio de lo establecido en el art.
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, a estos efectos, cuando haya
propuesto igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, a fin de asegurar su
cobertura, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de la
formalizacion del contrato, el 6rgano convocante propondra la contratacion del siguiente aspirante
que haya superado el proceso selectivo.

En caso de empate entre dos o mas candidatos, se entendera en primer lugar el aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion en las siguientes pruebas, ejercicios o fases:

1. En el primer ejercicio fase de oposicion.
2. En el Segundo ejercicio fase de oposicion.
3. En la fase de concurso.

En caso de persistir el empate se resolvera mediante sorteo.
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DECIMA. RELACION DE SELECCIONADOS.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento, relacion de todos los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, ordenada de mayor a menor, y declarara seleccionados a aquellos que mas puntuacion
hayan obtenido en el concurso-oposicion, teniendo en cuenta el nimero de plazas disponibles.

Se establecera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion realizada.

Se elevara al érgano competente propuesta de los candidatos para la formalizacidon de contratos,
que en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de
pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacion de contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En los casos de renuncia del aspirante propuesto, el Alcalde-Presidente efectuara nombramiento a
favor del siguiente aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién.

DECIMOPRIMERA. ADAPTACION POR RAZONES DE DISCAPACIDAD.

Las personas que, por su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas, podran requerir en la solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Para ello el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PJC/804/2025, de
23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y
la realizacién de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad, BOE numero 178, de 25 de julio de 2025.

Los interesados deberan realizar la correspondiente peticion y deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite de
forma fehaciente el grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

DECIMOSEGUNDA. RETRIBUCIONES

En todo caso, las retribuciones que percibiran los funcionarios, en el puesto de ingreso, no podran
ser inferiores a las consolidadas, por el contratado laboral, en el puesto que como tal venia
desempefiando.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.”
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ANEXO Il
TEMARIO
PLAZA DE ARQUITECTO

1. La Constitucion Espafola (l): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Constitucion Espafiola (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La elaboracién de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autondmico.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

5. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. EI Reglamento.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido. Las
competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y
funcion ejecutiva.

7. La Administracion autonémica: Organizacion y estructura basica de las Consejerias. La
Administracion Institucional.

8. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal de Justicia y
Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

9. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros en
la aplicacion del Derecho Comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

10. Régimen local espafol: Clases de entidades locales. El municipio: concepto, elementos y
competencias. El término municipal. La poblacion municipal. EI Padréon de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Otras entidades locales. Mancomunidades. Comarcas y otras
entidades que agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas.

11. La organizacién municipal. Organos necesarios y érganos complementarios. El Pleno. El
Alcalde. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de
ellos. La participacion de los vecinos en la gestion municipal. Régimen de sesiones y acuerdos
de los d6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. De la capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Normas generales de actuacién. Términos y plazos. De los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion del procedimiento. Finalizacidon del procedimiento. De la tramitacion
simplifica- da del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

14. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Revision de Oficio. Recursos administrativos. De la iniciativa legislativa y de la
potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

16. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Los contratos administrativos.
Perfeccion, forma e invalidez. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario.
Revision de precios. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Publicas. Tipos de contratos de las Administraciones Publicas segun objeto y segun cuantia.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Expediente de contratacion:
iniciacion, aprobacién, formas de tramitacion. Contratos administrativos: Preparacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacidon. Efectos y prerrogativas de la Administracion.
Ejecucion, modificacion, extincion.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de servicios:
Disposiciones generales, ejecucion y resolucidon. Subsanacion de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de obras:
Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion, cumplimiento, resolucién y efectos.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y disposiciones reglamentarias
que la desarrollan: El contrato de obras: El acta de replanteo. El acta de comprobacion de
replanteo. Mediciones. Relacién valorada. Certificaciones: tipos y periodos. Modificaciones en
el contrato de obras.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y disposiciones reglamentarias
que la desarrollan: El contrato de obras: recepcion de las obras publicas, paralizacion y
suspension de las obras. El modificado de obra publica.

El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico: Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefo. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno
gobierno. La transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a informacion publica;
régimen, solicitud, tramitacion y resolucion, recursos. Buen gobierno; ambito de aplicacion,
principios, infracciones y sanciones, érgano competente y procedimiento, prescripcion.

La proteccidon de datos de caracter personal: Normativa reguladora. Principios informadores y
derechos de las personas en materia de proteccion de datos. La agencia espafola de
proteccion de datos

Seguridad e higiene en el trabajo: La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Actuaciones de
las Administraciones Publicas, competencias. Derechos y obligaciones de los trabajadores y
empresarios en materia de prevencion. Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion
de los trabajadores.

Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28
de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Formacion y evolucidn histérica del urbanismo en Espafa: Legislacion urbanistica aplicable.

La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales. Competencias de las
Comunidades Auténomas. Competencias municipales.

La Ordenacion del Territorio de la Comunidad de Madrid. Legislacién aplicable. Instrumentos y
planes de la ordenacion del territorio. Plan Regional de Estrategia Territorial. Actuaciones de
Interés Regional. Proyectos de Alcance Regional.

Accesibilidad universal y supresion de barreras. Evolucion histérica. Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social. Accesibilidad universal y
disefio para todas las personas. Ajustes razonables. Normas especificas aplicables a las
Administraciones Publicas.
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32. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: Situaciones basicas de suelo. Actuaciones de
trans- formacion urbanistica y actuaciones edificatorias. Deberes vinculados a la promocion de
las actuaciones de transformacion urbanistica y de las actuaciones edificatorias. Evaluacion y
seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo urbano. El informe de evaluacion de los edificios.

33. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y principios gene-
rales. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La clasificacion del suelo. Derechos y
debe- res de los propietarios. Normativa estatal y autondémica.

34. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Determinaciones legales y
reglamentarias. Ordenanzas municipales. Determinaciones de la ordenacion urbanistica.
Redes publicas. Division y usos del suelo. Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas
urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

35. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Instrumentos de planea-
miento urbanistico: Tipos, efectos, publicacion y vigencia. Modificacion y revision.

36.La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planes Generales:
Funcion, contenido sustantivo y documentacién. Formacién, tramitacién, aprobacion,
competencia.

37. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planes de Sectorizacion:
Funcién, contenido sustantivo y documentacion. Formacion, aprobacion, competencia.

38. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Planes Parciales y Planes
Especiales: Clases. Funcién, contenido sustantivo y documentacion. Formacién, aprobacion,
competencia. Legislacion subsidiaria de aplicacion.

39. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Estudios de Detalle y
Catalogos de Bienes y Espacios Protegidos: Funcion, contenido sustantivo y documentacion.
Formacion, aprobacion, competencia.

40.La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Ejecucion del
planeamiento. Formas de gestion de la actividad publica: Sociedades urbanisticas y consorcios
urbanisticos. Definicion de la modalidad de gestion urbanistica. Los proyectos de urbanizacion:
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracion, aprobacion y ejecucion. Obras de
urbanizacion. Conservacion y urbanizacion.

41. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Distribucion equitativa de
beneficios y cargas: Areas de reparto. Reparcelacién. Obtencién y ejecucién de las redes
publicas. Cesion de la participacion de la comunidad en las plusvalias. Unidades de ejecucion.
Sistemas de ejecucion.

42. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Intervenciéon de la
Comunidad de Madrid. Calificaciones urbanisticas. Proyectos de Actuacidon Especial. Objeto,
régimen, actuaciones, procedimiento, documentacion.

43. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Intervencién municipal.
Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica: Licencia urbanistica y Declaraciéon responsable.
Actos sometidos, contenido, procedimiento, efectos, plazos y caducidad, control posterior,
revocacion. Actos no sujetos a titulo habilitante urbanistico. Obligaciones de las empresas
suministrado- ras de servicios. Entidades privadas colaboradoras.

44. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Deber de conservacion y
rehabilitacion. Inspeccion periddica de edificios y construcciones. Ordenes de ejecucion. Ruina
legal urbanistica y ruina fisica inminente.

45. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: La intervencién publica en
el mercado inmobiliario: Patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie. Derechos de
tanteo y retracto. Informacioén y publicidad de precios del suelo.

46. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Disciplina Urbanistica:
Inspeccion urbanistica: funciones, visitas y actas. Proteccion de la legalidad urbanistica:
Medidas de proteccion sobre obras, construcciones y usos sin licencia u orden de ejecucion,
con licencia u orden de ejecucion, en zonas verdes y espacios libres.

47. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: El derecho sancionador
urbanistico. Infracciones urbanisticas. Regimenes general y especifico. Cuantia de las
sanciones. Personas responsables. Circunstancias modificativas de la responsabilidad.
Graduacion de las sanciones. Exclusiéon del beneficio econémico. Procedimiento sancionador:
Competencia, procedimiento, destino de multas anulacién de los actos, prescripcion. Accién
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63.

64.

65.
66.
67.

68.

69.

70.

publica en disciplina urbanistica.

La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Organizacion y
cooperacion interadministrativa. Organos de la Comunidad de Madrid. Cooperacion
interadministrativa. Convenios urbanisticos.

Las valoraciones del suelo, las instalaciones, construcciones y edificaciones. Legislacion esta-
tal. Ambito de aplicacion. Criterios generales para la valoracion de inmuebles, del suelo y otras
afecciones expropiatorias. Métodos.

Evaluacion ambiental de planes y proyectos. Normativa estatal y autondmica. Evaluacion
Ambiental Estratégica. Evaluacion de Impacto Ambiental. Evaluacién Ambiental de Actividades.

Patrimonio Cultural. Legislacion estatal y autondmica. Categorias de bienes inmuebles. Bienes
de Interés Cultural. Bienes de Interés Patrimonial. Catalogos de bienes y espacios protegidos.
Funciones y competencias municipales en la proteccion del patrimonio cultural. Limitacion del
aprovechamiento urbanistico. Demoliciones.

Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Proteccion y Fomento del Arbolado Urbano de la
Comunidad de Madrid.

Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid.

Ley de Expropiaciéon Forzosa. Justificacion y naturaleza de la expropiacion forzosa. Régimen
juridico. Sujetos y objeto. Procedimiento general. Determinacion del justiprecio: elementos que
comprende y procedimiento. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La reversion de los
bienes expropiados.

Catastro. Legislacion. Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario. Definicion de Catastro. Ambito de
aplicacion de la ley. Principios informadores del Catastro Inmobiliario y Competencias. La
Direccidon General del Catastro. Servicios centrales y Territoriales.

Seguridad y salud en el proyecto y en la ejecucion. Legislacion. Estudio Béasico y Estudio de
Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion. Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

Normativa de la edificacion: Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.
Normativa de la edificacion: Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la Calidad de la
Edificacion.

Normativa de la edificacion: Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el
Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

CTE: Documento Basico de Ahorro de Energia (DB-HE).

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios. La certificacion de eficiencia energética.

CTE: Documento Basico de Proteccion frente al ruido (DB-HR).

CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia basica HS 1. Cubiertas. Tipos y
soluciones. Criterios de disefio y calculo. Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion.
Conservacion y mantenimiento.

CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencia basica HS 1. Fachadas. Carpinteria
exterior. Tipos y soluciones. Criterios de disefio y célculo. Seleccién de materiales y sistemas
de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencias basicas HS 3y HS 4.
CTE: Documento Basico de Salubridad (DB-HS). Exigencias basicas HS 5y HS 6.

CTE: Documento Basico de Seguridad en caso de incendios (DB-SI). Exigencias basicas Sl 1 a
SI 3.

CTE: Documento Basico de Seguridad en caso de incendios (DB-SI). Exigencias basicas Sl 4 a
Sl 6.

CTE: Documento Basico de Seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA). Exigencias
basicas SUA 1 a SUA8.

CTE: Documento Basico de Seguridad de utilizaciéon y accesibilidad (DB-SUA). Exigencia
basica SUA 9 Accesibilidad. Documento de apoyo DB-SUA/2.
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71. Ley 8/1993, de 22 de junio, de la Comunidad de Madrid, de promocién de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas. Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueba el reglamento técnico de
desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas.

72. Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados y edificaciones.

73. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

74. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE). Documento Basico de Seguridad
Estructural (DB-SE-C). Estudio geotécnico. Cimentaciones directas. Cimentaciones profundas.

75. CTE: Documento Basico de Seguridad Estructural (DB-SE-C). Elementos de contencion.
Acondicionamiento del terreno. Mejora o refuerzo del terreno. Anclajes al terreno. Técnicas de
prospeccion.

76. CTE: Documento Bésico de Seguridad Estructural (DB-SE-F). Tipos de muros. Ejecucion.
Control de la ejecucién. Mantenimiento.

77. CTE: Documento Basico de Seguridad Acciones en la edificacion (DB-SE-AE) y Normas
Técnicas de la Edificacion. Demoliciones y excavaciones: Tipos y Soluciones. Medidas de
seguridad. Técnicas de intervencion. Gestion de residuos en la Comunidad de Madrid. La
Estrategia de Residuos de la Comunidad de Madrid. CTE Documento Basico de Salubridad
(DB HS) Exigencia béasica HS 2.

78. Estructuras de hormigén armado y mixto. Legislacion. Tipos. Criterios de disefio y calculo.
Seleccion de materiales y sistemas de ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

79. Estructuras de acero y mixtas. Legislacion. Tipos. Criterios de disefio y célculo. Conservacion y
mantenimiento.

80. EI Reglamento de Instalaciones Térmicas de los edificios (RITE) y en sus instrucciones
técnicas. Criterios de disefio y célculo. Seleccion de productos, materiales y sistemas de
ejecucion. Conservacion y mantenimiento.

81. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tensidn. Instalaciones eléctricas de baja tensién: elementos y criterios de disefo.
Tipos de suministros. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de
enlace, interiores y en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

82. EI Proyecto de rehabilitacion. Criterios de intervencion. Valoracién de la integracion.
Adecuacion histérica y cultural. Técnicas de intervencion.

83. Reconocimiento de los edificios. Patologia estructural. Patologia de cerramientos: fachadas,
cubiertas y elementos en contacto con el terreno.

84. Vivienda con Proteccion Publica. Legislacion. Régimen juridico. Infracciones y sanciones.

85. Las ayudas a la vivienda en la Comunidad de Madrid: Plan Estatal de Vivienda. Plan de Vivien-
da de la Comunidad de Madrid. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria,
regeneracion y renovacion urbanas. Descripcion, beneficiarios y ayudas econdmicas.

86. Decreto 26/2017, de 14 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se declara la zona
especial de conservacion "Cuencas de los rios Alberche y Cofio" y se aprueban su plan de
gestion y el de la zona de especial proteccion para las aves "Encinares del rio Alberche y rio
Cofio".

87. Normas Subsidiarias de Chapineria (NNSS): Disposiciones de caracter general. Régimen
general del suelo. Desarrollo de las NNSS. Normas Generales de Uso. Normas generales de
edificacion, urbanizacion y proteccion.

88. Normas Subsidiarias de Fresnedillas de la Oliva (NNSS): Normas particulares para el suelo
urbano, para el suelo urbanizable y para el suelo no urbanizable.

89. Normas Subsidiarias de Fresnedillas de la Oliva (NNSS): Zonas de ordenanza.

90. Normas Subsidiarias de Fresnedillas de la Oliva (NNSS): Catalogo de Bienes a proteger”.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18

19.

20.

PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL.

La Constitucion espafola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales
de los espanoles.

El Gobierno y la Administracion del Estado. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial.

Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Régimen Local espafol.
Principios constitucionales y regulacion juridica.

El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho.

Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Ordenacién de gastos y
ordenacion de pagos.

El municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento. Competencias.

Organizacién municipal. Competencias. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos de la
Administracion Local. Actas, certificaciones, acuerdos y resoluciones del Presidente de la
Corporacion.

Procedimiento administrativo comun. Normas generales, regulacidon de los interesados en el
procedimiento actividad, términos y plazos.

Fases del procedimiento administrativo: ordenacion, instruccion, finalizacion, ejecucion. El acto
administrativo: requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Procedimiento Administrativo Local.
El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos de presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

El administrado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. Los derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y
participacién ciudadana. El ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Bandos.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados publicos, derechos y
deberes. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos. Sistemas de provision de
puestos. Incompatibilidades.

Los contratos administrativos. Concepto, regulacion y régimen juridico. Elementos, formas de
seleccion de los contratistas. Incumplimiento de los contratos.

.Los presupuestos locales. Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del

presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: recurso de
alzada. Recurso de reposiciéon. Recurso de revision.

Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades Locales
en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La
coordinacion de la Hacienda estatal, autondmica y local.

Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.

Procesos de aprobacién del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y estructuracion del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del
entorno de trabajo.

Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos. Gestion de
datos. Personalizacién del entorno de trabajo.
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21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33

34.

35.

36.

37.

38

39.

40.
41.

42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

. Estrategias para la implantacién de empresas en e

Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar,
recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de
direcciones.

La Red Internet: origen, evolucion y estado actual. Conceptos elementales sobre protocolos y
servicios en Internet. Navegacién, favoritos, historial, busqueda. Los menus de Internet
Explorer y sus funciones.

El concepto de desarrollo local.

Politica de empleo. Configuracion general. Psicologia comunitaria y desarrollo local.
Organizacion de los puestos de trabajo.

Psicologia del desempleo. Politica de empleo activa: Politica de colocacion.

Politica de empleo activa: politica de mantenimiento del empleo. Flexibilidad en el contenido y
en las condiciones de la prestacion laboral.

Politica de empleo pasiva: Clases de desempleo o paro forzoso. Sujetos beneficiarios: los
desempleados.

Orientacion e insercion laboral.
La orientacion, formacién e insercion de desempleados mayores de cuarenta y cinco afos.
Conductas de busqueda activa de empleo.

La orientacién para la insercion laboral. Técnicas individuales para la intervencién sociolaboral.
Tutorias individualizadas. Informaciéon y motivacion para el autoempleo y asesoramiento de
proyectos empresariales.

. El analisis socioeconémico para el establecimiento de futuras posibilidades de desarrollo en el

municipio de Fresnedillas de la Oliva.

Estrategias para la implantacion de empresas en el municipio de Fresnedillas de la Oliva. Las
areas de recursos: la demanda.

Estrategias para la implantacion de empresas en e
Estrategias de captacion.

municipio de Fresnedillas de la Oliva.

Estrategias para la implantacion de empresas en e
Desarrollo de escenarios.

municipio de Fresnedillas de la Oliva.

Estrategias para la implantacion de empresas en e
Definicién de las areas de recursos.

municipio de Fresnedillas de la Oliva.

municipio de Fresnedillas de la Oliva.
Actividades productivas.

Estrategias para la implantacion de empresas en e
Inventario de recursos que enmarcan el municipio.

municipio de Fresnedillas de la Oliva.

Asociacion Desarrollo Integral Sierra Oeste.

Caracteristicas socioecondmicas del tejido empresarial, de la poblaciéon activa y de los
desempleados de Fresnedillas de la Oliva.

Funciones y caracteristicas del agente de empleo y desarrollo local.

El papel de la formacion en la creacion de empresas y en la consolidacion de las Pymes.
Formas juridicas para la creacion de empresas.

Tramites necesarios para la puesta en marcha de una empresa.

El Plan de viabilidad.

Las cooperativas: definicion, clases, proceso de constitucion.

Las sociedades anénimas laborales: definicion, caracteristicas, proceso de constitucion.

Las sociedades de responsabilidad limitada: definicion, caracteristicas, proceso de constitucion.
La estrategia del desarrollo local condicionada por las caracteristicas del contexto.

Paro juvenil y medidas de insercion laboral juvenil.
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52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.

67.

68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.
79.
80.

81.

82.
83.
84.

85

La mujer en el mercado laboral.

Gestién publica, participaciéon ciudadana y desarrollo local.

Nuevos yacimientos de empleo.

La formacién ocupacional.

La formacién continua y su papel en la empresa y la estabilidad laboral.

Los fondos estructurales. El Fondo Social Europeo.

Las iniciativas comunitarias.

Programas mixtos de empleo y formacion.

Actuaciones de empleo y desarrollo local en el municipio de Fresnedillas de la Oliva.
Innovacidn tecnoldgica aplicada a las politicas de empleo y desarrollo local.
El Servicio regional de Empleo.

La intermediacion laboral.

Elaboracion de proyectos y justificacion de ayudas y subvenciones.

El derecho del trabajo: especialidad y caracteres. Las fuentes del derecho del trabajo. Derecho
social comunitario.

Los convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza. Procedimiento negocial, eficacia
normativa e impugnacion.

Contrato de trabajo: concepto y naturaleza. Sujeto. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modalidades del contrato de trabajo.

Contrato de trabajo: modificacion, suspension y extincion. El despido disciplinario.

Condiciones de trabajo: jornada, descanso, régimen retributivo. Categoria y clasificaciones
profesionales.

Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucion. Huelga. El cierre patronal.
Participacion en la empresa y régimen de representacion. El funcionamiento de los sindicatos.

La Seguridad Social: evolucién histérica. Caracteristicas generales del sistema espanol.
Normativa de gestion. Cotizacion y recaudacion.

El turismo en Fresnedillas de la Oliva: recursos y promocion.

El comercio en Fresnedillas de la Oliva. Centro comercial abierto. Asociaciones mas
representativas.

El andlisis de la realidad local. Condiciones. Métodos y practicas.

El gasto publico en Espana: evolucion y distribucion actual. Su financiacion. El déficit publico.
Las relaciones econémicas entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades
Locales.

El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Poblacion activa: ocupacion y
paro. La concertacion social.

Centro municipal de empresas: concepto, objetivos y servicios.
Programas de la Comunidad de Madrid destinadas al desarrollo local.

Programas de la Comunidad de Madrid destinados al empleo. Programas mixtos de empleo y
formacién. Fomento del empleo en las Corporaciones Locales.

Acciones de promocion del autoempleo. La elaboracion de planes para la promocion
economica y el desarrollo del empleo. Determinacion de objetivos. Aplicacion, evaluacién y
revision.

Los programas europeos. Funcionamiento e intervencion.

Medioambiente y desarrollo sostenible.

Evaluacion de espacios degradados.

.La Agenda 2030.
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86. Flora y fauna del municipio de Fresnedillas de la Oliva.

87. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: seguridad en el trabajo. Concepto y definicion de
seguridad: técnicas de seguridad. Accidentes de trabajo. Investigacion de accidentes como
técnica preventiva. Andlisis y evaluacion general del riesgo de accidente.

88. Proteccion colectiva e individual.

89. Técnicas de prevencion de riesgos laborales: higiene industrial. Concepto y objetivos. Agentes
quimicos. Toxicologia laboral. Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion. Control de la
exposicién. Normativa legal especifica.

90. Técnicas de prevencidon de riesgos laborales: medicina del trabajo. Conceptos basicos,
objetivos y funciones. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud en la empresa. Planificacion
e informacion sanitaria. Socorrismo y primeros auxilios

PLAZA DE ADMINISTRATIVO
Bloque I: Organizacion del Estado y Derecho Administrativo (Temas 1-12)

1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales.

2. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Congreso y Senado.

3. El Gobierno y la Administraciéon: El Presidente, el Consejo de Ministros. La Administracion
General del Estado (AGE).

4. Organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion Local.

5. La Unidn Europea: Instituciones y derecho comunitario.

6. El Acto Administrativo: Concepto, clases, elementos, motivacion y notificacion.

7. El Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015): Fases, iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacion.

8. El Silencio Administrativo: Régimen juridico y plazos.

9. Revisién de los actos administrativos: Revision de oficio y recursos administrativos (alzada y
reposicion).

10. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa: Recurso contencioso-administrativo.
11. Responsabilidad de la Administracion: Responsabilidad patrimonial.

12. La Transparencia y el Acceso a la Informacién Publica: Ley 19/2013.

Bloque IlI: Gestion de Personal y Funcién Publica (Temas 13-20)

13. El Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP): Clases de personal.

14. Acceso al empleo publico: Seleccion, provision de puestos y movilidad.

15. Derechos y deberes: Régimen disciplinario e incompatibilidades.

16. Situaciones administrativas de los funcionarios.

17. Retribuciones: Sueldo, trienios, pagas extra, complementos.

18. Seguridad Social y Régimen de Clases Pasivas: Conceptos basicos.

19. Gestion de recursos humanos: Novedades y digitalizacion en la gestion de personal.

20. Politicas de Igualdad de Género: Normativa y aplicacion en la administracion.

Bloque llI: Actividad Administrativa y Contratos (Temas 21-28)

21. La actividad de la administracion: Fomento, limitacion y servicio publico.

22. Contratos del Sector Publico (I): Tipos de contratos, preparacién y adjudicacion.
23. Contratos del Sector Publico (Il): Ejecucion, modificacion y extincion.

24. Subvenciones y Ayudas Publicas: Régimen juridico y gestién.
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25. Gestion de archivos y documentos: Documentacion administrativa.
26. Atencidn al Ciudadano: Calidad en los servicios y cartas de servicio.
27. Responsabilidad del personal: Gestion de expedientes de responsabilidad.

28. Administracion Local: Competencias y organizacién de los Ayuntamientos.

Bloque IV: Gestion Financiera y Presupuestaria (Temas 29-33)

29. El Presupuesto del Estado: Principios y estructura.

30. El ciclo presupuestario: Elaboracion, aprobacion y ejecucion.

31. La Hacienda Publica: Conceptos basicos y Tesoreria.

32. Control de la gestién financiera: Intervencion General de la Administracion del Estado.

33. Principios de tributacion: Nociones basicas sobre impuestos estatales.

Bloque V: Ofimatica e Informatica (Temas 34-40)

34. Introduccion a la administracion electronica: Firma digital y sedes electronicas.

35. Seguridad informatica: Proteccion de datos (RGPD) y seguridad de la informacion.

36. Sistemas operativos: Windows 10/11: Gestidn de archivos y ventanas.

37. Procesadores de texto: Word 365: Edicion, tablas, plantillas y combinacion de correspondencia.
38. Hojas de calculo: Excel 365: Férmulas, funciones y graficos.

39. Bases de datos: Access: Tablas, consultas y formularios.

40. Navegadores web y correo electronico: Busqueda, correo seguro y herramientas colaborativas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunidad de
Madrid o, a su eleccidn, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Fresnedillas de la Oliva, a 9 de marzo de 2026.—EI alcalde-presidente, José
Damian de la Pena Alonso.

(03/3.644/26)
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