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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

6 RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2026, de la Dirección General de Función Pú-
blica, por la que se resuelve el proceso selectivo de promoción interna específi-
ca para el acceso a la Categoría Profesional de Titulado Medio, Especialidad
Perito Judicial (Grupo II, Nivel 7, Área A) de la Comunidad de Madrid.

Mediante Orden 472/2021, de 13 de octubre, de la Consejería de Economía, Hacienda
y Empleo (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 266, de 8 de noviem-
bre), se convocaron las pruebas selectivas de promoción interna específica para el acceso a
la categoría profesional de Titulado Medio, Especialidad Perito Judicial (Grupo II, Nivel 7,
Área A) de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en las bases décima y undécima de la indicada Or-
den y en la demás normativa de aplicación, una vez elevada, por el Tribunal Calificador de
las citadas pruebas, la relación definitiva de personas aspirantes aprobadas en el referido
proceso selectivo, la Dirección General de Función Pública ha de dictar la correspondiente
Resolución comprensiva de ese listado, que será publicada en el BOLETÍN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, debiendo procederse por aquellas a la acreditación, en los térmi-
nos previstos en la expresada Resolución, del cumplimiento de los requisitos de participa-
ción exigidos en la reseñada Orden de convocatoria.

En virtud de cuanto antecede, este Centro directivo, en uso de las atribuciones que tie-
ne conferidas,

RESUELVE

Primero

Declarar, a propuesta del Tribunal Calificador del enunciado proceso selectivo, que
han superado este las personas aspirantes incluidas en la relación que se incorpora como
Anexo de la presente Resolución.

Segundo

1. En sujeción a lo ordenado por el apartado segundo, letra m), del artículo 41 del
Convenio Colectivo Único para el Personal Laboral al Servicio de la Administración de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), las personas seleccionadas dispondrán de un plazo de
diez días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación de esta Resolución en el
BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para presentar la documentación que
se concreta a continuación, establecida en la base undécima de la aludida Orden 472/2021,
de 13 de octubre, así como en la Disposición adicional octava del anterior Convenio Colec-
tivo (2021-2024), en consonancia con lo estipulado en la Disposición adicional quinta del
actual texto convencional (2025-2028), y que irá destinada a la Dirección General de Fun-
ción Pública de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, todo ello sin perjuicio de
lo recogido en el punto 2 de este apartado segundo:

A) Copia del Documento Nacional de Identidad.
B) Copia de la titulación de Grado, Ingeniería Técnica, Arquitectura Técnica o Diplo-

matura Universitaria, o de cualquiera otra titulación o estudios equivalentes a al-
guna de las especificadas, de acuerdo con la normativa existente en la materia, o,
en su caso, de la certificación académica justificativa de haber realizado y aproba-
do los estudios completos necesarios para la expedición de esos títulos, junto a la
acreditación del pago de la tasa correspondiente por este concepto.
Si se tratara de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá aportar copia de la
credencial de homologación o del certificado de equivalencia, con arreglo a la re-
gulación que resulte aplicable a tal efecto.
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C) Quien hubiera superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia de
la tarjeta o certificado en vigor acreditativos del grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100, expedidos por la Dirección General de Atención a Personas
con Discapacidad de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios
Sociales u otro órgano competente para emitir esas certificaciones, o, en su caso,
en el supuesto de pensionistas, de la documentación definida en los párrafos b) y
c) del artículo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre (“Boletín Ofi-
cial del Estado” de 16 de diciembre de 2006).

2. No obstante, no será preciso aportar la documentación reflejada en las letras A) y B),
obteniéndose por la Administración, de oficio, la información a que van ellas referidas, sal-
vo si la persona interesada se opusiera expresamente a la consulta de datos por medios elec-
trónicos, manifestándolo en el espacio reservado a tal fin en el modelo al que se hace men-
ción en el punto 3 de este apartado segundo.

Sin perjuicio de lo expuesto, en lo relativo a la titulación académica, el acceso de ofi-
cio a la información requerida, únicamente será posible siempre y cuando la persona aspi-
rante hubiera procedido al abono de la tasa correspondiente a la expedición del título de que
se trate exigido para concurrir al proceso de referencia. En caso contrario, deberá propor-
cionarse la documentación comprendida en la letra B).

Se obtendrá también de oficio la información contenida en la letra C), en caso de que
hubiera sido emitida por el órgano competente de la Comunidad de Madrid, y con la salve-
dad anteriormente formulada.

3. La documentación delimitada en este apartado segundo será presentada telemáti-
camente, cumplimentando el impreso normalizado de “Presentación de documentación
acreditativa para la adquisición de la condición de personal laboral fijo de la Comunidad de
Madrid en la categoría de Titulado Medio, Especialidad Perito Judicial (Grupo II, Nivel 7,
Área A)”, que se encontrará disponible en el trámite correspondiente a este proceso selec-
tivo publicado en la Sede Electrónica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/pruebas-selectivas-perito-judicial-pi, y ad-
juntándose a aquel la documentación pertinente que, en su caso, hubiera de aportarse.

Asimismo, podrá accederse a ese trámite en la página web
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/titulado-medio-perito-
judicial-area-pe .

Al respecto, para presentar el modelo y documentación por Internet a través del Regis-
tro Electrónico de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo o de los demás registros
previstos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Común de las Administraciones Públicas, será necesario disponer de uno de los
Certificados Electrónicos reconocidos o cualificados de firma electrónica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificación”.

Tercero

A tenor de lo prescrito en el apartado cuarto de la base undécima de la enunciada Or-
den 472/2021, de 13 de octubre, a efectos de la acreditación de la posesión de los requisi-
tos contemplados en el apartado primero, letras e) y f), de la base segunda de la indicada
Orden de convocatoria, la Administración realizará, de oficio, las comprobaciones oportu-
nas de dichos extremos.

Cuarto

De acuerdo con lo estipulado en el apartado quinto de la base undécima de la reseña-
da Orden 472/2021, de 13 de octubre, las personas aspirantes que, dentro del plazo otorga-
do en el apartado segundo de esta Resolución, y salvo casos de fuerza mayor, no acredita-
sen el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente proceso selectivo, o si del
examen de la documentación correspondiente, o de la obtenida de la consulta practicada de
oficio en los supuestos descritos, se dedujera que carecen de alguno de ellos, no podrán ser
contratadas en la categoría profesional y especialidad a la que pretendieran acceder, y que-
darán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran ha-
ber incurrido por falsedad en su instancia o documentación.

Quinto

Una vez verificada la observancia de los requisitos de participación por las personas
aspirantes aprobadas, la Dirección General de Función Pública procederá a hacer pública la
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adjudicación de destinos que, en su caso, corresponda, mediante Resolución que será obje-
to de publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A tal fin, y en virtud de lo establecido en la Disposición adicional octava del Conve-
nio Colectivo Único para el Personal Laboral al Servicio de la Administración de la Comu-
nidad de Madrid (2021-2024), en concordancia con lo determinado en la Disposición adi-
cional quinta de la vigente norma convencional (2025-2028), las personas que han superado
el proceso selectivo de referencia permanecerán en el mismo puesto de trabajo que vinie-
ran desempeñando con anterioridad, previa modificación de sus características a través de
la relación de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria para adecuarlas a la nueva ca-
tegoría y especialidad a la que han de acceder.

Por las unidades responsables de personal de las Consejerías, Organismos o Entes de
destino de las personas aspirantes seleccionadas, se procederá a la formalización de las di-
ligencias en sus contratos, debiendo esas unidades dar cumplimiento, con carácter previo a
aquélla, a lo señalado en el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre in-
compatibilidades del personal al servicio de la Administración del Estado, de la Seguridad
Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, en cuanto a la declaración de
actividades en el sector público.

Sexto

Contra la presente Resolución, las personas interesadas podrán interponer demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de conformidad con lo ex-
puesto en el artículo 10.4.a), en relación con el artículo 6.2.b), de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social, y en el artículo 69 de dicho texto legal.

Madrid, a 4 de marzo de 2026.—La Directora General de Función Pública, P. D. F.
(Resolución de 24 de noviembre de 2021), la Subdirectora General de Planificación de
Efectivos y Selección, Elisa Moreno Bernis.

ANEXO  
 

PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCIÓN INTERNA ESPECÍFICA PARA EL ACCESO A LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE TITULADO 
MEDIO, ESPECIALIDAD PERITO JUDICIAL (GRUPO II, NIVEL 7, ÁREA A) DE LA COMUNIDAD DE MADRID, CONVOCADAS MEDIANTE 

ORDEN 472/2021, DE 13 DE OCTUBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y EMPLEO  
(BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID NÚMERO 266, DE 8 DE NOVIEMBRE) 

 
RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO  

Nº DE 
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE NIF 

TURNO/ 
CUPO (*) 

CALIFICACIÓN 
FINAL 

1 MAROTO LOPEZ, MARIA LUISA ***1803** PD 19,00 

2 VARA NAVARRO, JESUS HILARIO ***2654** P 18,50 

3 CANTERO GARCIA, MARIA ROSARIO ***6575** P 18,50 

4 BARRAS SANZ, CARLOS ***4309** P 18,00 

5 GARCIA MENENDEZ, JESUS ***5871** P 18,00 

6 CASAVILLA GARCIA, JOSE LUIS ***5556** P 17,50 

 
(*) TURNO/CUPO: 
      P = Promoción Interna 
      PD = Promoción Interna, cupo de Discapacidad 

(03/3.514/26)
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