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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 509/2026, de 20 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas de promocion interna para el
ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva
u Operativa, Categoria de Jefe de Equipo, Grupo C, Subgrupo C1.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 85, de 10 de
abril), y en Decreto 93/2025 de 17 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Adicional de la Comunidad de Madrid para el
aflo 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 301, de 18 de di-
ciembre ), asi como en virtud de la habilitacion conferida por el articulo 8.2 del cita-
do 123/2020, de 29 de diciembre y por el articulo 9.2 del mencionado Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del
Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos
de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Ges-
tién y Empresas Piblicas en materia de personal, en relacion con el Decreto 230/2023, de
6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar prue-
bas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Equipo, Grupo C,
Subgrupo C1, con sujecién a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultardn de aplicacidn al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria los cri-
terios generales que, para las pruebas selectivas de promocién interna del personal funcio-
nario de administracién y servicios de la Comunidad de Madrid, han sido acordados en el
seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de
la Comunidad de Madrid, en su reunion de fecha 11 de febrero de 2021, y que quedan incor-
porados a esta Orden, lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de
Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, asi como lo
dispuesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 163, de 10 de julio), en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacion de los
Tribunales de seleccién en el ambito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo), en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administracion
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacién en la materia.
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Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas de promocién interna para la cobertura de ochen-
ta y ocho (88) plazas en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Eje-
cutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Equipo, Grupo C, Subgrupo C1, correspondiendo
treinta y una (31) de ellas la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el
afio 2025, aprobada por el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 85, de 10 de abril), y las cincuenta y
siete (57) plazas restantes a la Oferta de Empleo Publico Adicional de la Comunidad de
Madrid para el afio 2025, aprobada mediante el Decreto 93/2025, de 17 de diciembre, del
Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 301,
de 18 de diciembre).

2. El porcentaje de mujeres en el Cuerpo, Escala y Categoria de referencia es infe-
rior al 40 por 100 de sus efectivos totales, garantizando la presente convocatoria el princi-
pio de igualdad de oportunidades para el acceso al mismo a todas las personas aspirantes
que concurran a este proceso selectivo, cualquiera que sea su sexo.

Segunda
Principio de Igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
70, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en el apartado primero y en el apartado segundo, pun-
to segundo, de la base sexta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, los siguientes:

— Tener la nacionalidad espafola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decre-
to 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Puiblica
de la Administracién de la Comunidad de Madrid de los nacionales de los demds
Estados miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ndmero 251, de 22 de octubre).

— Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o el titulo de Técnico, o cual-
quiera otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores, de acuer-
do con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta que la superacién de la prueba de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios, serd equivalente al titulo de
Bachiller, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos:

* O bien estar en posesidn del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obli-
gatoria o equivalente a efectos académicos o profesionales.

* O bien haber superado al menos 15 créditos ECTS de los estudios universita-
rios.

Todo ello, en virtud de lo previsto en el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, segin la redaccién dada a dicho precep-
to por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesioén de
la correspondiente credencial de homologacién, conforme a la regulacién que re-
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sulte de aplicacién a tal efecto. No obstante, en defecto de las titulaciones ante-
riormente indicadas y en sustitucion de las mismas, podran participar:

* Agquellas personas aspirantes que posean una antigiiedad de, al menos, diez
afos en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2, o, alternativamente,

* Agquellas personas aspirantes que posean una antigiiedad de, al menos, cinco
afios en Cuerpos o Escalas del Grupo C, Subgrupo C2, y hayan superado, en los
términos previstos en el apartado segundo de esta base segunda, el curso espe-
cifico de formacion al que se refiere la disposicién adicional vigesimosegunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

— Pertenecer como personal funcionario de carrera al Cuerpo de Bomberos de la Co-
munidad de Madrid, Escala Ejecutiva u Operativa, Categoria de Jefe de Dotacidn,
Grupo C, Subgrupo C1, y haber prestado servicios efectivos como personal funcio-
nario de carrera durante, al menos, dos afios en la citada Categoria o equivalente.

— Poseer la capacidad funcional, asi como las condiciones fisicas y sanitarias nece-
sarias y suficientes para el desempeio de las tareas propias del Cuerpo, Escala y
Categoria a la que se pretende acceder.

2. Enelcaso de que las plazas incluidas en esta convocatoria implicaran contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccidn integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base un-
décima.3 de la presente convocatoria.

3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera del Cuerpo, Escala y Categoria so-
bre la que versa la presente convocatoria, salvo el requisito indicado en el apartado prime-
ro, referente a la superacién de un curso especifico de formacién, que habrd de poseerse
como fecha limite el dia de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacién de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberan cumplimentar a
través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid para las personas que aspiran por el sistema de acceso libre y
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid para las personas aspirantes por
promocion interna, o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/ .

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién.

La administracion actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicion cuando la aportacién del docu-
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mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccidn.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacion expresa de la persona interesada.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracidn, la notificacion se realizara a través
de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante esta obligada a estar dada de alta en el servicio de
Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de
la direccién electrénica sede.comunidad.madrid.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre la que se detalla a continuacién:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién justifi-
cativa de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y
términos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio.

b) Quienes pudieran precisar adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion del
ejercicio de que consta el proceso selectivo, deberdn presentar la documentaciéon
acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habra de ser apor-
tada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octava de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

En el supuesto de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su ac-
ceso en condiciones de igualdad a la realizacién del ejercicio, con independencia
del momento en el que aquéllas lo soliciten.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la
pertinente autorizacion en el formulario establecido al efecto, a través de la pagina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace Oposiciones de
Promocioén interna de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid |
Comunidad de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-
comunidad-madrid ), o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya
URL es https://sede.comunidad.madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia, los
datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccién
General competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presente proceso
selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de tramite que se deriven del proceso selectivo.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que €ste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen, se estard a lo previsto en el
apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer
constar como motivo de la liquidacién, o en el campo Observaciones del pago de la tasa:
“Acceso por promocién interna al Cuerpo de Bomberos, Categoria de Jefe de Equipo”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales sefialadas en el ci-
tado apartado segundo, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberan liqui-
dar, en la forma establecida en aquél, la tasa por derechos ordinarios de examen correspon-
diente a la Titulacién Subgrupo C1/Grupo Profesional III, y que asciende a 16,89 euros.
Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la
tasa sera de 8,44 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen, o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondrd la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admision de las personas aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base
novena de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Tribunal calificador

1. ElTribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de
la Direccién General competente en materia de Funcidn Ptiblica, que se publicard en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se constituird de acuerdo con lo deter-
minado en el articulo 4 de 1a Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los
Tribunales de seleccion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria segunda, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo dispuesto en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias fijadas en la Orden de 16 de marzo
de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece el im-
porte de las asistencias por participaciéon en 6rganos de seleccidn del personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal calificador serd el estipulado para los 6r-
ganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pua-
blico, en la citada Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Or-
den de 1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid, y en cualquier otra normativa que resulte de aplica-
cién, todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacién con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccién de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 143, de 17 de junio), en la mencionada Orden de 1 de ju-
lio de 2022, y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.
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5. Elérgano de seleccidn, en su sesidn de constitucidn, aprobard, a propuesta del pre-
sidente y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, un
calendario indicativo de actuaciones en el que se determinaran los plazos maximos en los
que se realizard el ejercicio del presente proceso selectivo, se publicard la relacién de apro-
bados del mismo, la baremacién de la fase de concurso, y la elevacién a la Direccion Ge-
neral competente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes
que hayan superado el proceso de seleccidn, en los términos establecidos en la instruccién
octava de la Orden de 1 de julio de 2022.

6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacién de solicitudes, tal y como se
dispone en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo,
todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segtin los estandares establecidos por el érgano competente en ma-
teria de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacién
vigente en cada momento.

7. Por parte del Tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go del desarrollo del mismo.

Octava
Sistema selectivo

El sistema de seleccidn serd el de concurso-oposicién. Posteriormente, se realizard un
curso selectivo, de conformidad con lo determinado en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28
de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley por la que se regulan los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

1. Fase de oposicion:

1.1. El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base deci-
mosegunda de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como anexo
de la presente convocatoria.

1.2.  La fase de oposicion estard integrada por el ejercicio que a continuacién se in-
dica, de caracter eliminatorio.

Contestacién por escrito de un cuestionario tipo test propuesto por el Tribunal, com-
puesto por cincuenta (50) preguntas sobre el programa de la fase de oposicion, de las cua-
les diez (10) como maximo versardn sobre el contenido de los temas del bloque I de dicho
programa, y las restantes versardn sobre el contenido de los temas del bloque II del mismo.

El cuestionario incluird cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que serdn valora-
das en el caso de que se anule alguna de las cincuenta anteriores comprendidas en aquél, es-
tando referidas una (1) de ellas al citado bloque I del programa y las cuatro (4) preguntas
restantes al bloque II de este.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de cincuenta y cinco (55) minutos.

Para cada pregunta se propondran tres (3) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mds de una opcidén de respuesta,
no tendrd valoracion; y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con 0,10 puntos.

1.3.  Encel caso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puer-
perio, se valorard por parte del Tribunal calificador la posibilidad de aplazamiento del ejer-
cicio, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las personas participantes a una resolu-
cion del proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

1.4. El orden de actuacion de las personas participantes se iniciard, alfabéticamente,
por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de conformidad con la Resolu-
cién de la Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el or-
den de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el
afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 22, de 27 de enero).

1.5. Lacelebracion del ejercicio de la fase de oposicién podrd producirse a partir del
mes de octubre de 2026.

1.6. La fechay lugar exacto de celebracion del ejercicio se hard constar, a propues-
ta del Tribunal de seleccidn, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones defini-
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tivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, que se publicard
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacién minima de diez
dias hébiles.

La publicacién de la lista de personas aprobadas en el ejercicio integrante de la fase de
oposicidn, se efectuard en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el
enlace Oposiciones de Promocién interna de Administracion y Servicios de la Comunidad de
Madrid | Comunidad de Madrid ( https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid ), o
en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

2. Fase de concurso:

2.1. Esta fase, a la que podrd acceder un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de aquellas personas que hayan su-
perado la fase de oposicién, conforme al baremo y puntuacion que figura en el punto segun-
do de este apartado, valordndose la totalidad de los méritos con referencia al dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.2.  Seran objeto de valoracién los méritos que se detallan a continuacion:

a) Servicios efectivos prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracién Publica,
como personal funcionario en el Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de
Madrid, a razén de 1,5 puntos por cada afio completo de servicio en la categoria a
extinguir de Bombero (puestos de Bombero o de Bombero-Conductor), o en la ca-
tegoria de Bombero Especialista, y en la categoria de Jefe de Dotacién, o catego-
rias equivalentes.

Se considera que un afio comprende 365 dias naturales y los periodos inferiores a
un afio se computan de manera proporcional.

No serdn objeto de baremacion en el concurso los dos afios exigidos como requisi-
to de participacién en el apartado primero de la base segunda de la presente Or-
den, ni tampoco aquellos servicios efectivos que, en su caso, y de conformidad
con lo dispuesto, igualmente, en el citado apartado primero, hubieran sido compu-
tados como antigiiedad, en sustitucion de la titulacién correspondiente, y se hubie-
ran tenido en cuenta como requisito de participacion.

La baremacién del tiempo en el que la persona candidata haya permanecido en ex-
cedencia, reduccidn de jornada u otros permisos relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, deberd computarse de acuerdo con la nor-
mativa vigente de aplicacion en la materia.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 50 puntos.

b) Trabajo desarrollado, segiin el NCD (Nivel de Complemento de Destino) del
puesto de trabajo que se ocupe en la Administracién de la Comunidad de Madrid,
conforme a la siguiente puntuacioén:

— Niveles 16 a 19: 3 puntos.
— Por cada nivel que exceda del 19 y hasta el nivel 22: 4 puntos.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 15 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por posteriores re-
clasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.
Sin perjuicio de lo anterior, el NCD que serd tomado en consideracién, en caso de
que la persona aspirante se encuentre en alguna de las situaciones que se indican
a continuacidn, serd el siguiente:

— Personal funcionario en comisién de servicios: NCD del puesto de origen.

— Personal funcionario con nombramiento/adscripcion provisional: NCD del
grado consolidado o, si no lo tuviera, el nivel minimo del Subgrupo C1 que
corresponda al Cuerpo, Escala y Categoria desde el que participa en este pro-
ceso selectivo.

— Personal funcionario en situacién que conlleve derecho a reserva de puesto:
NCD del puesto reservado o de aquél en que corresponderia efectuar el rein-
greso.

— Personal funcionario en situacién que no conlleve derecho a reserva de pues-
to: sin puntuacién en este apartado.

¢) Grado personal consolidado y reconocido en el Cuerpo, Escala y Categoria desde
el que se participa en estas pruebas selectivas, acreditado a través de reconoci-
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miento formal expedido por la autoridad competente o por certificacion acredita-
tiva del derecho a su reconocimiento, conforme a la siguiente puntuacién:

— Grados 16 a 19: 1 punto.
— Por cada grado que exceda del 19 y hasta el grado 22: 3 puntos.

La valoracién de este mérito podra alcanzar un maximo de 10 puntos.

d) Cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento. Se valorard la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias y actividades a desarrollar en el Cuerpo, Escala y Categoria objeto de la
presente convocatoria, y que relinan las siguientes caracteristicas:

— Cursos oficiales derivados de los correspondientes planes de formacién de la
Administracion de la Comunidad de Madrid y organizados por el Servicio de
Formacién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, y otros cur-
sos relacionados con la seguridad y la emergencia, desde la perspectiva del
trabajo desarrollado por los Cuerpos de Bomberos o de Prevencion y Extin-
cién de Incendios y Salvamentos de las distintas Administraciones Publicas,
impartidos por centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién
y Formacién Profesional, o por Organismos e Instituciones oficiales depen-
dientes de las Administraciones Publicas. La valoracién de cada curso se rea-
lizard teniendo en cuenta su duracién, de acuerdo a los siguientes criterios de
puntuacion:

e Curso presencial recibido: 0,025 puntos por hora.

e Curso “online” recibido declarado obligatorio para el alumno: 0,025 pun-
tos por hora.

* Cursos “online” recibidos en el resto de modalidades: 0,0075 puntos por
hora.

A efectos de la valoracion de este mérito se aplicardn las siguientes normas:

— La valoracién mdxima del mismo serd de 25 puntos.

— La puntuacién médxima asignada a cada curso serd de 2,5 puntos para los presen-
ciales y de 2, 5 puntos para los online obligatorios. El resto de cursos “online” ten-
dran una puntuacién méaxima de 0,75 puntos.

— Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (“online”/virtual +pre-
sencial), se computaran las horas prestadas en cada una de las modalidades como
correspondan. En caso de no estar cuantificada esta diferenciacion, todas ellas se-
rdn consideradas horas “online” segun corresponda a obligatorio o no obligatorio.

— No se podré valorar mas que una edicion de cada curso, evitando asi que se com-
pute dos o mds veces la asistencia a sesiones iguales o repetidas.

— No se valorarén los cursos desarrollados para el acceso a la categoria a extinguir
de Bombero (puestos de Bombero o de Bombero-Conductor), o a las categorias de
Bombero Especialista, y de Jefe de Dotacidn, o categorias equivalentes.

— Cuando se presente como mérito un curso semipresencial (“online”/virtual + pre-
sencial), se computardn las horas prestadas en cada una de las modalidades como
correspondan. En caso de no estar cuantificada esta diferenciacién, todas ellas se-
rén consideradas horas “online”.

2.3. Los méritos sefalados anteriormente deberdn alegarse por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién en el plazo, no inferior a diez dias
hébiles, que el Tribunal calificador habilite a tal efecto mediante su publicacién en la
pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electronica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid debiendo indicar
aquéllas los periodos de prestacidon de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el
que se han desarrollado los mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto
con la mencién a la entidad organizadora de dichos cursos.

2.4. Acreditacién de los méritos. Los méritos alegados se acreditardn en los siguien-
tes términos:

a) Los méritos referentes a los servicios efectivos prestados, trabajo desarrollado y
grado consolidado, serdn comprobados, a instancia del Tribunal calificador, por la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Personal competentes.
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b) Respecto de los méritos relativos a los cursos organizados por el Servicio de For-
macién del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, el Tribunal, de ofi-
cio, solicitard al mencionado Servicio de Formacion la expedicién de la certifica-
cién relativa a los mismos. El resto de cursos se acreditardn mediante la
presentacion, de forma electrdénica, del correspondiente diploma o certificado ex-
pedido por la entidad organizadora, en los que deberd constar la duracién en ho-
ras del curso de que se trate. En los cursos cuya duracién no constase en horas, la
persona aspirante habrd de presentar, asimismo, la documentacién acreditativa de
su equivalencia en horas. De no acreditar dicho extremo, esos cursos no podrdn
ser objeto de valoracion.

2.5. En ningin caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto. Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y
acreditados por las personas aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algtin defecto o
se hallaran incompletos, el Tribunal calificador deberd concederles un plazo no inferior a
diez dias hébiles a efectos de la subsanacidn de dichos extremos. La citada actuacién podrd
efectuarse mediante notificacion individual a cada una de las personas aspirantes que
incurrieran en esta situacién o, de afectar a un volumen significativo de ellas, habilitindose
el plazo de referencia a través de la publicacién en la pdgina web correspondiente a esta
convocatoria, accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid,
o en la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

3. Curso selectivo:

3.1. Al curso selectivo accederdn las personas aspirantes que obtengan las mejores
calificaciones en el concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el apartado ter-
cero de la base octava de esta Orden, no pudiendo acceder al curso selectivo un niimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contravenga lo indicado anteriormente.

Una vez finalizada la fase de concurso y, teniendo en cuenta lo dispuesto en el parrafo
precedente, el Tribunal hard publica la relacion de las personas aspirantes que accederdn
al curso selectivo en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el
enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica
de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , y elevard
aquella relacién a la Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

Dichas personas aspirantes serdn nombradas personal funcionario en précticas por Or-
den de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y habrdn de realizar un curso se-
lectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, durante el cual serdn retribuidas conforme a
lo establecido en la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se regulan las retribuciones de los funcionarios en précticas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nidmero 40, de 16 de febrero).

Durante el periodo en que permanezcan nombradas como personal funcionario en
précticas, las personas aspirantes desempefiardn un puesto de trabajo de la categoria objeto
de convocatoria.

Las personas aspirantes que opten, conforme a lo establecido en la mencionada Orden,
por percibir las retribuciones correspondientes a la categoria de Jefe de Equipo, continua-
rdn desempefiando un puesto de trabajo en dicha categoria una vez superado el curso selec-
tivo, hasta la toma de posesiéon como personal funcionario de carrera.

3.2. El curso selectivo, que serd organizado por la Direccién General de Emergen-
cias de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, a través del Servicio de For-
macion del Cuerpo de Bomberos, y con la debida coordinacién y dentro del marco de atri-
buciones asignadas a la Direccién General competente en materia de Funcién Publica,
tendrd como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos, tanto tedricos como
practicos, que garantice la preparacidn especifica de las personas aspirantes para el ejerci-
cio de las funciones que les correspondan.

La duracién del curso selectivo, que no serd inferior a tres meses, asi como el programa
y la regulacién del mismo, se establecerdn por Resolucién de la citada Direccién General de
Emergencias, que serd publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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3.3. Para superar el curso selectivo, las personas aspirantes que participen en ¢l de-
beran aprobar todas las asignaturas o materias que lo compongan, asi como las diferentes
actividades précticas. En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha su-
perado el curso y perderd el derecho a su nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera de la categoria a la que pretende acceder, de conformidad con las previsiones que la
Resolucién sefialada en el apartado anterior pudiera haber dispuesto.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso se-
lectivo serd obligatoria. La justificacion de las ausencias que pudieran producirse y las dis-
tintas circunstancias que éstas generen, serdn valoradas de acuerdo con lo previsto en la alu-
dida Resolucién de la Direccidén General de Emergencias, pudiendo incluso derivar en la
pérdida del derecho a continuar el curso y, por tanto, a ser nombrado personal funcionario
de carrera como consecuencia de la no superacion de aquél.

Durante el desarrollo del curso selectivo se podrd establecer la realizacién de las prue-
bas que se consideren necesarias a fin de comprobar la capacidad funcional de las personas
aspirantes para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, todo ello sin perjuicio de que, si en cualquier momento del curso se tuvie-
ra conocimiento o dudas fundadas de que alguna persona participante en el mismo pudiera
carecer de dicha capacidad funcional, deba recabarse informe técnico y/o practicar las prue-
bas que se estimen precisas a tal efecto. En caso de resultar confirmada esa circunstancia,
comportard, igualmente, la pérdida del derecho a continuar el curso y a ser nombrado per-
sonal funcionario de carrera debido a la no superacion del mismo.

En el supuesto de confirmarse algunas de las circunstancias previstas en los parrafos
anteriores, la Direccién General de Emergencias lo pondrd en conocimiento del Tribunal
calificador, quien, previa audiencia a la persona interesada, emitird propuesta motivada de
su exclusion del proceso selectivo, dirigida a la Direccion General competente en materia
de Funcién Puablica. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, la
persona aspirante podrd continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

3.4. Deberd existir una comunicacién suficiente que garantice la coordinacién entre
el Tribunal calificador y el Servicio de Formacién del Cuerpo de Bomberos, a efectos de
que ambos 6rganos tengan conocimiento, con la necesaria antelacion, de las posibles fechas
de inicio y finalizacion del curso selectivo.

3.5. Las personas aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuar-
lo, previa solicitud, en la convocatoria siguiente, intercaldndose en el lugar correspondien-
te a la puntuacién obtenida.

3.6. Por parte de la Administracién se adoptardn las medidas razonables y adecuadas
para que las aspirantes que se encuentren en situacion de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo o permiso por parto, asi como las que tengan la condicién de victimas de
violencia de género, puedan realizar el curso selectivo en condiciones de igualdad con el
resto de personas participantes.

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Fase de oposicién: a efectos de la calificacion del ejercicio de la fase de oposicidn,
el Tribunal se ajustard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27
de junio, y a lo indicado en este apartado.

1.1. Elejercicio de la fase de oposicidn se calificard de cero a cien puntos, siendo ne-
cesario, para superarlo, obtener un minimo de cincuenta puntos.

La puntuacién de dicho ejercicio constituird la calificacién final de cada una de las per-
sonas aspirantes en la citada fase.

1.2. A fin de garantizar, en todo caso, la idoneidad de las personas aspirantes selec-
cionadas, el Tribunal establecera un nivel minimo de cincuenta puntos para la superacién
de la fase de oposiciodn, sin la obtencién del cual ninguna persona podrd pasar a la fase de
concurso.

El Tribunal calificador podra declarar que la fase de oposicién es superada por un ni-
mero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3.  Concluida la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacién de personas
aspirantes que la han superado en la pagina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-
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madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid

En la mencionada relacién, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacién lograda en dicha fase, el Tribu-
nal indicard los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en la fase de oposicién, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

b) Calificacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién, que constituird la cali-
ficacién final de la misma.

1.4. Aquellas personas aspirantes que, habiendo aprobado el ejercicio integrante de la
fase de oposicion, no superen el proceso selectivo en su conjunto, podrdn optar por quedar
exentas de la realizacion de dicho ejercicio en la convocatoria siguiente, siempre que el pro-
grama, el tipo de prueba a realizar y su forma de calificacidon sean idénticos y no hubiera
transcurrido un plazo superior a tres afios entre ambas convocatorias, manteniendo, en ese
caso y por una sola vez, la nota obtenida en el ejercicio de la convocatoria previa, tal y como
se establece en el apartado cuarto de la base undécima de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

2. Fase de concurso: la calificacion de la fase de concurso vendrd dada por el resul-
tado de la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a que hace referen-
cia el apartado segundo, punto segundo, de la base séptima de la presente Orden, sin que el
total pueda superar los 100 puntos.

Una vez determinada la puntuacién alcanzada por las personas aspirantes en la fase de
concurso, el Tribunal hard publica, en la padgina web correspondiente a esta convocatoria,
accesible desde el enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-
profesionales/oposiciones-promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-
madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , la relacién de aspirantes que hubieran accedido a esa fase,
con indicacién de la calificacién individualizada de cada uno de los méritos objeto de
baremacion, asi como de la puntuacidn total lograda en la misma.

3. Calificacién final del concurso-oposicion:

3.1. La calificacién final del concurso-oposicion vendrd determinada por la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en las dos mencionadas fases, correspondiendo a
la fase de oposicién un 55 por 100 y a la fase de concurso un 45 por 100.

En caso de empate en la calificacion final del concurso-oposicidn, se dirimird aten-
diendo a la mayor puntuacién alcanzada en la fase de oposicién. De persistir la igualdad, se
deshard mediante la celebracion por parte del Tribunal calificador de un sorteo publico, que
se anunciard con la suficiente antelacion.

3.2. Enel supuesto de que alguna persona aspirante haya participado en el inmedia-
tamente anterior proceso selectivo de promocidn interna para el ingreso en el mismo Cuer-
po, Escala y Categoria a la que pretende acceder, convocado con posterioridad al 31 de di-
ciembre de 2016, dicha persona podrd elegir entre la calificacién obtenida en ese anterior
proceso o la alcanzada en el presente proceso, siempre y cuando entre ambos exista la co-
rrespondiente similitud en programa y tipo de prueba a realizar.

Si se opta por la calificacién lograda en la convocatoria anterior, la comprobacién de
la misma se efectuard, de oficio, por la Direccién General competente en materia de Fun-
cién Publica.

En el caso de que la convocatoria por la que se opte haya fijado una puntuacién maxi-
ma para la valoracién del ejercicio de la fase de oposicidn y de los méritos de la fase de con-
curso, que sea diferente a la de la regulada en la presente Orden, la calificacién a tener en
cuenta serd la resultante de la ponderacidn que se realice entre esta y aquella, en funcién de
la puntuacién concreta otorgada en una y otra, de manera que no exista desequilibrio o per-
juicio para la persona que lleve a cabo esta opcion.

4. Curso selectivo:

4.1. El curso selectivo tendrd las evaluaciones que se determinen en la Resolucion
de la Direccidon General de Emergencias por la que se apruebe la regulacién y programa del
citado curso.

4.2. Laevaluacién global del curso podrd ser continua o Unica, y constara de los ejer-
cicios tedricos y practicos que se establezcan como necesarios para determinar la asimila-
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cién de los conocimientos impartidos y la capacidad para desarrollar las funciones propias
de la categoria convocada.

4.3. El curso selectivo se calificard de 0 a 120 puntos, siendo necesario, para supe-
rarlo, obtener un minimo de 60 puntos.

4.4. Una vez finalizado el curso selectivo, la Direccién General de Emergencias
remitird al Tribunal Calificador la relacién de aspirantes que lo hubiesen superado, que se
hard publica en la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el
enlace https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-
promocion-interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica
de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid

5. Calificacién final del proceso selectivo:

5.1. Lacalificacidn final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en el total del concurso-
oposicién y en el curso selectivo.

5.2.  En caso de empate en la calificacién final, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacidén lograda en el curso selectivo.

2.° Mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicion.

3.° De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “X”, de conformidad
con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de 1a Direccion General de Funcion Pa-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 22, de 27 de enero).

Décima

Lista de personas aprobadas en el proceso selectivo y acreditacién del cumplimiento
de requisitos

1. Una vez establecida la relacién definitiva de personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, el Tribunal calificador hard ptblica la misma en la pagina
web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace
https://www.comunidad.madrid/gobierno/espacios-profesionales/oposiciones-promocion-
interna-administracion-servicios-comunidad-madrid , o en la Sede Electréonica de la
Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , y elevard dicha
relacién a la Direccién General competente en materia de Funcién Publica.

En la mencionada relacion, en la que constardn las personas aspirantes debidamente
ordenadas de forma decreciente, conforme a la calificacién final obtenida en el proceso se-
lectivo, el Tribunal indicard los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de
aplicacion.

— Calificacién obtenida en la fase de oposicion.

— Calificacién lograda en cada uno de los méritos de la fase de concurso, en el total
de esa fase, y calificacidn final del concurso-oposicion.

— Calificacidn alcanzada en el curso selectivo.

— Calificacién final del proceso selectivo.

2. La citada Direccién General dictard Resolucion declarando, a propuesta del Tri-
bunal calificador, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Esta Reso-
lucién serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar la correspondiente documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacién exigidos en el proceso se-
lectivo, a cuyos efectos se estard a lo previsto en los apartados sexto a décimo de la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. La presentacion de la documentacion sefialada en el apartado anterior debera rea-
lizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.
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4. El dltimo requisito contemplado en el apartado primero de la base segunda de la
presente Orden, se acreditard mediante un certificado emitido por el Servicio Médico del
Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, en el que se haga constar que la perso-
na aspirante, a fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, tiene supera-
dos los exdmenes de salud establecidos por dicho Servicio y que se encuentra en las condi-
ciones fisicas adecuadas para el desempefio de las tareas propias de la categoria de Jefe de
Equipo. A tal efecto, podrd reclamarse la actualizacién del examen de salud y/o de la prue-
ba de control fisico periddico si asi lo considera el referido Servicio Médico.

La Administracion, de oficio, obtendra este certificado, salvo si la persona interesada
se opusiera, expresa y motivadamente, a la verificacién de esa informacion.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con
lo establecido en la base decimoquinta de 1a Orden 290/2018, de 27 de junio, personal fun-
cionario de carrera del Cuerpo de Bomberos de la Comunidad de Madrid, Escala Ejecutiva
u Operativa, Categoria de Jefe de Equipo, Grupo C, Subgrupo C1, tomando posesion segun
lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticién propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
computo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo, o el permiso por parto.

Duodécima
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del Tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas inte-
resadas podrén interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispues-
to en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamen-
te recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 8
y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que, en caso de interponer recurso de re-
posicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Madrid, a 20 de febrero de 2026.—La Directora General de Funcién Publica, por de-
legacién de firma de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 17
de abril de 2024, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria
José Esteban Raposo.
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ANEXO PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE
PROMOCION INTERNA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
ESCALA EJECUTIVA U OPERATIVA, CATEGORIA DE JEFE DE EQUIPO, GRUPO C, SUBGRUPO C1

Bloque |

1. Decreto legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la
que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid.

2. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico (SI) “Seguridad en caso de incendio”: Secciones SI 1
“Propagacion interior”, Sl 2 “Propagacién exterior” y SI 3 “Evacuacién de ocupantes”.

3. Codigo Técnico de la Edificacién. Documento Basico (SI) “Seguridad en caso de incendio”: Secciones S| 4
“Instalaciones de proteccion contra incendios”, SI 5 “Intervencién de los bomberos”, y el Anejo SI A
“Terminologia”.

4. El Plan Especial de Proteccion Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid
(INFOMA). Definiciones (capitulo 1, apartado 1.3). Elementos basicos para la planificacion de proteccion civil
de emergencia por incendios forestales (capitulo 2).

5. El Plan Especial de Proteccién Civil de Emergencia por Incendios Forestales en la Comunidad de Madrid
(INFOMA). Contenido del Plan Especial (capitulo 3).

6. El Plan Especial de Proteccién Civil ante el riesgo de accidentes en el transporte de mercancias peligrosas
por carretera y ferrocarril de la Comunidad de Madrid (TRANSCAM). Estructura, organizacion y funciones.
Operatividad del Plan.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: capitulo I; capitulo II: articulos 5 y
7; capitulos I, 1V, capitulo V: articulos 33, 34.1, 34.2, 35.1, 35.2 (excepto la tabla incluida en dicho precepto)
y 38, capitulo VI. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: articulo 1, articulo 3, primer
parrafo del articulo 4 y articulos 5, 7 y 10. Guia Técnica para la utilizacion por los trabajadores de los Equipos
de Proteccidn Individual: articulo 2.

8. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco normativo
para la promocién de la igualdad de género y para la proteccidon integral contra la violencia de género, la
LGTBIfobia y la discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

Bloque Il

9. Direccién y control de intervenciones.
10. Doble mando intermedio.

11. Gestion general de la intervencion y de la guardia. Relevo de guardia. Toma y difusidon audiovisual en
intervenciones. Aplicacién oxigeno en intervencion. Cadena custodia de cadaver. Retirada aves muertas o
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enfermas. Asistencia a las FCS en intervencion. Uso de flota de vehiculos en el CBCM. Utilizacion vias de peaje.
Limites de velocidad. PPS. Regulacion emisoras portatiles en parques. Funciones del solo conductor.
Procedimiento tramitacidn bajas médicas. Parte de accidente/incidente de trabajo.

12. Intervenciones conjuntas entre el CBCM y el CBAM. Intervencidn conjunta entre la CM y CLM/CYL en
incendios forestales. Convenios entre la Comunidad de Madrid y los ayuntamientos para establecer los
protocolos de actuacion de las agrupaciones municipales de voluntarios de Proteccion Civil en el ambito de
la extincién de incendios y salvamento.

13. Protocolo de actuacidn en intervenciones con botellas de acetileno.

14. Procedimientos de actuacion en riesgo Quimico, Bioldgico y Radioldgico.
15. Incendios Forestales. Comunicaciones en emergencias.

16. Procedimiento de actuacion en incendio en vivienda.

17. Procedimiento de actuacién en accidentes de trafico. Procedimiento de actuacion conjunta para la
intervencidn en siniestros viales.

18. Procedimiento de triaje primario en intervenciones con multiples victimas.
19. Procedimiento de actuacion en intervenciones con riesgo eléctrico.

20. Procedimiento de actuacion en tentativa de suicidio.

21. Procedimiento de actuacion en rescate acuatico.

22. Salvamento y desescombro. Catastrofes: Tipos y riesgos. Grupos de trabajo y funcionamiento. Riesgos
durante las intervenciones. Desarrollo general de una intervencién. El lenguaje comun: las sefiales. Tipos de
derrumbe. Maniobras de fuerza para desplazar grandes pesos en los derrumbes. Tractel. Otros sistemas.
Polipastos. Anclajes. Cuerdas y eslingas. Mosquetones y conectores.

23. Trabajos en altura.
24. Operatividad y seguridad en incendios de interior.

25. Instalaciones hidraulicas de extincidn.

El contenido sobre el que versardn las preguntas relativas a este programa sera el que se encuentre
disponible, el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, en una carpeta de la unidad de red
denominada “Convocatoria JE 2026”, ubicada en Formacién_parques / Manuales de cursos.

(01/3.246/26)
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