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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN 483/2026, de 20 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el siste-
ma general de acceso libre, en el Cuerpo Superior de Inspeccién Sanitaria, Es-
cala Médicos de Inspeccion Sanitaria, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 10/2025, de 9 de abril, del Consejo de Go-
bierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 85, de 10 de abril), por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, en
el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracion de la
Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en
materia de personal, y de acuerdo con lo recogido en el Decreto 230/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha resuelto convocar pruebas selectivas
para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, al Cuerpo Superior de Inspeccién Sa-
nitaria, Escala Médicos de Inspeccién Sanitaria, de Administraciéon Especial, Grupo A,
Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, con sujecién a las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA

BASES COMUNES

Resultard de aplicacion al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presiden-
cia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regi-
ran las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién y
servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nd-
mero 163, de 10 de julio), asi como la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la entonces Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actua-
cioén de los Tribunales de seleccién en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14 de mayo), en
la Orden de 1 de julio de 2022, de 1a Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se dictan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 167, de 15 de julio) y en el resto de normas de aplicacion en la materia.

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de treinta y cinco (35) plazas en
el Cuerpo Superior de Inspeccion Sanitaria, Escala Médicos de Inspeccién Sanitaria, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, para su pro-
visién por el sistema general de acceso libre, correspondiendo las treinta y cinco (35) pla-
zas a la Oferta de Empleo Prtiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2025, aprobada
por el Decreto 10/2025, de 9 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 85, de 10 de abril).

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracién Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
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nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan dos (2) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre en caso de no haber perso-
nas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién di-
recta o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de mar-
7o, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retinen, ade-
mds de los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27 de junio,
de la entonces Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por
la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos
selectivos de personal funcionario de administracién y servicios de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 163, de 10 de julio),
los siguientes requisitos:

— Tener nacionalidad espafiola, en aplicacién de lo dispuesto en el Decreto
230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcién Puablica de
la Administracién de la Comunidad de Madrid de los Nacionales de los demds Es-
tados miembros de la Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 251, de 22 de octubre)

— Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciatura o Grado en Medicina,
o de cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes, de acuerdo con lo dispues-
to en la normativa vigente en la materia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a tal efecto.

2. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y acreditarlo en los térmi-
nos sefialados en la base decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Enelcaso de que las plazas incluidas en esta convocatoria implicaran contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podran haber sido condenadas por sentencia
firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccidn integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia,
no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
litos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base un-
décima.3 de la presente convocatoria.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacién solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PJIC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
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Si la adaptacion solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de seleccion en el dmbito de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 113, de 14 de mayo), y a efectos de poder valorar la procedencia de la adaptacion
solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en su caso, colabora-
cion de los Centros Base de Valoracion y Orientacién a personas con discapacidad de la Co-
munidad de Madrid, de la Unidad Administrativa de Colaboracion con el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacién, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracidn de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso, en
condiciones de igualdad, a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que éstas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesién como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes se presentardn electrénicamente, junto con la documentacién que
debe acompaiiarlas, a través del Registro Electrénico General de la Comunidad de Madrid,
en virtud de lo regulado en el articulo 6 del Decreto 127/2022, de 7 de diciembre.

Para la presentacion de la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que
sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la
“Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion” o cualquier otro sistema de
firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y condi-
ciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimentar
a través de la pdgina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enla-
ce: http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid, o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/

Las personas interesadas deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y
documentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracion.

La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo que la
persona interesada se opusiera a ello. No cabrd la oposicién cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccién.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacion expresa de la persona interesada.

Las Administraciones Publicas deberdn recabar los documentos electronicamente a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Al ser las personas solicitantes sujetas del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizard a través
de medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto le-
gal. A tal efecto, la persona solicitante estd obligada a estar dada de alta en el servicio de
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Notificaciones Electronicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través de
la direccidn electrénica “sede.comunidad.madrid”.

3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompafiadas de la documentacion que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredita-
tiva de la exencion parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningln caso, la adaptacion pueda consistir
en la exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actiia en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la auto-
rizacion correspondiente, que podrd descargar desde la pagina web de este proceso
selectivo, publicado en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, que podrd
localizar a través de su buscador, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid/
Asimismo, dicho tramite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales (LOPDPGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direc-
ciéon General de Funcién Piblica para el desarrollo del presente proceso selectivo, siendo
su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracién convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podrd llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que €ste no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, haciendo constar en el campo Obser-
vaciones del pago de la Tasa, “Acceso libre al Cuerpo Superior Inspeccién Sanitaria Médi-
cos Al”.

2. Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en di-
cha base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la for-
ma establecida en la misma, la tasa por derechos de examen correspondiente a la Titulacion
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Subgrupo A1/Grupo Profesional I: derechos de examen procesos selectivos de los que se
deriven formacidn de lista espera o bolsa de trabajo y que asciende a 52,91 euros. Para quie-
nes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el importe de la tasa serd
de 26,45 euros.

3. Enningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondrd la susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el pre-
sente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base cuarta de esta convocatoria.

Sexta
Admisién de aspirantes

En cuanto a la admisién de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Organo de Seleccion

1. El érgano de seleccion de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacidn de los tribunales de seleccién en
el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este 6rgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacién el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en 6rganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. Elrégimen juridico aplicable al 6rgano de seleccidn serd el que se establece para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacidn,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en articulo 24 del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024,
de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios, sobre con-
diciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Comuni-
dad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de di-
ciembre de 2024, del Consejo de Gobierno.

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de las personas integrantes del drgano de seleccién, también serd de aplicacién lo
dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que
se dictan normas en relacion con las reuniones de tribunales y érganos encargados de la se-
leccién de personal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre
devengo y percepcion de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de ju-
lio de 2022, y en el resto de normativa de aplicacion en la materia.

5. El érgano de seleccidn, en su sesion de constitucion, aprobard, a propuesta de la
Presidencia y segtn lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de personas aprobadas de los mismos, y la elevacion a la Direccion General
competente en materia de Funcion Puiblica de la propuesta provisional de aspirantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccién octava de
la Orden de 1 de julio de 2022.
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6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base cuarta de esta Orden, como en el envio de comunicaciones. Asimismo, to-
das las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectiien durante el desarrollo del
proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento de la normati-
va vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal y en condiciones adecua-
das de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el 6rgano competente en ma-
teria de Administracion Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento.

7. Por parte del drgano de seleccion del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

8. La Direcciéon General de Funcién Piblica podrd encomendar la realizacién del
proceso selectivo a la Comisién Permanente de Seleccién. El funcionamiento del citado 6r-
gano se regird en todo caso por lo dispuesto en la Orden 481/2025, de 17 de febrero.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccion serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicion se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la oposi-
cién, referida a los temas incluidos en el programa que figura como Anexo de esta Orden,
serd la vigente en la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en este proceso selectivo y se anuncie la celebracién del primer
ejercicio del mismo, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las
bases recogidas en la presente Orden y teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que la sustituya a la misma fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del
presente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacion se en-
cuentra ya recogida en estas bases, el érgano de seleccién publicard en el enlace de la
pdgina web de la Comunidad de Madrid, correspondiente al mismo, accesible a través
de: https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , o en la Sede Electrénica de la Comunidad Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid , los criterios especificos de valoracion de estos exdmenes,
junto con la asignacién de puntuacién o porcentaje de cada uno de ellos a los que se ajus-
tard el juicio técnico de evaluacién que el 6rgano de seleccién aplicard a los mismos.

3. Laoposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacidn se indican, to-
dos ellos de cardcter obligatorio y eliminatorio.

3.1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test propuesto por el érgano de
seleccion, compuesto por cien (100) preguntas mds cinco (5) adicionales de reserva que se-
rdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores y que estardn distribuidas
de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el programa de esta convocato-
ria. Estas preguntas versardn sobre los temas incluidos en el temario del programa de la
oposicién que obra como Anexo.

Para cada pregunta se propondran cuatro (4) respuestas alternativas, siendo s6lo una (1) de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo, la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro (4) letras en blanco o con mds de una (1) opcién de
respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con contestacion errénea se penalizard con la ter-
cera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco (105) minutos.

3.2.  Segundo ejercicio:

Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de ciento veinte (120) minutos, desa-
rrollardn por escrito un (1) tema a elegir entre dos (2) extraidos al azar por el 6rgano de se-
leccién en la misma sesion en la que se haya de celebrar el ejercicio, entre los que compo-
nen el temario especifico del programa.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administraciéon y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te el ejercicio escrito, valorando la amplitud de conocimientos, la claridad y el orden de
ideas y la calidad de la expresion escrita. El ejercicio deberd escribirse de tal modo que per-
mita su lectura por cualquier integrante del érgano de seleccion, evitando la utilizacién de
abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

3.3. Tercer ejercicio:

Las personas aspirantes habrdn de resolver por escrito un (1) supuesto practico pro-
puesto por el érgano de seleccidn, relacionado con el temario especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duraciéon mdxima serd de ciento veinte mi-
nutos (120) minutos, se podrd acudir con la documentacién y el material que el érgano de
seleccién pudiera, en su caso, estimar oportuno a tal efecto, y que se indicard en el momen-
to de convocar el indicado ejercicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24.2.h) del Acuerdo de 2 de diciem-
bre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal Funcionario de Administracién y Servicios,
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de administracién y servicios de la
Comunidad de Madrid (2025-2028), aprobado expresa y formalmente por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, el érgano de seleccién corregird directamen-
te los ejercicios escritos, con las salvedades especificadas en esta base, valorando la ampli-
tud de conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi
como la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones pricticas que se plan-
teen en los supuestos practicos a realizar, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y or-
den de ideas a fin de la elaboracién de una propuesta razonada para la resolucién de esos
supuestos. Los ejercicios deberdn escribirse de tal modo que permitan su lectura por cual-
quier miembro del érgano de seleccién, evitando la utilizacién de abreviaturas o signos no
usuales en el lenguaje escrito.

4. A efectos de agilizacion del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en
la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma
sesion dos (2) o més ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su
naturaleza y duracion ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos
cada ejercicio objeto de correccion independiente, pasando Gnicamente a valorarse los su-
cesivos ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan al-
canzado el nivel establecido por el 6rgano de seleccion para superar el ejercicio inmediata-
mente precedente.

En todo caso, podrdn acumularse ejercicios cuya duracion conjunta no supere cinco (5) ho-
ras en la misma sesion diaria para las mismas personas aspirantes, sin incluir los tiempos de des-
canso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones técnicas o mate-
riales que lo impidan.

5. Las aspirantes que se encuentren en situacién de embarazo o puerperio, podrin so-
licitar formalmente al 6rgano de seleccidon que valore la posibilidad de invertir el orden de
realizacién de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de to-
das las personas aspirantes a una resolucion de cada proceso selectivo ajustada al calenda-
rio previsto.

6. El orden de actuacién de las personas participantes en este proceso selectivo se ini-
ciard alfabéticamente por aquella cuyo primer apellido comience por la letra “X”, de confor-
midad con la Resolucién de 16 de enero de 2026, de la Direccién General de Funcién Publica,
por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2026
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 22, de 27 de enero).

7. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del 6rgano de seleccion, en la resolucién por la que se aprueben las relaciones defi-
nitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo correspondiente,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antela-
cién minima de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y, en su caso, sucesivos
ejercicios, asi como la de la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la
Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid ,
o en la pagina web correspondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:
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http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid
8. La celebracion del primer ejercicio se realizard a partir del mes de septiembre de 2026.

Novena
Calificacién del proceso selectivo

1. Parala calificacidn de los ejercicios de la oposicién el érgano de seleccion se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma siguiente:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco (5) puntos.

3. En cuanto a la calificacién final, el érgano de seleccion se ajustard a lo previsto en la
base decimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio. El orden de las personas aspirantes
vendrd determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicion, ordenadas de mayor a menor, constituyendo dicha suma la calificacion final de
cada una de las personas aspirantes, e intercalando en el listado correspondiente, en su caso, a
los aspirantes del cupo de discapacidad en el lugar que, por puntuacién, proceda.

4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocuparan el
primer lugar de entre los/las aspirantes que tengan igual puntuacién.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de
prelacion generales que se relacionan a continuacién

— Mayor puntuacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, el mismo se deshard aplicando el criterio de orden alfabé-
tico del primer apellido, inicidndose dicho orden por la letra “X”, de conformidad
con la Resolucion de 16 de enero de 2026, de 1a Direccion General de Funcion Pa-
blica, por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con objeto de
determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos que
se celebren durante el afio 2026 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 22, de 27 de enero).

En el caso de que, como resultado de la calificacidn final obtenida, y a la vista de la li-
mitacién contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracién aplicados a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el érgano de
seleccidn deberd incluir automdaticamente a dicha persona aspirante en el citado turno libre,
al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de igual-
dad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

El 6rgano de seleccién no podrd declarar que ha superado la oposicién un nimero su-
perior de aspirantes al de plazas convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Décima

Lista de personas aprobadas del proceso selectivo y acreditacién del cumplimiento
de requisitos

1. Elérgano de selecciéon hard publica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.
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— Identificacién de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicidn.

— Calificacidn final.

2. En cuanto a la acreditacion de cumplimiento de requisitos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la citada Orden 290/2018, de 27 de junio, de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprue-
ban las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de procesos selectivos de
personal funcionario de Administracion y Servicios de la Comunidad de Madrid.

3. La presentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior tinicamen-
te podra realizarse mediante su presentacién por medios telemadticos, en aplicacién de lo
dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracidn de la Co-
munidad de Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

4. Una vez establecida la relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, el 6rgano de seleccion la hard publica en los términos dispuestos en la base
octava de esta orden y elevard a la Direccién General de Funcién Piblica dicha relacién, indi-
cando el nimero de orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada y datos personales en los términos dispuestos en la normativa de aplicacién.

5. LaDireccién General de Funcién Publica dictard resolucién declarando, a propues-
ta del 6rgano de seleccidn, las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Esta resolucion serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, disponiendo las personas interesadas de un plazo de diez dias habiles, a contar des-
de el dia siguiente al de dicha publicacién, para presentar, en los términos dispuestos en la
citada resolucidn, la correspondiente documentacién, de conformidad a lo establecido en el
articulo 24.2.k) del Acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios, sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de administracion y servicios de la Comunidad de Madrid (2025-2028).

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carrera y toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo Superior de Inspeccién Sanitaria, Escala Médicos de Inspeccion
Sanitaria, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid,
tomando posesion segin lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticion propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso el
cémputo del plazo de toma de posesién cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral, riesgo durante el embarazo o el permiso por parto.

Duodécima
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo Superior de
Inspeccién Sanitaria, Escala Médicos de Inspeccion Sanitaria, de Administracién Especial,
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Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas as-
pirantes que hayan obtenido como minimo el 80 por 100 de la calificacién que establezca
el 6rgano de seleccion para superar el primer ejercicio de la oposicioén y no superen el pro-
ceso selectivo, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de di-
cha lista de espera.

En ningun caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes a los que se les haya
anulado el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

2. Elorden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicion, de
mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Los aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad ocupardn el primer lu-
gar de entre aquellos aspirantes que tengan igual puntuacion.

De persistir el empate entre estas personas, se dirimird conforme a los siguientes criterios:

— Mayor calificacién en cada uno de los ejercicios superados segtin el orden de pre-
lacién de los mismos establecido en la presente convocatoria.

— De persistir el empate, se atenderd al orden alfabético a partir de la letra prevista en
la base octava de esta convocatoria.

Decimotercera
Acumulacioén plazas desiertas

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podrdn convocarse nue-
vamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afios desde la publicacién de la
oferta de empleo publico a la que correspondan.

La nueva convocatoria deberd identificar el nimero de plazas que proceden de convo-
catorias anteriores y la oferta de empleo ptiblico a la que pertenecen.

Decimocuarta
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del 6rgano de seleccidn, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, significindose que en
caso de interponer recurso de reposicién no se podrd interponer recurso contencioso-administra-
tivo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo.

Madrid, a 20 de febrero de 2026.—La Directora General de Funcién Publica, por delega-
cién de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo (Orden de 17 de abril de 2024, BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo), Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE,
EN EL CUERPO SUPERIOR DE INSPECCION SANITARIA, ESCALA MEDICOS
DE INSPECCION SANITARIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos fundamentales y
libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. La distribucion de competencias entre las Administraciones Publicas. Competencias
exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion del Tribunal
Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

3. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las competencias de la
Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

4. La Comunidad de Madrid (ll): La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades.
El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacion y remocion.
Funciones y potestades.

5. La Comunidad de Madrid (Ill): La Administracion Autondmica: organizacion y estructura basica
de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y
regulacion

6. La organizacién de los servicios de informacién y atencion al ciudadano de la Comunidad de
Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. El tratamiento del acceso a la
informacion publica en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid: Ley
10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

7. Las Instituciones de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién Europea,
el Parlamento Europeo, el Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas de la Unién Europea y
otros Organos.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho comunitario y
el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros en
la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comunidades Auténomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario.

9.  El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley de Hacienda de la Comunidad de
Madrid: Estructura, contenido y principios generales.

11. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid: concepto y regulacion juridica. El ciclo
presupuestario. Elaboracion, examen, enmienda y aprobacion del presupuesto.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

13. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacién. El marco
normativo de la igualdad de género, la proteccion integral contra la violencia de género y no
discriminacion de las personas LGTBI. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

14. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. El régimen juridico en el sistema espafiol.
Responsabilidad de autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracién por actos
de sus concesionarios y contratistas.

15. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su tramitacion.
Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucion y modificacion de los contratos. Pago del
precio. Extincidn de los contratos: Cumplimiento y resolucién.

16. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid. Decreto por el que se regula la modalidad de prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion de la Comunidad de Madrid. La Ley
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.
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TEMARIO ESPECIFICO

1. Concepto de salud y enfermedad. Determinantes de la salud. Modelos conceptuales. Indicadores
e indices de salud. Demografia sanitaria. Fuentes de datos. Demografia estatica: estructura de las
poblaciones. Demografia dinamica: principales indices y tasas. El tiempo en demografia.

2. La estadistica sanitaria: conceptos fundamentales. Concepto de poblaciéon y muestra. Tipos y
métodos de muestreo. Estadistica descriptiva. Estadistica analitica. Contraste de hipétesis.

3. Epidemiologia. Concepto y usos. Fuentes de datos en epidemiologia. Epidemiologia descriptiva:
Caracteristicas generales. Tipos de estudios. Estudios transversales y ecoldgicos. Epidemiologia
analitica.

4. Vigilancia epidemioldgica: Concepto, usos y objetivos. Métodos de vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia general de las enfermedades infecciosas y cronicas.

5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los Servicios de Prevencion. La participacion del
trabajador. EI Reglamento de los servicios de prevencion. Salud laboral. Multidisciplinariedad. La
vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con los riesgos derivados del trabajo. Los
reconocimientos de admision y periédicos. Historia clinico-laboral. Profesiograma.

6. La Bioética. Principios basicos. Conceptos: confidencialidad, secreto profesional, consentimiento
informado, toma de decisiones del paciente, deber de no abandono. Situaciones terminales. La
objeciéon de conciencia en el ambito médico sanitario: marco legislativo. Reproduccion humana
asistida.

7. El Ministerio de Sanidad. Estructura organica y competencias. Organismos auténomos. Agencia
Espafiola del Medicamento y Productos Sanitarios.

8. La Ley General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos. El Sistema Nacional de Salud. El
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

9. La Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Disposiciones Generales.

10. Cartera de Servicios Comunes del Sistema Nacional de Salud, evolucion y disposiciones
reguladoras. Sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud. Reintegro de gastos.

11. Prestacion Ortoprotésica. Prestacion con Productos dietéticos. Prestaciones con Técnicas de
terapia respiratoria a domicilio.

12. La Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. Normativa de desarrollo. La formacion
pregraduada y postgraduada. La formacion continuada y el desarrollo profesional. Acreditacion docente.

13. Documentacion clinica. Sistemas de informacion utilizados en Atencion Hospitalaria y Atencion
Primaria. Historia clinica digital. Conjunto Minimo Bésico de datos. La clasificacion y codificacion de
las enfermedades.

14. Los derechos del ciudadano en el ambito de la salud. Declaraciones internacionales. Ley basica
reguladora de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica. Instrucciones Previas y Registro de Instrucciones Previas en la Comunidad
de Madrid. Ley orgénica 3/2021 de 24 de marzo de regulacion de la eutanasia.

15. La asistencia sanitaria a ciudadanos extranjeros: La asistencia sanitaria a ciudadanos de la Unién
Europea desplazados temporalmente a Espafia, a ciudadanos pertenecientes a otros paises no
europeos y a ciudadanos extranjeros sin recursos. La directriz europea referente a la asistencia
sanitaria transfronteriza.

16. La Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Estructura y competencias. La Ley de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Estructura y contenido.

17. El Servicio Madrilefio de Salud. Estructura y competencias. Régimen juridico y funcionamiento.
Ley de Buen Gobierno y Profesionalizacion de la Gestion de los Centros y Organizaciones Sanitarias
del Servicio Madrilefio de Salud. Disposiciones Generales.

18. Atencion Primaria de salud en la Comunidad de Madrid. Organizacion y funciones. Estructuras
organizativas del area unica. Contrato programa del Centro de Atencion Primaria.
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19. Atencion Hospitalaria en la Comunidad de Madrid. Organizacion y funciones. La Red de
hospitales en la Comunidad de Madrid. Diferentes modelos de gestion. La coordinacién entre niveles
Asistenciales. La continuidad de asistencia y de cuidados.

20. Gestion hospitalaria. La gestion clinica. Registros Hospitalarios. Indicadores de actividad y
rendimientos. Los costes por proceso.

21. La seguridad en los centros sanitarios dentro de la Comunidad de Madrid. La proteccion en
instalaciones eléctricas contra incendios y frente a radiaciones ionizantes. Gestion de residuos
radiactivos, quimicos y bioldgicos.

22. Régimen disciplinario del personal de las instituciones sanitarias del SERMAS. Personal
estatutario, funcionario y laboral. Normativa de aplicacion. Procedimiento sancionador aplicable.

23. La responsabilidad patrimonial de la administracion sanitaria. EI aseguramiento de la
responsabilidad sanitaria. Informes técnicos: contenido y metodologia. Responsabilidad Civil y Penal
de los sanitarios.

24. La Inspeccion Sanitaria en la Comunidad de Madrid. Estructura organizativa y funciones.
Antecedentes histéricos. Plan integral de la Inspeccién Sanitaria en la Comunidad de Madrid.
Estructura y contenido. Normas de aplicacion.

25. La prestacion farmacéutica en la cartera de Servicios del Sistema Nacional de Salud. Regulacion
y caracteristicas. Real Decreto-Ley de Racionalizacion del gasto farmacéutico con cargo al Sistema
Nacional de Salud. Real Decreto-Ley de medidas urgentes para la garantizar la sostenibilidad del
Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.

26. Receta médica. Formato electrénico y papel. Normativa de aplicacion. Real Decreto por el que
se regula la disponibilidad de medicamentos en situaciones especiales. Aplicacion en el ambito del
Servicio Madrilefio de Salud. Real Decreto por el que se regula el procedimiento, mediante visado,
de reservas singulares a las condiciones de prescripcion y dispensacion de los medicamentos.

27. Competencias en la Comunidad de Madrid en materia de prestacion farmacéutica. Evaluacion,
inspeccion y control de la prestacion farmacéutica en todos sus ambitos.

28. Bases generales sobre la autorizacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios.
Normativa legal estatal y autondmica. La clasificacion de centros, servicios y establecimientos
sanitarios. Las actas de Inspeccion e informes técnicos. Fundamento legal. Indicaciones. Efectos.

29. Requisitos técnicos generales y especificos de los centros sanitarios con internamiento en la
Comunidad de Madrid. Clasificacion y denominacion. Requisitos técnico sanitarios del bloque
quirdrgico de los centros sanitarios con internamiento en la Comunidad de Madrid.

30. Requisitos técnicos generales y especificos de los centros y servicios sanitarios sin
internamiento, de los servicios sanitarios integrados en una organizacion no sanitaria y de la
asistencia sanitaria prestada por profesionales sanitarios a domicilio en la Comunidad de Madrid.

31. Definicion de transporte sanitario y normativa de aplicacion. La Autorizacion administrativa de
los vehiculos de transporte sanitario. La certificacion técnico-sanitaria de los vehiculos de transporte
sanitario: Concepto. Requisitos. Solicitud. Otorgamiento. Vigencia. Registro y Pérdida. Inspeccion
de los vehiculos de transporte sanitario: Acta e informe técnico.

32. Las instalaciones sanitarias y los servicios médico-quirdrgicos en los espectaculos taurinos:
Tipos. Condiciones. Mobiliario y material clinico. Personal dependiendo del tipo de espectaculo.
Normativa de aplicacion. Inspeccién sanitaria: Acta de inspeccion e informes técnicos de la actuacion
inspectora realizada a este tipo de instalaciones y servicios.

33. Requisitos técnicos y condiciones minimas de la hemodonacioén y de los centros y servicios de
transfusion. Normas y especificaciones relativas al sistema de calidad de estos centros y servicios.

34. Autorizacioén y acreditacion de las actividades relativas a la utilizacion de tejidos humanos en la
Comunidad de Madrid. Normativa aplicable. Requisitos técnico-sanitarios de los centros y servicios
que desarrollan estas actividades.

35. El sistema espaiiol de trasplantes y su implantacion en la Comunidad de Madrid. Normativa de
aplicacion. Autorizacion y acreditacion de los servicios de extraccion y trasplante de érganos en la
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Comunidad de Madrid. Normativa aplicable. Requisitos técnico-sanitarios de los centros y servicios
que desarrollan estas actividades.

36. La Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida y su normativa
de aplicacién y desarrollo. La reproducciéon humana asistida en la cartera de servicios del Sistema
Nacional de Salud. Autorizacion y homologacion de los centros y servicios relacionados con la
reproduccion humana asistida en la Comunidad de Madrid. Normativa aplicable. Requisitos técnico-
sanitarios de los centros y servicios que desarrollan estas actividades.

37. La Auditoria. Principios basicos, tipos y metodologia. Plan de auditorias sanitarias en la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Auditoria en los hospitales de modelo de concesion.

38. Calidad. Conceptos generales. Gestion de calidad en el Servicio Madrilefio de Salud: Modelos,
estrategia y certificacion. La auditoria de Calidad. Encuestas de satisfaccion de los usuarios. Comités
de calidad percibida.

39. La evaluacién de centros y servicios sanitarios. Conceptos basicos y aplicaciones. Acuerdos
marco/contratos de gestion en el Servicio Madrilefio de Salud para la prestacion de la asistencia
sanitaria: evaluacion y control.

40. La Seguridad del paciente. Concepto y evolucion. Estrategia de seguridad del paciente del
Servicio Madrilefio de Salud. Identificaciéon y analisis de efectos adversos. Gestion y control de
incidentes de seguridad. La seguridad en el paciente quirdrgico. Unidades de Gestién de Riesgos.
Observatorio Regional de Seguridad del Paciente de la Comunidad de Madrid.

41. La seguridad del paciente en los centros y servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid,
Decreto 4/2021 de 20 de enero del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los requisitos
para mejorar la seguridad del paciente en centros y servicios sanitarios de la Comunidad de Madrid,
Elementos organizativos para la seguridad del paciente. Actuaciones inspectoras y régimen
sancionador.

42. El Instituto Nacional de la Seguridad Social. Estructura y funciones. Competencias en materia
de incapacidad. Las Unidades médicas y la coordinacidn con la Inspeccion. La Tesoreria General
de la Seguridad Social. Naturaleza, organizacion y funciones.

43. La Seguridad Social en Espafa: Evolucion histérica. EI modelo de Seguridad Social en la
Constitucion Espafola. El texto refundido de la Ley General de Seguridad Social: estructura,
contenido y vigencia.

44. La Seguridad Social de los Funcionarios civiles del Estado, de la Administracion de Justicia y de
las Fuerzas Armadas. Particularidades.

45. Campo de aplicacion y composicion del sistema de Seguridad Social. Régimen General y
Regimenes Especiales. Normas de afiliacion, altas y bajas. Situaciones asimiladas al alta. Accion
protectora. Requisitos generales para el derecho a las prestaciones. Régimen econémico financiero
de la Seguridad Social. Fuentes de financiacion. Patrimonio de la Seguridad Social. Recursos
generales del sistema. Normas de cotizacion y recaudacion.

46. La colaboracion en la gestion: Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: constitucion,
competencias y ambito de actuacion. La colaboracion de las empresas: modalidades.

47. La proteccion por desempleo. Tipos de prestaciones. Requisitos y contenidos de los mismos.

48. Las contingencias profesionales: concepto de accidente de trabajo. Declaracion, prestaciones,
peculiaridades. Las secuelas de los accidentes de trabajo. Tipos y prestaciones. Lesiones
permanentes no invalidantes.

49. La enfermedad profesional. Concepto, declaracion, requisitos. La lista de enfermedades
profesionales vigente. Criterios para su notificacion y registro. PANOTRATSS. EI CEPROSS como
método de transmisidn electronica. Inspeccion de trabajo de la Seguridad social. Competencias en
esta materia.

50. La Incapacidad Temporal. Concepto, requisitos. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion
del derecho. Prestaciones. Peculiaridades de las distintas contingencias. Procedimientos para la
determinacion de contingencia protegida. Situaciones especiales de Incapacidad Temporal tras la
aprobacion de la Ley Organica 1/2023.
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51. Gestion y control de la incapacidad temporal. Actuaciones de las Entidades implicadas en el
seguimiento y control de la prestacion. Los estandares de duracion. Especial referencia a los tiempos
6ptimos en incapacidad temporal del Instituto Nacional de Seguridad Social. Papel de la Inspeccion
Médica. El Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de
la gestion y control de los procesos de incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duraciéon y la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se regulan
determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los
primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

52. La Incapacidad Permanente: conceptos, clases y grados. Prestaciones econdmicas.
Beneficiarios, nacimiento, duracion y extincion del derecho. Procedimiento para el reconocimiento
de las prestaciones por Incapacidad Permanente. Los equipos de valoraciéon de incapacidades:
creacion, composicion y funciones. Revision de la Incapacidad Permanente.

53. El concepto de discapacidad. Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad
y la Salud de la Organizacion Mundial de la Salud. La valoracion de la discapacidad en Espafa: el
Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre, pro el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad. Actuaciéon de los equipos
multidisciplinares de valoracion y orientacion.

54. La Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras. Las modificaciones producidas por la Ley Organica 3/2007 para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Excedencia por cuidado de familiares. Prestacion por
nacimiento y cuidado del menor. Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la lactancia. Permiso
por maternidad y paternidad. Cuidado de menores afectados por cancer y otra enfermedad grave.

55. Valoracién médica del dafio corporal: concepto de dafo. Nexo de causalidad. Estado anterior.
Valoracion de la influencia de los factores econdmicos y sociales. Tablas y baremos de valoracion.
El método empirico. Informe de los dafios corporales en los ambitos penal, civil y laboral. Otros
documentos médico-legales generados por dafos a las personas.

56. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y las lesiones de
la columna cervical y dorsal. Principales sindromes. Estudio especial de la patologia del disco
intervertebral y del esguince cervical. Las escoliosis. Las espondilolisis y espondilolistesis. Métodos
y criterios de diagndstico y valoracion funcional

57. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades de la columna
lumbar y sacra. La lumbalgia. La patologia del disco intervertebral. Las secuelas neuroldgicas por
compromiso radicular y del canal medular. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

58. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones del
hombro y la cintura escapular. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional. La
valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones del codo y el
antebrazo. Métodos y criterios de diagndstico y valoracién funcional.

59. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones de la
mufieca y la mano. La mano traumatica, reumatica, aponeurdtica, vascular y neurolégica. Métodos
y criterios de diagndstico y valoracién funcional.

60. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones de la
cadera y muslo. Métodos vy criterios de diagndstico y valoracion funcional. Estudio especial de las
prétesis de cadera. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente las enfermedades y
lesiones de la rodilla y la pierna. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional. Estudio
especial de las prétesis de rodilla.

61. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones del tobillo
y el pie. Métodos vy criterios de diagndstico y valoracion funcional.

62. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades reumaticas
inflamatorias. Estudio especial de las periartritis cronicas, con y sin afectacion sistémica de la artritis
reumatoide y la espondilitis anquilopoyética. Artropatia IUpica y psoridsica. Artropatias por
microcristales. La fibromialgia. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

63. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las enfermedades reumatoldgicas
degenerativas. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.
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64. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades degenerativas del
sistema nervioso central. Demencias. Estudio especial de la Enfermedad de Alzheimer.
Enfermedades de las neuronas motoras. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

65. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de la epilepsia y la patologia
extrapiramidal. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

66. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades vasculares
cerebrales. Métodos y criterios de diagndstico y valoracion funcional.

67. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades desmielinizantes.
Métodos y criterios de diagndéstico y valoracion funcional.

68. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades que cursan con
movimientos involuntarios anormales. Estudio especial de la enfermedad de Parkinson. Criterios
diagndsticos y valoracion funcional.

69. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente de los traumatismos craneoencefalicos
y los tumores del Sistema Nervioso Central. Métodos y criterios diagndsticos y valoracion funcional.

70. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones de la
médula espinal y el sistema nervioso periférico. Estudio especial de la miastenia gravis. Métodos y
criterios de diagndstico y valoracion funcional.

71. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos de ansiedad, obsesivo-
compulsivos, de adaptacion, disociativos y somatomorfos. Criterios de diagndstico y valoracion
funcional.

72. La valoracidon de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos psicoticos:
Esquizofrenia, trastornos esquizotipicos y trastornos de ideas delirantes. Criterios de diagndstico y
valoracion funcional.

73. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los trastornos del estado de animo:
trastorno depresivo y bipolar. Estudio especial de los trastornos de la personalidad y de la conducta
alimentaria. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

74. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones del oido.
Estudio especial de las hipoacusias y de los trastornos del equilibrio. Criterios de diagndstico y
valoracion funcional.

75. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades de la laringe y
fosas nasales. El paciente laringuectomizado y los trastornos del lenguaje como causa de
incapacidad. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

76. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones del
aparato visual. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

77. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones de la
piel. Estudio especial de la Psoriasis. Estudio especial de las cicatrices patoldgicas. Estudio de las
dermopatias profesionales. Dermatitis alérgica. Eczema de contacto. Urticaria. Angioedema. El
cancer cutaneo de origen profesional.

78. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las enfermedades no profesionales
del sistema respiratorio. Estudio especial de enfermedad pulmonar obstructiva crénica, el enfisema
y el asma. Estudio especial del sindrome de la apnea-hipopnea del suefio (SAHS) y las neoplasias
de pulmdn. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

79. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades profesionales del
sistema respiratorio. Las neumoconiosis. Estudio especial de la silicosis y la asbestosis. Asma
profesional. Otras Neumopatias no neumoconidticas como origen de fibrosis pulmonar o Irritantes
de las vias aéreas. Criterios de diagndstico y valoracién funcional.

80. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades cardioldgicas en
especial la cardiopatia isquémica, las miocardiopatias, arritmias, valvulopatias y prétesis valvulares.
Criterios de diagndstico y valoracion funcional.
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81. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades y lesiones
vasculares. Hipertension arterial Estudio especial de la patologia arterial y venosa periférica. Estudio
de las enfermedades del sistema linfatico. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

82. La valoracion de la Incapacidad temporal y permanente en las enfermedades endocrinoldgicas.
Estudio especial de las alteraciones del tiroides, paratiroides, hipdfisis y suprarrenales como causa
de incapacidad. Estudio especial de la diabetes como causa de incapacidad. Criterios de diagndstico
y valoracion funcional.

83. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades hematoldgicas.
Estudio especial de anemias, policitemias, trombocitosis y trombopenias. Criterios de diagnostico y
valoracion funcional.

84. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades del aparato
digestivo. Estudio especial de la enfermedad inflamatoria intestinal. El paciente portador de ostomia
como causa de incapacidad. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

85. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades del higado y las
vias billares. Estudio especial de la hepatitis y la cirrosis. Las pancreatitis. Criterios de diagndstico y
valoracion funcional.

86. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades del sistema génito-
urinario con estudio especial de la incontinencia urinaria y de la patologia oncoldgica de vejiga y
préstata. Criterios de diagndstico y valoracion funcional.

87. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades del rifidn. Estudio
especial de la Insuficiencia renal y la hemodidlisis como causa de Incapacidad. Criterios de
diagnostico y valoracion funcional.

88. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades oncoldgicas. La
historia clinico-laboral oncoldgica. Criterios prondsticos y de valoracion funcional. Estudio especial
del cancer de mama y el cancer de colon y recto.

89. La valoracién de la incapacidad temporal y permanente en las enfermedades ginecoldgicas.
Criterios prondsticos y de valoracion funcional.

90. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en los enfermos trasplantados.
Trasplante renal, hepatico, cardiaco, de médula ésea y pulmonar. Criterios de valoracion funcional.

91. Las enfermedades profesionales. Normativa general de la relacion trabajo-enfermedad. Las
enfermedades profesionales provocadas por agentes cancerigenos. Criterios de diagndstico y
valoracion funcional.

92. Las peculiaridades de las intoxicaciones profesionales como causa de incapacidad. Principales
intoxicaciones. Vias de entrada. Los criterios de dosis maxima de exposicion y de dosis bioldgica de
exposicion.

93. Las enfermedades profesionales provocadas por agentes bioldgicos: agentes, patologias e
industria que lo emplean.

94. Las enfermedades profesionales producidas por agentes fisicos como causa de incapacidad.
Valoracion del ruido, vibraciones, radiaciones ionizantes y traumatismos repetidos. Criterios de
diagnostico y valoracion funcional.

95. Simulacion y disimulacion de enfermedades y lesiones. Concepto. Temas médico-legales de
simulacion y disimulacion de las enfermedades y de las lesiones. Diagndstico médico-legal de la
simulacion y disimulacién

96. Conceptos basicos de ergonomia, requerimientos profesionales y valoracion del puesto de
trabajo.

97. La valoracion de la incapacidad temporal y permanente en fibromialgia, sindrome de fatiga
cronica y sensibilidad quimica multiple. Criterios prondsticos y de valoracion funcional.
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