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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 ADENDA de 12 de febrero de 2026, de prérroga del convenio de colaboracion
de 28 de febrero de 2025, entre la Comunidad de Madrid, a través de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, y la Fundacién Integra, para mejorar
las oportunidades de formacion e insercion laboral de las personas con discapa-
cidad, en riesgo de exclusion social y mujeres victimas de violencia de género.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Maria del Carmen Tejera Gimeno, Viceconsejera de Economia y
Empleo nombrada por Decreto 49/2025, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, en el ejer-
cicio de las competencias delegadas mediante Orden de 17 de abril de 2024, de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas
competencias, y se desconcentra el protectorado de fundaciones, en relacién con el Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de
10 de junio, del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

Y, de otra parte, dofia Ana Mufioz de Dios Castro, en calidad de Directora de la Fun-
dacion Integra, con domicilio a efectos de este acuerdo en paseo de la Castellana, nime-
ro 86, segunda planta, en nombre y representacion de la misma en virtud de la escritura
de elevacién a publicos de acuerdos sociales de la Fundacién Integra otorgada el 19 de
diciembre de 2017, ante el notario D. Francisco Javier Vigil de Quifiones y Parga, con
nimero 2.584 de su protocolo.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar la presente adenda,

EXPONEN

I. Con fecha 28 de febrero de 2025, entrd en vigor el convenio suscrito entre ambas
partes para la colaboracién en la mejora de la empleabilidad de personas en riesgo de ex-
clusién social, mujeres victimas de violencia de género y personas con discapacidad de-
mandantes de servicios de empleo a través de actividades de informacién y orientacién pro-
fesional.

II. Que el convenio tiene una vigencia de un afio, desde el dia 28 de febrero de 2025
hasta el 27 de febrero de 2026, pudiéndose prorrogar por un periodo de hasta 4 afos adicio-
nales, mediante acuerdo expreso de las partes, en virtud de lo previsto en su cldusula déci-
ma. La entidad Fundacién Integra, comunica, con fecha 16 de diciembre de 2025, su inte-
rés en prorrogar el citado convenio.

III. Préxima la finalizacién del convenio (27 de febrero de 2026), y existiendo la vo-
luntad de ambas partes de mantenerlo vigente, se procede a la prérroga del convenio.

IV. Que segun se establece en la cldusula décima del convenio, este se podra prorro-
gar por acuerdo undnime de las partes, debiendo formalizarse mediante adenda.

V. Que cada una de las partes han venido cumpliendo las obligaciones sefialadas en
la cldusula segunda del citado convenio, asi como el resto de compromisos y condiciones
de ejecucion del mismo. Por ello, se considera necesario continuar con la labor de las ac-
tuaciones de informacidn y orientacion profesional a personas en riesgo de exclusion social,
mujeres victimas de violencia de género y personas con discapacidad demandantes de
servicios de empleo.

En consecuencia, con el fin de dar continuidad al convenio de 28 de febrero de 2025,
las partes firmantes acuerdan su prérroga con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera
Prorroga del convenio

Se acuerda la prérroga del periodo de vigencia del convenio desde el 28 de febrero de 2026
hasta el 27 de febrero de 2027.

Segunda
Mantenimiento del clausulado

El resto de cldusulas, condiciones y obligaciones establecidas en el convenio de 28 de fe-
brero de 2025, incluido su Anexo, se mantienen integramente vigentes y sin alteracién alguna.

Tercera
Financiacion de la Adenda

De acuerdo con la cldusula tercera del convenio, esta adenda no comporta obligacio-
nes econémicas entre las partes firmantes.

Cuarta
Régimen Juridico

La presente adenda se regird por el marco normativo del convenio y las disposiciones
legales aplicables, debiendo ser inscrita en el Registro de Convenios y Protocolos de la Co-
munidad de Madrid, segun se establece en el articulo 15.2 del Decreto 48/2019, de 10 de
junio, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformi-
dad con el articulo 23.2 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participa-
cién de la Comunidad de Madrid.

Quinta
Efectos de la adenda de prorroga

La prérroga contenida en la presente adenda tendrd eficacia desde su firma, conside-
rdndose firmada en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma de
las partes.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma su-
cesiva la presente adenda, con los respectivos certificados electrénicos,

Madrid, a 12 de febrero de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Viceconsejera de
Economia y Empleo, P. D. (Orden de 17 de abril de 2024, de 1a Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024),
Maria del Carmen Tejera Gimeno.—Por Fundacion Integra, Ana Mufioz de Dios Castro.

(03/2.724/26)
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