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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER, POR PROMOCION INTERNA,
UNA PLAZA DE LA CATEGORIA DE INSPECTOR/A DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

1. Normas generales

1.1.  Objeto.

Las presentes Bases regulan las especificidades del proceso selectivo para proveer una
plaza de la categoria de Inspector/a de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada, por pro-
mocioén interna. La plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2025.

1.2.  Normativa aplicable.

Al proceso selectivo le serd de aplicacidn lo establecido en estas bases y, en su defec-
to, se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y demds disposiciones que sean de aplicacién, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias de la Comuni-
dad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y
con cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid. Asi como lo dispuesto en las bases generales aprobadas en
Junta de Gobierno Local de 4 de octubre de 2022, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 248 de 18 de octubre de 2022 y nimero 47
de 24/02/2023, que regirdn cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especi-
fica mencionada en el parrafo anterior y en las presentes bases.

1.3. Caracteristicas de la plaza.

La plaza convocada corresponde al Grupo A, Subgrupo A2, establecido en el articu-
lo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con la Disposicién Tran-
sitoria Tercera de dicha Ley, y estdn encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Categoria Inspector del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

A los titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, asi como las del articulo 12 del Reglamento Marco de Organizacién de Po-
licias Locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021, de 15 de septiembre).

1.4. Publicaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del Decreto 210/2021, de 15 de sep-
tiembre por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Local
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de la Comunidad de Madrid, las presentes bases que regirdn el proceso selectivo, se publi-
cardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, publicindose también la re-
sefia de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases de convocatoria serdn publicadas en la pdgina web oficial del ayuntamiento
de Coslada de manera adicional a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

2. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas los y las aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser miembro del Cuerpo de policia local del ayuntamiento de Coslada.

b) Tener una antigiiedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de
Subinspector/a, como funcionario o funcionaria de carrera, en los términos del ar-
ticulo 41.2 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcién de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el documento acreditativo del titulo
de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica
o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionaria o funcionario de carrera. Dichos requisitos,
deberan acreditarse con anterioridad a su nombramiento como funcionario/a en practicas.

3. Plazo

3.1. Plazo de presentacidn. El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”.

3.2. Lugar de presentacidn. Las instancias deberdn presentarse, dentro del plazo es-
tipulado, en el registro electrénico accesible a través de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Coslada, o mediante el procedimiento establecido en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, respetando siempre el plazo establecido.

Por causas excepcionales debidamente motivadas, mediante Decreto de Alcaldia, se
podrd autorizar la utilizacién de medios no electrénicos en un procedimiento, cuando con-
curran razones técnicas, organizativas o de otra naturaleza que asf lo justifiquen, para todos
o parte de los tramites y actuaciones, de manera excepcional y por el tiempo imprescindi-
ble para solventar las mismas.

4. Solicitudes

Documentacién a aportar junto con la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiada necesariamente para su admision
en el proceso selectivo de:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Autorizacién expresa a la realizacion de las pruebas médicas que se determinen, a

efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos segun los criterios estable-
cidos en el Anexo III, de las presentes Bases.
Dicha autorizacion se ajustard al modelo recogido en el Anexo V. Estardn exentos
aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacién ha-
yan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacién psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero.

— Copia del Anexo IV firmado.
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— Certificado de servicios prestados expedido por el departamento de Personal y Ré-
gimen Interior del Ayuntamiento.

— Curriculo profesional con constancia de los méritos alegados, acompafiado de las
correspondientes fotocopias de diplomas o certificados expedidos por el organis-
mo o entidad organizadora.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en el plazo de presentacion de solicitudes.

No serd precisa compulsa de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber
de presentar los originales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

5. Admision de aspirantes

5.1. Requisitos. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas los aspiran-
tes deberdn presentar sus instancias formalizadas junto con la documentacién exigida en la
base 4 y manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.

5.2. Listas de admitidos y excluidos provisionales y definitivas.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes la Concejalia de Recursos Huma-
nos aprobard mediante Resolucidn las listas provisionales de personas admitidas y exclui-
das a las pruebas selectivas, especificando en su caso la causa de exclusion y el plazo para
la posible subsanacion de los defectos.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las listas se expondrdn en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Coslada.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn, con las modificaciones que haya dado
lugar, en el citado tablén como definitivas, para lo que serdn aprobadas mediante Resolu-
cién de la Concejalia de Recursos Humanos.

En el momento de publicacién de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos Hu-
manos anunciard asimismo en el tabldn, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el primero
de los ejercicios de las pruebas selectivas. El Tribunal realizard los sucesivos anuncios re-
lativos al desarrollo de las pruebas selectivas mediante el tablén de anuncios.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Cuando del examen de la documentacion, que de acuerdo con la base 6.6 debe presen-
tarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos,
los interesados decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién
en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

En el supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lu-
gar, la fecha o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del Ta-
blén de anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada.

Contra la Resoluciéon que haga publica la relacién definitiva de aspirantes exclui-
dos/as, podrd interponerse recurso de reposicidn en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacién en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y/o en la pagi-
na web del Ayuntamiento o recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente de dicha publicacion.

6. Tribunal calificador

6.1. Composicion: El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombrado
por la Concejalia de Recursos Humanos y estard constituido por un Presidente, un Secreta-
rio con voz y con voto que contard para la formacién del quérum del Tribunal, y un minimo
de tres Vocales, entre los que figurard un vocal a propuesta de la Comunidad de Madrid, as{
como sus correspondientes suplentes. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberdn po-
seer titulacion o especializacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6r-
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ganos de seleccién de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos funcionarios
que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.2. Asesores especialistas y personal auxiliar: Cuando el procedimiento selectivo
por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Pre-
sidente, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal muni-
cipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal, y tendrdn voz pero no voto.

Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo mate-
rial de los ejercicios.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les
sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia tanto del
Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los vocales un sustituto
que lo suplird. En el supuesto en que el presidente titular no designe a nadie su sustitucion
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas conte-
nidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate se repetird
la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el presi-
dente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. Si el Tribunal en cualquier mo-
mento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los
aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podrin re-
querirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no
acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, de-
berd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida a la Conceja-
lia de Recursos Humanos, contra la resolucién de dicho Organo podrén interponerse los re-
cursos administrativos o reclamaciones que correspondan.

Asimismo, los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento se-
lectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento du-
rante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones plantea-
das o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencidn de la calificacién minima de cinco puntos y de la calificacién de “apto”
de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

También determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en las mismas.
El Tribunal velard siempre porque se respete el anonimato de los y las aspirantes, excepto
en las pruebas en que esto no sea posible.

El Tribunal o Tribunales quedan autorizados a resolver cuantas dudas puedan plantear-
se y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no pre-
visto en las presentes bases, las bases especificas de cada convocatoria, y demds normativa
aplicable.

6.4. Abstencién: Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, notificdndolo a la Con-
cejalia de Recursos Humanos.

En la sesion de constitucion, la Presidencia debera solicitar de los miembros del Tri-
bunal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.5. Recusacién: Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
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base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador: Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisiéon conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afec-
tados por las irregularidades.

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de las y los aspirantes constard de las siguientes fases
de cardcter sucesivo:

a) Fase de Oposicion.
b) Fase de Concurso.
¢) Curso selectivo de formacion.

7.1. Fase de concurso oposicion.
7.1.1. Fase de oposicion.
1. Constard de las siguientes pruebas que tendrdn cardcter eliminatorio:

Primera Prueba. Prueba de conocimientos.

Ejercicio de conocimientos: consistird en contestar por escrito 80 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo una serd vdlida, en un pla-
Z0 No superior a sesenta minutos.

Todas las preguntas se corresponderdn con el programa que figura en el Anexo II de
las presentes bases.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. La puntuacion de cada una de las respuestas contestadas correctamente serd
de 0,125 puntos, restdindose 0,04 puntos de cada pregunta contestada incorrectamente. Las
preguntas en blanco, no restan nada.

Conocimiento del idioma extranjero, que consistird en la realizacién de un ejercicio de
conocimientos de idioma inglés o francés, a eleccidn del opositor que se corresponderd con
el nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia. El ejercicio consistird en cum-
plimentar un cuestionario compuesto de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, sien-
do s6lo una de ellas la correcta, dispondrdn para ello de 20 minutos, no penalizando las res-
puestas contestadas incorrectamente, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. Cada respuesta correcta puntuard 0,5 puntos.

Las pruebas de conocimientos se calificardn en su conjunto de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos, resultante de la media ponderada de la puntua-
cién obtenida en la prueba de conocimientos y en la prueba de idioma, calificadas cada una
de ellas de 0 a 10 puntos, siendo preciso obtener en ambas al menos la calificaciéon de 5 pun-
tos, el porcentaje de ponderacidn de la prueba de idiomas serd del 10 por 100 respecto a la
calificacidn final del conjunto de estas pruebas.

El Tribunal Calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel exigido
para la obtencién de la calificacién minima de 5 puntos. Es decir, el Tribunal calificador
tendrd la potestad de fijar el nimero de aciertos netos que se corresponderdn con un 5.

Segunda Prueba. Reconocimiento médico. Dirigido a garantizar la idoneidad para las
funciones a desarrollar. Se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementa-
rias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no estd incur-
so en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo III.

Estardn exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su rea-
lizacién hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Reglamento Marco de Or-
ganizacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid (Decreto 210/2021 de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno).

Sin perjuicio de la finalidad de esta Segunda Prueba de reconocimiento médico, a los
aspirantes se les podrd realizar en cualquier fase del proceso selectivo andlisis de sangre y
orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxi-
cas, estupefacientes o psicotrépicos.
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La participacién en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realiza-
cién de estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos ana-
lisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusién del proceso.

La calificacion de la prueba de Reconocimiento Médico, serd de “apto” o “no apto”.

Tercera Prueba. La realizacion de un supuesto practico o proyecto profesional relacio-
nado con las funciones a desarrollar. Este ejercicio serd propuesto por el tribunal califica-
dor y sera realizado por escrito en presencia del Tribunal en un tiempo méaximo de dos ho-
ras y deberd ser defendido luego de forma oral por los aspirantes. La prueba se calificard
de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las personas aspirantes podrdn hacer uso de textos legales, colecciones de jurispru-
dencia y libros o material de consulta de los que acudan provistos, pero no se podrd hacer
uso de ningin sistema electrénico de acceso a informacion.

Las mujeres embarazadas que prevean que, por las circunstancias derivadas de su
avanzado estado de gestacion y prevision de parto, o eventualmente primeros dias del puer-
perio, su coincidencia con las fechas de realizacién de cualquiera de los exdmenes o prue-
bas previstos en el proceso selectivo podrdn ponerlo en conocimiento del tribunal, uniendo
a la comunicacion el correspondiente informe médico oficial. La comunicacién deberd rea-
lizarse con el tiempo suficiente y el tribunal determinard con base en la informacién de que
disponga, si procede o no realizar la prueba en un lugar alternativo o bien un aplazamiento
de la prueba, o bien ambas medidas conjuntamente.

Realizacién consecutiva de los ejercicios:

Se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 44.1 del Decreto 210/2021, de 15
de septiembre del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Or-
ganizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, teniendo que dejar desde la
terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente transcurrir un plazo minimo de se-
tenta y dos horas.

Calendario de realizacién de las pruebas:

La fecha, hora y Iugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se
dard a conocer, junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en
el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios serdn publicados en el Tablén de Anuncios de la Sede Electré-
nica y en la pagina web del Ayuntamiento.

En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores la
acreditacion de su identidad. En la correccién y calificacion de los ejercicios escritos debe-
rd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Llamamiento:

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento dnico. Salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspi-
rante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado se determi-
nard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los suce-
sivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se pue-
dan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Calificacion definitiva de la fase de oposicidn:

La calificacién definitiva de la fase de oposicidn serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados los aspiran-
tes que no hayan superado cada una de las pruebas.

Para la valoracion y calificacion del reconocimiento médico, se requerirdn de los servi-
cios de personal especializado, que emitird, con arreglo a las condiciones de la convocato-
ria, su informe, a la vista del cual el tribunal resolvera.

7.1.2. Fase de concurso.

Concurso: Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan supera-
do la Fase de Oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio. Consistird en la calificacion de
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los méritos alegados en el curriculum profesional y debidamente acreditados por los aspi-
rantes a través de los justificantes adjuntos al curriculum. Solo podrdn valorarse aquellos
méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de la
correspondiente convocatoria.

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrad dada por la suma de todos los
puntos obtenida por la aplicacidon del baremo de méritos establecido en el Anexo I, de las
presentes bases.

7.1.3. Calificacién final del concurso oposicion.

Calificacion final del concurso-oposicion. La calificacion final de cada aspirante en la
fase concurso-oposicién se realizard mediante la suma de la calificacién definitiva de la
fase de oposicion y la puntuacién obtenida en el concurso de méritos, en caso de empate
este se dirimird atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba de la fase
de oposicién (proyecto profesional), luego en la primera prueba de la misma fase (prueba
de conocimientos), después por la obtenida en la fase de concurso y solo en dltimo térmi-
no si aln persistiera el empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria General para la Administracion Publica.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer al érgano competente, como
“Inspector/a de la Policia Local en practicas” un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

8. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportard los documentos acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. El documento debe estar vigente.

b) Fotocopia del Titulo al que se hace referencia en el apartado d) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documen-
tos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de admisiéon
de instancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que
acredite su homologacion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
Disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

8.2. Plazo: El plazo de presentacion de documentos serd de veinte dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento de Coslada.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relaciona-
dos anteriormente, podrd acreditarse que se retdnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitida en derecho.

8.3. Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes dentro del indica-
do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombra-
dos funcionarios/as en précticas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

9. Nombramiento como inspector/a en prdcticas

Los aspirantes nombrados como Inspector/a de la policia local “en pricticas” percibi-
radn las retribuciones de dicha categoria de acuerdo con el convenio colectivo en vigor.

A los aspirantes que resulten nombrados Inspector/a “en practicas” se les comunicara
la fecha en que deberdn dar comienzo el curso selectivo de formaciéon, momento desde el
que empezard a percibir las retribuciones econdmicas que para los funcionario/as en prac-
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ticas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se
le considerard decaido en su derecho.

10. Curso selectivo de formacion

10.1. Requisitos del Curso selectivo de formacién: Para aprobar las pruebas selecti-
vas y obtener en consecuencia el nombramiento definitivo, serd necesario superar, como se-
gunda fase del proceso selectivo, el Curso Selectivo de Formacién en el Instituto de Forma-
cién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, asi como no incurrir
en ninguna de las faltas que lleva consigo el cese inmediato en el cargo de Inspector en prac-
ticas, conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de aplicacion al
alumnado donde se realice el curso. El curso tendrd una carga lectiva de 300 horas o su
equivalente en ECTS y serd calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mini-
mo de 5 puntos para superarlo.

10.2. Calificacion del Curso selectivo de formacién: El curso selectivo de formacién
en la forma que determine la Comunidad de Madrid serd calificado de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las asignaturas a supe-
rar. La nota final serd la media aritmética correspondiente al conjunto de las mismas, resul-
tando vinculante para el tribunal calificador la calificacién otorgada por el centro docente.

Las calificaciones serdn elevadas por el 6rgano competente del Instituto de Formacién
Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en forma de propuesta
al Tribunal Calificador. La calificacién definitiva que el Tribunal Calificador otorgue al as-
pirante en el Curso Selectivo de Formacién, coincidird con la calificacién efectuada por el
Centro de Formacion.

Quien no supere en su totalidad el Curso perderd toda expectativa de ingreso nacida de
la superacion de la oposicion y se producird su exclusion definitiva del proceso selectivo,
causando baja en el Centro docente por resolucién del érgano competente del Area de Re-
cursos Humanos, a propuesta del Tribunal Calificador, previo informe del Centro de For-
macion, salvo en los casos dispuestos en el parrafo siguiente:

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacidn, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias
de la Comunidad de Madrid, tendrdn opcidn, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente
convocatoria del curso que efectie dicho centro.

Para la calificacidn definitiva del proceso de seleccidon se mantendrd la calificacion fi-
nal obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la obtenida en el
curso selectivo de formacion.

11. Calificacién definitiva del proceso de seleccion

La calificacion final del proceso selectivo serd la suma de las calificaciones finales ob-
tenidas en las pruebas de oposicién, en el concurso y en el curso selectivo de formacion,
conforme a la siguiente ponderacion:

[(COP X 40) + (CSF X 60)] /100.

Donde COP es la calificacién obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y
CSF la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y deter-
minar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el Curso Selectivo de Formacidn, en caso de persistir se dirimird atendiendo a
la mejor puntuacién obtenida en la fase de concurso, después en el segundo ejercicio y solo
en ultimo término, se solventard por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria Ge-
neral para la Administracién Puablica.

El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas se-
lectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propues-
ta que contravenga lo anteriormente establecido, serd nula de pleno derecho.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador publicard en el tablén de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Coslada, la relacién de aprobados por orden
de puntuacion y elevard dicha relacién al 6rgano competente, a los efectos de formulacién
del correspondiente nombramiento como funcionarios de carrera.
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12.  Nombramiento como funcionariola de carrera

Concluido el proceso selectivo los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo nimero
no podrd exceder en ningun caso al de las plazas convocadas, seran nombrados por el 6rga-
no competente funcionarios o funcionarias de carrera en la categoria de Inspector del Cuer-
po de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

13. Toma de posesion

Efectuada la publicacién en el Tablén de Edictos, se elevard dicha relacién al 6rgano
competente para su nombramiento como funcionario de carrera en la categoria de Inspec-
tor/a del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Coslada.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

Los aspirantes que resulten nombrados quedardn sometidos desde su toma de posesion
al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desempefio de aque-
llas con el de cualquiera otras plazas, cargos, o empleos remunerados con fondos del Ayun-
tamiento, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Lo-
cales, de empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
salarios tengan cardcter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

Conforme a la legislacion vigente, toda otra actividad, lucrativa o no, que pueda ejercitar-
se, deberd ser declarada a la Administracién municipal y autorizada por el érgano competente.

14. Régimen de impugnacion

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de
la actuacién del tribunal calificador podrdn ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

ANEXO |
BAREMO DE MERITOS APLICABLE A LA FASE DE CONCURSO

Solo podran ser valorados los méritos de los aspirantes que hayan superado las pruebas de
oposiciodn, obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias de la
presente convocatoria, y que hubieran sido acreditados documentalmente.

Para ello se acompafaran las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas de diplomas o
certificados expedidos por el organismo o entidad organizadora, en las que deben constar la fecha
de realizacién y el nimero de horas de formacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase de
presentacién de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el curriculum y no estén
debidamente justificados del modo indicado anteriormente. No serd precisa la compulsa de
documentos siendo responsable la persona solicitante del deber de presentar los originales
correspondientes en el momento de la presentacion de la instancia para participar en el proceso
selectivo o en cualquier momento que le fuese solicitado.

El Tribunal, a la vista de los méritos expuestos en el curriculum que sean puntuables, podrd
solicitar aclaracion a las personas aspirantes para verificar los méritos alegados por éstas.

El concurso de méritos no tendra caracter eliminatorio, pudiendo alcanzar una puntuacién maxima
de 10 puntos.

A estos efectos, el Tribunal examinara la documentacion aportada por la persona interesada y la
que figure en el Ayuntamiento de Coslada, a fin de apreciar los méritos alegados.

En el concurso puntuaran los siguientes méritos:
a) Carrera profesional, con una puntuacion maxima de 5 puntos:
12 Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 4 puntos:

- Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, de servicios prestados en el Cuerpo de Policia
Local, en la categoria de Subinspector/Sargento: 0,20 puntos.
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- En las demas categorias inferiores, de manera gradual, en cada una de ellas, con una
puntuacion decreciente en 0,05 puntos respecto a la prevista en el parrafo anterior.

2° Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1 punto:
- Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

- Condecoracion otorgada por cualquier otra administracién, organismo o instituciéon de caracter
publico: 0,25 puntos.

- Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

- Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno Local:
0,10 puntos.

- Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de caracter
publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacién maxima de 2,80 puntos:

12 Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los
homologados por el Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral de Seguridad de la
Comunidad de Madrid:

- Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,006 puntos.

- Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero de horas
lectivas realizadas.

- Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de Madrid
seran valorados con una calificaciéon superior en un 20 por ciento respecto a las puntuaciones
obtenidas en cada uno de ellos.

- Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacién superior en
un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2° Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada.
Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un 50
por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

32 Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4° Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior a
un afio a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias de la correspondiente
convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Instituto de Formacion
Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, sin que
pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria
a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60 puntos:

12 Doctorado: 1,40 puntos.

2° Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
3¢ Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
49 Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.

5¢ Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

6° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para obtener
otra 0o quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los titulos de
master, que sumaran de manera complementaria.
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d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesidon de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacion maxima de 0,60 puntos:

12 Nivel C2: 0,60 puntos.
29 Nivel C1: 0,45 puntos.
32 Nivel B2: 0,30 puntos.
49 Nivel B1: 0,15 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se puntuara
el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran
los niveles superiores al exigido.

ANEXO Il
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
Temas de Conocimientos Generales

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. caracteristicas generales y
principios inspiradores. Estructura y contenido.

Tema 2. Derechos y libertades publicas en la Constitucién: concepto y clasificacion. Su defensa y
garantia. El tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La suspension de los derechos vy libertades. Restriccion de los Derechos y libertades: La
Ley 4/1981, de 1 de junio, de los estados de alarma, de excepcidn y de sitio.

Tema 4. La Jefatura de Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

Tema 5. El Poder Judicial. Estructura, organizaciéon y funcionamiento de los Tribunales en el
sistema judicial espafiol. Composicion y atribuciones de los 6rganos judiciales en el orden
jurisdiccional penal.

Tema 6. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Cuestiones a que se extiende y
cuestiones excluidas. El recurso contencioso-administrativo.

Tema 7. Las Cortes Generales: las Céamaras. La funcion legislativa. ElI Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 8. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Autonomas:
constitucion y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado. Organos superiores. Organizacién territorial y
periférica de la Administracion General del Estado. Los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Autonomas. Subdelegados del Gobierno y directores insulares.

Tema 10. La Administracidon Local: concepto y entidades que comprende. Los drganos de
Gobierno Municipales: el alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno. Las competencias municipales.

Tema 11. La Hacienda Publica y la Administracion Tributaria. Especial alusién a las Haciendas
Locales. Presupuesto de las Corporaciones Locales. Definiciéon, Régimen Juridico y principios
inspiradores. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones especiales.

Tema 12. La legislacion sobre funcién publica. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados publicos de la Administracion
Local: escalas y subescalas. Negociacion colectiva, representacion y participacion.

Tema 13. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y caracteristicas
generales. Organizacion y competencias de la Comunidad de Madrid.

Tema 14. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun: El acto administrativo.
Requisitos y eficacia del acto administrativo. Términos y plazos. Nulidad y anulabilidad del acto
administrativo. Ejecucion, revision y recursos administrativos.

Tema 15. Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico: Los 6rganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. Responsabilidad patrimonial.
Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Temas de conocimientos especificos

Tema 16. Organizacion del Ayuntamiento de Coslada. La Junta de Gobierno Local. Comisiones
informativas y Grupos Politicos municipales. Delegacion de competencias municipales: Areas,
concejalias delegadas y participacién en 6rganos institucionales.
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Tema 17. La potestad reglamentaria de los Ayuntamientos. Reglamentos, ordenanzas y bandos.
Ordenanzas y reglamentos en vigor en el Ayuntamiento de Coslada. Organizacion vy
funcionamiento de la Policia Local de Coslada.

Tema 18. Los Contratos del Sector Publico. Normativa vigente y ambito de aplicacion. Clases de
Contratos. Procedimientos y criterios de adjudicacion.

Tema 19. La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Principios béasicos de actuaciéon y régimen estatutario de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Modelo policial espafiol: estructura y distribucion territorial.

Tema 20. Caracteristicas y funciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las
Unidades del Cuerpo Nacional de Policia adscritas a las Comunidades Auténomas: Régimen y
funciones a desempefiar. Cédigos internacionales sobre conductas éticas en el campo policial.

Tema 21. Los Cuerpos de Policia Local: Régimen estatutario y funciones en el marco de la Ley
Orgénica 2/86. Las competencias autondmicas en relacién con las Policias Locales.

Tema 22. La cooperacion reciproca entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El Consejo de
Politica de Seguridad y las Juntas de Seguridad de las Comunidades Auténomas. Especial
referencia a las Juntas Locales de Seguridad, normativa, regulacion y funcionamiento.

Tema 23. La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid. Coordinacion entre Policias Locales.

Tema 24. Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Tema 25. La Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario aplicable a los
Cuerpos de Policia Local. Disposiciones generales. Infracciones, sanciones y potestad
sancionadora. Procedimientos disciplinarios.

Tema 26. La importancia de los conceptos de jerarquia y subordinaciéon en la Policia Local.
Funciones y cometidos de los mandos de la Policia Local. Perspectiva juridica y organizacional.

Tema 27. Competencias municipales en materia de Seguridad Ciudadana: La Ley de bases de
Régimen Local y la Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana. Funciones de la
Policia Local en relacion con la Seguridad Ciudadana. Prevencion, mantenimiento y
restablecimiento de la Seguridad Ciudadana.

Tema 28. Manifestaciones y concentraciones. La Ley Orgénica 9/1983, de 15 de junio, reguladora
del derecho de reunién. Concentraciones y manifestaciones.

Tema 29. Control administrativo sobre armas, explosivos, cartucheria y articulos pirotécnicos. El
reglamento de armas y sus modificaciones: clasificacion de armas reglamentadas. Armas
prohibidas y armas prohibidas a particulares. Competencias municipales en materia de armas:
control, autorizaciones, infracciones y sanciones.

Tema 30. La ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas de la
Comunidad de Madrid. Ambito de aplicacién. Licencias y autorizaciones. Prohibiciéon y suspension
de los espectaculos publicos. Infracciones y sanciones. Competencias municipales en la materia.

Tema 31. El Decreto 184/1998. De 22 de octubre, del Catalogo de espectaculos publicos,
actividades recreativas, establecimientos, locales e instalaciones. Horarios de los distintos
espectaculos publicos y actividades recreativas, asi como el resto de normativa de aplicacién a los
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 32. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas: principios generales y ambito de aplicacion. Disposiciones comunes.
Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical: de la libertad sindical.

Tema 33 La Policia Judicial en el marco de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo. Las Unidades
Orgénicas y Unidades Adscritas de Policia Judicial. Régimen de seleccion. La Policia Local en
funciones de Policia Judicial: regulacion constitucional y legal.

Tema 34. La detencién en general. Concepto, facultad y obligacion de detener: casos en que
procede. Instruccion de derechos al detenido. La asistencia letrada. Garantias contra la detencién
ilegal: el procedimiento de “Habeas Corpus”.

Tema 35. El atestado policial. Naturaleza y valor juridico. Diligencias de prevencion y diligencias de
investigacion. Facultades de la Policia Judicial en procedimiento ordinario, abreviado y Juicios rapidos.
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Tema 36. Consideraciones sobre el Derecho Penal. Principios y normas fundamentales. El delito.
Personas responsables criminalmente de los delitos. Penas y medidas de seguridad.

Tema 37. Delitos contra las personas: Del homicidio y sus formas. Delitos contra la libertad:
detencion ilegal y secuestros. Amenazas y coacciones.

Tema 38. De las agresiones sexuales. Agresiones y abusos sexuales a menores de 16 afios.
Acoso y delitos de exhibicionismo y provocacion sexual.

Tema 39. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: concepto general de trabajo. Concepto de
salud y condiciones de trabajo. El trabajo y la salud. Concepto general de riesgos laborales.
Principios generales de la actividad preventiva. Concepto de prevencion y proteccion.

Tema 40. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Robo, hurto y extorsiones. Robo
y hurto de vehiculos. Delitos de dafos y estragos Delitos contra la propiedad intelectual e
industrial.

Tema 41. Delitos contra la seguridad vial. Homicidio y lesiones imprudentes. La omision del deber
de socorro.

Tema 42. Delitos contra la Administracion Publica, Delitos cometidos por los funcionarios.
Prevaricacion de los funcionarios publicos. Nombramientos ilegales. Aceptacion de nombramiento
ilegal. Abandono de destino. Omision del deber de perseguir delitos. Abandono colectivo de un
servicio publico.

Tema 43. El personal al servicio de la Administracion Publica: Clases de personal. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicion y pérdida de la condicidon de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derechos individuales de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. La evaluaciéon del desempefio. Derechos retributivos.
Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario

Tema 44. Los llamados delitos de odio. Agravantes en el Cddigo Penal por conductas
discriminatorias. Actuacion y practica policial en relacion con los delitos de odio.

Tema 45. Los delitos contra el medio ambiente, especial referencia al delito de maltrato animal en
el Cédigo Penal. El bien juridico protegido en el delito de maltrato animal. La Ley 4/2016, de 22 de
julio, de Proteccion de los animales de Compafia de la Comunidad de Madrid.

Tema 46. La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de la Responsabilidad Penal de los
Menores. Ambito de aplicacion. Medidas susceptibles de aplicaciéon a los menores. Instruccion,
incoacion y sobreseimiento del procedimiento de menores. Medidas cautelares y actuaciones de
proteccion y reforma.

Tema 47. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la violencia de género de la
Comunidad de Madrid. Recursos municipales de atencién a las victimas

Tema 48. La Orden de Proteccion a la victima. Las Policias Locales y el seguimiento de las
drdenes de proteccion a las victimas de violencia de género.

Tema 49. Los procedimientos penales. El procedimiento abreviado: ambito de aplicacion y
diligencias previas. El procedimiento para el enjuiciamiento répido de determinados delitos:
diligencias urgentes y preparacion del juicio oral. Procedimiento para el Juicio por delitos leves.

Tema 50. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 51. Legislacion y 6rganos de proteccion al menor.

Tema 52. La Proteccién Civil: conceptos generales, regulacidon vigente y organizaciéon. Los
Ayuntamientos y la Proteccion Civil. La Policia Local y la Proteccion Civil.

Tema 53. El tréfico: concepto general. La Ley de Seguridad Vial y sus Reglamentos de desarrollo.
Especial referencia al Reglamento General de circulacion.

Tema 54. Funciones de la Policia Local relacionadas con el trafico.
Tema 55. Accidentes de trafico. Regulacion de la alcoholemia y las drogas en la normativa de trafico.
Tema 56. Inmovilizacion y retirada de vehiculos.

Tema 57. Régimen sancionador en materia de trafico: Infracciones y sanciones. El procedimiento
sancionador en materia de trafico: Garantias, incoacion, clases de procedimiento y recursos.
Ejecucion y apremio.
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Tema 58. La funciéon administrativa de la Policia en general. La Policia Local como Policia
Administrativa. Las multas municipales.

Tema 59. Normativa en materia proteccion de datos. Reglamento Europeo de Proteccién de Datos
y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales: Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado. Procedimiento en caso de posible vulneracion de la normativa de proteccion de datos.
Régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales

Tema 60. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las Ordenanzas municipales.

ANEXO 1l
CUADRO DE EXCLUSIONES
1. Relacion peso-talla
1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente formula: P=(T-100) - 20
Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.
2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o
impedir el desarrollo de las funciones propias de un Inspector de la Policia Local.

En tales casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con el asesoramiento necesario,
podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado del aspirante, al final del cual la asesoria
facultativa certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los
motivos de la exclusidn circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de caracter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusidon sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de caracter especifico

Alteraciones con posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a que opta, o
que puedan agravarse con el desempefio del mismo.

4.1. Ojo y vision:

4.1.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2/3 en ambos ojos, con o sin correccion,
segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial, tomadas con
el sujeto en

reposo y sentado, no deberan ser superiores a:
- Presion sistdlica: 145 mm/Hg.
- Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones La comprobacion de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hara solo y exclusivamente en el centro designado por el Ayuntamiento y sus resultados
siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Coslada, a 19 de febrero de 2026.—El concejal-delegado de Recursos Humanos, Juan
Leén Lépez Alarcon.

(03/2.616/26)
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