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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 ESTREMERA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de Alcaldia 20 del afio 2026, se aprobaron las bases para la pro-
visién mediante concurso-oposicidn, promocidn interna, de una plaza de Administrativo,
subgrupo C1, por promocién interna cruzada.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”. Acto seguido, se publica las referidas bases que incluyen la convocatoria:

BASES ESPECI'FICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR,
CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
SUBGRUPO C1, POR PROMOCION INTERNA CRUZADA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, con caracter de funcionario de carrera y por
el procedimiento de concurso-oposicion y promocion interna, de 1 plaza de administrativo.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

La plaza convocada, corresponde al subgrupo C1 establecido en el articulo 76 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Los titulares de estas plazas desempefaran los cometidos siguientes propios de su categoria:
e Atencién al publico personal y telefénicamente.

e Elaboracidon y mecanografiado de escritos diversos, correspondencia y resto de documen-
tos.

* Manejo de los programas informaticos necesarios para su actividad (grabacién de datos,
obtencién de listados, etc.).

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacion de diligencias, providencias y
oficios de mero tramite, formulacion de citaciones, notificaciones y comunicaciones; y ex-
tensién de las oportunas diligencias y actos administrativos de andloga naturaleza.

e Gestion de correspondencia (recepcion, distribucién y archivo).

e Tareas mas o menos complejas y toma de decisiones programadas o estandarizadas den-
tro de la unidad bajo la supervision de su superior jerarquico.

* Fotocopiado de documentos y tareas administrativas diversas.
* Manejo de caudales de pequeia cuantia.

e Cualquier otra, relacionada con el puesto, que le encomiende su superior jerarquico.

3. NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al
Empleo Publico y la Provisiéon de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.
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La presente convocatoria y actos derivados de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitido a los procesos selectivos deberan de reunirse los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa,
edades ambas referidas al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, técnico o Equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f) Tener la condicién de trabajador/a laboral fijo incluido en el grupo C1 (antiguo grupo C) del
Ayuntamiento de Estremera de Madrid.

g) Haber prestado servicios en dicha categoria, Cuerpos, Escala, Especialidades o Grupos
personal laboral fijo por un periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo
por la legislacion vigente.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan de ser reunidos por el aspirante el dia
que finalice el plazo de presentacion de instancias de la convocatoria.

5. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Modelo de solicitud:

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo normalizado del
Ayuntamiento de Estremera, (Madrid), que se encuentra disponible en la sede electrénica
(https://sedeestremera.eadministracion.es/).

La solicitud se dirigira al Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella los aspirantes haran
constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Estremera.

Asimismo, se podra presentar las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Plazo de presentacion:

Veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convoca-
toria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con caracter previo, se publicaran integramente las presentes
bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si el ultimo dia de presentacion
de instancias fuera inhabil, se entendera automaticamente prorrogado al primer dia habil.

El hecho de presentar la instancia implicara la autorizacion del candidato al tratamiento de sus
datos personales.
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Documentos a adjuntar:
Los aspirantes deberan presentar, junto con la instancia:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan
presentar fotocopia del Pasaporte o del Numero de Identidad Extranjero en los que se acre-
dite su nacionalidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo
caso se debera aportar ademas, fotocopia de certificacion académica compresiva de todas
las materias cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios condu-
centes a la obtencién del titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Acreditacion de los méritos a valorar en fase de concurso, al que se acompanara copia
compulsada de los titulos o cursos que posea la persona aspirante y\o el certificado de ser-
vicios prestados.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo solicitar la subsanacion de las mismas, en su
caso, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias siguientes a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna
peticidon de esta naturaleza.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

6. ADMISION

Para ser admitido al proceso selectivo bastara que los aspirantes manifiesten en su solicitud
que reulnen todas y cada una de las condiciones requeridas en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y aporten los documentos referidos en el apartado anterior.

Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano municipal competente dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién de las causas de la exclusion, y se hara publica la relacidon de excluidos
en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de esta resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Inicio del proceso selectivo:

En el anuncio con la relacion de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de celebracion del
primer ejercicio de la oposicién, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel
el del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica para el afio corres-
pondiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan.
7. TRIBUNAL DE SELECCION

La composicion del Tribunal calificador se aprobara por resolucion del 6rgano municipal com-
petente y se dara publicidad de la misma mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en los términos previstos en aquélla.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, funciona-
rios interinos y personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer la titulacion de igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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Los dérganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

El tribunal por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacion a sus sesiones de ase-
sores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores de limitaran a la colabo-
racion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran
con voz, pero sin voto. Asimismo el Tribunal contara con el personal auxiliar necesario durante el
desarrollo material de los ejercicios. El personal al que hace referencia este parrafo quedara some-
tido al mismo régimen de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal

A efectos de devengo de asistencias y de conformidad con el Capitulo V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, este Tribunal se encuadra
en la categoria segunda. Concluido el proceso selectivo se resolvera sobre el devengo de indemniza-
ciones, dietas, asistencias, etc. en razén al numero de sesiones de las que se haya levantado acta.

Las resoluciones del Tribunal vincularan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que haya
nombrado a su composicion.

El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Un funcionario de carrera del subgrupo C1 o superior designado por este Ayun-
tamiento y su suplente.

- Secretario: Un funcionario de carrera del subgrupo C1 o superior designado por este Ayun-
tamiento y su suplente.

- Vocales: un minimo de tres miembros nombrados entre funcionarios de carrera del subgru-
po C1 o superior designado por este Ayuntamiento y su suplente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y al menos la presencia de la mitad de sus miembros. La pertenencia de los
miembros del Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse estar en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

Los interesados podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad con-
vocante cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de las bases de esta
convocatoria.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las presentes bases de seleccion.

Los aspirantes tendran el DNI o pasaporte vigente a disposicion del Tribunal por si este solicite
su identificaciéon durante el proceso selectivo.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resolu-
ciones, criterios 0 medios necesarios para el buen orden de la oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas aspi-
rantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud, participar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios
de la fase de Oposicidn se realice de forma conjunta y coordinada y para garantizar que los mis-
mos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de
identificacion.
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8. SISTEMA DE SELECCION
El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion:
8.1. Fase de oposicién (20 puntos maximo):

Constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que seran puntuados de 0 a 10 puntos.
Entre el primer ejercicio y el segundo debera transcurrir un plazo minimo de 10 dias y un maximo
de 30 dias naturales.

8.1.1. Primer ejercicio (10 puntos maximo): consistira en la cumplimentacién de un cuestionario
de 40 preguntas de tipo test sobre el conjunto del temario contenido en el anexo | de las presentes
bases. Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, durante
un plazo maximo de sesenta minutos.

El cuestionario sera calificado de 0 a 10 puntos a razén de 0,25 puntos por cada respuesta co-
rrecta, y no tendra penalizacion la respuesta en blanco, incorrecta o con respuesta multiple, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para pasar al segundo ejercicio.

El Tribunal podra valorar la necesidad de realizar preguntas de reserva.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la calificacion del primer ejercicio, para hacer alegaciones.

8.1.2. Segundo ejercicio (10 puntos maximo): Consistira en la realizacion de 2 supuestos prac-
ticos de caracter ofimatico, realizados con ordenador, dirigidos a apreciar la capacidad de los aspi-
rantes en el manejo de los programas ofimatico “Microsoft Office: Word”. El tiempo maximo para la
realizacion de este supuesto sera de 30 minutos.

El ejercicio segundo se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para superar el ejer-
cicio obtener un minimo de cinco puntos.

Se valoraran en estos supuestos los conocimientos y habilidades en las funciones y utilidades
del procesador de textos asi como la deteccion y correccion de las faltas de ortografia en la reali-
zacion del ejercicio. Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realiza-
cion, si bien se desactivaran las funciones correspondientes a la correccién automatica de textos.

8.1.3 Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicidn vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en esta fase.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados, en la que se indicara el nimero de orden ob-
tenido, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada
uno de los ejercicios de esta fase.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la calificacion final de la fase oposicién, para hacer alegaciones.

8.2. Fase de concurso (20 puntos maximo)

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Estremera de Madrid
deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni acredi-
tados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la calificacion de la fase concurso, para hacer alegaciones.

La fase de concurso consistird en la puntuacién de los méritos acreditados por los aspirantes
que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el siguiente baremo:

8.2.1. Experiencia profesional en el puesto de trabajo (hasta un maximo de 10 puntos):

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Estremera de Madrid y en otras Administracio-
nes Publicas, en la categoria de Administrativo, se valoraran a razén de 0,1 puntos por mes efecti-
vo de servicios prestados.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Estremera de Madrid y en otras Administracio-
nes Publicas, en cualquier categoria encuadrada en Agrupaciones Profesionales (Grupo E) o en el
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Grupo C2 (antiguo grupo D), se valoraran a razén de 0,04 puntos por mes efectivo de servicios
prestados.

8.2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 10 puntos, impartidos por
el Ayuntamiento de Estremera de Madrid, demas Administraciones Publicas, Centros o Entidades
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas o Formaciéon Continua-
da del Sistema Nacional de Salud, por las Universidades y Colegios Oficiales, asi como los impar-
tidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia. Excepcionalmen-
te se podran valorar los diplomas o certificados de aprovechamiento de cursos impartidos por
entidades diferentes a las anteriores siempre que sean de reconocido prestigio en la materia objeto
de valoracién, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo solicitado. En todo caso, se valorara la formacién en el procedimiento
administrativo comun, contratos, presupuestos, gestion tributaria y recaudacion, atencion al publico
y ofimatica. Se atendera al siguiente baremo:

a) Hasta 20 horas superadas: 0,20 puntos por curso

b) De 21 a 34 horas superadas: 0,40 puntos por curso

c) De 35 a 49 horas superadas: 0,60 puntos por curso

d) De 50 a 100 horas superadas: 0,80 puntos por curso De
e) mas de 100 horas superadas: 1 punto por curso

En el certificado, diploma o titulo de los cursos de formacion debera acreditarse el nimero de
horas realizadas. En el supuesto de que se presenten en créditos oficiales del Sistema Europeo de
Transferencia y Acumulacion de Créditos (ECTS) se equipararan a 25 horas. El resto de los crédi-
tos se computara por 10 horas con el fin de determinar su duracion, salvo en el caso de que en el
propio diploma se admita una duracién menor que la que resultaria de hacer dicho cémputo.

Los cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas, no se puntuaran.

No se tendran en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estudios segui-
do para la obtencién de un titulo académico

8.3. Puntuacion definitiva del proceso selectivo: la calificacion definitiva del proceso selectivo
resultara de la ponderacion de las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso, siendo un
60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso.

9. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposi-
cion.

El tribunal de seleccion declarara superadas las pruebas selectivas a todos aquellos aspirantes
que superen la fase de oposicion.

La calificacion definitiva vendra determinada en los términos expuestos en el punto anterior.

En el supuesto de puntuaciones iguales, los empates se resolveran a favor del aspirante que
haya sacado mejor puntuacion en el primer ejercicio y después en el segundo ejercicio. De persistir
el empate, este se solventara a favor del aspirante que haya conseguido mayor puntuacion en el
apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. En ultimo término el empate se solven-
tara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalona-
miento por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

10. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Concluida la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Estremera de Madrid la relacion de aprobados por el orden de
puntuacion obtenida, con indicacion del numero de documento de identidad, la puntuacion obteni-
da en cada prueba de la fase de oposicién, la obtenida en la fase de concurso y la puntuacién
definitiva del proceso selectivo.

Un ejemplar de la relacion se elevara al érgano competente junto con la propuesta de contrata-
cion laboral que formule el Tribunal calificador con respecto a los aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién y coincidan con el nimero de plazas convocadas.
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11. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos aportaran en el departamento de RRHH, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de seleccionados en el
Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

a) Titulo académico referido en la Base 4 apartado e) o justificante de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debe-
ran justificar el documento en que concluyeron los estudios.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del Servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el nor-
mal ejercicio de la funcién a desempefar en puesto de administrativo.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente acreditados documental-
mente, el seleccionado no hubiese presentado la documentacién completa o no se acredite los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones con él
relacionadas, sin perjuicio de las responsabilidades en las que se hubiera podido incurrir al decla-
rar que se cumple todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases Especificas de
esta convocatoria.

12. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados fun-
cionarios de carrera por el titular del érgano competente.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectua-
ra en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nom-
bramiento como funcionarios de carrera en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

13. COMUNICACIONES E INCIDENCIAS.

La informacioén de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo,
se realizara en la pagina web municipal (https://estremera.es), y en los Boletines Oficiales en los
casos en los que proceda.

La publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la pagina web municipal,
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacidon de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, asi como la que determine el inicio del cbmputo de cualquiera de los plazos que estén esta-
blecidos y sean de aplicacion segun las bases.

Los aspirantes podran dirigir a la Alcaldia las comunicaciones sobre incidencias relativas a la
actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ma-
drid o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otro distinto, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.
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ANEXO |
PROGRAMA 1

1. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion administrativa.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas: los interesados en el procedimiento y derechos y obligaciones de las personas en sus rela-
ciones con las Administraciones Publicas. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Garantias
del procedimiento. Aspectos fundamentales de las fases del procedimiento: iniciacién, Ordenacion,
instruccion y finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

3. Los recursos administrativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion y extraordi-
nario de revision. La reclamacion Econdémico-Administrativa.

4. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de respon-
sabilidad patrimonial.

5. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Procedimiento sancionador.

6. Los contratos en el Sector Publico. Legislacion vigente y ambito de aplicacion. Concepto y
clases. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Procedimientos de contratacion
y formas de adjudicacion: aspectos principales.

7. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco
normativo para la promocion de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violen-
cia de género, la LGTBI-fobia y la discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual.

8. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen gobierno. Especial referencia a la Ley 19/2019, de
19 de abril, de transparencia y participacion de la Comunidad de Madrid y a su Portal de Transpa-
rencia.

9. La administracion electronica. La identificacion y autenticacion de las personas fisicas vy juri-
dicas para las diferentes actuaciones en la gestion electrénica. EI documento electrénico. El expe-
diente electrénico.

10. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases y régimen juridico. La se-
leccion del personal: la Oferta de Empleo Publico y los procesos de seleccion.

11. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas principales y efectos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta.

12. Régimen de incompatibilidades de los empleados publicos. Responsabilidad y régimen dis-
ciplinario.

13. El personal funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Estremera estructura y
contenido basico.

14. El contrato de trabajo: forma, contenido, régimen juridico y modalidades. Las retribuciones
de los funcionarios publicos y del personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid. Nomi-
nas: estructura y normas de confeccion. Retribuciones basicas y retribuciones complementarias.
Otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos econémicos. El pago de las retribucio-
nes del personal en activo.

15. Ordenacion del gasto y Ordenacion del pago: érganos competentes, fases del procedimien-
to y documentos contables que intervienen. Pagos: concepto y tipos. Pagos por obligaciones pre-
supuestarias. Anticipos de caja fija y pagos a justificar. Justificacion de libramientos.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interpo-
ner por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el pla-
zo de un mes, ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo n el plazo de dos
meses desde la publicacién de las bases y a eleccién del interesado, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga aquel su domicilio o se halle la
desde del Organo autor del acto originario impugnado.

En Estremera, a 9 de febrero de 2026.—La alcaldesa-presidenta, Maria Teresa Ocafia
Catalan.

(03/2.047/26)
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