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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

11 CONVENIO de 29 de enero de 2026, entre la Comunidad de Madrid, a través de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y diversas sociedades del Gru-
po Inditex firmantes del convenio para la realizacion de actuaciones en materia
de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral u otras vias no formales o informales.

REUNIDOS

De una parte, Diia. Marfa del Carmen Tejera Gimeno, Viceconsejera de Economia y Em-
pleo nombrada por Decreto 49/2025, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, en el ejercicio de
las competencias recogidas en la Orden de 17 de abril de 2024, de 1a Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, y se des-
concentra el protectorado de fundaciones, en relacién con el Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo, y el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de
Gobierno por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y, de otra parte, D. Javier Monteoliva Diaz, con domicilio a todos los efectos deriva-
dos del presente en avenida de la Diputacidn, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Coruiia),
en nombre y representacion de las siguientes sociedades mercantiles, pertenecientes todas
ellas al Grupo Inditex:

— Bershka BSK Espaiia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de A Coru-
fia, en el Tomo 1.980 del Archivo, Seccién General, Folio 179, Hoja niimero C-19.163,
con domicilio en Avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Coru-
na) y CIF nimero A-78276854. Interviene haciendo uso de las facultades que le fueron
otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de diciembre de 2021 por el no-
tario de A Corufia D. Francisco Manuel Ordéfiez Armdn, con el nimero 3.219 de su
protocolo.

— Grupo Massimo Dutti, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de
A Coruia, en el Tomo 1.762 del Archivo, Seccién General, Folio 211, Hoja nime-
ro C-15.800, con domicilio en avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Ar-
teixo (A Coruiia) y CIF nimero A-78115201. Interviene haciendo uso de las fa-
cultades que le fueron otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de
diciembre de 2021 por el notario de A Corufia D. Francisco Manuel Ordéiiez Ar-
mdn, con el nimero 3.219 de su protocolo.

— Opysho Espaiia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de A Coruiia,
en el Tomo 971 del Archivo, Seccién General, Folio 68, Hoja nimero C-3.363, con
domicilio en avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Coruiia)
y CIF niimero A-15026347. Interviene haciendo uso de las facultades que le fueron
otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de diciembre de 2021 por el
notario de A Corufia D. Francisco Manuel Ordéiiez Arman, con el nimero 3.219
de su protocolo.

— Pull & Bear Espaiia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de A Coru-
fia, en el Tomo 960 del Archivo, Seccidén General, Folio 17, Hoja nimero C-3.282,
con domicilio en avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Co-
rufia) y CIF nimero A-15108673. Interviene haciendo uso de las facultades que le
fueron otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de diciembre de 2021
por el notario de A Corufia D. Francisco Manuel Ordéfiez Armén, con el nimero
3.219 de su protocolo.

— Stradivarius Espafia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de A Coru-
fa, en el Tomo 2.344 del Archivo, Seccion General, Folio 121, Hoja niimero C-24.580,
con domicilio Arteixo (A Corufa), poligono industrial de Sabdn, avenida de la
Diputacién, sin nimero y CIF nimero A-60348240. Interviene haciendo uso de
las facultades que le fueron otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de
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diciembre de 2021 por el notario de A Coruiia D. Francisco Manuel Ordéfiez Ar-
mdn, con el nimero 3.219 de su protocolo.

— Zara Espaiia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de la provincia de A Coruiia,
en el Tomo 929 del Archivo, Seccién General, Folio 153, Hoja nimero C-2.751,
con domicilio en avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Coruia)
y CIF nimero A-15022510. Interviene haciendo uso de las facultades que le fueron
otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de diciembre de 2021 por el
notario de A Corufia D. Francisco Manuel Ordéfiez Arman, con el nimero 3.219 de
su protocolo.

— ZaraHome Espafia, S. A., inscrita en el Registro Mercantil de 1a provincia de A Coru-
fia, en el Tomo 898 del Archivo, Seccién General, Folio 16, Hoja niimero C-2.350,
con domicilio en avenida de la Diputacion, edificio Inditex, 15143 Arteixo (A Coru-
fia) y CIF niimero A-15340516. Interviene haciendo uso de las facultades que le fue-
ron otorgadas por medio de escritura autorizada el dia 16 de diciembre de 2021 por el
notario de A Coruna D. Francisco Manuel Ordénez Arman, con el nimero 3.219 de
su protocolo.

En lo sucesivo, las referidas sociedades mercantiles pertenecientes al Grupo Inditex
serdn denominadas, conjuntamente, como “las empresas del Grupo Inditex firmantes del
convenio”.

En adelante, ambos comparecientes serdn denominados conjuntamente como las “par-
tes”, e individualmente como la “parte”.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, se reconocen la capacidad juridica suficiente en cuanto a la mencionada represen-
tacidn para la suscripcidn del presente convenio para la realizacién de actuaciones en ma-
teria de acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales (en adelante, el “convenio”), y en su virtud,

EXPONEN

I. LaLey Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacidn e Integracién de la For-
macion Profesional ordena un Sistema de Formacion Profesional en que toda la formacién
sea acreditable, acumulable y capitalizable, lo que permitird avanzar en itinerarios de for-
macién conducentes a acreditaciones, certificaciones y titulaciones con reconocimiento es-
tatal y europeo.

El modelo disefiado integra, junto a las ofertas de formacién profesional, la orientacién
profesional y la acreditacién de competencias adquiridas por experiencia laboral u otras
vias no formales o informales, como piedras angulares del nuevo sistema. El articulo 90.2 de
la citada ley, sefiala que la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral u otras vias no formales o informales, tendrd como referente el Catdlo-
go Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.

El articulo 175.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que “El procedimiento de
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras
vias no formales o informales constituye un procedimiento administrativo abierto de forma
permanente, que tendrd como referente el Catdlogo Nacional de Estdndares de Competen-
cias Profesionales”.

El articulo 81.1.b), del citado Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, prevé que el cer-
tificado de profesionalidad se puede obtener mediante la acreditacion de todos los estdnda-
res de competencia a través del procedimiento de acreditacion de competencias profesiona-
les adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vias.

Asimismo, en el articulo 176, establece que las acreditaciones que se obtengan por este
procedimiento podrdn ser utilizadas, en el marco del Sistema de Formacién Profesional, para
continuar itinerarios formativos conducentes a una mayor cualificacidn, asi como para acredi-
tar en el mercado laboral las habilidades y competencias profesionales de que se dispone.

Por su parte, el articulo 179.6 determina que las administraciones competentes podran
planificar, de manera coordinada con las empresas, procesos de acreditacién de competen-
cias profesionales con cardcter masivo para su plantilla, asociados a planes de formacion
complementarios definidos por la empresa. En este caso, las administraciones flexibiliza-
ran los procesos de asesoramiento y evaluacion, pudiendo desarrollarse en los espacios pro-
pios de la empresa e incorporando a los cuadros profesionales de la misma como asesores,
asesoras, evaluadores y evaluadoras en el procedimiento.
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II. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Orgé-
nica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en su articulo 28.1.12 que corresponde a la Comu-
nidad de Madrid, la ejecucion de la legislacién del Estado en materia laboral, dentro del cual
se incluye la formacidn para el empleo. Por otra parte, el articulo 26.3.1.1, también del Es-
tatuto de Autonomia, dispone que, de acuerdo con las bases y la ordenacién de la actividad
econdémica general y la politica monetaria del Estado, corresponde a la Comunidad de
Madrid, en los términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131 y en el articulo 149.1.11.%
y 13.2 de la Constitucion, la competencia exclusiva en materia de ordenacién y planifica-
cién de la actividad econdmica regional.

De acuerdo con el Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, corresponde al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo las com-
petencias en materia de empleo, asignando a la direccién general competente en materia de
formacion las actuaciones relativas a la cualificacion y acreditacidn, el reconocimiento y
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral
u otras vias no formales o informales; correspondiendo a la direccién general con compe-
tencias en materia de cualificacion y acreditacién de competencias profesionales, de con-
formidad con lo que se establece en el articulo 58 del Decreto 27/2025, de 21 de mayo, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la ordenacién y organizacion del Sistema de For-
macion Profesional de la Comunidad de Madrid, la organizacién, desarrollo y gestién del
procedimiento administrativo abierto de forma permanente, conforme a lo establecido en el
Titulo VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en la normativa vigente de la Comu-
nidad de Madrid.

III. Las empresas del Grupo Inditex firmantes del convenio, tienen por objeto, en el
ambito de la Comunidad de Madrid, la comercializacion y venta al detalle o al por mayor
de equipamiento y complementos de la persona y el hogar y articulos de regalo y, especial-
mente, prendas de vestir masculinas, femeninas e infantiles, tanto interiores como exterio-
res, confecciones, calzado, accesorios y complementos del vestir (incluidos la perfumeria,
la marroquineria y cualesquiera otros similares), objetos de regalo, papeleria, libreria, mu-
sica, deportes, fotografia, electrénica y electricidad, informética y telecomunicacién, entre
otros, y la prestacion de servicios relacionados con estas actividades. Como entidades em-
presariales, tienen como una de sus prioridades, proporcionar, a cada persona trabajadora
de su plantilla, los recursos y oportunidades necesarios para aprender, avanzar y desarrollar
plenamente su potencial. Las empresas del grupo Inditex indicadas estdn interesadas en rea-
lizar actuaciones de formacidn con los trabajadores de su plantilla, asi como de acreditacién
de sus competencias que mejoren su cualificacioén profesional.

De conformidad con la normativa anteriormente indicada y en el ejercicio de las com-
petencias sefialadas, la Comunidad de Madrid considera de indudable interés la realizacion
de un convenio con diversas sociedades del grupo Inditex indicadas anteriormente para es-
tablecer su colaboracién en el desarrollo del procedimiento de acreditacién de competen-
cias profesionales adquiridas por la experiencia profesional u otras vias de formacién no
formal e informal para sus trabajadores.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo
criterios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacién de los objetivos alcanzados.

Ambas partes estdn de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el pro-
cedimiento de acreditacion de las competencias profesionales para mejorar el desarrollo
profesional de los trabajadores.

Por lo expuesto, conforme a lo sefialado en el capitulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid y demds normativa de aplicacion, las partes acuerdan suscribir el presente con-
venio que se regird por las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracién entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y diversas empresas del
Grupo Inditex firmantes del convenio en actuaciones en materia de acreditacion de competen-
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cias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras vias no formales o informales, con
el objeto de fomentar el empleo estable y de calidad y la cualificacion profesional de los traba-
jadores propios, asi como de aquellas personas que se incorporen a la organizacion.

Segunda
Obligaciones de las Partes

1. LaComunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, conforme a sus competencias, se compromete a:

a) Organizar el procedimiento acreditacién de competencias profesionales en los es-
tdndares de competencia que se definan con las empresas firmantes del Grupo In-
ditex, en el marco de la Comisién de Seguimiento que se constituird de conformi-
dad con la cldusula cuarta.

b) Gestionar las distintas fases del procedimiento de acreditacion de competencias
profesionales.

c¢) Expedir las acreditaciones que procedan al finalizar el procedimiento de acredita-
cién de competencias profesionales e incluirlas en el registro estatal correspon-
diente.

d) Realizar la difusién del procedimiento de acreditacion de las competencias profe-
sionales y del procedimiento para la habilitacién de las personas que realicen las
funciones de asesoramiento y/o evaluacién y organizar y/o supervisar el segui-
miento de la formacién de los asesores y evaluadores, quienes, una vez superada
la formacién y cumpliendo con los requisitos establecidos, recibirdn la habilita-
cidén correspondiente.

e) Proporcionar el material de apoyo para facilitar las tareas de difusién, informacion
y orientacién del procedimiento.

f) Facilitar instrumentos de apoyo para informar y asesorar a las personas que han parti-
cipado en el procedimiento (hayan obtenido o no acreditacion de sus competencias)
acerca de las vias de formacién complementaria que tienen a su disposicion para la
obtencion de titulos de formacién profesional y de certificados profesionales.

g) Mantener la aplicacién informadtica para la gestién del procedimiento y resolver
las incidencias que surjan a lo largo del proceso.

2. Las empresas del Grupo Inditex firmantes del convenio se comprometen a:

a) Informar, orientar e inscribir a los potenciales candidatos en el procedimiento de
acreditacion asegurando que se ajusten a los requisitos establecidos.

b) Aportar la documentacion justificativa para participar en el procedimiento de
acreditacion de competencias, que obre en las empresas del Grupo o facilitdrselas
al trabajador, en su caso, asegurando la calidad de la informacién aportada.

¢) Garantizar la participacién del personal en todas las fases del procedimiento,
adoptando las medidas organizativas necesarias.

d) Proporcionar los recursos materiales y humanos requeridos para las fases de ase-
soramiento y evaluacidn, incluyendo equipos y materiales para pruebas de com-
petencia, cuando proceda.

e) Facilitar las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control que realicen los
organos competentes, asegurando su desarrollo satisfactorio.

f) Facilitar la gestion agil del procedimiento.

Tercera
Financiacion

El presente convenio no tiene contenido econdémico. Las actuaciones que desarrollen
las partes firmantes en su ejecucion no generan costes ni dan lugar a contraprestaciones fi-
nancieras entre ellas.

Cuarta
Comision de Seguimiento

Al objeto de conseguir una mayor eficacia y operatividad en las relaciones y en las ac-
ciones emprendidas en colaboracién entre ambas partes, se constituird una Comision de Se-
guimiento (en adelante, la “Comisién’) de cardcter paritario, integrada por dos representan-
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tes de la Direccién General de Formacién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
y dos representantes de las empresas del Grupo Inditex firmantes del convenio.

La presidencia de la Comision recaerd en uno de los dos miembros designados por la
Direccién General de Formacion, siendo la persona que actiie como secretario elegido en-
tre el resto de miembros de la Comisién. Los miembros de esta Comisién podran acudir
asistidos por cuantos técnicos se estimen necesarios. En caso de ausencia, tanto del presi-
dente como de los demads integrantes de la Comision, podran ser sustituidos por las perso-
nas que designen cada una de las partes.

La Comisidn realizard las siguientes funciones:

a) Colaborar en la organizacién, planificacién y preparacion de las acciones a desa-
rrollar, efectuando la correspondiente propuesta de programacién de las mismas.

b) Efectuar el seguimiento y evaluacién de las acciones y de sus resultados, sin per-
juicio de las competencias de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en
cuanto 6rgano encargado de la gestioén de las acciones de formacién profesional
en el dmbito laboral.

c) Estudiar nuevas férmulas de colaboracién entre ambas partes y proponer la reali-
zacion de otras acciones en el marco del presente convenio.

d) Proponer la modificacién o ampliacién del convenio si cambiaran las normas o
circunstancias en las que se basa o aparecieran otras nuevas.

e) La Comisién realizard una valoracién del cumplimiento del convenio.

f) Interpretar las dudas que puedan surgir como consecuencia del desarrollo del con-
venio.

g) Observar el correcto cumplimiento de lo convenido.

h) La resolucién de conflictos que pudieran surgir en el cumplimiento del mismo.

La Comisidn se reunird, al menos, una vez al afio o, con cardcter extraordinario, a pe-
ticién de cualquiera de las partes tantas veces como se considere necesario.

En todo lo no previsto en el presente convenio, serd de aplicacion a la Comisién de Se-
guimiento, lo establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Quinta
Vigencia del convenio y préorroga

El presente convenio entrard en vigor el dia de la firma electrénica del dltimo de los
firmantes y tendrd una duracién de un afio, pudiendo prorrogarse por periodos sucesivos de
un afio, hasta llegar a la duracién mdxima de cuatro afios, por mutuo acuerdo expreso de las
partes, mediante la suscripcion de la correspondiente adenda, siempre que lo comuniquen
con, al menos, 15 dias de antelacién a la fecha prevista para su finalizacién.

Sexta
Modificacién y extincion

1. La modificacién del convenio deberd realizarse por acuerdo undnime de las par-
tes y se formalizard mediante la correspondiente adenda.
2. Son causas de extincion y resolucién del convenio:

a) El cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

b) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

¢) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

d) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes de conformidad con lo establecida en el articulo 51.2.3 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

e) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En todo caso, deberdn finalizarse las actuaciones y actividades que se estén desarro-
llando o pendientes, en un plazo improrrogable acordado por las partes a propuesta de la
Comision.

La resolucién del convenio no dard derecho a indemnizacién en favor de ninguna de
las partes, salvo en caso de incumplimiento, de conformidad con el articulo 51.2.c) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

BOCM-20260214-11



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 38 SABADO 14 DE FEBRERO DE 2026 Pédg. 141

Séptima
Proteccion de datos

Las partes, como responsables independientes del tratamiento de los datos personales, se
comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos y cada una
de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concepto, pueda incurrir.

En particular, dado que la colaboracién objeto del presente convenio implica el trata-
miento de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obli-
gadas a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Or-
gdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los de-
rechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar
a la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia
del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de cualquier otra obligacién apli-
cable. Estas obligaciones deberdn ser conocidas por los empleados o colaboradores de las
partes que pudieran participar en las actuaciones derivadas del presente convenio, compro-
metiéndose las partes a informar a los mismos.

Octava
Difusion y publicidad

Este convenio estd sujeto a la obligacion prevista en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid,
y en el articulo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, la formalizacién del presen-
te convenio serd objeto de difusion electrénica a través de la pagina web institucional de la
Comunidad de Madrid, y en el portal de transparencia de su pagina web.

Ademds, serd objeto de inscripcién en el registro de convenios, en el que se incluird la co-
pia del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la citada Ley 10/2019,
de 10 de abril.

En todas las actividades y en la publicidad que, a través de cualquier medio pudieran
efectuar las empresas del Grupo Inditex firmantes del convenio en virtud de la firma del
presente convenio, deberd hacerse constar la colaboracién de la Comunidad de Madrid.

Novena
Comunicaciones y notificaciones

Todas las comunicaciones que se realicen en relacion a la gestion ordinaria del presen-
te convenio se podran realizar indicando en el asunto “convenio de colaboraciéon PEAC” y
enviando solicitud de confirmacién de lectura, a las direcciones de correo electrénico que
se determinen por la Comisién de Seguimiento.

Las notificaciones en relacién con obligaciones derivadas de los acuerdos alcanzados
en la Comisién de Seguimiento, o para proteger los derechos de las partes, asi como la mo-
dificacién o resolucion del convenio, se realizardn por cualquier medio que acredite feha-
cientemente su recepcion por cada parte.

Décima
Legislacion aplicable y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se someterd a los principios estable-
cidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su conteni-
do no estd comprendido en el régimen contractual regulado por la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratacién del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/13/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.
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Cualesquiera cuestiones o diferencias que se susciten en cuanto a la aplicacién, inter-
pretacion y efectos del presente convenio que no queden solventadas por la Comisién pre-
vista en la cldusula cuarta, serdn resueltas por los 6rganos de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Madrid, a 29 de enero de 2026.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, P. D. (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024), la Viceconsejera de Economia y Empleo,
Maria del Carmen Tejera Gimeno.—Por las empresas del Grupo Inditex firmantes del con-
venio, el Representante, Javier Monteoliva Diaz.

(03/1.547/26)
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