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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
AGENCIA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS MADRID 112

12 RESOLUCION de 28 de enero de 2026, de la Direccién General de Emergen-
cias, por la que se aprueba y publica el programa, regulacioén y duracion del cur-
so selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Agentes Forestales, Escala Opera-
tiva, Categoria de Agente Forestal, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de
Madrid, previsto en la Orden 293/2022, de 15 de febrero, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo.

Mediante la Orden 293/2022, de 15 de febrero, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de marzo) se convo-
caron pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el Cuer-
po de Agentes Forestales, Escala Operativa, Categoria de Agente Forestal, Grupo C,
Subgrupo C1 de la Comunidad de Madrid.

La base novena de la citada orden establece que los aspirantes que superen la oposi-
cién habran de realizar un curso selectivo, de cardcter obligatorio y eliminatorio, que serd
organizado por la Direcciéon General de Emergencias, a través de la Jefatura del Cuerpo de
Agentes Forestales, cuyo programa, regulacion y duracion, se establecerd por resolucion de
la Direccién General de Emergencias, que serd objeto de publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La programacion de este curso se ha planificado de conformidad con los criterios que al
respecto se contienen en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacién de los procesos selec-
tivos de acceso a la Administracién de la Comunidad de Madrid, especialmente en atencién
a lo previsto en la instruccién decimotercera “Cursos selectivos y periodos de practicas”.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las facultades conferidas a la Direccién Ge-
neral de Emergencias por el articulo 3 letra n) del Decreto 111/2024, de 11 de diciembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva de la Agencia de
Seguridad y Emergencias Madrid,

RESUELVO

Primero
Objetivo general

La finalidad primordial del curso selectivo es la adquisicion por los aspirantes a ingre-
sar en el Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, Escala Operativa, Ca-
tegoria de Agente Forestal, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, de las ha-
bilidades y conocimientos, tanto tedricos como pricticos, que complementen los adquiridos
durante la oposicidn, en orden a garantizar su preparacion especifica y la acreditacién de
las aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de dicho Cuerpo.

Segundo
Duracion y horario

La duracion estimada del curso es de 420 horas distribuidas en 12 semanas consecuti-
vas. Dicha estimacion estard sujeta a la disponibilidad de los docentes y a la organizacion
y realizacién de actividades.

Con cardcter general, el curso selectivo se desarrollard de 08:00 a 15:00 horas, salvo
en aquellos médulos en los que las diferentes actividades, disponibilidad de docentes u
otras necesidades organizativas impliquen una modificacién, ampliacién del horario o su
realizacidn en horario de tarde, lo que se comunicard con la mdxima antelacién posible.
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Tercero
Lugares de imparticion y desplazamientos

Con cardcter general, el curso selectivo se desarrollard en las instalaciones del Institu-
to de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, exis-
tiendo la posibilidad de realizarse en cualquier otro emplazamiento, lo que se comunicard
con la mdxima antelacién posible. Los desplazamientos correrdn a cargo del/a aspirante,
siempre que no se haya planteado lo contrario, con la debida antelacion, desde el Servicio
de Formacién de Agentes Forestales.

Cuarto
Programa

Los alumnos recibirdn la formacién correspondiente a los médulos formativos del
Anexo 1 de la presente Resolucién.

Quinto
Sistema de evaluacion

1. Enaplicacién de las Bases Especificas de la Orden 293/2022, de 15 de febrero, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 51, de 1 de marzo), parte Novena, para superar el curso selectivo los as-
pirantes que participen en el mismo deberdn aprobar todas las materias formativas que lo
componen, asi como participar y superar las diferentes actividades pricticas que se realicen
durante el mismo.

En caso contrario, se considerard que la persona aspirante no ha superado el curso y
perdera el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera de la catego-
ria a la que pretende acceder, mediante Resolucién motivada de la Direccién General de
Funcién Publica, a propuesta de la Direccién General de Emergencias.

La asistencia a las clases y participacion en las actividades que se organicen en el de-
sarrollo del curso selectivo serd obligatoria. El incumplimiento de este requisito, salvo cau-
sas justificadas valoradas por la Direccién General de Emergencias, originard la imposibi-
lidad de concurrir a las pruebas realizadas y, por tanto, se perderd el derecho a ser nombrado
personal funcionario de carrera.

Si durante el curso selectivo se tuviera conocimiento o dudas fundadas de que algu-
no/a de los/as aspirantes pudiera carecer de la capacidad funcional necesaria para el desem-
pefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, se reca-
bard el informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, que se evacuard en el plazo
mdximo de diez dias y serd determinante para resolver.

Si del contenido del dictamen se desprendiera que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, la Direccién General de Emergencias pondré dicha circunstancia en conocimien-
to del Tribunal Calificador, quien, previa audiencia al/a la interesado/a, emitird propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el/la aspirante po-
dra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

La evaluacidn del curso consistird en la realizacion de un examen de cada uno de los
contenidos de los médulos formativos, con arreglo al sistema de calificacion y en las fechas
que el Servicio de Formacion del Cuerpo de Agentes Forestales considere mds convenien-
te y que se comunicard con la antelacién suficiente durante el desarrollo del curso. Serd
obligatorio obtener la nota minima exigible (el 50 por 100) en cada uno de los médulos for-
mativos evaluados (ver Anexo 1).

El niimero minimo de preguntas de los exdmenes de cada médulo formativo serd de-
terminado por el Servicio de Formacion para garantizar un adecuado muestreo de los con-
tenidos de los mismos. El sistema de correccidn de los distintos exdmenes serd igualmente
determinado por el Servicio de Formacién para garantizar la adecuada evaluacion.

Sera obligatorio obtener la nota minima exigible (el 50 por 100) en cada uno de los mé-
dulos formativos evaluados (ver Anexo 1).
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2. Examenes. Para la evaluacion se realizaran:

— Exdmenes tedricos y/o préicticos, dependiendo del tipo que se considere mds apro-
piado segun el contenido tematico.

— Los exdmenes tedricos consistirdn en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas y/o en el desarrollo de uno o varios temas por escrito. El
Servicio de Formacién decidird en cada caso el sistema de correccion de los exa-
menes tipo test, a saber, nimero de preguntas, nimero de alternativa de respues-
tas, penalizacién a respuestas incorrectas, etcétera.

— Los exdmenes practicos consistirdn en demostraciones o maniobras de acuerdo a
la aplicacién de los criterios de evaluacién segun las capacidades a obtener en
cada médulo.

* Podrd solicitarse el desarrollo por escrito de temas técnicos y operativos.
* Podrén realizarse précticas, ejercicios de sala o simulacros evaluables.

Si en el desarrollo de una prueba de evaluacidn el personal docente o de apoyo tienen
conocimiento de la quiebra de los principios de decoro, legalidad o mérito individual (uso
de documentos o herramientas no permitidas, copia o intento de copia, comunicacién entre
aspirantes, etc.) se procederd a la expulsion inmediata del aspirante y se dard por suspensa
la prueba, levantando acta de los motivos, que serd elevada al Servicio de Formacién para
su valoracion.

Para los supuestos en los que algtin aspirante haga alguna reclamacién sobre las pregun-
tas, respuestas o calificacion de los examenes escritos, la informard el coordinador del cur-
0, una vez comprobado con el docente responsable del mdédulo impartido al que se refiera
la reclamacién, para que se valoren posibles errores y se contestard por el Servicio de For-
macién en un plazo maximo de 15 dias hdbiles, sin perjuicio de que interponga los recursos
y reclamaciones que considere en el dmbito del procedimiento selectivo, convocado por la
Orden 293/2022, de 15 de febrero, de 1la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

3. Calificaciones:

En aplicacion de la Orden 293/2022, de 15 de febrero, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, el curso selectivo se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 20 puntos.

Superados todos los médulos formativos se dara una calificacién ponderada para cada
uno de ellos de acuerdo con los porcentajes establecidos en el Anexo 1.

Debido a que en el desarrollo del curso se hace especial hincapié en el trabajo en equi-
po, algunas cuestiones podrédn ser evaluadas de forma grupal, obteniendo una calificacién
de equipo, que serd la misma para cada uno de los componentes del mismo, salvo manifies-
ta incapacidad de alguno de sus miembros.

La nota final del curso selectivo podrd verse afectada por la reduccién porcentual que
pudiera corresponder, en aplicacién del régimen de penalizaciones previsto en la presente
Resolucion.

Si por aplicacion de las reducciones que correspondan, el aspirante obtiene una nota in-
ferior al aprobado en alguno de los médulos, podrd realizar una tinica recuperacion segin lo
establecido en el apartado relativo a recuperaciones. En caso de haberse sometido a previa
recuperacion en alguna de las materias afectadas, no serd posible realizar dicha recuperacion.

Si en el desarrollo de una prueba de evaluacidn el personal docente o de apoyo tienen
conocimiento de la quiebra de los principios de decoro, legalidad o mérito individual (uso
de documentos o herramientas no permitidas, copia o intento de copia, comunicacién entre
aspirantes, etc.) se procederd a la expulsién inmediata del aspirante y se dard por suspensa
la prueba, levantando acta de los motivos, que serd elevada al Servicio de Formacién para
su valoracion.

4. Recuperaciones:

Los/as aspirantes que no superen algtin médulo formativo en su correspondiente exa-
men, podrdn acceder a una tUnica recuperacion de cada uno de ellos; parte tedrica, parte
practica o ambas, segin corresponda.

La nota de una recuperacién superada serd del cincuenta por 100 de la puntuacién del
modulo que corresponda o del minimo establecido para el aprobado, en su caso.
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5. Convocatorias:

Todas las convocatorias de celebracion de exdmenes y/o pruebas objeto de califica-
cién, ya sean individuales como de valoracién de grupo, se hardn en la forma que determi-
ne el Servicio de Formacién del Cuerpo de Agentes Forestales.

Sexto
Deberes y obligaciones

Sin perjuicio de las normas establecidas en la Orden 293/2022, de 15 de febrero, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, asi como en la Ley 1/2002, de 27 de marzo,
por la que se crea el Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid, Articulo 11
de Régimen disciplinario, se aplicardn las siguientes reglas de obligado cumplimiento du-
rante el curso:

1. La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso
selectivo es obligatoria:

— Cualquier ausencia deberd estar justificada, preavisada siempre que sea posible y
autorizada por el coordinador del curso o persona/s en quien/es éste hubiera podi-
do delegar.

— Todas las causas justificadas seran documentadas y remitidas al Servicio de Forma-
cién del Cuerpo de Agentes Forestales de la Comunidad de Madrid en un plazo
mdximo de 48 horas desde que se hubiese producido el hecho, para su valoracién.

— El retraso a la incorporacién a una clase tedrica supondrd la ausencia completa a
dicha clase, y se deberd esperar a que comience la clase siguiente, para no inte-
rrumpir su desarrollo. Si se trata de una clase practica, deberd esperar en las pro-
ximidades a la autorizacién del personal docente o de apoyo para incorporarse a
la misma.

— Sobrepasar el 20 por 100 del tiempo de un médulo formativo en ausencias, aunque
estuvieran debidamente justificadas, supondra la emision inmediata de informe de no
superacion del curso por parte del Servicio de Formacion a esta Direccién General.

— La ausencia a una prueba de evaluacién o examen o recuperacion, ya fuera ordina-
rio o extraordinario, supondrd el suspenso del mismo.

2. El adecuado comportamiento del/la aspirante es una cuestion capital de cara a la
superacion del curso selectivo. A tal efecto, deben considerarse como deberes y obligacio-
nes, entre otros, los siguientes:

— Mostrar la debida consideracion y respeto tanto a los superiores, personal docente
o de apoyo, compaiieros, asi como al personal de las instalaciones donde se desa-
rrolle la formacién.

— Mantener en todo momento una compostura digna y apropiada con el régimen do-
cente, debiendo evitar el inicio o participacién en altercados, rifias, etcétera.

— Vestir el uniforme de forma adecuada, conforme a las indicaciones recibidas en
cada momento, cuidando su imagen y la del Cuerpo.

— Cuidar el material, instalaciones, uniforme, etc., evitando que se deteriore o dafie
de forma innecesaria.

— Acatar las medidas colectivas de prevencidn de riesgos laborales establecidas para
el ejercicio de las diferentes actividades practicas y de los espacios en los que se
desarrollen.

— Hacer uso puntual y al inicio de cada actividad de la uniformidad y EPI que en
cada caso pudieran corresponder de acuerdo con lo previsto por el personal docen-
te o de apoyo a la actividad.

— Cumplir las normas de comportamiento y funcionamiento de aquellas instalacio-
nes donde se realicen las actividades formativas. A tal efecto debe entenderse
prohibido:

a) Fumar en las aulas y vestuarios, observiandose en todo caso las prohibiciones
especificas al respecto que haya en las diferentes dependencias de cada cen-
tro en donde se desarrolle la accién formativa.

b) El consumo de alcohol y otras drogas que puedan ser dafinas para la salud y
afectar al buen funcionamiento y desarrollo del curso.
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¢) Comer dentro de las aulas y zonas de pricticas salvo autorizacién. Estard per-
mitido beber agua y/o liquido isoténico.

d) Utilizar telefonia mévil o cualquier otro dispositivo electrénico no autorizado
durante las clases y exdmenes.

e) Realizar grabaciones de video/audio o tomar fotografias salvo autorizacion
expresa.

f) Utilizar el uniforme fuera de las actividades propuestas a lo largo del periodo
de formacién.

g) Los adornos, complementos externos y similares que supongan o puedan su-
poner algiin riesgo para la integridad fisica del alumno o perjudicar la imagen
del Cuerpo de Agentes Forestales, siendo el Servicio de Formacion el que en
cada caso lo determine.

Séptimo
Penalizaciones

El incumplimiento de cualquiera de los deberes y obligaciones del/la aspirante supon-
drd la penalizacién de puntuacidn que corresponda de acuerdo con el siguiente baremo:

— 10 por 100 de penalizacién en el médulo formativo por cada incumplimiento.

— 20 por 100 de penalizacién en el médulo formativo por cada incumplimiento,
cuando se trate de una falsificacidn del control de asistencia o cualquier forma de
suplantacién de identidad, o cuando se justifique por parte del Servicio de Forma-
cion la gravedad del suceso con perjuicio igualmente grave para el proceso, el per-
sonal, las instalaciones o los equipos.

Octavo

Sesion inaugural

A efectos de dar inicio al curso selectivo, se convoca a los aspirantes que han supera-
do la fase de oposicién del proceso de referencia a que comparezcan el dia 20 de febrero
de 2026 a las 08:00 horas, en el Salén de Actos del Instituto de Formacién Integral en Se-
guridad y Emergencias (IFISE) sito en la Carretera de Colmenar Viejo, km 13,600, Madrid.

Noveno

Recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra el interesado in-
terponer en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion, recurso
de alzada ante la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112 quién resolverd como su-
perior jerdrquico, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 28 de enero de 2026.—El Director General de Emergencias, José Javier
Guijarro Merelles.
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Anexo 1
MODULO DENOMINACION HORAS CALIFICACION PORC(E/‘,';TAJE

1 CONOCIMIENTO GENERAL Y FUNCIONAMIENTO DEL CAF 35 Numérica 4
(0a10)

2 INSTALACIONES Y VEHICULOS 35 Numérica 9
(0a10)

3 SEGURIDAD OPERATIVA 51 Numérica 10
(0a10)

4 SEGURIDAD PERSONAL 19 Numérica 7
(0a10)

5 DIGITALIZACION | 28 Numérica 8
(0a10)

6 DIGITALIZACION I 35 Numérica 9
(0a10)

7 TEMATICAS DE TRABAJO 35 Numérica 9
(0a10)

8 INCENDIOS FORESTALES 35 Numérica 9
(0a10)

9 INVESTIGACION INCENDIOS FORESTALES 35 Numérica 10
(0a10)

10 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 28 Numérica 9
(0a10)

11 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS 42 Numérica 10
(0a10)

12 RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES 42 Numérica 6
(0a10)

(03/1.445/26)
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