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V. OTROS ANUNCIOS

94 UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Internacional de Empresa, por
la que se publican planes de estudios de Graduado o Graduada.

Obtenida la verificacion de los planes de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Fundacion para el Conocimiento Madri+d, asi como la auto-
rizacién de la Comunidad de Madrid, y establecido el cardcter oficial de los titulos por
Acuerdo del Consejo de Ministros. Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 8.3 de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de Uni-
versidades, asi como por el articulo 27.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
ha resuelto publicar los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficia-
les relacionados a continuacion.

Titulos cuyo cardcter oficial fue establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 7 de octubre de 2025 (publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 246, de 13 de
octubre de 2025):

— Graduado o Graduada en Biomedicina.

— Graduado o Graduada en Economia/Bachelor in Economics.

— Graduado o Graduada en Educacién Infantil.

— Graduado o Graduada en Farmacia.

— Graduado o Graduada en Nutricién Humana y Dietética.

— Graduado o Graduada en Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

Estos planes quedan estructurados segun consta en los anexos de esta resolucion.
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PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN BIOMEDICINA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

ANEXOS

Cédigo RUCT: 1500415

Resumen del plan de estudios y su distribucion en créditos

CARACTER ECTS
Bésico 60
Obligatorio 147
Optativo 18
Précticas Externas 9
Trabajo Fin de Grado / Master 6

Distribucién del plan de estudios

L . . . P Organizacién Temporal
D dela a Tipologia Créditos Cuiso Semeste

Biologia celular | Bésica 6 1 1
Bioquimica Basica 6 1 1
Salud global Obligatoria 6 1 1
Biofisica Bésica 6 1 1
Bioestadistica e introduccién a la investigacién biomédica Obligatoria 6 1 1
Histologia y organografia Basica 6 1 2
Estructura y funcién del cuerpo humano | Bésica 6 1 2
Biologia celular Il Bésica 6 1 2
Ciencia, arte y cultura de la innovacién Obligatoria 6 1 2
Genética | Basica 6 1 2
Estructura y funcién del cuerpo humano I Basica 6 2 3
Microbiologia Obligatoria 6 2 3
Genética Il / Genetics Il Bésica 6 2 3
Biologia celular de la patologia / Cell Biology of Pathology Obligatoria 6 2 3
Metabolismo Obligatoria 6 2 3
Estructura y funcién del cuerpo humano il Bésica 6 2 4
Bases genéticas de las enfermedades / Genetic Basis of Di Obligatoria 6 2 4
Enfermedades emergentes, reemergentes y transfronterizas Obligatoria 6 2 4
Estrategias terapéuticas | / Therapeutic Strategies | Obligatoria 6 2 4
Inmunologia / Immunology Obligatoria 6 2 4
Interaccidn clinico patolégica | Obligatoria 6 3 5
Endocrinologia molecular y sefializacién celular Obligatoria 6 3 5
Nutricion, nutrigenémica e inmunonutricion / Nutrition, Nutrigenomics, and Obligatoria 6 3 5
Immunonutrition

Estrategias terapéuticas Il / Therapeutic Strategies I Obligatoria 6 3 5
Bioinformética y Técnicas OMICAS / Bioinformatics and Omics Techniques Obligatoria 6 3 5
Biologia del desarrollo Obligatoria 6 3 6
Estrategias terapéuticas Ill / Therapeutic Strategies lI Obligatoria 6 3 6
Interaccién clinico patoldgica Il Obligatoria 6 3 6
Epidemiologia y metodologia cientifica Obligatoria 6 3 6
Biologia del céncer / Cancer Biology Obligatoria 6 3 6
Big Data e inteligencia artificial aplicados Obligatoria 6 4 7
Bioética y legislacion Obligatoria 6 4 7
Imagen biomédica y aplicaciones terapéuticas Obligatoria 6 4 7
Optativa 1 Optativa 6 4 8
Optativa 2 Optativa 6 4 8
Optativa 2 Optativa 6 4 8
Procedimientos integrados en biomedicina Obligatoria 9 4 Anual
Précticas académicas externas Précticas Externas 9 4 Anual
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 4 Anual

LA EMPRESA
Cddigo RUCT: 1500435

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Bésico 60
Obligatorio 126
Optativo 48
Préacticas Externas 0
Trabajo Fin de Grado / Master 6

Distribucién del plan de estudios

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN ECONOMIA/BACHELOR IN ECONOMICS POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE

L . . . P Organizacién Temporal

D dela a Tipologia Créditos Glife0 Serestre
Microeconomia | / Microeconomics | Basica 6 1 1
Fundamentos de Administracion de empresas / Fundamentals of Business Basica 6 1 1
Administration
Algebra / Algebra Bésica 6 1 1
Inglés de Economia y negocios / English for Economics and Business Obligatoria 6 1 1
Estadistica Descriptiva / Descriptive Statistics Bésica 6 1 1
Macroeconomia | /_Macroeconomics | Basica 6 1 2
Teoria de la probabilidad /_Probability Theory Bésica 6 1 2
Contabilidad Financiera / Financial accounting Basica 6 1 2
Derecho de la Empresa / Corporate Law Basica 6 1 2
Anélisis matematico / Mathematical Analysis Basica 6 1 2
Microeconomia Il / Microeconomics Il Obligatoria 6 2 3
Macroeconomia Il / Macroeconomics Il Obligatoria 6 2 3
Bases de Programacion / Programming Basics Obligatoria 6 2 3
Fuentes de Datos en Economia y Negocios / Data Sources in Economics and Obligatoria 6 2 3
Business
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PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN EDUCACION INFANTIL POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

L . . . P Organizacién Temporal

D dela a Tipologia Créditos Glife0 Serestie
Comunicacion en la Economia y en los Negocios / Communication in Obligatoria 6 2 3
Economics and Business
Mineria de Datos | / Data Mining | Obligatoria 6 2 4
Historia del pensamiento econémico / History of Economic Thought Basica 6 2 4
Economia internacional / International Economics Obligatoria 6 2 4
Teoria de Juegos / Game theory Obligatoria 6 2 4
Economia del Sector Publico y Sistema Tributario Espafiol / Economics of the Obligatoria 6 2 4
Public Sector and the Spanish Taxation System
Politica Econdmica / Economic Policy Obligatoria 6 3 5
Sostenibilidad y Etica Digital en la Economia y los Negocios / Sustainability Obligatoria 6 3 5
and Digital Ethics in Business and Economy
Liderazgo y Gestién de Equipos / Leadership and Team Management Obligatoria 6 3 5
Técnicas de Mineria de Datos Aplicadas a la Economia y los Negocios / Data Obligatoria 6 3 5
Mining Techniques Applied to Economics and Business
Matematicas Financieras / Financial Mathematics Obligatoria 6 3 5
Técnicas de Machine Learning e Inteligencia Atrtificial aplicadas a la economia Obligatoria 6 3 6
y los negocios / Machine Learning and Artificial Intelligence techniques applied
to economics and business
Instituciones y Mercados Financieros / Financial Institutions and Markets Obligatoria 6 3 6
Economia del Comportamiento / Behavioral Economics Obligatoria 6 3 6
Herramientas de Visualizacién de la Informacion para la Toma de Decisiones Obligatoria 6 3 6
Econémicas / Information Visualisation Tools for Economic Decision Making
Técnicas de Text Mining Aplicadas a Redes Sociales / Text Mining Techniques Obligatoria 6 3 6
Applied to Social Networks
Business Intelligence / Business Intelligence Obligatoria 6 4 7
Optativa 1 Optativa 6 4 7
Optativa 2 Optativa 6 4 7
Optativa 3 Optativa 6 4 7
Optativa 4 Optativa 6 4 7
Optativa 5 Optativa 6 4 8
Optativa 6 Optativa 6 4 8
Optativa 7 Optativa 6 4 8
Optativa 8 Optativa 6 4 8
Trabajo Fin de Grado / Final Thesis Project Trabajo Fin de Grado 6 4 8

Cédigo RUCT: 1500413

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Basico 60
Obligatorio 100
Optativo 30
Précticas Externas 38
Trabajo Fin de Grado / Master 12
Distribucién del plan de estudios
P N . . P Organizacién Temporal
D dela Tipologia Créditos CliTe0 Sereste
Organizacion y gestion de centros escolares Basica 6 1 1
Sociedad, Valores y Contextos Interculturales Bésica 6 1 1
Psicologia de la Educacién y del Desarrollo Infantil Basica 6 1 1
Did4ctica General en Educacion Infantil Basica 6 1 1
Inglés para el aula y su didactica Obligatoria 6 1 1
Escuela infantil en el sistema educativo espafiol: historia y legislacién Bésica 6 1 2
Lectoescritura Obligatoria 6 1 2
Estimulacioén del lenguaje oral Obligatoria 6 1 2
Organizacién del espacio y tiempo escolar en Infantil Obligatoria 6 1 2
Elementos didéacticos diferenciadores en Educacién Infantil Obligatoria 6 1 2
Diagnéstico e intervencion psicopedagdgica de dificultades de aprendizaje y Basi 5 > 3
trastornos del desarrollo asica
Las TIC como herramienta de innovacion docente Basica 6 2 3
Metodologia de investigacion e innovacion educativa en el aula de Educacion Basi
Infantil asica 6 2 3
Familia y escuela Bésica 6 2 3
Literatura infantil y su didactica Obligatoria 6 2 3
Desarrollo profesional docente y su deontologia Bésica 6 2 4
Lengua espafiola y su didactica Obligatoria 6 2 4
Matematica y su didactica Obligatoria 6 2 4
Ciencias de la naturaleza y su didactica Obligatoria 6 2 4
Précticas Académicas Externas | Précticas externas 6 2 4
Educacién audiovisual, plastica y musical Obligatoria 6 3 5
Ciencias sociales y su didéctica Obligatoria 6 3 5
alff;cnli:ltades en el desarrollo del lenguaje y trabajo en el aula de Educacion Obligatoria 6 3 5
Principales pedagogias alternativas y primera infancia Obligatoria 4 3 5
Desarrollo de la psicomotricidad en la primera infancia Obligatoria 6 3 6
Optativa 1 Optativa 6 3 6
Optativa 2 Optativa 6 3 6
Optativa 3 Optativa 6 3 6
Précticas Académicas Externas Il Précticas externas 14 3 Anual
Infancia, salud y alimentacién Obligatoria 6 4 7
Psicomotricidad y desarrollo de la expresidn corporal Obligatoria 6 4 7
Educacién emocional y juego dramético en Educacién Infantil Obligatoria 6 4 7
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L e . . P Organizacién Temporal
D de la Tipologia Créditos cTiTe0 Seresie
Optativa 4 Optativa 6 4 8
Optativa 5 Optativa 6 4 8
Préacticas Académicas Externas Il Précticas externas 18 4 Anual
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 4 Anual

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN FARMACIA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Cddigo RUCT: 1500023

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Basico 75
Obligatorio 177
Optativo 18
Précticas Externas 24
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucién del plan de estudios
Denominacién de la A Tipologia Crotitos ] I ganizacioninGm poal
Curso
Quimica General | Bésica 6 1 1
Quimica Inorgénica Bésica 6 1 1
Matematicas Bésica 6 1 1
Biologia Bésica 6 1 1
Anatomia Humana Bésica 6 1 1
Quimica General Il Obligatoria 3 1 2
Fisica Basica 6 1 2
Microbiologia Bésica 9 1 2
Fisiologia Humana Basica 6 1 2
Fundamentos de Psicologia en ciencias de la salud Bésica 6 1 2
Quimica Organica | Basica 6 2 3
Fisicoquimica Obligatoria 6 2 3
Bioestadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién fi
aplicadas a la éalud o Y Basica 6 2 3
Bioguimica | Obligatoria 6 2 3
Salud Publica Obligatoria 6 2 3
Quimica Organica Il Basica 6 2 4
Fisiologia Vegetal Obligatoria 3 2 4
Boténica Obligatoria 3 2 4
Bioquimica Il Obligatoria 6 2 4
Parasitologia Obligatoria 6 2 4
Fisiopatologia Obligatoria 6 2 4
Quimica Farmacéutica | Obligatoria 6 3 5
Inmunologia Obligatoria 6 3 5
Bioguimica Clinica y Hematologia Obligatoria 6 3 5
Farmacologia | Obligatoria 6 3 5
Tecnologia Farmacéutica | Obligatoria 6 3 5
Quimica Farmacéutica Il Obligatoria 6 3 6
Andlisis Quimico Obligatoria 6 3 6
Microbiologia y Parasitologia Clinicas Obligatoria 6 3 6
Farmacologia Il Obligatoria 6 3 6
Tecnologia Farmacéutica Il Obligatoria 6 3 6
Técnicas Instrumentales Obligatoria 6 4 7
Farmacognosia Obligatoria 6 4 7
Nutricién y Bromatologia Obligatoria 9 4 7
Farmacologia Il Obligatoria 3 4 7
Tecnologia Farmacéutica Il Obligatoria 6 4 7
Genética Obligatoria 6 4 8
Biofarmacia y Farmacocinética Obligatoria 6 4 8
Toxicologia Obligatoria 6 4 8
Farmacia Clinica Obligatoria 6 4 8
Legislacion y Deontologia Obligatoria 3 4 8
Gestion y Planificacién Obligatoria 3 4 8
Atencién Farmacéutica Obligatoria 3 5 9
Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud Obligatoria 6 5 9
Etica Obligatoria 3 5 9
Optativa | Optativa 6 5 9010
Optativa Il Optativa 6 5 9010
Optativa Il Optativa 6 5 9010
Précticas Académicas Externas Précticas externas 24 5 Anual
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 5 10

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA

EMPRESA
Codigo RUCT: 1500414

Resumen del plan de estudios y su distribucion en créditos

CARACTER ECTS
Basico 60
Obligatorio 138
Optativo 12
Précticas Externas 18
Trabajo Fin de Grado / Master 12

Distribucién del plan de estudios
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L N . . P Organizacién Temporal
D dela Tipologia Créditos GlifSo Sereatie

Fundamentos Quimicos Basica 6 1 1
Fundamentos Biolégicos Basica 6 1 1
Anatomia Humana Basica 6 1 1
Fisiologia Humana Basica 6 1 1
Antropologia y Sociologia de la alimentacién y nutricién Bésica 6 1 1
Fundamentos Bioguimicos Bésica 6 1 2
Fundamentos de Psicologia en ciencias de la salud Baésica 6 1 2
Nutricién Bésica Bésica 6 1 2
Bioestadistica Basica 6 1 2
Microbiologia y Parasitologia Bésica 6 1 2
Metodologia de la investigacién Obligatoria 6 2 3
Toxicologia de los alimentos / Food Toxicology Obligatoria 6 2 3
Nutricién Comunitaria / Community Nutrition Obligatoria 6 2 3
Fisiopatologia Obligatoria 6 2 3
Farmacologia clinica e Interaccion farmaco-nutriente Obligatoria 6 2 3
'(I;Z(;ngg::yculmana y Gastronomia / Culinary Technology and Obligatoria 6 > 4
Bromatologia Obligatoria 6 2 4
Tecnologia de los alimentos Obligatoria 6 2 4
Higiene y Seguridad Alimentaria / Food Hygiene and Safety Obligatoria 6 2 4
Dietética / Dietetics Obligatoria 6 2 4
Epldemlo_logla nutricional y Salud Publica / Nutritional Epidemiology Obligatoria 6 3 5
and Public Health

Inmunologia Obligatoria 6 3 5
Nutricién en etapas de la vida / Nutrition at different stages of life Obligatoria 6 3 5
Andlisis y Control de Calidad Obligatoria 6 3 5
Nutricién Clinica y Dietoterapia / Clinical Nutrition and Diet Therapy Obligatoria 6 3 5
Alimentos Funcionales y Nutracéuticos Obligatoria 6 3 6
Legislacién y deontologia sanitaria Obligatoria 6 3 6
Restauracidn colectiva y social / Collective and Social Catering Obligatoria 6 3 6
Nutricién Digital / Digital Nutrition Obligatoria 6 3 6
Abordaje nutricional en Trastornos del Comportamiento Alimentario Obligatoria 6 3 6
Marketing, economia y gestién de las empresas alimentarias Obligatoria 6 4 7
Nutricién en actividad fisica y deporte Obligatoria 6 4 7
Abordaje nutricional en Intolerancias y alergias alimentarias Obligatoria 6 4 7
Optativa 1 Optativa 6 4 7
Optativa 2 Optativa 6 4 7
Préacticas académicas externas | Précticas Externas 9 4 Anual
Précticas académicas externas Il Précticas Externas 9 4 Anual
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 12 4 Anual

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES POR LA UNIVERSIDAD

INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cddigo RUCT: 1500437

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Bésico 60
Obligatorio 120
Optativo 48
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucion del plan de estudios
. L . . P Organizacién Temporal
D de la Tipologia Créditos Curso Semestie
Fundamentos de Administracion y Direccién de Empresas Basica 6 1 1
Herramientas cuantitativas aplicadas a la Gestién de RRHH Bésica 6 1 1
Entornos empresariales y negociacion Obligatoria 6 1 1
Fundamentos de Economia Bésica 6 1 1
Antropologia Bésica 6 1 1
Creatividad e innovacién en nuevos entornos organizativos Obligatoria 6 1 2
Fundamentos de Personalidad aplicados a la seleccion Obligatoria 6 1 2
Bases del comportamiento organizacional Bésica 6 1 2
Fundamentos de Derecho Mercantil Basica 6 1 2
Fundamentos de Derecho Administrativo Basica 6 1 2
Habilidades de Comunicacién en la Empresa Obligatoria 6 2 3
Contabilidad para gestores de RRHH Basica 6 2 3
Psicologia social I. El individuo y la empresa Obligatoria 6 2 3
Gestion de la motivacién y la emocién Obligatoria 6 2 3
Derecho del Trabajo y Seguridad social Basica 6 2 3
Derecho Tributario Obligatoria 6 2 4
Métodos y técnicas de andlisis y uso de la informacién Obligatoria 6 2 4
Habilidades de gestién de personas Obligatoria 6 2 4
Psicologia del trabajo y las organizaciones Basica 6 2 4
Derecho laboral internacional Obligatoria 6 2 4
Entorno empresarial y negociacion colectiva Obligatoria 6 3 5
Planificacion y gestion de la formacién Obligatoria 6 3 5
Gestién de la compensacion y los beneficios Obligatoria 6 3 5
Finanzas para gestores de RRHH Obligatoria 6 3 5
Gestion de fuerzas comerciales Obligatoria 6 3 5
Desarrollo de personas y gestion del talento Obligatoria 6 3 6
Mediacidn, arbitraje y conciliacion Obligatoria 6 3 6
People Analytics Obligatoria 6 3 6
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. s . " P Organizacién Temporal
D dela Tipologia Créditos Curso Semestie
Proteccion de datos y propiedad intelectual Obligatoria 6 3 6
Gestién multicultural Obligatoria 6 3 6
Optativa 1 Optativa 6 4 7
Optativa 2 Optativa 6 4 7
Optativa 3 Optativa 6 4 7
Optativa 4 Optativa 6 4 7
Optativa 5 Optativa 6 4 8
Optativa 6 Optativa 6 4 8
Optativa 7 Optativa 6 4 8
Optativa 8 Optativa 6 4 8
Préacticas Académicas Externas Préacticas Externas 6 4 Anual
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 6 4 8

Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Internacional de Empresa, por

la que se publican las modificaciones de planes de estudios de Graduado o Graduada.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8.3 de la Ley Orgdni-

ca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de Universidades, asi como por el ar-
ticulo 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por los que se establece el pro-
cedimiento para la modificaciéon de planes de estudios ya verificados y una vez recibido
informe favorable de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d a las modificaciones
presentadas.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de las modificaciones de planes de

— Grado en Comunicacién Audiovisual.

— Grado en Fisica.

— Grado en Fisioterapia.

Estos planes quedan estructurados segiin consta en los anexos de esta resolucion.

ANEXOS

EMPRESA
Cédigo RUCT: 2504479

estudios de Graduado o Graduada relacionados a continuacion:

Resumen del plan de estudios y su distribucion en créditos

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN COMUNICACION AUDIOVISUAL POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA

CARACTER ECTS

Bésico 60

Obligatorio 138

Optativo 24

Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 12
Distribucion del plan de estudios
Denominacion de la Materia D 6n de la A Tipologia Créditos | e b el |
Curso Semestre
Tecnologia audiovisual Tecnologia audiovisual Basica 6 1 1
Fundamentos de la comunicacién Teoria de la comunicacién Bésica 6 1 1
Tecnologia audiovisual Fotografia Basica 6 1 1
Narrativa audiovisual Narrativa audiovisual Bésica 6 1 1
Fundamentos de |la comunicacién Historia de las tecnologias multimedia Basica 6 1 1
Narrativa audiovisual Guion de ficcion Obligatoria 6 1 2
Fundamentos de la comunicacién Historia del cine Basica 6 1 2
Tecnologia audiovisual Sonido directo Obligatoria 6 1 2
Tecnologia audiovisual Montaje / Editing Obligatoria 6 1 2
Tecnologia audiovisual Composicion y creacion grafica Basica 6 1 2
Tecnologia audiovisual Creacion de videojuegos / Video game creation Obligatoria 6 2 3
Produccién audiovisual Produccién audiovisual / Audiovisual production Bésica 6 2 3
Gestion de la empresa audiovisual Ecosistema de la industria audiovisual Basica 6 2 3
Fundamentos de la comunicacién Arte, ciencia y tecnologia Bésica 6 2 3
. - Creacién de formatos de entretenimiento / " N

Narrativa audiovisual Entertainment format creation Obligatoria 6 2 3
Produccién audiovisual Realizacién audiovisual | Obligatoria 6 2 4
Produccién audiovisual Taller de proyectos | Obligatoria 6 2 4
Tecnologia audiovisual Postproduccién / Post-production Obligatoria 6 2 4
Gestion de la empresa audiovisual Derecho de la comunicacién Obligatoria 6 2 4
Gestién de la empresa audiovisual Marketing y comportamiento del consumidor Obligatoria 6 2 4
Narrativa audiovisual Formatos de no ficcién / Non-fiction formats Obligatoria 6 3 5
Gestién de la empresa audiovisual Marketing digital y analitica web Obligatoria 6 3 5
Produccién audiovisual Direccién de fotografia / Photography direction Obligatoria 6 3 5
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Denominacién de la Materia D de la Asi Tipologia Créditos [WOgan 2ac Gnhim ksl
Curso Semestre

Produccién audiovisual Realizacién audiovisual Il Obligatoria 6 3 5
Narrativa audiovisual Evaluacion y andlisis de proyectos audiovisuales Obligatoria 6 3 5
Produccion audiovisual Direccién cinematografica / Film direction Obligatoria 6 3 6
Produccién audiovisual Taller de proyectos Il / Project Workshop |1 Obligatoria 6 3 6
Fundamentos de la comunicacién Investigacion y metodologia cientifica Obligatoria 6 3 6
Optativas Género, multiculturalidad y comunicacién Optativa 6 3 6
Optativas Branded Content Optativa 6 3 6
Optativas Gamificacion Optativa 6 3 6
Narrativa audiovisual Narrativas interactivas y participativas Obligatoria 6 4 7
Gestion de la empresa audiovisual Produccién ejecutiva Obligatoria 6 4 7
Gestion de la empresa audiovisual Big data y andlisis de datos Obligatoria 6 4 7
Gestion de la empresa audiovisual Comercializacion y distribucion audiovisual Obligatoria 6 4 7
Optativas Motion graphics Optativa 6 4 7
Optativas Postproduccion de Sonido Optativa 6 4 7
Optativas Realidad extendida Optativa 6 4 7
Pra’clica_s Préacticas académicas externas | Précticas 6 4 8
académicas externas Externas

Gestion de la empresa audiovisual Gestion de la empresa audiovisual Obligatoria 6 4 8
Optativas Podcasting Optativa 6 4 8
Optativas Escenografia e iluminacién Optativa 6 4 8
Optativas Précticas académicas externas || Optativa 6 4 8
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado Tdrabajo Fin 12 4 8

e Grado

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN FiSICA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cédigo RUCT: 2504698

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Bésico 60
Obligatorio 150
Optativo 18
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucién del plan de estudios
Denominacién de la Asignatura Tipologia Cré:lto _g—;csr;:nluclénszfnn;;:l
Algebra | Basica 6 1° 12
Anélisis | Basica 6 1 12
Fisica | Basica 6 12 1°
Programacion | Basica 6 1° 1°
Técnicas experimentales y anélisis de datos Basica 6 12 1°
Algebra Il Obligatoria 6 1 2°
Analisis Il Obligatoria 6 ° 2
Fisica Il Basica 6 ° o
Estadistica Basica 6 ° °
Programacion I Bésica 6 ° °
Mecanica y Ondas | Basica 6 0 2
Variable compleja Obligatoria 6 ° °
Electromagnetismo | Basica 6 ° °
Anélisis Multivariante Obligatoria 6 o 2
Termodinamica Obligatoria 6 ° °
Mecénica y Ondas Il Obligatoria 6 ° °
Ecuaciones diferenciales Obligatoria 6 2 2
Electromagnetismo |1 Obligatoria 6 ° °
Métodos Numéricos Obligatoria 6 2 2
Optica Obligatoria 6 3 o
Fisica Cuéntica | Obligatoria 6 ° °
Base de Datos Obligatoria 6 ° °
Electrénica Obligatoria 6 ° °
Andlisis Funcional Obligatoria 6 ° °
Fisica Estadistica Obligatoria 6 ° °
Modelizacién de problemas fisicos Obligatoria 6 2 ©
Fundamentos de Computacién Cuéntica Obligatoria 6 ° °
Fisica Cuantica Il Obligatoria 6 2 e
Estructura de la materia Obligatoria 6 ° °
Fisica del Estado Sdlido Obligatoria 6 - e
Ciencia de Datos Obligatoria 6 2 2
Introduccién a la Inteligencia Artificial Obligatoria 6 4° 2
Mineria de Datos Obligatoria 6 ° °
Fisica Atémica y Molecular Obligatoria 6 ° 2
Mecanica Cuantica Obligatoria 6 - e
Précticas Académicas Externas | Précticas Externas 6 < °
Fisica de la Tierra y la Atmésfera Optativa 6 - °
Astrofisica y Cosmologia Optativa 6 ° °
Tecnologia de la Energia Optativa 6 ° °
Introduccidn al Machine Learning Optativa 6 4° °
Metodologia Agile para gestién de proyectos Optativa 6 ° 2
Algoritmos y Programacién en Computacién Cuéntica Optativa 6 4° °
Big Data Optativa 6 ° 2
Practicas Académicas Externas |1 Optativa 6 4° 0
Trabajo Fin de Grado Trabajo fin de grado / master 6 4° °

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA EN FISIOTERAPIA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cédigo RUCT: 2504699
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Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Bésico 60
Obligatorio 114
Optativo 18
Précticas Externas 42
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucién del plan de estudios
. . A . . " o i i0 P
D dela Tipologia Créditos g Ll A T
urso
Anatomia e Histologia Humana | Bésica 6 1° 12
Fisiologia Humana | Basica 6 12 12
Fundamentos de Psicologia en ciencias de la salud / Fundamentals of psychology in i o o
! Bésica 6 1 1
health sciences
Bases biofisicas, bioguimicas y biolégicas Basica 6 1° 1°
Legislacion y Salud Publica Obligatoria 6 12 12
Anatomia e Histologia Humana Il Basica 12 12 2°
Biomecanica del Aparato Locomotor | Bésica 6 1 2°
Fundamentos de Fisioterapia: Razonamiento Clinico e investigacion / Fundamentals of Bésica 6 10 20
physiotherapy: clinical reasoning and research
Fisiologia Humana Il Bésica 6 1° 2°
Biomecanica del Aparato Locomotor II Bésica 6 2° 3°
Valoracidn en Fisioterapia / Physiotherapy assessment Obligatoria 9 2° 32
Afecciones médico-quirtrgicas / Medical-surgical conditions Obligatoria 6 2° 3°
Procedimientos Generales en Fisioterapia | (Cinesiterapia, masoterapia e hidroterapia) /
General Procedures in Physiotherapy | (Kinesitherapy, Massage Therapy and Obligatoria 9 2° 3°
Hydrotherapy)
Farmacologia en Fisioterapia / Pharmacology in Physiotherapy Obligatoria 6 2° 4°
Soporte vital basico y avanzado / Basic and advanced life support Obligatoria 6 2° 4°
Procedimientos Generales en Fisioterapia Il / General Procedures in Physiotherapy Il Obligatoria 6 2° 4°
Métodos especificos de intervencién en Fisioterapia |: cardio-respiratoria. Obligatoria 6 2° 4°
FlSlo?eriaplalen es_peuallqades clinicas I: cardio-respiratoria / Physiotherapy in clinical Obligatoria 6 20 40
specialties |: cardio-respiratory
Introduccién a las Estancias Clinicas: Entornos de simulacién Obligatoria 6 3° 5°
Métodos especificos de Intervencién en Fisioterapia Il: Neuro-musculoesquelética y . . o o
cardio-vascular (1) Obligatoria 6 3 5
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia Ill: Neurolégica y Geriatrica Obligatoria 6 3° 5°
F1|S|oterap|a en Especialidades Clinicas II: Neuro-musculoesquelética y cardio-vascular Obligatoria 6 3 6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas IIl: Neurolégica y Geriatrica Obligatoria 6 3° 5°
Métodos especificos de Intervencion en Fisioterapia Il: Neuro-musculoesquelética y . . o o
cardio-vascular (2) Obligatoria 6 3 6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas Il: Neuro-musculoesquelética y cardio-vascular Obligatoria 6 30 5
Metodologia de la Investigacién en Ciencias de la Salud Obligatoria 6 3° 6°
- P . . . Practicas o
Précticas Académicas Externas: Estancias Clinicas | externas 12 3 Anual
Bioestadistica y Tecnologias de Informacién y Comunicacién aplicadas a la salud. Obligatoria 6 4° 7°
- - : " - Préacticas o o
Practicas Académicas Externas: Estancias Clinicas Il externas 12 4 7
Fisioterapia en el tratamiento del suelo pélvico Optativa 6 4° 7°
Fisioterapia en el deporte Optativa 6 4° 7°
Introduccidn a la Terapia Manual Ortopédica Optativa 6 4° 7°
Introduccidn a procedimientos eco-guiados y fisioterapia invasiva Optativa 6 4° 8°
Planificacion y Gestion de Centros de Fisioterapia Optativa 6 ° 8°
- - . " e Préacticas o o
Practicas Académicas Externas: Estancias Clinicas Ill externas 18 4 8
P Trabajo fin de o o
Trabajo Fin de Grado grado / master 6 4 8

Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Internacional de Empresa, por
la que se publican planes de estudios de Mdster Universitario.

Obtenida la verificacion de los planes de estudios por el Consejo de Universidades,
previo informe positivo de la Fundacién para el Conocimiento Madri+d, asi como la auto-
rizacion de la Comunidad de Madrid, y establecido el cardcter oficial de los titulos por
Acuerdo del Consejo de Ministros.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8.3 de la Ley Orgéni-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de Universidades, asi como por el ar-
ticulo 27.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, ha resuelto publicar los planes
de estudios conducentes a la obtencidn de los titulos oficiales relacionados a continuacidn.

Titulos cuyo cardcter oficial fue establecido por Acuerdo de Consejo de Ministros
de 7 de octubre de 2025 (publicado en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 246, de 13 de
octubre de 2025):

— Master Universitario en Comunicacién Digital y Responsabilidad Social Corporativa.

— Master Universitario en Direccion de Cadena de Suministro/Master in Supply
Chain Management.

— Miaster Universitario en Direccién de Marketing y Gestion Comercial/Master in
Marketing and Sales Management.

— Master Universitario en Fisioterapia Deportiva.

— Master Universitario en Gestién de Personas, Talento y Transformacién Digi-
tal/Master in People Talent & Digital Transformation Management.

— Master Universitario en Industria 4.0.

— Master Universitario en Prevencion e Intervencidon en Violencia de Género.

Estos planes quedan estructurados segiin consta en los anexos de esta resolucion.
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ANEXOS
PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION DIGITAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cddigo RUCT: 3500572

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Méster [

Distribucién del plan de estudios

Organizacién Temporal
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos Curso Semestre
Estrategia empresarial y de la Comunicacién Obligatoria 3 1 1
Gestion de la comunicacion Obligatoria 3 1 1
Cultura Organizacional y Comunicacién Interna Obligatoria 3 1 1
Fomgnlcacmn externa. Reputacion y Relaciones con los Grupos de Obligatoria 3 1 1
nterés
Gobierno corporativo y RSC Obligatoria 6 1 1
Organizacién e implantacién de la RSC Obligatoria 6 1 1
La gestion de la responsabilidad social corporativa y de la reputacion Obligatoria 6 1 1
:I;:glgzt]:le(z;ay estrategia de comunicacion digital: paid, owned & Obligatoria 6 1 2
Web & Social Analytics Obligatoria 6 1 2
Métricas y tendencias Obligatoria 6 1 2
- . Précticas Académicas
Précticas Académicas Externas Externas 6 1 Anual
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Grado/ Master 6 1 2

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE CADENA DE SUMINISTRO/MASTER IN SUPPLY CHAIN MANAGEMENT
POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cédigo RUCT: 3500623

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS

Obligatorio 48

Optativo 0

Précticas Externas 6

Trabajo Fin de Grado / Méaster 6

Distribucion del plan de estudios

Organizacién
Denominacion de la Asignatura Tipologia Créditos Temporal
Curso Semestre
Direccion Estratégica y Marketing / Strategic Management & Marketing Obligatoria 6 12 1
Gestion Directiva y Financiera / Executive and Financial Management Obligatoria 6 12 1
Planificacion Global de la Cadena de Suministro / Global Supply Chain Planning Obligatoria 6 12 1
Gestion de la Produccién / Production Management Obligatoria 6 12 1
Gestién de Aimacenes y Transportes / Warehouse & Transportation Management Obligatoria 6 12 1
Gestion de Compras / Purchasing Management Obligatoria 3 1° 2
Logistica Sostenible / Sustainable Logistics Obligatoria 3 12 2
Simulacion y Tecnologias en Logistica / Simulation and Technologies in Logistics Obligatoria 6 12 2
Tendencias y Futuro en la Cadena de Suministro / Trends and Future in Supply Obligatoria 6 12 2
Chain
Précticas Académicas Externas / External Academic Internships Précticas Académicas 6 12 Anual
Externas
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Organizacion
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos Temporal
Semestre
Trabajo Fin de Méaster / Final Master's Thesis Trabajo fin de grado/ 6 2
master

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE MARKETING Y GESTION COMERCIAL/MASTER IN MARKETING AND
SALES MANAGEMENT POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Cddigo RUCT: 3500599

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Méaster 6
Distribucion del plan de estudios
o} q q 5 T Organizacién Temporal
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos _E:P—Murso Semesiie
Estrategias de Marketing y Comercializacién / Marketing and Sales Strategies Obligatoria 6 1 1
ll\E/Iarke_nng Intelligence y Customer Experience / Marketing Intelligence and Customer Obligatoria 6 1 1
xperience
Habilidades y Liderazgo Estratégico / Strategic Leadership and Skills Obligatoria 6 1 1
Gestion Financiera y Econdmica / Financial Management Obligatoria 6 1 1
Marketing Digital / Digital Marketing Obligatoria
Marketing Tactico y Gestién de Ventas / Operational Marketing and Sales Management Obligatoria
Distribucién Omnicanal y e-Commerce / Omnichannel Distribution and e-commerce Obligatoria
Tendencias de Marketing y Tecnologia / Marketing Trends and Technology Obligatoria
Practicas Académicas Externas / External Academic Internships Pract\cgié\rc:;dsemlcas 6 1 Anual
Trabajo Fin de Master / Final Master's Thesis Trabejo in de grado/ 6 1 2

PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN FISIOTERAPIA DEPORTIVA POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Cadigo RUCT: 3500574

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucion del plan de estudios
" ’ " Organizacion Temporal
Denominacion de la Asignatura Tipologia Créditos Citso) Senigsiie
Fisioterapia en Lesiones Deportivas Obligatoria 6 1 1
Control Motor y Urgencias Obligatoria 6 1 1
Osteopatia y Sindrome Miofascial en el Deporte Obligatoria 6 1 1
Metodologia de la Investigacion Obligatoria 6 1 1
Fisioterapia Invasiva y Neurociencia Obligatoria 9 1 2
Intervencion Multidisciplinar Obligatoria 3 1 2
Biomecanica Postural y Cadenas Obligatoria 2
Readaptacion y Reentrenamiento Obligatoria 2
Précticas Académicas Externas Précticas externas Anual
Trabajo Fin de Méster Trabajo Fin de Grado / Master 2

PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DE PERSONAS, TALENTO Y TRANSFORMACION DIGITAL/MASTER IN

PEOPLE TALENT & DIGITAL TRANSFORMATION MAN. T PORLAU

Cadigo RUCT: 3500571

IDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucién del plan de estudios
Organizacién Temporal
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos Curso Semestre
Estrategias organizativas sostenibles / Organizational sustainable strategies Obligatoria 6 1 1
Derecho Laboral y Dindmicas Socioecondémicas / Labor law and socio-economic dynamics Obligatoria 6 1 1
Liderazgo y Gestion Global del talento / Leadership and global talent management Obligatoria 6 1 1
Innovaciones en el desarrollo del talento y Compensacién / Innovations in talent development and compensation Obligatoria 6 1 1
Digitalizacion e inteligencia artificial en los recursos humanos / Digitalization and artificial intelligence in human " .
resources Obligatoria 6 1 1
Analitica de datos y financiera para la gestion de personas / Data and financial analytics for people management Obligatoria 6 1 2
Impacto y responsabilidad social empresarial / Corporate social responsibility and impact Obligatoria 6 1 2
Bienestar sostenible y gestién del cambio / Sustainable well-being and change management Obligatoria 6 1 2
Précticas Académicas Externas / External Academic Internships Practlc;i(:::naadsemlcas 6 1 Anual
Lo . . . Trabajo fin de grado/
Trabajo Fin de Master / Master's Thesis méster 6 1 2

PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN INDUSTRIA 4.0 POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Cddigo RUCT: 3500598
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Resumen del plan de estudios y su distribucion en créditos

CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6
Distribucién del plan de estudios
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos —H—LO‘; LUy~ iijsEa]
urso Semestre
Visién y Principios de la Industria 4.0 Obligatoria
Sistemas de Control Inteligente de Fabricacién Obligatoria
Automatizacién de Procesos Industriales y Robética Industrial Obligatoria
Internet Industrial de las Cosas (lloT) Obligatoria
Ciberseguridad Industrial Obligatoria 6 1 1
Cloud Computing, Redes Inalambricas y 5G Obligatoria 6 1 1
Gestion de Proyectos en el Ambito de la Industria 4.0 Obligatoria 3 1 2
Industria 5.0 e Innovacién Industrial Obligatoria 3 1 2
Diseno Digital, Fabricacién Aditiva y Realidad Aumentada Obligatoria 6 1 2
Andlisis de Datos en la Industria 4.0: Inteligencia Artificial y Big Data Obligatoria 6 1 2
£t i Précticas Académicas
Practicas Académicas Externas Externas 6 1 2
Trabajo Fin de Méster Trabalo fin de grado/ 6 1 2
méster

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO POR LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL DE LA EMPRESA
Cadigo RUCT: 3500573

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos
CARACTER ECTS
Obligatorio 48
Optativo 0
Précticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado / Master 6

Distribucion del plan de estudios

R A - - . g p
Denominacién de la Asignatura Tipologia Créditos ()cl'uz;zacléns'r:"v:\es::zl

Legislacion y procedimientos judiciales en materia de violencia de " : |

&nero Obligatoria 6 1 1
La igualdad de género y las diferentes formas de violencia contra la Obligatoria 6 1 1
mujer
Educacion y Prevencion de la Violencia de Género en los centros Obligatoria 6 1 1
especiales de menores 9
Politicas publicas nacionales e internacionales Obligatoria 6 1 1
Tratamiento de los medios de comunicacién de la igualdad y la violencia " N
de género Obligatoria 6 1 1
Elaboracién e implementacién de los programas de igualdad y politicas Obligatoria 6 1 2
publicas: Planes de igualdad en Instituciones Publicas y Privadas 9
Los diferentes escenarios de la violencia de género y los protocolos de Obligatoria 6 1 2
actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado 9
Estrategias de Intervencién y Atencién para Agresores y Victimas de " N
Violencia de Género Obligatoria 6 ! 2
Précticas Académicas Externas Pracncgitgﬁ‘aadsemlcas 6 1 Anual
Trabajo Fin de Master Trabajo fin de grado/ méaster 6 1 2

Resolucién de 26 de enero de 2026, de la Universidad Internacional de Empresa, por
la que se publican las modificaciones de planes de estudios de Graduado o Graduada.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8.3 de la Ley Orgédni-
ca 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, de Universidades, asi como por el ar-
ticulo 32 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por los que se establece el pro-
cedimiento para la modificacidon de planes de estudios ya verificados y una vez recibido
informe favorable de la Fundacién para el Conocimiento Madrid+d a las modificaciones
presentadas.

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de las modificaciones de planes de
estudios de Master Universitario relacionados a continuacion:

— Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas.

Estos planes quedan estructurados segun consta en los anexos de esta resolucion.
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ANEXOS

PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS POR LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA EMPRESA

Cédigo RUCT: 4318180

Resumen del plan de estudios y su distribucién en créditos

CARACTER ECTS
Obligatorio 20
Optativo 24
Préacticas Externas 10
Trabajo Fin de Grado / Master 6

Distribucion del plan de estudios

Médulos y asignaturas: caracter de las ensefanzas y créditos para todas las especialidades (excepto Orientacion Educativa)
a Y A . o Organizacién Temporal
Médul D A g p
dela a Tipologia ECTS Cuiso Semastie
Aprendizaje y desarrollo de la personalidad Obligatorio 6 1 1
M — 1 Genérico Procesos y contextos educativos Obligatorio 4 1 12
Sociedad, familia y educacién Obligatorio 4 1 1¢
Mediacién Obligatorio 6 1 1°
Complementos para la formacién disciplinar Optativo 6 1 2°
M — 2 Especifico Aprendizaje y ensefanza de las materias correspondientes Optativo 12 1 Anual
Innovacién docente e iniciacién a la investigacion educativa Optativo 6 1 2°
Practicas curriculares | Practicas 5 1 2°
M — 6 Practicum Précticas curriculares Il Précticas 5 1 2°
Trabajo Fin de Méaster TFEM 6 1 2°
Mddulos y asignaturas: carécter de las ensefianzas y créditos para la especialidad de Orientacién Educativa
Médulo D inacion de la A Tipologia ECTS u
Curso
M 3 Genéri Desarrollo, aprendizaje y educacion Obligatorio 6 1 1°
- 3 faenerico Procesos y contextos educativos Obligatorio 4 1 12
Orientacion - — — B - =
: Sociedad, familia y educacién Obligatorio 4 1 1°
Educativa —— - -
Mediacién Obligatorio 6 1 12
Lo_s ambltosrd_e la orientacién educativa y el asesoramiento Optativo 6 1 10
psicopedagogico
M- 4 Espe_c'lllco Lo_s procesos _de la orientacion educativa y el asesoramiento Optativo 6 1 20
Orientacién psicopedagdgico
Educativa Educacién inclusiva y atencién a la diversidad Optativo 6 1 2°
La |n\{esl|ga(:|on e innovacion educativa y la gestién del Optativo 6 y 20
cambio
Précticas curriculares | Préacticas 5 1 2°
M — 6 Practicum Précticas curriculares Il Précticas 5 1 2°
Trabajo Fin de Master TFM 6 1 2°

Madrid, a 26 de enero de 2026.—La secretaria general de la Universidad Internacio-
nal de la Empresa, Maria José Molina.

(02/1.249/26)
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