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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

28 RESOLUCION de 26 de enero de 2026 ,de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la revision salarial de 2026 del convenio colectivo del Sector de Indus-

trias Transformadoras de Pldsticos, suscrita por la Comision Mixta (Cédigo nui-
mero 28003155011981).

Examinada el acta de revision salarial de 2026 del convenio colectivo del Sector de Indus-
trias Transformadoras de Pldsticos, suscrita por la Comisién Mixta el dia 19 de enero de 2026,
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articu-
lo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por
el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicha revisién salarial del Convenio Colectivo en el Registro de Conve-
nios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y
proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacidon del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 26 de enero de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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ACTA DE FIRMA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA DEL XX CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS DE PLASTICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, a 19 de enero de 2026, se reulne en los locales de TRAMAPLAST, sitos en la Calle

Reyes Magos, 19 — 1¢ - 5 -28007 Madrid, la Comisiéon Mixta del XX Convenio para las Industrias
Transformadoras de Plasticos de la Comunidad de Madrid, Dofia Maria Teresa Pérez Consuegra
en representacion de UGT-FICA Industria, Construccién y Agro Madrid ,Don Carlos Paraiso Pareja
en representacion de CCOO-Industria Madrid y Don Julio Moratilla Sanchez en representacion de
TRAMAPLAST (Asociacion Empresarial de Industrias Transformadoras de Plasticos).

Manifiestan:

1. Que habiendo publicado el Instituto Nacional de Estadistica, la tasa de variacion del indice de

Precios al Consumo (IPC) General Espafol correspondiente al afio 2025 fijando la misma en
el 2,9 por 100, y teniendo en cuenta que el incremento salarial establecido en el articulo 22
del XX Convenio Colectivo para el afno 2025 fue del 2%, procede aplicar la revision salarial
prevista en el articulo 22-bis del 0,9 por 100 sin caracter retroactivo desde el 1 de enero de
2026, al que hay que sumar el tercer y ultimo tercio del diferencial del IPC registrado en los
afios 2021-2022 y 2023, del 3,1 por 100, con lo cual los incrementos salariales por la
actualizaciéon acumulada de IPC, sin caracter retroactivo, a partir del 1 de enero de
2026,ascienden al 4 por 100.

2. Las tablas de los salarios minimos garantizados anuales por grupos profesionales para el afo

2026, a falta del incremento salarial que se pacte para el afio 2026 en la negociacién del
nuevo convenio del sector, quedan establecidos con el incremento de actualizacién por el
IPC en el 4%, el que se aplicara también, sobre todos los conceptos retributivos que
perciban los trabajadores, bien sobre sus valores totales, bien sobre la base de calculo en el
caso de tratarse de conceptos variables en trabajos medidos. Queda excluido de este
incremento las cantidades que los trabajadores perciban en concepto de complemento de
antigliedad, que permanece congelada en su base de calculo, sin perjuicio de las cantidades
a pagar como consecuencia de vencimientos de trienios, quinquenios, y aquellos conceptos
variables que sus bases de calculo no vengan referidos a conceptos salariales, sino a
parametros como beneficios, facturacién o ventas de la empresa, que no se veran afectados
por los incrementos del convenio, salvo pacto en contrario.

TABLA DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS DESDE ENERO DE 2026

SMG ANO 2026
€

GRUPO PROFESIONAL

GRUPO | 19.879,51
GRUPO Il 21.271,10
GRUPO IlI 283.060,27
GRUPO IV 25.644,59
GRUPO V 29.222,92
GRUPO VI 34.192,80
GRUPO VII 41.548,23
GRUPO VI 52.680,82

TABLA DE COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO DESDE ENERO 2026

GRUPO PROFESIONAL ANO 2026 EOMPUTO:
GRUPO | 2,81
GRUPO I 3,00
GRUPO Il 3,24
GRUPO IV 3,66
GRUPO V 4,13
GRUPO VI 4,84
GRUPO VII 5,84
GRUPO VI 7,47

A efectos de unificacion de criterios: Salvo pactos individuales que acuerden su prorrateo mensual,

las pagas extras habituales son dos: (Verano y Navidad) y media (Marzo), lo que supone un total
de 14,5 pagas al afio.

Se reitera que la base de célculo de la antigliedad esta congelada, por lo que queda excluida de
los incrementos.

Las partes apoderan a don Carlos Paraiso Pareja, para que realice los tramites correspondientes para
la inscripcidn de la presente acta en el registro correspondiente y su posterior publicacion en el Boletin
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Oficial de la Comunidad de Madrid, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.

Y sin mas asuntos que tratar, y de comun acuerdo, se expide la presente acta que es firmada por
los representantes de las entidades intervinientes en Madrid, a 19 de enero de 2026.

TRAMAPLAST CC-O0 INDUSTRIA MADRID FICA-UGT MADRID
Julio Moratilla Sanchez Carlos Paraiso Pareja Teresa Pérez Consuegra

(03/1.268/26)
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