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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 FRESNEDILLAS DE LA OLIVA
OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0038, de fecha 16 de ene-
ro de 2026, la contratacién de una plaza de Peén de Servicios Miltiples, en régimen labo-
ral fijo por el sistema de concurso-oposicion, se abrird el plazo de presentacién de solicitu-
des, que serd de veinte dias hédbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

« PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de la plaza que se incluye en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por el Pleno
extraordinario el dia 04 de diciembre de 2025, aprobada la modificacion del Anexo de Personal,
relacion de puestos de trabajo, del Presupuesto General Ejercicio 2026, incluyendo en la Oferta de
Empleo Publico la siguiente plaza de personal laboral fijo.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de enero de 2026 la contratacion de
1 plaza de pedn de servicios multiples en régimen de personal laboral fijo, por el sistema de
concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE. Las sucesivas
convocatorias se haran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se adjuntan las
bases reguladoras que regiran la convocatoria.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso oposicion. Con las valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se establecen en las presentes bases.

DENOMINACION DEL PUESTO

PEON DE SERVICIOS MULTIPLES.

Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria OAP
Jornada Completa

Titulacion exigible

Graduado escolar o equivalente

Sistema selectivo

Concurso-oposicion

N.2 de vacantes

1

Funciones encomendadas

Las propias de un peén de usos muiltiples.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo se ajustard en funcion
de las necesidades del servicio, abarcando también los dias fines de semana y festivos.
Se fija una retribucion bruta anual de 19.188,98 € incluido las pagas extraordinarias.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de jubilacion
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo (EGB, Graduado en ESO o equivalente).

f) Estar en posesion del permiso de conduccion B, en vigor.

9g) Relacion detallada de los méritos alegados y original o fotocopia compulsada de la
documentacion acreditativa de los mismos. Los méritos alegados se entenderan referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Aquellos méritos no justificados
documentalmente no seran objeto de valoracion por el Tribunal de seleccion.

CUARTA. Turno de Reserva
No se establece turno de reserva para personas con discapacidad dada la naturaleza del puesto
convocado y el n® de vacantes existentes.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigirdan a Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
Fresnedillas de la Oliva, se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

El anuncio de la convocatoria sin el texto integro de las bases se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servird para el computo del plazo de presentacion
de instancias.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo maximo
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este
Ayuntamiento [htip://fresnedillasdelaocliva.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habrda que
realizarse la primera prueba. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la
publicacion en la sede electronica del Ayuntamiento [http://fresnedillasdelacliva.sedelectronica.es]
Y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.
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Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podrdn los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion serda predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes dos fases :

— Oposicion.
— Concurso.

FASE OPOSICION: PUNTUACION MAXIMA 30 PUNTOS.

La fase de oposicion consistirda en la realizacion de 2 pruebas de aptitud ambas eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. Una de cardcter tedrico y otro practico.

PRIMER EJERCICIO, consistird en una prueba tedrica de cardcter eliminatorio y obligatoria
para _los aspirantes. Consistird en responder a un cuestionario tipo test, en el tiempo que
determine el érgano de seleccion, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el
anexo I.

Constara de 20 preguntas con tres respuestas alternativas en las que solo 1 sera correcta. Las
preguntas correctas se valorardn con 1 puntos, las no acertadas o con respuestas muiltiples
restaran 0,25 puntos, las no contestadas no sumaréan ni restaran puntuacion.

Se afadirdn 5 preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la quinta a
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las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada, de forma motivada, por el
Tribunal Calificador.

Para superar la fase del primer ejercicio habra que obtener una puntuacion minima de 10 puntos.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Las calificaciones del ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del ayuntamiento
[http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es.) En esta misma publicacion se haré constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Para realizar la prueba prdctica, es necesario tener una puntuacion
minima de 10 puntos en la prueba tedrica. La prueba consistird en una practica de habilidades y
tareas a realizar en el desemperio del puesto. Tareas que se consideren adecuados para juzgar la
preparacion de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El segundo ejercicio tendra una duracion de maximo 30 minutos y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Esta prueba préctica tendrd el cardcter eliminatorio y obligatoria para los aspirantes.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden, y seran
expuestas en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del ayuntamiento
[http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es.)

La calificacion total de la fase de Oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

FASE CONCURSO: PUNTUACION MAXIMA DE 10 PUNTOS

a) Formacidn: hasta un maximo de 6 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la

N Hasta un méaximo de 2 puntos.
convocatoria

Albaiileria 0,5 puntos

Por cada curso de formacion o Fontaneria 0,5 puntos
perfeccionamiento_relacionadps con el o Jardinerfa 0,5 puntos
puesto a desempenar (Se aplicara la Hasta un maximo de 3 puntos. —

citada puntuacién por una sola titulacion y Electricidad 0,5 puntos
solo por la mas alta alcanzada). Cerrajeria 0,5 puntos

Carpinteria 0,5 puntos

Por otros cursos de perfeccionamiento, a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

instalador autorizado en alguna de los
campos solicitados.

Hasta un maximo de 1 punto de acuerdo

con el siguiente baremo: b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c¢) Superior a 100 horas lectiva: 0,30 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 4 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica que guarden | 0,1 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos. Acreditado con
similitud con la plaza convocada Certificado de servicios prestados.

Por haber prestado servicio con funciones andloga en la empresa 0,1 puntos por hasta un maximo de 2 puntos. Acreditado con Certificado
privada. de Vida Laboral.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditardan
mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y
la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la
categoria desempenfada.

Hay que tener en cuenta que no cabe el establecimiento de criterios sociales en el acceso al
empleo publico como forma de valoracion del mérito y capacidad de los candidatos, pues se
trataria de considerar criterios subjetivos y personales ajenos propiamente a las exigencias
objetivas para el desempefio del puesto. Ello, no obstante, ese tipo de circunstancias podran ser
tenidas en cuenta con caracter posterior a la cuantificacion de méritos, a modo de medidas de
accion positiva, en caso de encontrarnos ante candidatos con igual nivel de méritos objetivos, a los
efectos de poder considerarlas para establecer un desempate a favor de quien, por ejemplo, se
hallare desempleado o en situacion de riesgo de exclusion social. Pero, como decimos, siempre
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para un momento posterior al conocimiento del orden de puntuacion y clasificacion de los
candidatos, en funcion de mérito y capacidades.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicard la puntuacion obtenida en
la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, serd la puntuacion final.
Los posibles empates se resolveran atendiendo los siguientes criterios en el orden de prioridad;

. En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion (examen tipo test)
. En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
. En tercer lugar, se resolverda mediante sorteo.

Una vez publicada la lista definitiva con la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y de
concurso, se concederd un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantard acta y publicara los resultados en
el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la sede electronica del ayuntamiento
[http.//fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es.) por orden de puntuacion obtenida, elevando
propuesta a la autoridad competente del aspirante que deba ser nombrado para ocupar en
propiedad la vacante objeto de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor
numero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61,8 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada,
cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano municipal correspondiente podra requerir del Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a aquél para su posible nombramiento.

Presentacion de los documentos del aspirante propuesto deberan presentar, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la
instancia (Anexo Il).

El drgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo Il).

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que no tome posesion en el
plazo sefalado, sin causa justificada, decaerd en sus derechos, quedando anulado el
nombramiento correspondiente.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la Tesoreria de la Seguridad Social que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a percepcion econdémica alguna.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, necesidad de alto volumen de tareas a realizar etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 15
puntos obtenidos en la fase de Oposicion (Examen tedrico y practico)
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de prelacion en la bolsa que vendra determinado por la suma de la puntuacion obtenida.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dardn
lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dard lugar a la reposicion en el
mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

El llamamiento se efectuard por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electronico de contacto. Los aspirantes que
cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo al Servicio de Recursos
Humanos de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de correo,
transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera
contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mads
tramite.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose
traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima indefinida.

La duracion del contrato de las personas llamadas en la bolsa sera la siguiente:

a) Sustitucion de empleados municipales que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con derecho a
reserva de plaza, mientras persista tal situacion. Los nombrados/contratados cesaran en el
momento que se reincorpore el empleado sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

c) Contratos laborales temporales en las circunstancias previstas en el Real Decreto Legislativo
282015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el
trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que
agote dicho tiempo.

d) En el supuesto de cubrir, con cardcter interino por el procedimiento de urgencia, plazas
vacantes idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla, los aspirantes seran llamados
por orden de puntuacion, desde el primero de la lista.

DUODECIMA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y plazos que
establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el
que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la resolucion denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun proceda,
uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

BOCM-20260130-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 25 VIERNES 30 DE ENERO DE 2026 Pédg. 243

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; y los pactos de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO |

Tema 1: La Constitucion Espafola de 1978. Titulo Preliminar: Principios Generales, estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2: La Administracion Local. Organos de gobierno municipal. Las competencias del
municipio. El alcalde: atribuciones. El Pleno: composicion y atribuciones. La Junta de Gobierno
Local: composicion y atribuciones.

Tema3. EL Personal al servicio de la Administracion Local: concepto y clases. Derechos, deberes
e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 4: Prevencion de riesgos laborales: conceptos bdsicos y riesgos especificos de los operarios
de mantenimiento. Nociones bdsicas de seguridad e higiene en el trabajo. Definicion y utilizacion
de EPI’s.

Tema 5: Gestion de residuos. Conocimientos badsicos.

Tema 6: Conocimientos bdsicos sobre conservacion y mantenimiento de edificios y sus
instalaciones.

Tema 7: Trabajos de albanileria. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 8: Trabajos de -carpinteria de madera. Conocimientos generales. Operaciones de
mantenimiento. Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 9.- Trabajos de carpinteria metdlica. - Conocimientos bdsicos de cerrajeria y mantenimiento
y reparacion de mobiliario metalico. Maquinaria, herramientas y materiales

Tema 10: Trabajos de pintura. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento.
Herramientas y materiales.

Tema 11: Trabajos de fontaneria, saneamiento y calefaccion. Conocimientos generales.
Operaciones de mantenimiento. Sistemas de calentamiento de agua. Tipos de calderas en
calefaccion y agua caliente central. Circuitos de calefaccion por agua caliente. Bombas de calor.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 12: Trabajos de electricidad. Conocimientos generales. Operaciones de mantenimiento en
instalaciones eléctricas. Conductores y aislantes. Esquema bdsico de una instalacion eléctrica.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 13: Trabajos de jardineria. Conocimientos generales. Principales técnicas en el cuidado de
las plantas. Meétodos, sistemas y épocas adecuadas para las tareas de mantenimiento y
conservacion. Instalacion de red de riego. Control de plagas y enfermedades en jardineria.
Maquinaria, herramientas y materiales.

Tema 14: Trabajo de Barrendero. Sistemas de barrido. Organizacion, medios y clases.

Tema 15: Residuos Sdlidos urbanos. Sistema de recogida y clasificacion».
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las ba-
ses, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Asimismo, se publi-
cardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento, http://fresnedillasdelaoliva.sedelectronica.es
y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas, o recur-
so contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podrd interponer recur-
so contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

En Fresnedillas de la Oliva, a 19 de enero de 2026.—EIl alcalde, José Damian de la
Pefia Alonso.

(03/879/26)
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