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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

50 RESOLUCION de 14 de enero de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca Concurso de Traslados Voluntario a plazas de personal estatutario de

la categoria de Facultativo Especialista en Cardiologia del Servicio Madrilefio
de Salud.

La provision de plazas de personal estatutario mediante el procedimiento de movilidad
voluntaria se regula en el articulo 37 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud. El apartado 2 de dicho articulo dis-
pone que los procedimientos de movilidad voluntaria tendrdn cardcter periddico, preferen-
temente cada dos afios, estardn abiertos a la participacion del personal estatutario fijo de la
misma categoria y especialidad, asi como, en su caso, de la misma modalidad, del resto de
los servicios de salud, y se resolveran mediante el sistema de concurso, previa convocato-
ria publica, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, el articulo 37 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, y el Plan de Ordenacién de Recursos Huma-
nos del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden 199/2013, de 22 de marzo, y mo-
dificado por Orden 776/2024, de 13 de mayo, habilita la posibilidad de establecer perfiles
especificos en determinadas plazas a las que se accede acreditando el cumplimiento de una
experiencia profesional especifica para el perfil solicitado. Estos perfiles se fundamentan
en la necesidad de garantizar la idoneidad profesional, la calidad y la seguridad asistencial,
asegurando que los profesionales que acceden a puestos criticos o especializados cuenten
con las competencias requeridas para el desempefio eficaz de sus funciones, en coherencia
con los principios legales que rigen la provisién de plazas.

La Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre de 2006), en su articulo 10.2
establece que la provision de plazas de personal estatutario en el 4mbito de la Comunidad
de Madrid se realizard por los sistemas de seleccion de personal, de promocién interna y de
movilidad, pudiéndose convocar dichos sistemas de forma independiente cuando las nece-
sidades organizativas asi lo demanden.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud en los términos previstos en la Ley 55/2003, del Estatuto Marco,
se dispone la convocatoria de concurso de traslados para la provisién de plazas que se regi-
rd, ademads de por lo fijado en dicho Estatuto Marco, por el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8
de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, que se mantiene vigente con rango reglamentario en este
Servicio de Salud en virtud de la Disposicién Transitoria Sexta del Estatuto Marco en todo
aquello que no haya sido derogado expresamente por la Ley 4/2006, de 22 de diciembre de
Medidas Fiscales y Administrativas.

Por ello, estando dotadas presupuestariamente las plazas objeto del presente concurso, en
virtud del acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 18 de diciembre 2025, esta Direccion
General, en uso de las competencias que tiene atribuidas en el Decreto 246/2023, de 4 de oc-
tubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Ma-
drilefio de Salud (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2023),

RESUELVE

Convocar concurso de traslados voluntario para la provision de plazas bdsicas de per-
sonal estatutario en la categoria de Facultativo Especialista en Cardiologia del Servicio
Madrilefio de Salud, con sujecidn a las siguientes:
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BASES

Primera
Normas generales

1.1. El concurso de traslados se regird por las presentes bases, por lo dispuesto en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servi-
cios de Salud, y en los términos previstos en dicha Ley, por lo dispuesto en el capitulo II,
seccioén primera, del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal
estatutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 9 de enero), que se mantiene vigente con rango reglamentario
en la Comunidad de Madrid, asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

1.2. Cada concursante podrd solicitar, por su orden de preferencia, todas aquellas
plazas que resulten de su interés, que se detallan en la web del Servicio Madrilefio de Sa-
lud www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud
pudiendo solicitarse, mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que
se ofertan en la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 3.2 de esta
convocatoria.

1.3.  De conformidad con el articulo 6.b) del Real Decreto 184/2015, de 13 de mar-
zo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesio-
nales del personal estatutario de los servicios de salud, con la finalidad de garantizar el co-
nocimiento y la difusién a todo el personal estatutario afectado que resulte con derecho a
participar en estas convocatorias, el Anexo V recoge la categoria convocada y, respectiva-
mente, la categoria de referencia y las categorias equivalentes.

1.4. Las plazas estdn codificadas a efectos de su identificacion, distribucién y adju-
dicacién, con un cédigo de diez digitos; en Atencion Hospitalaria y SUMMA 112, cada
centro tendrd un unico cédigo en el que estardn incluidas la totalidad de las plazas oferta-
das y en el caso de Atencién Primaria el cédigo serd coincidente con la parte numérica del
CIAS (Cédigo de Identificacidon de Asistencia Sanitaria). Esta codificacién servird para la
adscripciodn del concursante a la plaza adjudicada, no afectando a su nombramiento, ni a las
posibilidades de reorganizacién asistencial conforme a la normativa vigente.

1.5. De conformidad con el articulo 5 del Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, se establece la obligacién de relacionarse por medios electrénicos con la
Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio y de los participan-
tes en procesos selectivos, en todas las fases del correspondiente procedimiento, desde la
presentacion de solicitudes hasta la eleccion de destinos, incluidos, en su caso, las reclama-
ciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

Segunda
Oferta de plazas

2.1. Las plazas bdsicas que pueden adjudicarse son las que se relacionan en el
Anexo I y se encuentran vacantes, a la fecha de publicacién de la presente convocatoria, en
las plantillas orgdnicas de los centros e instituciones sanitarias.

2.2.  El Anexo II incluye la relacién de plazas identificadas en cumplimiento de lo
dispuesto en la Disposicion adicional tercera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pitiblico, asi como en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatuta-
rio de los servicios de salud, modificado por el Real Decreto-Ley 12/2022, de 5 de julio.

2.3. Para participar en las plazas perfiladas serd necesario acreditar, en el momento
de presentar la solicitud, el cumplimiento de los requisitos especificos de experiencia pro-
fesional exigidos para el perfil solicitado.

Tercera
Requisitos de participacion
3.1. Participacién voluntaria en el concurso de traslados:

El personal estatutario fijo de las categorias y/o especialidades incluidas en la convocato-
ria, con nombramiento en propiedad en la misma categoria y/o especialidad a la que se concur-
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se, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones administrativas y retina los requisitos que para las mismas se sefialan:

a) Servicio activo en la misma categoria/especialidad o situacién distinta a la de acti-
vo con reserva de plaza en instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.
Deberd haber tomado posesion en la plaza que viniera desempefiando o tuviera re-
servada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Este requisito no se exigird a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucién o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su dltima toma de posesion por hallarse en alguna de las
situaciones que justifican la falta de incorporacién efectiva.

b) Situacién distinta de la de activo y sin reserva de plaza, deberd reunir los requisitos
legales y reglamentarios necesarios para incorporarse al servicio activo el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes. Ademds de lo expuesto, el personal
procedente de la situacién de excedencia voluntaria contemplada en los apartados
a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la permanencia en esa
situacién durante un tiempo minimo de dos afios.

En esta situacidn, la participacién en el concurso de traslados tiene la considera-
cion de ingreso al servicio activo.

Al personal estatutario fijo que se encuentre en situacién de excedencia voluntaria pro-
cedente de la situacidn de expectativa de destino en el procedimiento extraordinario regu-
lado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, no se le exigird periodo minimo de permanen-
cia en la misma para participar en los procedimientos de movilidad voluntaria, conforme a
lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la misma Ley.

3.2. Participacion obligatoria en el concurso de traslados.

a) Elpersonal estatutario que se encuentre en situacidn de reingreso con cardcter pro-
visional en plazas de las categorias convocadas dependientes de este Servicio de
Salud, estard obligado a participar en este concurso de traslados de ofrecerse pla-
zas de su modalidad, debiendo solicitar todas las plazas ofertadas y no perfiladas
para dicha modalidad.

Quienes estando en situacion de reingreso provisional en plazas de esta Comuni-
dad, no hayan cumplido los requisitos sefialados en el parrafo anterior, por no par-
ticipar en este concurso de traslados, o por no haber solicitado todas las vacantes
ofrecidas en su modalidad, desistan de su participacidn o renuncien a la plaza ad-
judicada en este concurso, serdn declarados de oficio en situacién de excedencia
voluntaria, debiendo permanecer en tal situacién al menos dos afios para poder so-
licitar un nuevo reingreso provisional, o bien para poder participar en un posterior
concurso de traslados.

b) El personal estatutario en situacion de reingreso al servicio activo con cardcter
provisional procedente del proceso extraordinario de consolidacién de empleo re-
gulado en la Ley 16/2001, estard obligado a participar en este concurso, debiendo
solicitar todas las plazas ofertadas y no perfiladas para dicha modalidad.

En el caso de no cumplir con este requisito, por no participar en este concurso de
traslados, no solicitar todas las plazas ofertadas en su categoria, desistir de su so-
licitud o renunciar a la plaza adjudicada, serd declarado de oficio en situacién de
excedencia voluntaria, debiendo permanecer en tal situacion al menos dos afios
para poder solicitar un nuevo reingreso provisional o bien para poder participar en
un posterior concurso de traslados.

c) El personal estatutario que participe en este concurso desde las situaciones descri-
tas en los apartados 3.2.a) o 3.2.b) estard obligado a solicitar todas las plazas no
perfiladas convocadas en la categoria, y voluntariamente podrd solicitar las plazas
perfiladas, siempre que cumpla los requisitos del perfil.

3.3. Participacion en plazas perfiladas.

El personal estatutario que solicite participar en las plazas perfiladas relacionadas en
el Anexo I, deberd cumplir el siguiente requisito:

— Perfil 1 “Hemodindmica e Intervencionismo Cardiaco”, experiencia minima de 3
afios, realizada dentro de los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.
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— Perfil 2 “Cardiopatias Congénitas del Adulto”, experiencia minima de 3 afios, rea-
lizada dentro de los ultimos 6 afios anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

— Perfil 3 “Cardiologia Intervencionista, Tratamiento Percutdneo de Cardiopatias
Estructurales”, experiencia minima de 3 afios, realizada dentro de los dltimos 6
afios anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

3.4. De conformidad con lo previsto en el articulo 6.e) del Real Decreto 184/2015,
de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las catego-
rias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su
actualizacidn, el acceso a las categorias de referencia mediante la participacion en el concur-
so de traslados precisard que el concursante se encuentre encuadrado, en su categoria de ori-
gen, en la especialidad o categoria especifica en que se oferten plazas. Ello serd asi para que
no se pueda producir, en ningin caso, el acceso de un efectivo a otra categoria distinta de la
que procede y en la que ostenta la condicidn de personal estatutario fijo y se producird en los
casos en los que asi viene especificado en el Anexo V de la presente convocatoria.

3.5. Acreditar el requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021 de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante
la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.6. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberdn poseerse el
dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo
el proceso hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderdn
todos los derechos derivados de la convocatoria.

Cuarta
Solicitud

4.1. Cumplimentacion.

4.1.1. La solicitud para participar en este concurso se deberd cumplimentar
exclusivamente por medios electronicos, a través de la padgina web de la convocatoria, a la
que se puede acceder mediante el siguiente enlace:
www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud o a
través de la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid: Administraciéon Digital de la
Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ). La
presentacion de la solicitud deberd realizarse en los términos dispuestos en la base 4.2.

4.1.2. En el formulario/modelo oficial de solicitud se deberdn consignar con exacti-
tud los datos personales y profesionales que en el mismo se indican, asi como la relacién,
por orden de preferencia, de las plazas solicitadas.

El apartado 2 del formulario “Datos del/de la representante”, inicamente habrd de ser
cumplimentado en el supuesto de que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la solicitud sea firmada por el/la representante que actia en
nombre del interesado. En este caso, y a los tinicos efectos de presentar la solicitud, deberd
aportarse el modelo de autorizacién adjunto a esta convocatoria (Autorizacién de
representacién) y que se encuentra disponible, asimismo, en la pdgina web
www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud
siguiendo la secuencia establecida para la cumplimentacién de la solicitud. De no
cumplimentarse correctamente dicha autorizacién, se procederd a la exclusion provisional
del interesado del proceso, sin perjuicio de lo establecido en la base 5.3 de esta Resolucion.

En el apartado 6 del formulario “Documentacién requerida”, deberdn marcarse las ca-
sillas que correspondan a la documentacién que se acompaiia a la solicitud.

4.1.3. Para solicitar las plazas con perfil especifico, deberd acreditarse el cumpli-
miento del requisito de experiencia profesional mediante certificado emitido por la Direc-
cion Médica de la institucion sanitaria correspondiente.

4.1.4. A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud serdn obje-
to de tratamiento automatizado por la Direccidén General de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales del Servicio Madrilefio de Salud para el desarrollo del concurso de traslados,
siendo su cumplimentacidn obligatoria para la admision del participante.
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Con la firma de la solicitud, el participante da el consentimiento a la Administracién
convocante para que pueda proceder a la publicacién en su pagina web o en cualquier otro
espacio establecido a tal efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del concurso de traslados.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el participante en su solicitud en este concurso de traslados, serdn con-
siderados como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran
de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi como la co-
rrespondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los datos inicial-
mente consignados.

4.2. Presentacion de la solicitud.

4.2.1. Una vez cumplimentada la solicitud siguiendo lo establecido en la base 4.1.1
y dentro del plazo fijado en la base 4.3 de esta convocatoria, el interesado deberd presen-
tarla, junto con la documentacion correspondiente, dirigida a la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud. Dicha presenta-
cién se realizard de forma telemdtica.

El interesado una vez cumplimentada su solicitud por medios electrénicos a través del
formulario indicado en el apartado 4.1.1, procedera al envio telemadtico de su solicitud, ane-
xdndose, en el momento de su presentacién, la documentacién requerida que haya que apor-
tar, conforme a lo dispuesto en la base quinta. Para la presentacién de la solicitud por me-
dios electrénicos, es necesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica que sean operativos en la Comunidad de
Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad
de Madrid considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especifica-
mente para cada tipo de firma.

4.3. Plazo.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
presente convocatoria. Si el dltimo dia del plazo fuera inhdbil se entenderd prorrogado al
primer dia habil siguiente.

4.4. Los concursantes que sin participar desde la situacion de reingreso provisional re-
cogida en los apartados a) y b) de la base 3.2, lo deseen, por razones de convivencia familiar
podran condicionar su solicitud de traslado a la de otro participante en este procedimiento
dentro de un mismo municipio, para lo cual ambos deberdn hacerlo constar en sus solicitudes
y acompafiar copia de la solicitud del otro aspirante. Las peticiones de traslado quedarén sin
efecto, si ambos interesados no resultaran adjudicatarios de plaza en el mismo municipio.

En el caso de participacion condicionada, el desistimiento de uno de los concursantes
serd personal, por lo que no supondrd el desistimiento a la participacién ordinaria del otro
concursante, salvo renuncia expresa y firmada por el mismo a dicha participacién.

4.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular
su solicitud mediante la presentacién de un escrito o modificarla presentando una nueva
instancia que anulard totalmente la anterior.

4.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta la finalizacién
del plazo previsto en la base 9.2, para formular reclamaciones contra la resolucién provi-
sional, los concursantes podran desistir de su participacién en este concurso.

Los concursantes reingresados al servicio activo con cardcter provisional en plaza de-
pendiente del Servicio Madrilefio de Salud, que desistieran de su participacion en el con-
curso, seran declarados de oficio en la situacién de excedencia voluntaria.

Quinta
Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion

5.1.  Siempre y cuando no consten en el Servicio Madrilefio de Salud, los candidatos
deberan aportar la documentacién requerida que acredite sus datos personales y profesio-
nales y su situaciéon administrativa, de forma telemdtica, anexando dicha documentacion
por esta misma via.

Cuando se trate de personal adscrito a Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud, los datos se acreditardn directamente desde cada una de las Gerencias, a cuyos
efectos, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales requerird la in-
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formacion a las mismas para que, mediante el formato que al efecto se determine, remitan
certificacion con los datos que consten en cada uno de sus centros; ello sin perjuicio de que
puedan ser aportados por los aspirantes mediante las certificaciones que a continuacion se
detallan que, en todo caso, deberdn presentar los participantes de otros Servicios de Salud,
Administraciones Pablicas o Unién Europea:

— Nombramiento para el desempeiio de plaza como personal estatutario fijo en la ca-
tegoria que se concursa.

— Certificacion original sobre datos profesionales y situacién administrativa (modelo
que figura como Anexo III). En el supuesto de tener que cumplimentar esta certifi-
cacidn, segun los criterios sefialados anteriormente, deberd ser emitida por el Geren-
te o Director de Gestidn de la Institucién en la que el concursante se encuentre pres-
tando servicios actualmente, cumplimentando todos los datos profesionales, asi
como de situacién administrativa, destino y antigiiedad indicados en dicho Anexo.
En el caso de concursantes en situacion de excedencia, la certificacion serd emitida
por la tltima Institucién Sanitaria en la que hubiera prestado sus servicios.

— Certificacién emitida por la Direccién médica donde conste la experiencia profe-
sional, cuando se soliciten plazas con perfil especifico.

— En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccién Integral a la infancia y a la adolescencia frente a la violen-
cia, el interesado deberd presentar Certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sen-
tencia firme por delitos contra la libertad e indemnidad sexual a los que se refiere
el precepto legal, indicando en la solicitud que autoriza la consulta a la Adminis-
tracién o aportando el certificado junto a la solicitud.

5.2. Los concursantes que participen desde la situacién de excedencia sin reserva de
plaza deberdn aportar, ademds de lo previsto, en su caso, en la base 4.1., el documento en el
que figure la diligencia de toma de posesion de la tltima plaza desempefiada con carécter fijo,
asi como la resolucién de la concesién de la excedencia. El personal procedente de otros
Servicios de Salud debera presentar, junto con la resolucién de excedencia, certificacidn acre-
ditativa de continuidad en esta situacién el dia de la publicacién de la presente convocatoria.

5.3. Los concursantes que se encuentren en situacién administrativa distinta a la de
servicio activo que implique reserva de plaza deberdn aportar, ademds de la documentacién
contemplada, en su caso, en el apartado 4.1., el documento en el que figure la diligencia de
toma de posesién de la dltima plaza desempefiada con cardcter fijo, asi como de la Resolu-
cién que hubiera generado el derecho a la reserva de plaza, salvo que estos datos consten
en el Servicio Madrilefio de Salud, en cuyo caso se requerird a las Gerencias del Servicio
Madrilefio de Salud en los términos establecidos en la base 4.1.

5.4. Los concursantes que sean victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccidn, solicitard tal condicién marcando la opcién que aparece en la instancia de
participacion. A la solicitud se acompafiard la documentacién acreditativa de la situacién
de violencia de género: Resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la vic-
tima, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la persona
demandante es victima de violencia de género en tanto se dicte la orden de proteccién o
resolucién judicial equivalente o titulo habilitante acreditativo de la condicién de victima
de violencia de género en los términos previstos en el articulo 31 de la Ley 5/2005, de 20
de diciembre Integral contra la violencia de Género de la Comunidad de Madrid.

5.5. Los participantes que se encuentren en las situaciones contempladas en el apar-
tado 3.2 letras a) y b), y que solicitando plazas perfiladas no cumplan los requisitos especi-
ficos exigidos, no serdn excluidos del proceso, siempre que hayan solicitado todas las pla-
zas sin perfilar de la categoria.

5.6. En cualquier momento del proceso se podrd requerir a los interesados para que
faciliten las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion y/o aclaracidn de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracién. Si no
fuera atendido el requerimiento no se valorard el mérito correspondiente.

5.7. Serén desestimados, sin mds tramite, los documentos que contengan alguna en-
mienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Asimis-
mo, no se tendrd en consideracion la presentacion de nuevos certificados de servicios pres-
tados que no hubiesen sido aportados en el plazo sefalado en la base 7.1. de la presente
convocatoria, por lo que no serdn objeto de baremacion, salvo que en dicho plazo se hubiera
aportado copia de la solicitud de expedicién del certificado de servicios prestados.
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5.8. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacion sea distinto al castellano, el concursante deberd presentar, junto al docu-
mento, traduccion literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Sexta
Admision de concursantes

6.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud publicard en
la pdgina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-
madrileno-salud y a través de la Sede Electréonica de la Comunidad de Madrid
Administracién Digital de la Comunidad de Madrid | Comunidad de Madrid
( https://sede.comunidad.madrid/ ), una Resolucién aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos en este concurso de traslados. En dicha Resolucién constard la
identidad de los concursantes excluidos, con indicacién de la causa de exclusion.

6.2. Los concursantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la re-
lacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién prevista en la base 6.1.,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. A
estos efectos, para presentar la subsanacion se deberd rellenar y firmar el formulario de sub-
sanacion habilitado aportando la documentacién pertinente siguiendo el enlace especifica-
do en la base 4.1.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del concurso de traslados.

6.3. Finalizado el plazo de subsanacién de las solicitudes, la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales publicard, en la pdgina
www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-servicio-madrileno-salud y
en Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid: Administracién Digital de la Comunidad
de Madrid | Comunidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ), la Resolucién por
la que se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y el
listado de aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién, publicacién que
servird de notificacién a los interesados, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
recogidas en las mismas. La relacion definitiva de aspirantes admitidos serd publicada
Unicamente, en la pdgina web www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-
traslados-servicio-madrileno-salud .

Séptima
Documentacion acreditativa de méritos

7.1. Los aspirantes admitidos dispondrdn de un plazo de 10 dias hdbiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las listas definitivas de admitidos y excluidos,
para aportar la documentacion acreditativa de los Servicios prestados, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

7.1.1.  Los Servicios Prestados en los centros contenidos en la Disposicién Adicional
Segunda apartado 1.° del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud; ademads de los
prestados en el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén y la Empresa Pablica Unidad
Central de Radiodiagndstico, no serd necesario aportarlos, se calculardn de oficio tomando
la informacidn de que se dispone en los sistemas de gestion de Recursos Humanos del SER-
MAS. Esta informacidn estd disponible y se puede consultar en cualquier momento desde
la aplicacién RMER accediendo al mérito de tipo “Experiencia profesional en SERMAS de
oficio”.

La informacioén, calculada de oficio recogida en dicho mérito, se asignard automatica-
mente por la administracién al proceso, como una copia, en el momento de finalizacién del
plazo de 10 dias hébiles referido en el parrafo primero de esta base. Los aspirantes tnica-
mente deberdn comprobar con antelacién que es correcta y en caso de detectar cualquier
discrepancia en la informacién calculada, se notifique a la gerencia del centro (Hospital,
Atencién Primaria o SUMMA112) donde se realizaron los servicios prestados que deban
ser revisados, con tiempo suficiente, para que se rectifique con anterioridad a la finaliza-
cioén de dicho plazo.
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Para ello deberd cumplimentarse el formulario “Trdmites RRHH SERMAS: Trdmites de
Recursos Humanos en centros del Servicio Madrilefio de Salud”, disponible a través del punto de
acceso general de la Sede Electronica de la Comunidad de Madrid, disponible en el siguiente
enlace: Tramites RRHH SERMAS I Comunidad de Madrid
( https://sede.comunidad.madrid/autorizaciones-licencias-permisos-carnes/tramites-rrhh-sermas )
eligiendo como destinatario, el centro de trabajo donde se realizé la actividad que deba ser
revisada.

7.1.2. Los servicios prestados en Centros fuera del SERMAS, asi como en los pres-
tados en los Centros del SERMAS incluidos en la Disposiciéon Adicional Segunda aparta-
do 2.° del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud, exceptuando Hospital
Universitario Fundacién Alcorcén y la Empresa Piblica Unidad Central de Radiodiagnds-
tico, han de ser aportados, junto con la acreditacion documental correspondiente, en el pla-
zo indicado, a través de la aplicacién RMER.

Para ello se deberd registrar y entregar un mérito de tipo “Experiencia profesional
aportada por el interesado”, por cada certificacién de que se disponga, incluyendo la infor-
macién detallada del tipo de institucién que emite la certificacion, el detalle de cada uno de
los periodos de trabajo y el documento del certificado en uno de los formatos soportados
acorde a las especificaciones de la aplicacion RMER. Asi mismo, serd necesario incluir
como un documento adicional de mérito, el informe de vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social. El mérito asi registrado deberd firmarse pasando de este modo al
estado mérito entregado.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documen-
tacion, constitutiva de mérito sea distinto al castellano, el/la aspirante deberd presentar junto al
documento, traduccién literal del contenido del mismo realizada por traductor jurado.

Dicha certificacién, en el caso de los méritos contemplados en el apartado 1.° del ba-
remo, deberd ser emitida por el Gerente o Director de Gestion de la Institucién o Institucio-
nes en las que el concursante hubiera prestado servicios valorables.

En el caso de los méritos contemplados en el apartado 2.° del baremo, la certificacién
serd expedida por el titular del 6rgano competente en materia de Recursos Humanos o per-
sona en quien delegue en la que consten los servicios prestados reconocidos a efectos de an-
tigliedad con especificaciéon del contenido funcional del puesto de trabajo desempeifiado.

Una vez registrados los méritos de “Experiencia profesional aportada por el interesa-
do”, el aspirante deberd asignarlos al proceso desde la aplicacion RMER, para que sean te-
nidos en cuenta en la baremacién, obteniendo de esta manera un justificante de presenta-
cién de documentacion acreditativa de méritos.

Los tribunales no podran valorar méritos de tipo “Experiencia profesional aportada por
el interesado” que no hayan sido asignados al proceso por los aspirantes aun cuando hayan
sido aportados a RMER.

Octava
Baremo de méritos

8.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo I serdn adjudicadas, por la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, a los concursantes por estric-
to orden de puntuacién, obtenida por la valoracién de los méritos de conformidad con el ba-
remo que se recoge en el Anexo IV.

8.2.  Alos efectos del computo de los méritos se entenderd como destino desde el que
se concursa, las siguientes situaciones:

— Aquel que el aspirante desempeifie en la actualidad, siempre que sea procedente de
un proceso selectivo o concurso de traslado.

— En el supuesto de personal que haya participado de manera obligatoria en un pro-
ceso de reordenacion de efectivos en el Servicio Madrilefio de Salud, ademads del
que desempefie en la actualidad, aquel desde el que participd en el proceso de re-
ordenacion correspondiente, siempre que se hubiera obtenido en los términos fi-
jados en el parrafo anterior.

— En el caso de personal estatutario fijo procedente de procesos de integracion del
personal laboral y funcionario, ademds del que desempeia en la actualidad como
personal estatutario fijo, aquel desde el que particip6 en el proceso de integracion.
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— El ocupado por personal estatuario en situacion de reingreso al servicio activo con
cardcter provisional procedente del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo regulado en la Ley 16/2001.

8.3. A efectos de este proceso se considerardn centros sanitarios publicos adscritos
al Servicio Madrilefio de Salud, los contenidos en la Disposicidn Adicional Segunda apar-
tado 1.° del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud; asimismo la Empresa Pu-
blica Hospital Universitario de Fuenlabrada, el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén
y la Empresa Publica Unidad Central de Radiodiagnéstico.

8.4. Para la valoracion de los diferentes apartados se consideraran equivalentes a 30
dias completos, 140 horas trabajadas durante un mes natural o la parte proporcional que co-
rresponda a la fraccién. Si dentro de un mes natural se realizaron mds de ciento cuarenta
horas, solamente podrd valorarse un mes, sin que el exceso de horas efectuado pueda ser
aplicado para el computo de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberdn ex-
presarse en horas distribuidas por meses naturales.

8.5. El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva
de plaza (excedencia para el cuidado de hijos, excedencia para el cuidado de familiares,
servicios especiales, ejercicio del derecho de huelga, etcétera), se valorard como servicios
prestados en la plaza reservada.

8.6. Ningun periodo de tiempo podrd ser objeto de valoracién mds de una vez, ni por
mds de un apartado del baremo. En el caso de coincidencia en el tiempo de distintos perio-
dos de servicios prestados, s6lo se computardn hasta el 100 % de la jornada por el/los apar-
tados que sean mas favorables para el interesado.

8.7. Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en categorias de nue-
va creacidn, en categorias que se han integrado en el régimen estatutario y en centros sani-
tarios que han sido integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdn computados en los
términos previstos en las distintas érdenes de integracion y en relacion con las funciones
efectivamente desempefadas.

8.8. Encaso de empate en las puntuaciones obtenidas, se resolveran en el siguiente orden:

1. Seresolverd a favor de la mayor puntuacién en cada uno de los apartados del bare-
mo y por su orden.

2. Siel empate se mantiene, se resolverd a favor del mayor tiempo de servicios pres-
tados en plaza de cardcter definitivo en la categoria a la que concursa.

3. Por tltimo, si el empate persistiera se resolverd por la letra inicial del primer ape-
llido de los aspirantes, a estos efectos se tendrd en cuenta la letra “U” segun lo es-
tablecido en la Resolucion de 13 de marzo de 2025, de la Direccidén General de
Funcién Publica por la que se determina que el orden de actuacion de los aspiran-
tes en los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2025.

8.9. El cémputo del tiempo de servicios prestados a que se refiere el baremo de mé-
ritos finalizard el dia de publicacion de resolucion en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Novena
Resolucion del concurso

9.1. A lavistade las plazas solicitadas por los concursantes, asi como de los méritos
acreditados por los mismos, la Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, aprobard y publicard en la pagina web de la
Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-traslados-
servicio-madrileno-salud ) la resolucién provisional del concurso.

9.2. De conformidad con lo establecido en los articulos 18.2 y 18.3 del Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, los interesados dispondran de un plazo de quince dias hébiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, para formular reclamaciones contra la
resolucién provisional.

9.3. Finalizado el plazo de reclamacidn, la Direccién General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales aprobard y publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en la pagina web ( www.comunidad.madrid/servicios/salud/concurso-
traslados-servicio-madrileno-salud ), la resolucién definitiva del concurso. Dicha
publicacién servird de notificacién a los interesados, seflalando que las reclamaciones
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presentadas se entenderdn rechazadas de no aparecer como admitidas en la misma, no
habiendo lugar a comunicacién individualizada.

9.4. Las plazas adjudicadas serdn irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté mo-
tivada por la obtencién de otra plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de con-
curso de traslado convocado por otra Administracién Publica, conforme a lo establecido en
el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Es-
tatutario de los Servicios de Salud. En tal caso, debera acreditarse dicha obtencion median-
te copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion del destino y certificado ex-
pedido por la Direccién del Centro que acredite que se ha efectuado la toma de posesion.

La Direccién General de Recursos Humanos del SERMAS, en caso que proceda, acep-
tard la renuncia a la plaza adjudicada con cardcter definitivo en este concurso mediante
resolucién notificada al interesado y comunicada al Centro al que hubiera sido destinado.

Quedaran automadticamente excluidos del concurso los solicitantes que durante el pla-
zo de resolucidn pierdan la condicién de personal estatutario fijo en virtud de la cual hubie-
ran participado en el mismo.

9.5. Teniendo en cuenta tanto el nimero de plazas como las categorias convocadas,
y con el fin de agilizar la tramitacion del proceso, podrédn efectuarse resoluciones parciales
del concurso de traslados de forma independiente por categorias y/o especialidades.

Décima
Cese y toma de posesion

10.1. Los concursantes que obtengan plaza en este concurso deberdn cesar en la que,
en su caso, desempefien, dentro de los tres dias hdbiles siguientes a aquel en que se publi-
que la resolucién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, salvo
que en la misma, motivadamente, se establezca otra fecha de cese, o que puedan derivarse
problemas de cobertura asistencial, debidamente motivados, en cuyo caso, el cese podra de-
morarse por el tiempo indispensable para la adecuada resolucidn de los mismos.

10.2. La toma de posesion en el nuevo destino deberd efectuarse dentro de los tres
dias hébiles siguientes a contar desde el dia del cese en la plaza de origen, salvo que se de-
rive cambio efectivo de Servicio de Salud, en cuyo caso el plazo serd de un mes en los tér-
minos establecidos en el articulo 37.3 del Estatuto Marco. No obstante, si la plaza obteni-
da no supone cambio de centro, la toma de posesién tendrd lugar el mismo dia del cese. En
el caso, que el concursante se encuentre en situacién de reingreso provisional o en comisién
de servicio y obtenga esa misma plaza de forma definitiva en el concurso de traslados, el
cese y la toma de posesion tendrdn lugar de forma simultanea. Si el concursante se encuen-
tra en comision de servicio en un centro distinto del que obtiene la plaza, pero dentro del
Servicio Madrilefio de Salud tomard posesioén del nuevo destino dentro de los tres dias si-
guientes a contar desde el dia del cese en la plaza de origen.

10.3. En el caso de que la adjudicacion de la plaza suponga el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidn serd de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se publique la resolucién definitiva en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

10.4. El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso o licen-
cia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se
acuerde suspender el disfrute de los mismos. Asimismo, y en los supuestos de Incapacidad
Temporal, este plazo se iniciard cuando el interesado sea dado de alta médica.

10.5. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, se entende-
rd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario,
siendo declarado en tal situacién, quien no se incorpore al destino obtenido como conse-
cuencia de la resolucién del concurso de traslados, dentro de los plazos establecidos o de
las prorrogas de los mismos que legal o reglamentariamente procedan.

A estos efectos, en el supuesto de personal estatutario de otro Servicio de Salud que
habiendo participado en el concurso de traslados convocado no se incorpore al destino ob-
tenido dentro del plazo establecido o, en su caso, de la prérroga concedida, desde la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud se comunicar4 tal incidencia al Servicio de Salud de origen del profesional.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la auto-
ridad convocante, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.
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10.6. El personal que se encuentre en situaciéon administrativa que comporte derecho
a lareserva de plaza, causard baja en su puesto de origen dentro del plazo establecido, y po-
drd optar dentro del plazo posesorio, por incorporarse a la plaza adjudicada poniendo fin a
la situacién que dio lugar a la reserva de plaza o mantenerse en dicha situacién, debiendo
solicitar a la institucién de destino la oportuna reserva de la plaza adjudicada.

10.7. Excepto cuando la resolucién del concurso implique el reingreso al servicio ac-
tivo, el plazo de toma de posesidn tendrd la consideracién de servicio activo, percibiéndo-
se los correspondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podrd establecerse
que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultdnea por todos los
adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramita-
cién de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesién podran
ser demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

Se entenderd que solicita la excedencia voluntaria por interés particular quien no se in-
corpore al destino obtenido dentro del plazo establecido o de la prérroga del mismo.

No obstante, a peticion del interesado, y cuando concurran causas suficientemente justi-
ficadas, la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio de Salud podrd ampliar el
plazo de cese y de toma de posesion. En tal caso, el interesado permanecerd en su puesto de
trabajo de origen hasta el dia inmediatamente anterior a su incorporacién a su nuevo destino.

Undécima
Norma final

11.1. Los traslados derivados de este concurso tienen cardcter voluntario y no gene-
ran derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

11.2.  Los concursantes que no obtengan plaza en este concurso se mantendrdn en la
situacién y destino que ostentan.

11.3. El personal en situacion de reingreso provisional, tanto el reingresado directa-
mente por el Servicio Madrilefio de Salud como el procedente del proceso extraordinario
de consolidacién de empleo regulado en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que no ob-
tengan plaza en este concurso, siempre y cuando hayan cumplido con el requisito previsto
en la base 3.2.a) y b), podrd optar por obtener un nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten no adjudicadas como consecuencia de la resolucién del concurso, o por
pasar a la situacién de excedencia voluntaria.

Duodécima
Recursos

Contra la presente Resolucion que no pone fin a la via administrativa podrd interponerse
recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Viceconsejeria de Sanidad y
Direccién General del SERMAS, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se esti-
me procedente interponer para mejor defensa de sus intereses a través del siguiente enlace
https://sede.comunidad.madrid/denuncias-reclamaciones-recursos/recurso-alzada-sanidad .

Madrid, a 14 de enero de 2026.—El Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.
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ANEXO|

RELACION PLAZAS FACULTATIVO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

i N2
CODIGO CENTRO LOCALIDAD PERFIL TURNO PLAZAS PRIORIDAD
8201500400 | H. U. LA PAZ MADRID 1
8202500400 | H. U. 12 DE OCTUBRE MADRID 1
8203500400 | H. U. RAMON Y CAJAL MADRID 1
PERFIL 1:
HEMODINAMICA E INTERVENCIONISMO
8205500401 | H. U. DE LA PRINCESA MADRID CARDIACO 1
Experiencia minima de 3 afios.
8209500400 | H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA MADRID 1
8214500400 | H. U. DE MOSTOLES MOSTOLES 4
8215500400 | H. U. SEVERO OCHOA LEGANES 1
. ALCALA DE
8216500400 | H. U. PRINCIPE DE ASTURIAS HENARES 1
PERFIL 2:
8217500402 | H. G. U. GREGORIO MARANON MADRID CARDIOPATIAS CONGENITAS DEL 1
ADULTO
Experiencia minima de 3 afios.
PERFIL 3:
CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA,
8217500403 | H. G. U. GREGORIO MARANON MADRID TRATAMIENTO PERCUTANEO DE 1
CARDIOPAT/AS ESTRUCTURALES
Experiencia minima de 3 afios.
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ANEXO I

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS IDENTIFICADAS

C(:E?glilg(?/ CATEGORIA NOMBRE CENTRO NPT
8201 . EN CARDIOLOGIA H. U. LA PAZ 13074
8202 . EN CARDIOLOGIA H.U. 12 DE OCTUBRE 130017
8203 . EN CARDIOLOGIA H. U. RAMON Y CAJAL 32135
8205 . EN CARDIOLOGIA H. U. DE LA PRINCESA 107242 (PERFIL 1)
8209 . EN CARDIOLOGIA H. CENTRAL DE LA CRUZ ROJA 36932
8214 . EN CARDIOLOGIA H. U. DE MOSTOLES 20951
8214 . EN CARDIOLOGIA H. U. DE MOSTOLES 20947
8214 . EN CARDIOLOGIA H. U. DE MOSTOLES 20950
8214 . EN CARDIOLOGIA H. U. DE MOSTOLES 20952
8215 . EN CARDIOLOGIA H. U. SEVERO OCHOA 25682
8216 . EN CARDIOLOGIA H. U. PRINCIPE DE ASTURIAS 19546
8217 . EN CARDIOLOGIA H. G. U. GREGORIO MARANON 118089 (PERFIL 2)
8217 . EN CARDIOLOGIA H. G. U. GREGORIO MARANON 108553 (PERFIL 3)

BOCM-20260129-50



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 24 JUEVES 29 DE ENERO DE 2026 Pédg. 923

ANEXO Il - Certificado de datos profesionales

CERTIFICO:

Que segun los antecedentes obrantes en este centro,

DD e et e NIF/NIE.: .o, ,
es Personal Estatutario Fijo perteneciente a la categoria FACULTATIVO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA, con
nombramiento en propiedad expedidoel / / y con primera toma de posesion en fecha / /

1. SITUACION ADMINISTRATIVA

[0 Servicio activo

[ Servicios especiales

[ Excedencia voluntaria por interés particular Fecha concesion excedencia:  / /

[ Excedencia voluntaria por prestar servicio en el sector ~ Fecha concesién excedencia: ~ / /
Publico.

[0 Excedencia para cuidado de familiares Fecha concesion excedencia:  / /

[ Excedencia por razén de violencia sobre la mujer Fecha concesion excedencia:  / /

[ Otras SHUBCIONES ... .. el

2. DESTINO ACTUAL (SOLO CUMPLIMENTAR UNO DE LOS DOS APARTADOS)

APARTADO A

Destino Definitivo [] Reingreso Provisional []

Reingreso Provisional procedente del proceso de

Fecha posesion del dltimo destino: consolidacion de empleo []

[N [oTaa] o4 SN [ I @7 o1 (e PP

Cs/CodigodeCento | | [ [ | | | | | | |

APARTADO B

Comisién de servicio [] Promocién interna temporal []

Fecha posesioén de la plaza de origen:

[N Lo Taa] o= [ I 7= o1 (e N

CIAS/ Codigo de Centro plaza de origen: ’ ‘ ‘ ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso de traslados
voluntario de fecha (BOCM de

OBSERVACIONES AL DORSO s d NO [

(Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES:

Madrid, ......... de ..o de 202..

EL/LADIRECTORA/A ..ot
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ANEXO IV

BAREMO DE MERITOS CONCURSO:

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar en el concurso de traslados voluntario
para personal estatutario que ostente nombramiento en propiedad en la categoria a la que se

concursa.

Como premisa es importante la consideracion de que el tiempo compute sélo por un apartado del

baremo.

12, SERVICIOS PRESTADOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA
NACIONAL DE SALUD O DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE LA UNION EUROPEA DENTRO DE
LA NORMATIVA VIGENTE DE LIBRE CIRCULACION:

Servicios prestados como personal estatutario fijo en la misma categoria y en el destino
desde el que se concursa, se contabilizara exclusivamente en este apartado a razén de 0.01
puntos por cada dia completo trabajado.

Servicios prestados cualquiera que sea su régimen juridico (estatutario/funcionario/laboral
cualquiera y su vinculacion (fijo/ temporal) en la categoria en la que se concursa y no
computados en el apartado anterior: 0.008 puntos por cada dia completo trabajado.

Servicios prestados en otras categorias estatutarias distintas a la que se concursa,
perteneciente al mismo grupo y subgrupo de clasificacién cualquiera que sea su vinculacion,
(fijo/temporal): 0,006 puntos por cada dia completo trabajado.

Servicios prestados en otras categorias estatutarias distintas a la que se concursa,
perteneciente a diferente grupo y subgrupo de clasificacién cualquiera que sea su
vinculacion, (fijo/temporal): 0,003 puntos por cada dia completo trabajado.

Servicios prestados como personal en formacidon por el sistema de residencia en la
especialidad desde la que se concursa: 0.008 puntos por cada dia completo trabajado

Servicios prestados como personal en formacidén por el sistema de residencia en otras
especialidades diferentes a las que se concursa: 0,003 puntos por dia completo trabajado.

. SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACION PUBLICA DISTINTA A LAS INSTITUCIONES

SANITARIAS PUBLICAS DEPENDIENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD O DEL SISTEMA
SANITARIO PUBLICO DE LA UNION EUROPEA:

Servicios prestados como personal estatutario, funcionario o laboral, fijo, de carrera o temporal
en cualquier Administracion Publica Espafiola o de un Estado miembro de la Unidén Europea,
desempefiando puestos de trabajo de igual contenido funcional en las que se exija la misma
titulacién 0,004 puntos por cada dia completo trabajado.
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ACLARACIONES:
Base 7.2 de la convocatoria. Baremo de méritos.

Séptima. - Baremo de méritos.

7.1. Las plazas convocadas incluidas en el Anexo | seran adjudicadas, por la Direccién General de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, a los concursantes por estricto orden de puntuacion,
obtenida por la valoracion de los méritos de conformidad con el baremo que se recoge en el Anexo IV.

7.2. A los efectos del cémputo de los méritos se entendera como destino desde el que se concursa, las
siguientes situaciones:

— Aquel que el aspirante desempefie en la actualidad, siempre que sea procedente de un proceso
selectivo, concurso de traslado o reingreso provisional. En esta situacion de reingreso provisional en la
que se entenderan incluidos los profesionales procedentes del proceso extraordinario de
consolidacién de empleo regulado en la ley 16/2001.

— En el supuesto de personal que haya participado de manera obligatoria en un proceso de
reordenacion de efectivos en el Servicio Madrilefio de Salud, ademas del que desempefie en la
actualidad, aquel desde el que participé en el proceso de reordenacion correspondiente, siempre que
se hubiera obtenido en los términos fijados en el parrafo anterior.

— En el caso de personal estatutario fijo procedente de procesos de integracidn del personal laboral y
funcionario, ademas del que desempefia en la actualidad como personal estatutario fijo, aquel desde
el que participd en el proceso de integracion.

7.3. El tiempo de permanencia en situacidon distinta a la de activo, pero con reserva de plaza
(excedencia para el cuidado de hijos, excedencia para el cuidado de familiares, servicios especiales,
ejercicio del derecho de huelga, etcétera), se valorara como servicios prestados en la plaza reservada.

7.4. Los servicios prestados, en la misma o distinta categoria, en categorias de nueva creacién, en
categorias que se han integrado en el régimen estatutario y en centros sanitarios que han sido
integrados en el Sistema Nacional de Salud, serdn computados en los términos previstos en las distintas
6rdenes de integracidn y en relacion con las funciones efectivamente desemperiadas

7.5. Ningun periodo de tiempo podra ser objeto de valoracién mas de una vez, ni por mas de un
apartado del baremo. En el caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos de servicios
prestados valorables por distintos apartados del baremo, solo se computaran por el apartado que sea
mas favorable para el interesado.
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ANEXO V

EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL ESTATUTARIO

CATEGORIA CONVOCADA

CATEGORIA DE REFERENCIA

CATEGORIA EQUIVALENTE

FACULTATIVO ESPECIALISTA EN
CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

CARDIOLOGIA

El acceso a la categoria de referencia mediante la participacion en el concurso de traslados precisard que el aspirante
se encuentre encuadrado, en la especialidad o categoria especifica en la que ostente nombramiento como personal

estatutario fijo, en una de las categorias sobre las que se establece equivalencia.

Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las

categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud.

(03/813/26)
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