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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

99 HUMANES DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El Sr. Alcalde-Presidente, mediante resolucion namero 184/2026, del Libros de De-
cretos y Resoluciones de 2026, con CSV: 71638BCBFA72D7A22090E02CAFA7F43C,
del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, ha aprobado las siguientes bases:

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para posteriores
nombramientos como funcionarios interinos, de personal de ORIENTADOR DE DESARROLLO
MUNICIPAL, con la finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales por el sistema de Concurso-Oposicion libre.

El articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en el punto 2 que “Los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun
caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE 2023-, la bolsa se utilizara en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
su redaccion dada por RD-ley 32/2021, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, asi como en el resto de normativa aplicable.
Consideradas debidas razones de urgencia y necesidadad para justificar el objeto de la presente
convocatoria para la seleccion de personal para el nombramiento como funcionario interino de
la plaza de ORIENTADOR DE DESARROLLO MUNICIPAL vacante en la plantilla de este
Ayuntamiento de Humanes de Madrid, adscrita al grupo A, subgrupo A2, de los establecidos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera
de dicha Ley y esta encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.

- Denominacién de la plaza: Orientador de Desarrollo Municipal
- Titulacién necesaria: Grupo A2

- Naturaleza: Funcionarial

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion

- Numero de Plazas: 1

Los siguientes y sucesivos anuncios del presente proceso, se publicaran exclusivamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web www.ayto-humanesdemadrid.es, y en la
Sede Electrénica municipal.

Con caracter enunciativa y no cerrado las funciones seran las propias de su puesto de trabajo de
Orientador de Desarrollo Municipal Tramitacion de todos los expedientes de subvencién en la que
pueda ser beneficiario el Ayuntamiento, disefio, tramitacion y ejecucién de programas, planes y
proyectos concretos de formacién, orientacion y asesoramiento a demandantes de formacion.
Intermediacion entre trabajadores y empresas (bolsa de empleo), apoyo técnico y asesoramiento a
empresas de nueva creacion, elaboracion de planes de empresa o de negocio (productos y servicios,
inversion, estudios de mercado, tramitacién de documentacion, etc.), disefio y planificacion de
proyectos y actuaciones de desarrollo, estudios, diagndsticos y analisis del territorio (deteccion de
recursos ociosos, potencialidades y estrategias de desarrollo), busqueda de recursos financieros
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(subvenciones, ayudas, etc.). Dinamizacion y sensibilizaciéon de la poblacion (Feria de Industria,
etc.). colaboracién con otros organismos e instituciones, desarrollar las labores de asesoramiento a
los 6rganos superiores, en cuestiones relacionadas con el empleo y el desarrollo territorial. Emitir
informes sobre las materias de su competencia a requerimiento de la autoridad de la que
jerarquicamente depende. efectuar propuestas de mejora con relacion a los procesos y sistemas de
trabajo del Servicio. realizar aquellas funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que le
sean encomendadas por el superior jerarquico. Informar y realizar el seguimiento de la tramitacion
administrativa de los expedientes, incorporando los documentos correspondientes. Emitir informes
y propuestas de resolucién de los expedientes tramitados, elaborar respuestas a escritos
presentados por los ciudadanos cuyos contenidos sean objeto del Area de Desarrollo Local,
Comercio, Empleo, y Personal, realizar tareas de atencion al publico, tanto presencial como
telefénicamente o mediante otros medios que se establezcan para facilitar la comunicacion, efectuar
actividades de apoyo a puestos superiores, planificar las citas del departamento y efectuar la
recepciodn, organizacion y tramitacion del correo, registrar y archivar documentos, actualizar y
renovar los modelos de impresos del departamento elaborar y tramitar decretos de las Concejalias.
Apoyo a nivel técnico a cualquier area o departamento del Ayuntamiento. Analisis, diagndstico y
evaluacion del desarrollo interno de la organizacion municipal, orientado a la mejora de los procesos
y estructuras que afectan al personal.

Disefio, planificacion y seguimiento de actuaciones dirigidas al fortalecimiento del capital humano
municipal, en coherencia con los objetivos de desarrollo local.

Orientacion técnica y asesoramiento especializado a responsables municipales en materias
relacionadas con la organizacion, gestién, formacion y desarrollo personal de sus equipos de trabajo.
Colaboraciéon en la planificacion estratégica interna, detectando las necesidades formativas,
tramitacién de documentacion, informes, decretos y comunicaciones.

Apoyo técnico y administrativo en los procesos selectivos y de provision de puestos, conforme a la
normativa vigente.

Seguimiento de incidencias laborales, coordinacién con prevencién de riesgos laborales, mutua y
servicios médicos, sin perjuicio de las competencias especificas de otras areas.

Atencién y orientacion al personal municipal en materias relacionadas con procesos internos,
formacion y desarrollo profesional.

Elaboracion de informes, propuestas, estudios y documentos técnicos relativos al desarrollo
organizativo y al apoyo del personal municipal.

Cualquier otra funcién relacionada con el desarrollo municipal aplicado al ambito de recursos
humanos, que sean necesarias para la mejora del servicio.

Inicialmente estara adscrito en la Concejalia de Personal prestando sus funciones técnicas
(seleccion de personal, prevencion riesgos laborales, formacion, asesoramiento, analisis, gestion,
justificacion) de expedientes de subvencidon con desempleados correspondientes a proyectos de
empleo a desarrollar en el propio Ayuntamiento y a la tramitacion administrativa general de
expedientes de ndminas, seguridad social, prevencion de riesgos laborales, contabilidad entre otros
de los colectivos seleccionados para las politicas activas de empleo, asi como cualquier otra funcién
técnica que pueda desempenar y se le encomiende para la buena marcha de los servicios.

BASE SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

La realizacion del proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, por lo establecido en el Reglamento por el que se establece el Procedimiento de
gestion y funcionamiento de las listas de espera y bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Humanes de Madrid, BOCM Num. 124 del 26/05/2025, el RDLeg 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracién Local, la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, sobre Normas
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para seleccién y nombramiento de personal funcionario interino ,en el Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados
a personal funcinario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, las Bases Generales para la
Seleccion de Personal Laboral y Funcionario del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, publicado
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, n°188 de 9 de agosto de 2002, asi como por
cualquier norma del ordenamiento juridico aplicable.

BASE TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los/as aspirantes
(art. 56 TREBEP)

Para tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto para el acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los términos al acceso al empleo publico .

- Estar en posesion del titulo exigible o equivalente de Grado o Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por
el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la administracion competente
en cada caso.

- Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, y los extranjeros con residencia legal en
Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles (art. 57 TREBEP).

BASE CUARTA.- Instancias y admision de aspirantes

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, que deberan estar
debidamente cumplimentadas, manifestaran los/as aspirantes que retinen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en la Base Tercera, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes, y que aceptan en todos sus extremos las presentes bases.
Las instancias se presentaran e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
debiendo presentarse en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o en la forma que
determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, utilizandose preferentemente la instancia modelo que se facilitara
en el mismo Ayuntamiento o en la pagina www.ayto-humanesdemadrid.es, dentro del plazo de 10
dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

En la instancia se declarara responsablemente el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
de la Base Tercera, se acompafara adjunta a la misma la siguiente documentacion:

Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
Fotocopia de la titulacion exigida.
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Declaracion responsable de auto baremacion de méritos, cumplimentando el Anexo | de las
presentes Bases, acompafnando la documentacion acreditativa de los méritos auto baremados.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
No existiran derechos de examen.

4.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de 5 dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, la cual se
adoptara en atencion a lo declarado por los/as aspirantes. Dicha Resolucion, que se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica, y en la pagina web citada, indicara el
plazo de 5 dias naturales para subsanacién de defectos por los/as aspirantes excluidos/as.
Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los/as
interesados/as. Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma indicada para la lista provisional. En la
misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio de la fase de Oposicion.
De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

BASE QUINTA.- Tribunal calificador
5.1.- El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma actuando todos ellos con voz y voto:
- Presidente: Titular; D. Juan Antonio Sanchez Mufoz. Suplente; D Gabriel Fortes Arcas.

- Secretario: Titular; D.Alvaro Fernandez Rodriguez Arango. Suplente; D. Fernando Miguel
Marqués Bebia.

- Vocales:

Titular; D. José Agustin Guillén Alonso. Suplente; Diia. Maria Pilar Fernandez Martinez.
Titular; D. Vicente José Delgado Martin. Suplente; Diia. Maria Teresa Garcés Orofiez.
Titular; DAha. Paloma Hernandez Garcia. Suplente; Dha. Maria Belén Sanchez Barragan.

- Con voz pero sin voto:

Delegado/a seccion sindical Titular D2. M2 Elena contreras Rodriguez. Suplente; D2. Esther
Teresa Pérez Mendiola y D. Daniel Simén Moran Cuevas

5.2.- Al Tribunal le corresponde el desarrollo y calificacion de la documentacion aportada, estando
vinculado en su actuacion a las presentes Bases y no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5.3.- Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

5.4.- En caso de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, la presidencia delegara ésta en un/a
miembro del Tribunal.

BASE SEXTA.- Procedimiento de selecciéon Concurso-Oposicién

En la fase de Oposicidn, los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran
decaidos en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas de caracter individual, el 6rgano de selecciéon podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

La fase de Oposicion estara compuesta de un ejercicio practico obligatorio y eliminatorio para todos
los aspirantes.
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Consistira en un supuesto practico tipo test de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas, a
realizar en un tiempo maximo de 45 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo Il Temario
de las presentes Bases. La calificacion del ejercicio sera un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superarlo un minimo de 5 puntos. La valoracion de cada respuesta contestada correctamente
sera de 0,5 puntos. La correccion y calificacion del ejercicio se hara de forma anémina. Una vez
realizada se publicara en la forma establecida en las presentes Bases, la Lista provisional de
aspirantes que hayan superado la fase de Oposicion por orden de puntuacion decreciente,
concediéndoles un plazo de 5 dias naturales para que formulen las reclamaciones y alegaciones
que estimen pertinentes. La Lista definitiva de aspirantes que hayan superado la fase de Oposicién
sera publicada una vez resueltas las mismas o en su caso elevando a definitiva la Lista provisional.
Solamente se procedera a puntuar la fase de Concurso a aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de Oposicion en la forma anteriormente determinada.

La fase de Concurso sera valorada con una puntuacion maxima de 10 puntos, con la valoracién de
los siguientes méritos:

POR EXPERIENCIA PROFESIONAL Hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber desarrollado funciones propias del puesto de trabajo de Recursos Humanos (ndminas,
seguridad social, presentacion de impuestos, emisidon de informes, prevencion de riesgos laborales
proteccion de datos o similares) como funcionario de carrera o interino: 0,33 puntos por cada afio
completo, no considerandose las fracciones de tiempo, hasta un maximo 2,5 puntos.

Por haber ocupado el puesto de técnico o administrativo como funcionario de carrera o interino en
una administracion local desarrollando las funciones de contabilidad de las néminas, seguridad
social, IRPF, dietas e indemnizaciones por razén de servicio para el pago de las mismas: 0,33
puntos por cada afo completo, no considerandose las fracciones de tiempo, hasta un maximo de
2,5 puntos.

Por haber desarrollado funciones de coordinacion para la negociacion colectiva en una
Administracion local: 0,13 puntos por cada afio completo, no considerandose las fracciones de
tiempo, hasta un maximo de 1 puntos.

Se acreditaran estos extremos mediante certificados de servicios prestados, emitidos por los
organos competentes de la entidad/es local/es donde se hallan prestado los servicios, ademas de la
fe publica por el Secretario General Municipal, en el que se debe especificar integramente las
funciones reales desarrolladas y los tramos temporales; es decir desde la fecha de inicio hasta su
finalizacion, ademéas del Cuerpo ocupado. Las funciones deben de haberse realizado de forma
completa en cada materia detallada en la Base Sexta, denominada “Experiencia profesional”’, no
siendo puntuable el desarrollo de funciones parciales a las exigidas. No se tendran en cuenta para
su baremacion, los certificados aportados que no concreten estas condiciones.

Ademas de la documentaciéon detallada, se aportard Vida Laboral de la Seguridad Social del
aspirante con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes al proceso de seleccion, donde
se reflejaran esos periodos certificados en las Administraciones Locales donde hayan prestado esos
servicios.

POR CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA. Hasta un
maximo de 4 puntos:

Por estar en posesién de los titulos universitarios o titulos superiores expedidos por Administracion
Publica mencionados a continuacion pudiéndose obtener un méaximo de 4 puntos:

Licenciatura en Ciencias del Trabajo o Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos: 2
puntos por titulo hasta un maximo de 2 puntos.

Esta titulacion solo sera computable a efectos de méritos si corresponde a una segunda titulacion
Universitaria del aspirante. No seran tenidos en cuenta las Titulaciones Universitarias necesarias
como requisito general de los aspirantes correspondiente a la Base Tercera de estas Bases y
Convocatoria. Para ser tenidos en cuenta se aportara fotocopia del titulo compulsado por cualquier
Administracion Publica y certificado de emision de Titulo Oficial por el Ministerio de Educacion.

Méaster Universitario en Gestidon Presupuestaria Local: 1 punto por titulo hasta un maximo de 1 punto.
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Master Universitario o Titulo Superior en prevencion de riesgos laborales con un minimo de 90
créditos o de 750 horas con las especialidades de Seguridad en el trabajo, Higiene industrial y
ergonomia, y psicosologia aplicada: 0,5 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos

Solo seran tenidos en cuenta aquellas titulaciones con tres o cuatro especialidades.

Titulo de Experto Universitario en Delegado de Proteccién de Datos para Administracion Publica con
un minimo de 375 horas: 0,5 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos
Debera concretarse ser experto para la Administraciones Publicas.

Los méritos alegados por los/as participantes en la autobaremacion, deberan haber sido obtenidos
o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Y seran
presentados con los requisitos establecidos en cada uno de ellos, segun se especifica en los parrafos
anteriores de esta base sexta.

Una vez baremados los méritos, se expondra al publico, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
en la sede electrdnica, y en la pagina web citada, la lista de aspirantes con la puntuacién provisional
obtenida en el Concurso, asi como la calificacién provisional total del proceso, concediéndoles un
plazo de 5 dias naturales para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen
pertinentes en relaciéon con la baremacién provisional del Concurso y de la calificaciéon provisional
definitiva del proceso como sumatorio de la calificacion de la fase de Oposicion y de la provisional
del Concurso.

Una vez resueltas en su caso, se publicara la lista de la calificacion definitiva del proceso como suma
de la puntuacién obtenida en la fase de Oposicion y de la obtenida en la del Concurso, en orden
decreciente.

En caso de empate, el desempate se decidira en favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de Concurso experiencia laboral.

BASE SEPTIMA.- Lista definitiva de aspirantes con superacion del proceso, Relacion de
aprobado/a , y Bolsa de Trabajo

El Tribunal elevara la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesion, la relacion definitiva de
aspirantes que hayan superado el proceso en orden de puntuacién decreciente, propiendo a su vez
al aspirante aprobado con la mayor puntuacién obtenida. Bajo ninguna circunstancia se podra
aprobar a un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Dicho listado sera publicado
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en la sede electronica, y en la pagina web citada.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo segun la Lista de la calificacion definitiva por orden
de puntuacién decreciente, podran pasar a conformar una bolsa de trabajo para cobertura de las
necesidades que pudieran producirse que sera regulada segun lo dispuesto en el Reglamento por
el que se establece el Procedimiento de gestion y funcionamiento de las listas de espera y bolsas
de empleo temporal del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, BOCM Num. 124 del 26/05/2025.

BASE OCTAVA.- Adquisicion de la condicion de funcionario interino

La Alcaldia procedera al nombramiento y toma de posesién del funcionario interino previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se
formalicen el nombramiento y toma de posesidon, no se incorporara al puesto de trabajo
correspondiente, y no tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

BASE NOVENA .- Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso.

BASE DECIMA.- Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en el proceso
selectivo, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de
las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

BOCM-20260126-59



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 226 LUNES 26 DE ENERO DE 2026 B.O.C.M. Niim. 21

ANEXO | DESCARGABLE EN EL SIGUIENTE ENLACE:

https://ayto-humanesdemadrid.es/wp-content/uploads/2026/01/DECLARACION-RESPONSABLE-
Y-AUTOBAREMACION-WEB.pdf

ANEXO Il TEMARIO

1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: El Procedimiento Administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del

procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

2. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espafa. Reglamentos y
Ordenanzas locales. Las normas municipales como fuente del Derecho y manifestacion de
autonomia.

3. Funcién Publica Local I.: El personal al servicio de la Administracion Publica segin el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Derechos y deberes de los Funcionarios de Administracion
Local. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos.
Retribuciones econémicas. Seguridad Social. Clases de funcionarios y personal al servicio de la
Entidad Local.

4. Funcion Publica Local 1. Régimen disciplinario. Procedimiento sancionador. Incompatibilidades.
Responsabilidad civil, penal y administrativa de las Entidades Locales, sus autoridades y
funcionarios.

5. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Contratos administrativos y
contratos privados. Tipos de contratos administrativos. Preparacién de los contratos. Adjudicacion y
formalizacion.

6. Presupuesto de las Entidades Locales y gasto publico. Recursos de las Haciendas Locales.

7. La Prevencion de los Riesgos Laborales: conceptos basicos y principios de la accion preventiva.
Derecho y obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.

8. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestion directa de los servicios
publicos. Formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

9. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de Igualdad en el ambito de la
Funcién Publica.

10. Las formas de la accién administrativa. La actividad de fomento y sus medios. Especial referencia
a la subvencion.

11. Ley 38/2003 de 17 de noviembre. General de subvenciones. Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

12. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: regulacion y principios. Infracciones
y sanciones en materia de subvenciones. Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y
Ayudas Publicas.

13. Procedimiento de comprobacion de subvenciones. Reintegro y control financiero de las
subvenciones. El control del Tribunal de Cuentas.

14. La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados al empleo y al trabajo
decente.

15. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM).

16. Los Fondos Europeos de financiacion. Proyectos y programas europeos. Ayudas y subvenciones
de la UE. Tipos y gestién de Fondos Europeos. Acceso a la financiacion de programas de Desarrollo
Econdmico Local a través del Fondo Social Europeo.
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17. Red EURES (European Employment Services). Acceso de los trabajadores a los servicios de
movilidad y a la mayor integracion de los mercados de trabajo. Catalogo de servicios y organizacion
EURES Espafia Comunidades Auténomas. Programas de ayudas a la movilidad laboral de la
Comision Europea y nacionales. Real Decreto 207/2019, de 29 de marzo, por el que se regula el
sistema nacional de admision de miembros y socios de la Red EURES en Espania.

18. Las Politicas activas de empleo.

19. Colectivos prioritarios en las medidas activas de empleo. Programas de fomento de empleo para
colectivos con especiales dificultades para su incorporacion al mercado de trabajo.

20. Programas de fomento de empleo para jovenes. El Sistema de Garantia Juvenil
21. Programas de fomento de empleo para personas adultas.
22. Programas de fomento de empleo para personas con discapacidad.

23. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Sistema Nacional de Empleo. Organos de gobernanza.
Funciones. El Servicio Publico de Empleo Estatal y su transformacion en la Agencia Espafiola de
Empleo. La coordinacion de politicas activas y de proteccion frente al desempleo.

24. Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo: Disposiciones generales, financiacion
de los programas comunes de politica.

25. Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el &mbito competencial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

26. El nuevo mercado laboral. El impacto de las nuevas tecnologias (NNTT). Situacion actual del
mercado de trabajo. Nuevas profesiones y nuevas formas de trabajo. El teletrabajo. Sectores y
actividades emergentes. Balance entre demanda y oferta.

27. Sistemas de proteccion por desempleo.

28. Medidas de apoyo al emprendimiento: el autoempleo. Medidas de promocion del empleo
auténomo. Medidas de apoyo a la economia social. Responsabilidad social de las empresas. Ley
14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

29. Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacidon de empleo. Medidas de desarrollo de la estrategia de emprendimiento y empleo
joven. Incentivos fiscales.

30. Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Madrid en materia del Estado a la Comunidad de
Madrid en materia de cooperativas, calificacion y registro administrativo de Sociedades Anénimas
Laborales y programas de apoyo al empleo. RDL 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Empleo.

31. Los viveros de empresas. Concepto y definicion.
32. La empresa de nueva creacion. Seguimiento y apoyo desde la administracion local.

33. El apoyo a las empresas ya existentes desde la administracion local. Especial referencia al apoyo
ala PYMES.

34. Captacion de los recursos para el servicio de formacion y empleo. Nuevos yacimientos de
empleo.

35. El trabajo por cuenta propia, concepto y caracteristicas. La creacion de empresas. El perfil
emprendedor. Motivaciones y entorno empresarial. Acciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local.

36. Planes estratégicos de desarrollo local. Fases y procesos en la planificacion estratégica.
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37. Las Agencias de Desarrollo Local. El papel de las Administraciones en su desarrollo.

38. Las iniciativas locales de empleo. El municipio como unidad econémica basica. El papel de las
entidades locales en la politica de desarrollo regional. Formas de intervencion municipal en la
dinamizacion de la actividad econdmica.

39. Desarrollo Local y empleo. El proceso y la estrategia de desarrollo local.

40. Gestion y elaboracidon de Proyectos de desarrollo local. Acciones para su desarrollo y su
evaluacion.

41. Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno. Estructura y contenido.

42. Proyectos de Desarrollo Econémico Local. Planificacion y Gestién. El fomento de la ocupacién a
nivel local.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Humanes de Madrid, a 21 de enero de 2026.—FEI alcalde, Oscar Lalanne Martinez
de la Casa.

(03/1.054/26)
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