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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
AGENCIA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS MADRID 112

12 RESOLUCION de 14 de enero de 2026, de la Direccion General de Seguridad,
por la que se convocan las acciones formativas de actualizacion y especializacion
dirigidas a funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid para 2026.

La Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, en su articulo 20.2.e) asigna a la Comunidad de Madrid, a través de la Di-
reccion General competente en materia de seguridad, las funciones de gestién y coordina-
cién de la formacién profesional de los cuerpos de policia local de la regién; lo que se
configura legal y reglamentariamente como un derecho y un deber de estos funcionarios, y
como mérito en los procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.

En la actualidad, esta competencia debe entenderse atribuida a la Direccion General de
Seguridad en virtud de los dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 111/2024, de 11 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva de la Agen-
cia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, que atribuye a esta Direcciéon General, entre
otras competencias, la formacién de las policias locales en los procesos selectivos de ascen-
so y de acceso a los cuerpos de policia local, asi como la formacién de actualizacién y de
especializacion.

Por su parte, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Ley 1/2018,
de 22 de febrero, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y los
articulos 72 y 79 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, le corresponde al Instituto de Formacién Integral en Seguridad y
Emergencias la propuesta, elaboracion de programas formativos, organizacién e imparti-
cién de cursos de actualizacion y especializacion.

En este marco normativo y en el de la Estrategia de Seguridad Integral de la Comuni-
dad de Madrid (ESICAM), la Direccioén General de Seguridad remitié a los municipios de
la Comunidad de Madrid en el mes de noviembre de 2025, un cuestionario de deteccion de
necesidades de formacion de sus respectivos cuerpos de policia local, el cual ha sido teni-
do en consideracién para el desarrollo del Plan de Formacién.

En cumplimiento de esta prevision legal y reglamentaria, y dentro del Plan de Forma-
cién previsto para el 2026, la Direccién General de Seguridad ha programado la convoca-
toria de los siguientes cursos de actualizacién y especializacion dirigidos a los policias lo-
cales de la Comunidad de Madrid.

En consecuencia de todo cuanto antecede,

RESUELVO
L. Cuestiones generales

Primero
Objeto

1. La presente Resolucién tiene como objeto aprobar y dar publicidad al Plan de
Formacioén para funcionarios de los cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid
para 2026 (en adelante el Plan), asi como abrir el plazo de presentacién de solicitudes para
la participacidn en las acciones formativas incluidas en el mismo.

2. Estas formaciones serdn programadas, organizadas y convocadas por el Instituto
de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias (en adelante IFISE).
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Segundo
Ambito de aplicacién

Las acciones formativas que integran el Plan objeto de esta resolucion se dirigen a los
funcionarios de los cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid.

II. Estructura, fines y contenido del Plan

Tercero
Estructura

1. El Plan se estructura en un total de siete dreas de formacién de actualizacién y es-
pecializacion.

2. Los cursos de actualizacién y especializacion de cada drea son los que figuran en
el Anexo I de la presente Resolucion.

3. Los cursos en los que asi se especifique en el Anexo I tendrdn su procedimiento
especifico de solicitud con el fin de cubrir necesidades operativas del IFISE y de los cuer-
pos de policia local de la Comunidad de Madrid.

Cuarto
Fines y contenido

1. El disefio del plan es el resultado del procedimiento para la deteccién anual de ne-
cesidades formativas realizada por el IFISE en las policias locales de la Comunidad de
Madrid en virtud de lo dispuesto en la normativa en vigor.

2. Los contenidos de los diferentes programas formativos se aprobaran y facilitardn
en el momento de su imparticién.

Quinto
Nuevas modalidades formativas

En el desarrollo del Plan se podrd continuar con el proceso de implantacién de nuevas
modalidades formativas en aras de la modernizacién y flexibilizacién de la politica de for-
macién y su eficacia.

IlI. Procedimiento de solicitud y acceso a las acciones formativas

Sexto
Solicitud de acciones formativas

1. El personal destinatario del presente Plan podrd presentar solicitudes de participa-
cién para las acciones formativas incluidas en el modelo normalizado disponible en la sede
electronica de la Comunidad de Madrid, en la direccidén electrénica: sede.comuni-
dad.madrid , en las condiciones que se determinan en los apartados siguientes.

2. Sepodrd solicitar la inscripcion en un maximo de cinco acciones formativas de en-
tre las contenidas en los programas previstos en la presente Resolucion.

3. Otras posibles acciones formativas no incluidas en el Plan serdn objeto de una
convocatoria especifica en cada caso, que se establecerd los requisitos, plazo y proce-
dimiento de presentacion de solicitudes.

4. Las acciones formativas especificadas en el anexo I como “no solicitable” serdn
objeto de convocatoria especifica debido a su particularidad, requisitos de acceso y necesi-
dades operativas.

Séptimo
Presentacion de solicitudes: plazo, lugar y forma

1. Las solicitudes se presentardn por los interesados que cumplan los requisitos de
participacién, debiendo aportar la documentacion relacionada en el punto octavo de esta
Resolucion.
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2. Al ser los solicitantes sujetos del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, obligados a re-
lacionarse electronicamente con la Administracion, la notificacion se realizara a través de
medios electrénicos de acuerdo con lo establecido en el articulo 43 del mismo texto legal.
A tal efecto, el solicitante estd obligado a estar dado de alta en el servicio de Notificaciones
Electrénicas de la Comunidad de Madrid, accediendo al mismo a través del enlace
https://sede.comunidad.madrid/guia-administracion-electronica#notificaciones

3. Las solicitudes y la documentacién que proceda deberdn presentarse en el Regis-
tro Electrénico General de la Comunidad de Madrid a través del acceso habilitado para ello
en el portal de internet de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), en la di-
reccion electrénica: https://sede.comunidad.madrid

4. Serd preciso a este fin, disponer de uno de los certificados electrénicos reconoci-
dos o cualificados de firma electrénica que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacién” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid
considere vdlido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para
cada tipo de firma.

5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hébiles contados a partir
del siguiente a la publicacién de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

6. No serdn admitidas a trdmite las solicitudes presentadas fuera del plazo estableci-
do, previa resolucién en la que se declare la inadmision, en los términos del articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Priblicas.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesa-
dos podran actuar por medio de representante, entendiéndose con este las actuaciones ad-
ministrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La representaciéon de-
berd acreditarse aportando la correspondiente autorizacidn en el modelo establecido al
efecto y que se encuentra disponible siguiendo la secuencia ya indicada en el punto 3 de
este mismo apartado.

8. Los interesados deberdn aportar al procedimiento administrativo los datos y do-
cumentos exigidos por las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa aplicable. Asimismo, tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuen-
tren en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra
Administracién.

9. La Administracion actuante podrd consultar o recabar dichos documentos salvo
que el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicién cuando la aportacién del docu-
mento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.
No obstante, lo anterior, para la consulta de los datos tributarios del Estado serd necesaria
la autorizacién expresa del interesado.

10. Las Administraciones Ptblicas deberdn recabar los documentos electrénicamen-
te a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermedia-
cién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

11. En caso de haber presentado en tiempo y forma mds de una solicitud, solo serd
tenida en cuenta la tltima presentada.

12.  En el punto de acceso general de administracion electrénica del portal de la Co-
munidad de Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ), se puede realizar la aportacién de
documentos durante la tramitacion del expediente en los plazos establecidos para ello si-
guiendo las instrucciones en el proceso de registrar la solicitud. Se pueden comprobar los
documentos que se han anexado a la solicitud siguiendo la ruta: “Mi cuenta digital”, “Mis
gestiones”, “Consultar documentos” ( https://digital.comunidad.madrid/mis-gestiones ).

13.  El solicitante deberd asegurarse de que adjunta los archivos y de que estos son
anexados correctamente.

14. De conformidad con el articulo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano com-
petente requerird al interesado para que la subsane en el plazo mdximo de diez dias hébiles,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le entenderd por desistido de su peticion.

15. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del conte-
nido integro de la presente convocatoria.

16. Los aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del proceso de se-
leccién, con la firma de su solicitud de participacion prestan su consentimiento para que la

BOCM-20260123-12



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 46 VIERNES 23 DE ENERO DE 2026 B.O.C.M. Nim. 19

Administracién actuante pueda proceder a la publicacién de su nombre, apellidos y municipio
de destino profesional en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

Octavo
Documentacion a aportar

Para la participacidén en los cursos, los solicitantes deberdn aportar el Certificado del
Registro de Personal, Secretaria del Ayuntamiento correspondiente u érgano competente
del mismo, donde figure el destino y la adscripcidn orgdnica del interesado o, en su defec-
to, documento acreditativo expedido en el dltimo mes en el que figure ser funcionario de
carrera en servicio activo perteneciente a alguno de los cuerpos de policia local de la Co-
munidad de Madrid.

Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio de
representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la correspondiente auto-
rizacion en el modelo establecido al efecto y que se encuentra disponible siguiendo la se-
cuencia indicada en el punto 3 del apartado séptimo de esta Resolucidn.

En aquellas acciones formativas en las que se exponga como requisito la necesidad de
estar integrado en una unidad o puesto concreto, al participante seleccionado, se le solici-
tard que lo acredite mediante informe de la superioridad previamente al inicio del curso o
condicidn similar. Si finalizado el plazo que se otorgue no facilitard dicho informe, no se le
permitird la asistencia a la accién formativa.

Noveno
Criterios de admision y seleccion de participantes

1. La seleccién de participantes se efectuard, entre quienes cumplan las condiciones
generales y especificas de participacion en cada accion formativa, atendiendo preferente-
mente a la necesidad de la formacién para el desempeiio del puesto de trabajo y conforme
a los siguientes criterios minimos:

— Priorizacién en la seleccidn de la accion formativa.

— Antigiiedad en la categoria.

— Participacién igualitaria de municipios.

— Necesidades manifestadas en el formulario de deteccién de necesidades de forma-
cidn de los cuerpos de policia local de la Comunidad de Madrid para el afio 2026.

— Orden de inscripcién en el Plan.

2. No podran ser admitidos a las acciones formativas:

— Los funcionarios de carrera que se encontrasen, en el dltimo dia del plazo de pre-
sentacidn de instancias, en situacion de suspension firme de funciones.

— Los funcionarios de carrera que se encuentren realizando, de forma presencial,
alguna formacion en el IFISE en el momento de la celebracion de la accién for-
mativa para la que fuera seleccionado.

3. Cuando, tras la valoracion de las inscripciones recibidas, se observe una partici-
pacion s1gn1f1cat1vamente desigual entre sexos, en el primer llamamiento de personas con-
vocadas para la accién formativa se garantizard la inclusién de, al menos, un 15 % de inte-
grantes del sexo menos representado, siempre que existan aspirantes de dicho sexo que
cumplan los requisitos de la convocatoria. Esta medida se aplicard exclusivamente al pri-
mer llamamiento efectuado para la accién formativa correspondiente y no serd de aplica-
cién en eventuales llamamientos posteriores destinados a cubrir vacantes o sustituciones
dentro de la misma edicion.

4. Los participantes seleccionados deberdn confirmar su asistencia o comunicar su
renuncia al menos con ocho dias hdbiles de antelacién al inicio del curso. Este plazo no apli-
card a los alumnos convocados en condicion de suplentes, que deberdn comunicar su asis-
tencia o renuncia con una antelacion de cuatro dias hdbiles al inicio del curso, excepto que
entre el llamamiento y el inicio del curso medie un periodo de tiempo inferior, en cuyo caso
deberd hacerlo a la mayor brevedad posible a los efectos de que en caso de renuncia sea po-
sible su sustitucidn.

5. Una vez efectuada la seleccidn, en caso de que por exigencias del servicio resul-
tara imprescindible la permanencia del personal seleccionado en su puesto de trabajo du-
rante la celebracion de la accién formativa, su superior jerdrquico deberd remitir al IFISE,
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con copia al interesado, al menos cinco dias hébiles antes de su inicio, el correspondiente
informe denegatorio, debidamente motivado.

6. Para las acciones formativas que corresponda y a efectos de seleccionar los can-
didatos, la Direccién de General de Seguridad podrd disponer la realizacién de una prueba
de acceso tedrica y/o prictica que se determine por el IFISE.

Décimo

Condiciones especificas de participacion en las acciones formativas
del Plan de Formacion

1. Los alumnos seleccionados deberdn cumplir la totalidad de los requisitos exigidos
en las acciones formativas correspondientes, no obstante, la Direccién General de Seguri-
dad se reserva la facultad de excepcionar puntualmente alguno de los requisitos estableci-
dos cuando las circunstancias lo aconsejen.

2. A los candidatos que sean seleccionados se les notificard las condiciones especi-
ficas de asistencia al curso que corresponda, debiendo cumplir y acreditar en el momento
de la convocatoria los requisitos especificos expuestos en el Anexo II cuando asi fuera ne-
cesario y solicitado.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 26 y 29 del Decreto 60/2025,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Armamento y Medios de Defensa de
los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid, no podrén participar en aquellas
acciones formativas en las que se porte o utilice arma de fuego aquellos funcionarios a quie-
nes les haya sido retirada temporal o definitivamente el arma reglamentaria, cuando dicha
retirada deba ser notificada al IFISE conforme al articulo 29.2 del citado reglamento. Esta
limitacién serd igualmente aplicable cuando la retirada afecte a la guia de pertenencia o a
la municién asociada.

4. Asimismo, quedard excluido de la participacién en cursos que requieran el empleo
de medios de defensa cualquier funcionario al que dichos medios le hayan sido retirados,
ya sea de forma cautelar o definitiva, en virtud de lo previsto en el articulo 29.3 del mismo
reglamento. La participacion en estas acciones formativas exigird, en todo caso, el mante-
nimiento pleno de las condiciones fisicas, psiquicas y administrativas necesarias para la te-
nencia y uso del armamento o de los medios de defensa correspondientes.

IV. Desarrollo de las acciones formativas

Undécimo
Régimen Interior

Durante el desarrollo de las acciones formativas al alumnado le serd de aplicacién el
Reglamento de Régimen Docente de la extinta Academia de Policia Local en todo aquello
que no se oponga a la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, salvo en los apartados del Reglamento referidos a aspectos or-
ganizativos derivados de la estructura de la extinta Academia.

Duodécimo
Determinacion de la cifra minima de alumnos participantes

1. Con caricter general, el niimero de alumnos previstos para cada una de las accio-
nes formativas programadas serd el que figura en el Anexo I del Plan, sin perjuicio de que
finalmente la prevision inicial pueda ser modificada por la Direccién General de Seguridad
con el fin de adaptarla, cuando corresponda, a las peculiaridades de la accién formativa, a
la disponibilidad de recursos o a otras circunstancias que incidan en su ejecucion.

2. La Direccién General de Seguridad se reserva la facultad de suspender o aplazar
el desarrollo de alguna accién formativa cuando el nimero de alumnos solicitantes, convo-
cados o presentes en la sesidn inicial no se considere suficiente para la consecucion de los
objetivos perseguidos, de acuerdo con criterios de eficiencia en la actividad formativa.
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Decimotercero
Asistencia y certificados

1. Los participantes en las diferentes acciones formativas previstas en el Plan podrdn
obtener a su finalizacién el correspondiente certificado de asistencia o aprovechamiento de
conformidad con los siguientes criterios:

— Certificado de Asistencia. El alumno deber4 asistir a un minimo del noventa por cien
de horas lectivas con justificacion documental de las faltas de asistencia en el plazo
mdximo de diez dias hdbiles inmediatos siguientes a la finalizacién del curso.

— Certificado de Aprovechamiento.

Este certificado se expedird los alumnos que superen la prueba final de evaluacion que
se determine por el IFISE sobre los conocimientos impartidos y que ademads hayan comple-
tado el régimen de asistencia contemplado en el punto anterior.

2. Tras la finalizacion de los cursos, los certificados serdn puestos a disposicion del
alumnado en la forma que corresponda, en un plazo maximo de veinte dias habiles.

3. Lajustificacién de la ausencia al puesto de trabajo motivada por la asistencia a
cursos del plan de formacién se acreditard, ante quien corresponda, a través de la presenta-
cidén del correspondiente certificado de aprovechamiento o asistencia, sin que por el IFISE
se extienda justificante individualizado de asistencia diaria.

4. Cuando los alumnos no obtengan el certificado de asistencia o aprovechamiento
podra extenderse, a peticién del alumno, justificante de asistencia que comprenderad la rela-
cion de sesiones a las que ha asistido y su horario.

V. Cuestiones adicionales

Decimocuarto
Modificaciones de las acciones formativas

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en atencién a la demanda re-
gistrada, la Direccidon General Seguridad podrd modificar el nimero previsto de ediciones
de las acciones formativas, dentro de la disponibilidad presupuestaria y de conformidad con
los condicionantes derivados de la forma de gestion utilizada.

2. La Direccion General Seguridad, por razones de politica formativa, eficacia o ca-
lidad de las actuaciones, disponibilidad presupuestaria o similares, podra realizar las mo-
dificaciones oportunas en duracion, contenido, destinatarios y demds caracteristicas de las
acciones formativas del Plan.

Decimoquinto
Uso preferente de medios electrénicos

Todas las personas que participen en el desarrollo del Plan deberédn velar por la uti-
lizacién preferente de medios electrénicos y el abandono progresivo del formato papel,
debiendo respetarse, al menos las siguientes indicaciones:

— Todas las comunicaciones o notificaciones efectuadas relacionadas con la selec-
cién de participantes, gestion administrativa, expedicion de certificados, etc., se
efectuard preferentemente a través de medios electrénicos.

— La entrega de documentacion, ejercicios, pruebas, cuestionarios de evaluacién y
demds material propio de las acciones formativas, se realizard preferentemente
por medios electrénicos siempre que su naturaleza asf lo permita.

— Enla formacién serd requisito el uso de la firma electrénica del personal formador
y se impulsard su uso por parte del alumnado, pudiendo hacer uso de cualquiera
de los certificados electronicos admitidos por la Comunidad de Madrid en sus re-
laciones con terceros.

Decimosexto
Necesidades sobrevenidas

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién del Plan surgieran nuevas
necesidades formativas como consecuencia de novedades normativas, nuevos procesos
administrativos, identificacion ulterior de aspectos susceptibles de mejora en la calidad
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de la formacién, nuevas necesidades operativas y otras circunstancias de andlogas, la Di-
reccion General de Seguridad podrd aprobar nuevas acciones formativas conformidad
con la disponibilidad presupuestaria y con los criterios generales inspiradores de la poli-
tica de formacion.

VI. Parte final

Decimoséptimo
Efectos

La presente Resolucion producird efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Pozuelo de Alarcén, a 14 de enero de 2026.—EI Director General de Seguridad, Luis
Miguel Gonzdlez Morato.
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ANEXO |

OFERTA FORMATIVA

Area de entorno social y convivencia

NUMERO
coD CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / | DURACION
EDICION
N - Todas las categorias
ESPL0012026 | Mediacion Policial . 25 30 horas
de policia local
ESPL0022026 | Delitos de odio Todas las categorias 25 30 horas
de policia local
Intervencion policial ante Todas las categorias
ESPL0032026 s . 25 24 horas
conductas autoliticas de policia local
Agente Especialista en
ESPL0042026 Proteccion dgl Menor y Todas Ia§ (?ategorlas o5 60 horas
entornos socio escolares de policia local
(Agente Tutor)
Comunicacion policial Todas las categorias
ESPL0412026 | efectiva y atencion a la . 9 25 30 horas
. . de policia local
ciudadania
Area de policia judicial e investigacion
NUMERO
cop CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS | DURACION
| EDICION
Todas las categorias
de policia local que
ESPL0052026 | nVestigacion de cumplan los 25 60 horas
Siniestros Laborales requisitos
especificos” del
Anexo |l
ESPL0062026 V!olenc?a de Gt'angro y Todas Ias_ (':ategorlas 25 60 horas
Violencia Doméstica de policia local
ESPL0072026 Delitos relacionados (':on Todas Ias_ ?ategorlas 25 60 horas
las Nuevas Tecnologias de policia local
Instruccion de atestados Todas las cateqorias
ESPL0082026 | policiales y declaracién y . 9 25 24 horas
L . de policia local
preparacion de juicios
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NUMERO
coD CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS DURACION
| EDICION
ESPL0092026 Gru'pos v'|olent.os de Todas |a§ (?ategorlas 25 60 horas
caracter juvenil de policia local
Inteligencia de fuentes Todas las categorias
ESPL0102026| 1 iertas ~OSINT- de policia local 25 60 horas
Area de operativa policial
NUMERO
coD CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / | DURACION
EDICION
. Subinspectores
ESPLO112026 | Respuesta Operativa Oficiales 25 60 horas
Policial Especial .
Policias
Subinspectores
ESPL0132026 | Conduccién operativa Oficiales 25 21 horas
Policias
Operativa policial ante Subinspectores
ESPL0142026 | P P Oficiales 25 30 horas
arma blanca .
Policias
Subinspectores
ESPL0422026 | Proteccion de Personas Oficiales 25 90 horas
Policias
No solicitable Operaciones policiales A determinar 25 A .
con drones determinar
Area de seguridad ciudadana y policia administrativa
NUMERO
coD CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / | DURACION
EDICION
Intervencion policial en Todas las cateqorias
ESPL0162026 | materia de > Caed 25 30 horas
o i de policia local
contaminacién acustica
Intervencion policial en Todas las categorias
ESPL0172026 | espectaculos publicos y . 9 25 30 horas
. . de policia local
actividades recreativas
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ESPL0182026 Normativa de aplicacion Todas Ias' (?ategorlas o5 24 horas
ante el uso de drones de policia local
ESPL0192026 Det.e‘cmon e |nt§ryen0|on Todas Ia§ (?ategorlas o5 24 horas
policial con grafitis de policia local
Intervencion policial en Todas las cateqorias
ESPL0202026 | materia de animales de . 9 25 42 horas
. de policia local
compafiia
Area de seguridad vial
NUMERO
(ofo])) CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / | DURACION
EDICION
Delitos contra la Todas las categorias
ESPL0212026 | seguridad vial y analisis - g 25 60 horas
o . de policia local
jurisprudencial
ESPL0432026 Ir-lv.estlgamc.)n de | Todas Ia§ (':ategorlas 25 90 horas
siniestros viales de policia local
ESPL0232026 Deteccion de drogas en | Todas Ias_ cl:ategorlas 25 24 horas
conductores de policia local
Intervencion policial con
ESPL0242026 vehiculos de movilidad | Todas Ia§ c':ategorlas 25 30 horas
personal (V.M.P) e de policia local
informe pericial
ESPL0252026 Inspeccion del transporte Todas Ia§ (':ategorlas 25 60 horas
por carretera de policia local
Inspeccion del transporte Todas las cateqorias
ESPL0262026 | de mercancias en el L 9 25 30 horas
- de policia local
ambito urbano
Operador de radar y Todas las categorias
ESPL0442026 | tramitacion de . 9 25 24 horas
. . . de policia local
infracciones de velocidad
Area de gestion y planificacion
NUMERO
coD CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / DURACION
EDICION

BOCM-20260123-12



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

@BOCM

B.O.C.M. Nim. 19

VIERNES 23 DE ENERO DE 2026 Pdg. 53

Todas las
Gestidn presupuestaria categorias de
ESPL00272026| —oSHon Presupue policia local con 25 30 horas
en jefaturas policiales . -
funciones de gestion
y/o planificacion
Todas las
. N categorias de
ESPLO452026 | [aPiidades directivasen | i cal con 25 30 horas
jefaturas policiales . -
funciones de gestion
y/o planificaciéon
Todas las
Gestion de recursos categorias de
ESPL0292026 | humanos en jefaturas policia local con 25 30 horas
policiales funciones de gestion
y/o planificaciéon
Geolocalizacién del Todas las
ESPL0302026 | delito y mapas de categorias de 25 30 horas
densidad criminal policia local
Area de armamento y medios de defensa
NUMERO
(ofo])) CURSO DESTINATARIOS ALUMNOS / DURACION
EDICION
Uso seguro de las armas Todas las
ESPL0312026 9 categorias de 20 30 horas
de fuego e
policia local
Todas las
categorias de
. . L policia local que
ESPL0322026 Monitor de tiro policial cumplan los 20 60 horas
con arma corta B L
requisitos
especificos” del
Anexo Il
Todas las
categorias de
. . policia local que
ESPL0332026 | MStructor de tiro policial cumplan los 20 60 horas
con arma corta . L
requisitos
especificos” del
Anexo Il
ESPL0342026 O;?era.dor de Dispositivo Todas' las 15 18 horas
Eléctrico de Control categorias de
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CURSO

DESTINATARIOS

NUMERO
ALUMNOS /
EDICION

DURACION

policia local que
cumplan los
“requisitos
especificos” del
Anexo |l.

ESPL0352026

Operador de spray
defensivo

Todas las
categorias de
policia local que
cumplan los
“requisitos
especificos” del
Anexo Il

25

12 horas

ESPL0362026

Operador de defensa
extensible policial

Todas las
categorias de
policia local

25

18 horas

ESPL0372026

Control de armamento y
medios defensivos

Todas las
categorias de
policia local que
cumplan los
“requisitos
especificos” del
Anexo Il

25

60 horas

No solicitable

Instructor de Dispositivo
Eléctrico de Control

A determinar

25

A
determinar
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ANEXO Il
REQUISITOS ESPECIFICOS

INVESTIGACION DE SINIESTROS LABORALES

Requisitos Acreditar al inicio de la accion formativa el Curso Basico en Prevencion
especificos de Riesgos Laborales

- MONITOR DE TIRO POLICIAL CON ARMA CORTA
Requisitos Disponer de alguno de los siguientes titulos expedidos por el IFISE (o
especificos nomenclaturas anteriores):

“Tiro Tactico”,
“Actualizacion de técnicas de tiro policial”
- “Uso seguro de armas de fuego”
No disponer del titulo de “Monitor de Tiro Policial con Arma Corta”, o

asimilado, expedido por el IFISE (o nomenclaturas anteriores).

INSTRUCTOR DE TIRO POLICIAL CON ARMA CORTA

Requisitos
especificos

Disponer de alguno de los siguientes titulos expedidos por el IFISE (o
nomenclaturas anteriores):

“Monitor de tiro policial con arma corta”,
- Encontrarse designado para el curso de “Monitor de tiro policial
con arma corta” de la presente resolucion y superarlo.
No disponer del titulo de “Instructor de Tiro Policial con Arma Corta”, o

asimilado, expedido por el IFISE (o nomenclaturas anteriores).

OPERADOR DE DISPOSITIVO ELECTRICO DE CONTROL

Requisitos
especificos

Acreditar de forma previa al inicio de la accién formativa, que el cuerpo
de policia local de pertenencia, tiene como dotacién, al menos, un
Dispositivo Eléctrico de Control.

No disponer del titulo de “Operador de Dispositivo Eléctrico de Control”,
o “Instructor de Dispositivo Eléctrico de Control”, expedido por el IFISE.

OPERADOR DE SPRAY DEFENSIVO
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Requisitos
especificos

No disponer del titulo de “Operador de spray defensivo”, o “Instructor
de sprays defensivos y demas medios o dispositivos que proyecten
sustancias estupefacientes, téxicas o corrosivas”, expedido por el
IFISE.

Requisitos
especificos

CONTROL DE ARMAMENTO Y MEDIOS DEFENSIVOS

Acreditar al inicio de la accidén formativa, encontrarse como designado
responsable del depdsito o armero municipal.

(03/551/26)
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