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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

50 EL MOLAR

RÉGIMEN ECONÓMICO

De conformidad con los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de la Haciendas Locales, y 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
una vez transcurrido el plazo de exposición al público, y no habiéndose presentado recla-
maciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación, en sesión ordinaria de
fecha 18 de diciembre 2025, de aprobación inicial y comprensivo aquel del presupuesto ge-
neral de este Ayuntamiento, bases de ejecución, plantilla de personal funcionario y laboral,
se eleva a definitivo y se publica el resumen del mismo por capítulos.

Dicha aprobación podrá ser impugnada ante la Jurisdicción Contencioso Administra-
tiva, con los requisitos, formalidades y causas señaladas en los artículos 170 y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha jurisdicción.

RESUMEN DE LOS ESTADOS DE GASTOS E INGRESOS POR CAPÍTULOS 

EJERCICIO 2026 
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PLANTILLA PERSONAL 

1. FUNCIONARIOS (TOTAL 36) 

A) ESCALA DE HABILITACION ESTATAL 

Nº 
PUESTOS DENOMINACION GRUPO SUBESCALA  CUBIERTAS VACANTES 

1 SECRETARIO/A A1 SECRETARIA 1 0 

1 INTERVENTOR/A A1 INTERVENCIÓN-TESORERÍA 0 1 

1 TESORERO/A A1 INTERVENCIÓN-TESORERÍA 0 1 

3 TOTAL HABILITACIÓN ESTATAL 

B) ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL 

Nº 
PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA CUBIERTAS VACANTES 

1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL A1 TÉCNICA 1 0 

1 TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL  A2 TECNICA  1  

4 ADMINISTRATIVO C1 ADMINISTRATIVA 3 2 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 AUXILIAR 4 0 

11 TOTAL ADMINISTRACIÓN GENERAL 

C) ESCALA ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

Nº 
PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO SUBESCALA CUBIERTAS VACANTES 

1 TÉCNICO SUPERIOR: RECAUDADOR A1 TÉCNICA 1 0 

1 TÉCNICO SUPERIOR: ARQUITECTO A1 TÉCNICA 0 1 

1 TÉCNICO MEDIO: INGENIERO OBRAS PUBLICAS A2 TÉCNICA 1 0 

1 TECNICO MEDIO: INGENIERO INDUSTRIAL  A2 TÉCNICA 0 1 

4 TOTAL ADMINISTRACIÓN ESPECIAL 

D) CUERPO POLICIA LOCAL 

Nº 
PUESTOS 

CATEGORIA GRUPO ESCALA CUBIERTAS VACANTES 

2 OFICIAL C1/C2 BASICA 2 0 

1 JEFE POLICIA LOCAL  C1/C2 BASICA  1 0 

15 POLICÍA LOCAL C1/C2 BASICA 15 0 

18 TOTAL CUERPO DE POLICIA 

2. PERSONAL LABORAL (TOTAL 57) 

Nº 
PUESTOS DENOMINACIÓN GRUPO CUBIERTAS VACANTES 

1 ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES E 0 1 

1 ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES E 0 1 

1 OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES E 0 1 

12 PEÓN DE SERVICIOS MULTIPLES E 8 4 

1 CONDUCTOR RECOGIDA RESIDUOS  E 1 0 

3 OPERARIOS RECOGIDA RESIDUOS E 3 0 

2 OFICIAL DE JARDINERIA E 2 0 

3 PEONES JARDINERIA E 2 1 

1 ENCARGADA LIMPIEZA E 1 0 

6 AUXILIARES DE LIMPIEZA E 6 0 

1 TECNICO DE JUVENTUD C1 1 0 

1 DINAMIZADOR JUVENIL C2 1 0 

1 INFORMADOR JUVENIL C2 1 0 

3 CONSERJES C2 3 0 

1 COORDINADOR DEPORTIVO C1 1 0 

1 ADMINISTRATIVO C1 1 0 

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 3 0 

2 AUXILIAR BIBLIOTECA C2 2 0 

2 MONITORES DE EDUCACIÓN C2 2 0 

4 AUXILIARES DE LIMPIEZA F-D E 3 1 

7 COORDINADOR/MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DEL PLAN 
CONCILIA WORK & FAMILY, F-D 

E 7 0 

57 TOTAL PERSONAL LABORAL 
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3.- PERSONAL EVENTUAL 

Nº PUESTOS CATEGORIA GRUPO CUBIERTAS VACANTES 

1 EVENTUAL C1 1 0 

1 

El Molar, a 20 de enero de 2026.—El alcalde-presidente, Borja Díaz de la Morena.
(03/861/26)
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