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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2025 ,de la Directora General de Funcion
Publica, por la que se aprueban las bases generales del concurso de traslados
abierto permanentemente para el personal laboral fijo de la Administracion de
la Comunidad de Madrid.

De conformidad con el articulo 49 del Convenio Colectivo Unico para el personal la-
boral al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid para los afios 2025-2028,
la movilidad del personal laboral fijo tiene como propdsito atender a las necesidades de pro-
visién interna de los puestos de trabajo y posibilitar el traslado voluntario y la carrera ver-
tical del mismo, dentro del sistema de clasificacién profesional y de puestos establecido.
Una de las modalidades de dicha movilidad es el concurso de traslados abierto permanen-
temente, que ahora se convierte en el sistema ordinario de provisién de los puestos de tra-
bajo de categoria.

El Convenio Colectivo establece en su Titulo IV, Capitulo II, Seccién 2.2, las caracte-
risticas y requisitos de las personas participantes, los méritos a baremar, asi como el proce-
dimiento a seguir en el concurso abierto permanentemente para personal laboral fijo de la
Administracién de la Comunidad de Madrid. También dispone la necesidad de aprobar
unas bases generales que regirdn su funcionamiento, desarrollando lo dispuesto en el pro-
pio Convenio Colectivo.

Las presentes bases generales, que dan cumplimiento a ese mandato, se ajustan, en su
configuracion, a la voluntad de contribuir a la consecucién de cuatro objetivos, complemen-
tarios y estrechamente relacionados entre si, que, a su vez, son comunes a los fines perse-
guidos con la sustancial modificacion en el modelo de movilidad ordinaria que ha supues-
to la aprobacion del vigente Convenio Colectivo Unico en comparacién con el modelo
anterior, y que, sintéticamente expuestos, son los que se enuncian a continuacion.

En primer lugar, se trata de disenar un sistema de movilidad interna que garantice a
todo el personal laboral fijo unas oportunidades efectivas y regulares de acceder a otros
puestos de trabajo a través del concurso de traslados, dando respuesta asi a una reivindica-
cién tradicional de dicho colectivo.

En segundo término, con esta medida se pone en marcha un mecanismo que permite,
a los diferentes centros gestores, poder cubrir los puestos de trabajo que queden vacantes a
través de personal laboral fijo de una manera practicamente inmediata, de forma que se re-
ducen exponencialmente los tiempos que, con anterioridad, mediaban entre la deteccion de
la necesidad y su cobertura efectiva mediante ese tipo de personal.

A su vez, y muy significadamente, el nuevo modelo se inserta también en la estrategia
destinada a disminuir las necesidades de incorporacién del personal laboral temporal a los
minimos imprescindibles y, de ser necesario, a asegurar que la duracién del vinculo lo sea
por el tiempo estrictamente preciso hasta que tenga lugar su provision por personal fijo de
nuevo ingreso.

En efecto, gracias a este nuevo sistema, las contrataciones de personal temporal en la
modalidad de interinidad por cobertura de vacante tendrdn lugar siempre con posterioridad
a la resolucién del concurso de traslados y solo si el correspondiente puesto ha quedado de-
sierto en el mismo —y no con cardcter previo a este, como venia sucediendo conforme a la
situacion precedente—, y las plazas cubiertas interinamente se vinculardn de manera direc-
ta a la correspondiente oferta de empleo publico, sin que, por tanto, se prolonguen, como
anteriormente, durante el tiempo de convocatoria del concurso de traslados.

Esta circunstancia permitird tanto que el nimero de empleados temporales precisos sea
menor como que, en caso de ser imprescindible su contratacidn, la duracién de ésta sea no-
tablemente inferior a la derivada del modelo ahora sustituido, lo que puede suponer, inclu-
s0, una reduccién del tiempo de servicios, en términos de comparacién entre ambos siste-
mas —esto es, el ahora sustituido y el que se pone en marcha a partir de estas bases
generales—, de hasta la mitad de dicho periodo.
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Por dltimo, el modelo de concurso permanentemente abierto se inserta en una linea de
actuacion que pretende efectuar una modernizacién de los sistemas de gestion que se basa
tanto en modificaciones normativas y procedimentales como en el aprovechamiento de las
potencialidades que, a estos efectos, ofrecen las nuevas tecnologias, incluida la inteligencia
artificial y la robotizacién de procesos.

En consecuencia, la eficacia del mismo estd necesariamente vinculada con la imple-
mentacién de unas aplicaciones informaticas o gestores de procedimiento que posibiliten la
plena operatividad de un modelo cuyo marco juridico, establecido en sus ejes basicos por
el Convenio Colectivo Unico para los afios 2025-2028, es desarrollado y completado por
las presentes bases.

Por tltimo, estas bases generales han sido objeto de negociacién y acuerdo en el seno
de la comisidn paritaria de vigilancia, control, interpretacion y desarrollo, en su reunién del
dia 18 de diciembre de 2025, de acuerdo con lo previsto el apartado 1 del articulo 50 del
Convenio Colectivo.

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 15.h) del De-
creto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta direccion gene-
ral ha resuelto aprobar las siguientes

BASES GENERALES

I.  Cuestiones generales
Primera
Objeto y régimen juridico

1. Las presentes bases resultan de aplicacion a la provision de puestos de trabajo de ca-
tegoria del personal laboral, por el procedimiento ordinario de concurso de traslados abierto
permanentemente, conforme al régimen previsto en el Titulo IV, Capitulo II, Seccién 2.2, del
Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de 1a Administracién de la Comunidad de
Madrid de los afios 2025-2028, o norma convencional que, en su caso, lo sustituya.

2. Lacobertura de todas las vacantes correspondientes a puestos de trabajo de perso-
nal laboral de categoria, cuya provision se considere necesaria y cuenten con la debida con-
signacién presupuestaria, se llevard a cabo conforme a lo estipulado en las presentes bases,
una vez resueltas, en su caso, las solicitudes de cambio de turno, conforme a lo previsto en
el articulo 68 del Convenio Colectivo.

No podré ser ofertado ningiin puesto vacante para su cobertura por personal de nuevo
ingreso, tanto con cardcter fijo como temporal sin que de forma previa se acredite que se ha
intentado su cobertura mediante el concurso de traslados abierto permanentemente.

Una vez acreditada la imposibilidad de su provision por este sistema conforme lo dis-
puesto en la base decimoséptima, podrd iniciarse el procedimiento para su cobertura tem-
poral a través de la correspondiente contratacion de interinaje de vacante o su vinculacién,
incluso vacante, a una oferta de empleo ptiblico si asi se considera necesario, y de acuerdo
en todo caso con el procedimiento, las autorizaciones y requisitos establecidos en la norma-
tiva especifica que rige en estas materias.

Lo previsto en este apartado se entiende sin perjuicio del cardcter preferente de los di-
ferentes sistemas de provision o de movilidad singularizada previstos en el Convenio Colec-
tivo, tales como traslados de victimas de violencia de género o sexual; traslados de victimas
del terrorismo o victima de violencia de género; traslados por incapacidad permanente o ca-
pacidad disminuida; reingresos; y demds supuestos de igual naturaleza.

Segunda
Exclusiones

1. Quedan excluidos de esta forma de provision:

a) Los puestos de categoria sujetos a reserva de puesto.

b) Los puestos de carrera.

¢) Los puestos de las categorias declaradas a extinguir.

d) Los puestos ocupados por personal laboral reingresado provisionalmente que se
encuentre en situacion de jubilacidn parcial.

e) Los puestos correspondientes a plazas de personal laboral de instituciones sanita-
rias dependientes del Servicio Madrilefio de Salud
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2. También quedardn exentos de su inclusién en el concurso abierto permanentemen-
te los puestos de trabajo que, encontrandose vinculados con plazas objeto de una convocato-
ria de un proceso selectivo para el ingreso como personal laboral fijo y habiendo quedado de-
siertos por haber superado el mismo un niimero de aspirantes inferior al de plazas convocadas,
se incluyan en una nueva convocatoria de proceso selectivo de personal de nuevo ingreso sin
necesidad de su incorporacién a una nueva oferta de empleo piiblico, de acuerdo en todo caso
con lo que al respecto se encuentre establecido en la normativa bdsica aplicable.

Tercera

II. Condiciones de participacion

Requisitos de participacion

1.

De conformidad con lo previsto en el articulo 51.1 del Convenio Colectivo, los
concursantes deberdn reunir los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo incluido dentro del 4mbito de aplica-
cién del presente convenio, exceptuando el personal de las empresas publicas.
Encontrarse en situacion de activo, en situacién de suspension contractual con de-
recho a reserva de puesto de trabajo, en situacion de excedencia voluntaria o de
excedencia por incompatibilidad. En caso de que la participacion se realice desde
una excedencia sin reserva de puesto, la adjudicacién de un puesto comportard ne-
cesariamente el reingreso al servicio.

No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de concurso de traslados ni una sancién de
suspensién de empleo y sueldo por la comisién de una falta grave o muy grave.
Tener la misma categoria profesional, drea de actividad y, en su caso, especiali-
dad requerida para los puestos solicitados, con dos excepciones:

b)

c)

d)

1.°

2.°

Pertenecer a la categoria de personal auxiliar de servicios (Grupo V, Nivel 1,
Area B), en cuyo caso podrdn solicitar también puestos de auxiliar de control
e informacién (Grupo V, Nivel 2, Area B). En este supuesto, deberdn tener
una antigiiedad minima de diez afios, sin que haya diferencias de puntuacion
seglin la categoria profesional desde la que se concursa.

El personal perteneciente a una categoria profesional con especialidad podra
solicitar puestos de otra especialidad, dentro de su misma categoria profesio-
nal y drea de actividad si cuenta con una antigiiedad minima de diez afios en
su especialidad de origen y cumple con los requisitos objetivos previstos, en su
caso, para el puesto al que se opte, que podrdn referirse a una titulacioén espe-
cifica o, para los grupos Il y IV, podrd ser una experiencia profesional susti-
tutoria o por el correspondiente certificado de profesionalidad.

Haber permanecido al menos dos aiios en su tltimo puesto de trabajo obtenido con ca-
rcter definitivo. En el caso de personal de nuevo ingreso, se entenderd como puesto
definitivo el asignado tras la superacién del correspondiente proceso de selectivo.

No serd preciso cumplir con el requisito minimo de los dos afios de permanencia en el
ultimo puesto desempeiiado con caracter definitivo en los siguientes supuestos:

1.°

2.0
3.0
4°
5.0
6.0
7.0
8.0

El personal que tenga la condicién de concursante forzoso al estar ocupando
de forma provisional un puesto como consecuencia de su reingreso al servi-
cio activo.

El personal que tenga la condicion de concursante forzoso por haber sido ce-
sado o removido en puestos de carrera.

El personal que, tras un proceso selectivo de acceso libre o de promocién in-
terna, haya sido destinado a un puesto con jornada parcial.

El personal que se encuentre ocupando un puesto declarado “a extinguir”,
pero que haya sido integrado en categoria vigente.

El personal a quien se le haya reconocido una incapacidad permanente parcial.

El personal que participe desde una situacién de excedencia sin reserva de
puesto, siempre que haya transcurrido en la misma el tiempo minimo exigido
de permanencia en dicha situacién.

El personal que se encuentre desempenando con caracter definitivo un puesto
de jornada completa, siempre que solicite otro puesto de jornada parcial.

El personal a quien se le haya reconocido una incapacidad permanente total,
absoluta, o gran invalidez y para el que se haya aceptado por los servicios de
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prevencioén su voluntad de mantener la relacién laboral, siempre que dicho re-
conocimiento en la categoria que corresponda sea compatible con el desem-
pefio de las funciones de la tipologia de puestos que solicita.

e) En el supuesto de solicitar puestos que impliquen contacto habitual con menores,
las personas participantes no podrdn haber sido condenadas por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto
en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de enero, de proteccidn inte-
gral a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

Asimismo, quienes tengan una nacionalidad distinta de la espafiola, ademds de no
haber sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en
Espafia, no podrédn haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales,
respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decre-
to 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

Si en algin momento dejaran de cumplir este requisito, deberdn desistir de la soli-
citud presentada y, en su caso, presentar una nueva excluyendo la posibilidad de
que se le adjudiquen plazas que conlleve contacto habitual con menores.

En todo caso, la acreditacion del cumplimiento de este requisito se deberd realizar
de forma previa a la adjudicacién definitiva del puesto.

2. Cualquier otro requisito especifico para su desempefio, tales como estar en pose-
sién de determinadas titulaciones, tipo de permiso de conduccidn, certificado de aptitud
profesional, conocimiento de idiomas u otros de similar naturaleza que se establezcan,
cuando el ordenamiento vigente, su especial contenido funcional, el dmbito al que se ads-
criba, los destinatarios de los servicios que preste u otras circunstancias asi lo aconsejen. La
exigencia de este tipo de requisitos habrd de ser previamente objeto de negociacién en la
comisién paritaria del Convenio Colectivo.

En todo caso, la acreditacion del cumplimiento del requisito que se exija conforme a
lo previsto en el parrafo anterior debera ser previo a la adjudicacién definitiva del puesto.

3. Los requisitos de participacién habrdn de poseerse a la fecha de presentacion de
la solicitud y mantenerse hasta la fecha de la adjudicacién del puesto.

En el supuesto de producirse alguna variacion en relacion con los mismos, el emplea-
do habrd de comunicarlo a la Direccién General de Funcién Publica, en el plazo mdximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha en que haya tenido lugar la citada va-
riacién. Si transcurrido dicho plazo no formalizara esta comunicacion y le fuera propuesta
la adjudicacién de un puesto de trabajo sin reunir los requisitos declarados para ello, el em-
pleado no resultard adjudicatario del mismo y serd excluido de su participacién en el con-
curso abierto permanentemente por un plazo de un afio. Este plazo se computard desde el
dia siguiente a la fecha de la notificacion de la resolucion por la que se deniegue de forma
motivada la adjudicacién del puesto para el que no reuniera los requisitos.

Esta limitacién quedard sin efectos en aquellos supuestos en los que el empleado de-
venga en concursante forzoso.

Cuarta
Situaciones desde las que es posible participar

1. Puede participar voluntariamente en el concurso abierto permanentemente el per-
sonal laboral que, reuniendo los requisitos exigidos, se encuentre el alguna de las siguien-
tes situaciones:

a) En servicio activo, incluidos los supuestos de incapacidad temporal, desempefian-
do un puesto de trabajo con cardcter definitivo o en encomienda de funciones de
superior categoria o de inferior categoria profesional.

b) Enexcedencia para el cuidado de hijos, cuidado de familiares, violencia de género
o sexual, violencia terrorista, por motivos particulares y de conciliacién, y por mo-
tivos de cooperacion internacional, todas ellas reguladas en el Convenio Colecti-
vo, conforme a las mismas reglas fijadas para las personas que participan desde la
situacion de servicio activo.

¢) Enexcedencia forzosa, mientras dure la misma y siempre que no hayan transcurri-
do mds de dos meses desde que cesé la causa que la motivo.

d) En situacién de excedencia voluntaria, siempre que haya transcurrido un periodo
minimo de cuatro meses desde que se inicid y se hubiera solicitado el reingreso.
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e) Enexcedencia por incompatibilidad, mientras dure la misma y siempre que no ha-
yan transcurrido mas de dos meses desde que haya cesado la causa que motivé la
incompatibilidad y se haya solicitado previamente el reingreso.

f) Durante la tramitacién del procedimiento de movilidad por razén de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y opte por integrarse en un puesto va-
cante de otra categoria profesional, de acuerdo con el procedimiento y requisitos
establecidos en el articulo 49.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

g) En de una sancién de traslado forzoso, si bien, aunque podrd participar, no podra
solicitar destino en el centro directivo o unidad en donde se encuentre prestando
servicios en el momento de ejecutarse.

h) En cualquier otro supuesto de suspension del contrato con reserva de puesto de
trabajo. En estos casos se estard a lo expresamente pactado o dispuesto en la nor-
mativa que resulte de aplicacién en materia de participacién en concurso de tras-
lados y reingreso al servicio.

En el supuesto de producirse alguna variacién en relacién con estas situaciones
que le impidan participar, el empleado habrd de comunicarlo a la Direccién Gene-
ral de Funcién Publica, en el plazo mdximo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente a la fecha en que haya tenido lugar la citada variacidn. Si transcurrido di-
cho plazo no formalizara esta comunicacion y le fuera propuesta la adjudicacién
de un puesto de trabajo sin encontrarse en alguna de las situaciones permitidas
para ello, el empleado no resultard adjudicatario del mismo y serd excluido de su
participacion en el concurso abierto permanentemente por un plazo de un afo.
Este plazo se computard desde la notificacion de la resolucién por la que se denie-
gue de forma motivada la adjudicacién del puesto.

Esta limitacién quedard sin efectos en aquellos supuestos en los que el empleado
devenga en concursante forzoso.

2. En caso de que la participacion se realice desde una excedencia sin reserva de pues-
to, la adjudicacién de un puesto comportard necesariamente el reingreso al servicio activo.
Quinta
Situaciones desde las que no es posible participar

1. Con carécter general no puede participar en el concurso abierto permanentemente:

a) El personal de las empresas publicas.

b) El personal indefinido no fijo.

c) El personal correspondiente a categorias a extinguir que no haya quedado integra-
do en una de las nuevas categorias del vigente Convenio Colectivo.

d) El personal con contrato de duracién determinada o temporal.

2. Asimismo, deberd poder acreditarse en la fecha de presentacion de la solicitud y
en el momento de la propuesta de adjudicacién de un puesto que el empleado no se encuen-
tra en una de las siguientes situaciones:

a) En suspension firme de empleo y sueldo, o en cumplimiento de una sancién de de-

mérito, en los términos establecidos en la sancién disciplinaria impuesta.

b) El personal indefinido no fijo.

c) El personal jubilado parcial.

d) En la categoria profesional de conductor, los empleados en situacion de suspension
del contrato de trabajo sin reserva de puesto que hubieran perdido de forma definiti-
va la vigencia del permiso de conduccion, o que no superara tres cursos de sensibili-
zacion y reeducacion vial para su recuperacion en el plazo maximo de un afio.

Sexta
Concursantes forzosos

1. Estardn obligados a participar en el concurso de traslados abierto permanentemen-
te el personal laboral fijo que:

a) Se encuentre ocupando un puesto de categoria de forma provisional, cualquiera

que sea la causa que lo motive, siempre que no tenga derecho de reserva de otro
puesto de trabajo obtenido con cardcter definitivo.
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b) Se encuentre a disposicién del correspondiente érgano competente en materia de
personal, por concurrir alguno de los supuestos previstos en el Convenio Colecti-
vo Unico, en las presentes bases o en las disposiciones complementarias o de de-
sarrollo de aquel.

2. Los concursantes forzosos deberdn presentar su solicitud de participacién en el
concurso abierto permanentemente en el plazo mdximo de un mes desde el dia siguiente a
la fecha de efectos del supuesto determinante de su condicién de concursante forzoso se-
gun lo previsto en el apartado precedente, y la consejeria, organismo auténomo, ente publi-
co o direccion general de recursos humanos de que dependa el puesto de trabajo ocupado
provisionalmente deberd incluirlo en el concurso abierto permanentemente en el plazo
mdximo de tres meses a contar desde esa fecha.

3. Encaso de que el concursante forzoso no presente su solicitud dentro del plazo esta-
blecido en el apartado anterior, se le asignard de manera definitiva el primer puesto vacante de
su categoria y, en su caso, especialidad, que resulte desierto en el concurso permanentemente
abierto, independientemente de sus caracteristicas, del tipo de jornada y turno, consejeria, or-
ganismo o ente publico y ubicacién. De existir mas de un puesto que cumpla con esos requisi-
tos, se le asignard el primero que quede desierto, en funcién del orden numérico de solicitud
asignado de forma automatica por la aplicacién que gestiona el procedimiento.

Si el concursante forzoso presenta su solicitud dentro del plazo y es desplazado del
puesto que ocupa provisionalmente por un concursante adjudicatario, serd adscrito provi-
sionalmente al puesto liberado por el concursante que ocupe su lugar, siempre que retina los
requisitos para su desempeiio.

Excepcionalmente y de no ser ello posible por carecer de alguno de dichos requisitos, la
secretaria general técnica, gerencia de organismo auténomo o de ente publico, o las direccio-
nes generales de recursos humanos le asignardn provisionalmente un puesto vacante adscrito
a la correspondiente consejerfa, preferentemente en el mismo municipio; de no existir ningu-
no, la Direccién General de Funcién Publica le asignard un puesto vacante de cualquier otra
consejeria, también preferentemente del mismo municipio. De no existir ninguna vacante dis-
ponible, quedara a disposicién del correspondiente érgano competente en materia de perso-
nal, en tanto se produzca la primera vacante, en cualquier municipio y consejeria.

III. Valoracion de méritos
Séptima
Meéritos valorables

1. Serdn objeto de valoracion los siguientes méritos generales:

a) La antigiiedad que tenga reconocida el trabajador en la Comunidad de Madrid
conforme a los criterios establecidos en el articulo 176 del Convenio Colectivo o
el que, en su caso, le sustituya, y con el limite de un nimero de afios equivalente
al correspondiente al mdximo de trienios recogidos en dicho precepto, sin que
puedan computarse los prestados simultdneamente en dos puestos de trabajo.

La antigiiedad reconocida se valorard con 0,20 puntos por cada mes completo de
servicios reconocidos. Los periodos inferiores a un mes no serdn considerados.

b) La permanencia continuada en el mismo puesto de trabajo desde el que se concur-
sa, por un tiempo superior al exigido como requisito de participacién, computado
por afios de fecha a fecha.

La permanencia se valorard del siguiente modo:

— Tres afios (incluidos los dos afios de permanencia minima): 2 puntos.

— Cuatro afios (incluidos los dos afios de permanencia minima): 5 puntos.

— A partir del quinto afio de permanencia (incluidos los dos afios de permanen-
cia minima): 4 puntos por afio completo adicional.

A estos efectos, se computardn los periodos de servicio activo o en cualquier situa-
cién administrativa en la que se tenga derecho a la reserva del puesto de trabajo.

¢) Los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro del Plan de Formacién de los
empleados publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por la consejeria compe-
tente en materia de funcién publica, incluidos los cursos del proyecto de autoforma-
cién contenido en dicho Plan, dentro de los seis afios inmediatamente anteriores.
El mismo tratamiento tendrdn los cursos que hayan sido homologados por la Di-
reccion General de Funcién Publica, de conformidad con lo previsto en el Acuer-
do de 2 de abril de 2019, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa
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d)

e)

a)
b)

3.

y formalmente el Acuerdo de 20 de marzo de 2019, de la Mesa General de Nego-
ciacién de los empleados piiblicos de la Administracion de la Comunidad de
Madrid, por el que se fijan los criterios generales de homologacidn de acciones
formativas dirigidas al personal funcionario, laboral y estatutario no sanitario de
la Administracion de la Comunidad de Madrid impartidas por promotores exter-
nos o el que, en su caso, lo sustituya, siempre que figuren inscritos conforme a lo
previsto en el citado Acuerdo y en las resoluciones que lo desarrollan.

Se valorardn a razén de 0,3 puntos por hora lectiva certificada como docente o
como alumno.

Los itinerarios formativos incluidos dentro del Plan de Formacion para los emplea-
dos publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por la consejeria competente
en materia de funcién ptblica, que hayan sido completados y estén en vigor.

Los cursos integrantes de los itinerarios cursados podrdn ser, ademds, objeto de
puntuacién de manera individualizada conforme a lo dispuesto en el apartado c).
Se valorardn con 5 puntos por cada itinerario.

Los resultados de la tiltima evaluacién del desempefio, siempre que esté compren-
dida en los tres aflos inmediatamente anteriores.

Se valorardn del siguiente modo en funcién del resultado alcanzado:

— Suficiente: 4 puntos.
— Optimo: 8 puntos.
— Excelente: 12 puntos.

El nivel de carrera profesional horizontal alcanzado se valorard conforme a la si-
guiente escala:

— Nivel 1: 2 punto.
— Nivel 2: 4 puntos.
— Nivel 3: 6 puntos.
— Nivel 4: 8 puntos.
— Nivel 5: 10 puntos.

En el caso del personal laboral que disponga de un régimen de carrera profesional
especifico dentro del dmbito en el que preste sus servicios y que, de conformidad
con lo previsto en la disposicién transitoria decimoprimera, apartado 2, del Conve-
nio Colectivo, haya optado por permanecer en el mismo en lugar de incorporarse al
sistema general de carrera profesional horizontal, los niveles de carrera reconocidos
conforme a dicho régimen especifico se valorardn segun las siguientes escalas:

— Nivel I: 2 punto.
— Nivel II: 4 puntos.
— Nivel III: 6 puntos.
— Nivel IV: 8 puntos.
— Nivel V: 10 puntos.

Serdn también objeto de valoracién como méritos adicionales los siguientes:

Personal con jornada a tiempo parcial para acceder a puestos de jornada comple-
ta, 20 puntos.

Personal incurso en un traslado forzoso con cambio de municipio para retornar a
un puesto de la localidad de su anterior destino, 10 puntos.

Los méritos preV1stos en los apartados anteriores serdn baremados dos veces al

afo, con referencia a la situacion a 30 de junio y 31 de diciembre, y sus resultados se inclui-
rdn en la resolucion de la Direccién General de Funcién Publica por la que se apruebe la re-
lacién actualizada de aspirantes prevista en la base decimoquinta.

Octava

Criterios de desempate

Los empates en la valoracion de los méritos se dirimirdn por el siguiente orden:

a)
b)
c)
d)
€)

Mayor puntuacion por evaluacién del desempeiio.

Mayor puntuacion por antigiiedad.

Mayor puntuacién por formacion.

Mayor puntuacién por itinerarios formativos.

Mayor puntuacion por permanencia en el puesto de trabajo.
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f) Mayor puntuacion por nivel alcanzado en la carrera profesional horizontal.

g) De persistir el empate, orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta
la letra resultante del tltimo sorteo realizado en la Direccién General de Funcion Pu-
blica, relativo al orden de actuacidn de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Novena
Proceso de valoracion

1. La valoracién de los méritos a que se hace referencia en las bases anteriores se
efectuard con cardcter general de oficio por la Direccién General de Funcién Piblica, de
acuerdo con la documentacién obrante en la misma o la que, en su caso, esté habilitada para
consultar, sin que los interesados tengan que aportar documentacién alguna al respecto.

A estos efectos, la referida valoracidn se realizard de manera preferentemente automa-
tizada, y sus resultados se consignaran en las relaciones de aspirantes constituidas de acuer-
do con la base decimoquinta.

2. Enelcasode que, conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el solicitante expresase su oposicidn a esta valoracidn de oficio, el mismo habrd de incluir en
su solicitud los méritos alegados y la correspondiente documentacion acreditativa.

IV. Procedimiento de participacion
Décima
Cumplimentacion de las solicitudes y plazo de presentacion

1. Elpersonal laboral fijo que retina los requisitos establecidos podrd presentar su so-
licitud de participacién en cualquier momento, a partir del dia siguiente a aquel en que cum-
pla el periodo minimo de permanencia en el puesto de trabajo de origen, o tenga lugar el su-
puesto de hecho determinante de la excepcidn de esta condicidn.

2. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacion de relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos, o norma que
la sustituya. Se deberdn cumplimentar exclusivamente por medios electrénicos, a través del
formulario accesible desde la sede electrénica de la Comunidad de Madrid.

3. Las solicitudes presentadas tendrdn una vigencia indefinida, sin perjuicio de la
obligacién de informar sobre las variaciones que se produzcan respecto al cumplimiento de
los requisitos y situaciones exigidas de participacion contenidos en estas bases, en su caso,
dentro de un plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a la fecha en la que
tenga lugar el hecho determinante de la variacién.

4. Una vez presentada la solicitud, se considera que el empleado opta a cualquier
puesto de trabajo que pueda quedar vacante en tanto mantenga su solicitud y que retina las
condiciones recogidas en esta.

Undécima
Contenido de la solicitud

1. Enla solicitud se consignardn las caracteristicas propias del tipo de destino al que
se opte, conforme a las condiciones establecidas en el formulario correspondiente.

No se establecerd un orden de prelacion entre los puestos que pudieran estar incluidos
conforme a las caracteristicas consignadas en la instancia, considerandose la solicitud en su
conjunto como una manifestacién de interés por una determinada tipologia de puesto y no
por un puesto de trabajo concreto.

2. Lasolicitud contendrd los datos siguientes, referidos a la caracterizacién del tipo
de puesto de trabajo al que se pretenda optar:

a) Consejeria/organismo auténomo o ente de derecho ptblico (seleccionar con un
mdximo de 5 o marcar la opcién “cualquiera”).

b) Grupo profesional.

¢) Area profesional.

d) Nivel salarial.

e) Categoria profesional.

f) Especialidad, en su caso.
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g) Poblacion. Se podra seleccionar un maximo de 5 municipios diferentes dentro del
ambito territorial de la Comunidad de Madrid. En el caso de que se opte a desti-
nos en Madrid capital, se podrd elegir, a su vez, hasta 5 distritos (seleccionar con
un maximo de 5 municipios o marcar la opcién “cualquiera’ y, si uno de los 5 mu-
nicipios seleccionados es Madrid, seleccionar un maximo de 5 distritos o marcar
la opcién “cualquiera”).

h) Porcentaje de jornada (seleccionar una opcién o marcar “cualquiera”):

— 100 por 100.

— Igual o mayor de un 75 por 100.
— Igual o mayor de un 50 por 100.
— Igual o mayor de un 25 por 100.
— Inferior de un 25 por 100.

El cémputo de la jornada, en todos los casos, se calculard sobre la jornada total
anual, sea cual sea la distribucién de la correspondiente parcialidad.
1) Turno y horario (seleccionar con un maximo de 3 opciones o marcar “cualquiera”):

— Flexible de mafiana.

— Flexible de tarde.

— Fijo de mafiana.

— Fijo de tarde.

— Fijo de noche.

— Turno variable o correturnos.

j) Dias de la semana en los que se distribuird la jornada (a elegir una opcién o):

— Lunes a viernes.
— Lunes a domingo.
— Fines de semana y festivos.

k) Tipo de jornada:

— Jornada ordinaria.
— Jornadas especiales.
— Jornada fijo discontinuo.

1) Tipo de centro: de haber seleccionado en el dato contemplado en la letra a) la op-
cidén “cualquiera” o, dentro de las opciones disponibles, la consejeria con compe-
tencias educativas o la consejeria con competencias socio-asistenciales, deberd
marcar “cualquiera” o elegir entre las siguientes opciones:

— Centros socioasistenciales (se elegird dentro de un desplegable, que incluird
la relacién nominativa de todos los centros existentes agrupados en funcién
de su tipologia, en la Consejeria, en la Agencia Madrilefia de Atencién Social
—AMAS—y en la Agencia para la Reeducacién y Reinsercién del Menor In-
fractor —ARRMI—, hasta un total mdximo de 5 opciones).

— Centros docentes (se elegird dentro de un desplegable, que incluird la relacién
nominativa de todos los centros existentes agrupados en funcién de su tipolo-
gia, hasta un total maximo de 5 opciones).

3. Encel supuesto de participar tras una declaracion de gran incapacidad, incapacidad
permanente absoluta o total de la persona trabajadora, y una vez tramitado el procedimien-
to del articulo 49.1.n) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los
efectos de continuar con su actividad profesional, inicamente podra seleccionar aquellas ti-
pologias de puestos compatibles con su nueva situacion, debiendo dejar constancia de ello
en la propia solicitud.

Duodécima
Reglas adicionales

1. Cada empleado podrd presentar una Unica solicitud de participacidn, sea cual sea
el nimero de vinculos laborales de que sea titular.

Por tanto, si el concursante ostenta dos o mds categorias o especialidades laborales sélo po-
drd participar en una de ellas, y la verificacioén del cumplimiento de los requisitos de participa-
cién se efectuard de oficio, con cardcter previo a la adjudicacion del puesto de trabajo, respecto
a la relacion de servicio desde la que se hubiere efectuado la solicitud de participacion.
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2. Como excepcién de lo previsto en el caso del personal de auxiliar de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.1.¢).1.° del Convenio Colectivo, podra formu-
lar su solicitud de participacién para puestos de su misma categoria o de la categoria de auxi-
liar de control e informacidn, sin que pueda establecer un orden de preferencia entre ambas ca-
tegorias y debiendo consignar las mismas caracteristicas del tipo de puesto al que se pretende
optar, sea cual sea la categoria en concreto a que se corresponda el destino que solicite.

En el caso del personal perteneciente a una categoria profesional con especialidad que
quiera optar a puestos de trabajo de una especialidad diferente de su misma categoria pro-
fesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.¢).2.° del Convenio Colec-
tivo, su solicitud se ajustard a las mismas reglas previstas en el parrafo anterior.

3. Salvo manifestacion contraria en su correspondiente solicitud, los distintos 6rganos
de la administracién que participan en este procedimiento estdn autorizados para verificar los
requisitos que obren en su poder o de otras administraciones ptblicas, con cardcter previo a
la adjudicacién del puesto de trabajo. De haberse opuesto a esta consulta, el empleado debe-
rd presentar la documentacién acreditativa del requisito que corresponda, a solicitud de las
unidades de personal, antes de resultar éste finalmente adjudicatario, de conformidad todo
ello con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. El solicitante declarard ser ciertos todos los datos que figuren en la solicitud pu-
diendo incurrir, en caso contrario, en la correspondiente responsabilidad disciplinaria, con-
forme a lo previsto en el articulo 195.2.u) del Convenio Colectivo.

5. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la materia,
los datos contenidos en la solicitud de participacién en el concurso abierto permanentemen-
te serdn objeto de tratamiento automatizado por la Direccidon General de Funcién Publica
para su gestion, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admisién en el mismo.

Con la firma de la solicitud, el candidato da el consentimiento a la Administracion de
la Comunidad de Madrid para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en
cualquier espacio habilitado al efecto, de los datos de cardcter personal estrictamente nece-
sarios para los actos de tramite o definitivos que se deriven del proceso de provision de
puestos, de acuerdo en todo caso con lo previsto al respecto por la normativa en materia de
proteccién de datos de cardcter personal vigente.

Decimotercera
Medidas de proteccion y destinadas a evitar la localizacion de los aspirantes

1. Cuando la persona candidata sea victima de violencia sexual, de género, o de vio-
lencia terrorista, y ya sea en la solicitud inicial, ya sea durante el desarrollo de este proce-
dimiento, solicite la adopcién de medidas de proteccion de sus datos identificativos, los di-
ferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad de Madrid adoptardn las medidas
necesarias para garantizar la confidencialidad de dichos datos, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 63 de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género y en el articulo 26 de la Ley 5/2018, de 17 de octu-
bre, para la proteccién, reconocimiento y memoria de las victimas del terrorismo.

2. Las solicitudes de participacién solo deben estar acompanadas de documentacién
cuando el candidato tenga una de las siguientes condiciones y, ademds, requiera la aplica-
cién de medidas destinadas a evitar su localizacion:

a) Ser victima de violencia de género o sexual, en cuyo supuesto se aportard la reso-
lucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser una victima, hasta
tanto se dicte la orden de proteccidn, o cualquier otra documentacién acreditativa
de tal condicién de conformidad con la normativa vigente en la materia.

b) Ser victima del terrorismo, salvo que no exista una autorizacién expresa para su
consulta por parte de la administracién, en cuyo caso se aportard la sentencia ju-
dicial firme, certificado del Ministerio del Interior o resolucién administrativa que
declare dicha condicion.
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Decimocuarta
Desistimiento de la solicitud

1. Lapersona interesada podrd formular desistimiento por escrito de su solicitud median-
te medios electrénicos, conforme a lo dispuesto en el Decreto 188/2021, de 21 de julio.

Este desistimiento afectard a la totalidad de la tipologia de puestos de trabajo recogi-
da en la correspondiente solicitud, sin que sean admisibles desistimientos parciales ni mo-
dificaciones de ninguna clase, lo que no obstard al derecho del empleado a deducir poste-
riormente una nueva.

La Direccién General de Funcién Priiblica dictard la correspondiente resolucién con-
forme a lo establecido en el articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si bien el desis-
timiento producird efectos desde el dia siguiente a la fecha en que tenga entrada en el regis-
tro electrénico el correspondiente escrito por el que se formalice aquél.

2. Unicamente los empleados que participen de forma voluntaria en el concurso po-
drén desistir de la solicitud presentada en cualquier momento anterior a la propuesta de ad-
judicacién del puesto.

3. En ningin caso se aceptardn renuncias a los desistimientos ya efectuados por el
empleado y aceptados por la Administracidn, ni tampoco se admitirdn desistimientos for-
mulados después de haber recibido una comunicacién con una propuesta de adjudicacion
de un puesto.

4. La presentacién de una nueva solicitud, tras un desistimiento, no producird efectos
hasta que se apruebe la nueva resolucién por la que se actualice el listado de candidatos.

Decimoquinta
Relacién de participantes

1. Larelacidn inicial de candidatos aprobada conforme a lo previsto en la base vigési-
mo segunda serd actualizada con cardcter semestral, con referencia a la situacion efectivamen-
te existente a fecha de 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio. Dicha actualizacién se apro-
bard, mediante resolucion de la Direccion General de Funcién Publica, en el plazo maximo
de un mes a contar desde las fechas a las que se hace referencia en el parrafo anterior, y pro-
ducirdn efectos a partir del primer dia del mes siguiente al de su adopcidn.

2. Enestas relaciones actualizadas se incluirdn a todos los candidatos que formaran par-
te de las relaciones anteriores, siempre que no hubieran sido adjudicatarios de un puesto, hu-
bieran desistido o hubieran incurrido en alguna causa de exclusién, asi como a los aspirantes
que hubieran presentado su solicitud durante el semestre inmediatamente precedente.

Asimismo, en estas relaciones se actualizard la valoracién de los méritos de los candi-
datos que ya formaban parte de dicha relacién.

3. Larelacién y valoracion de los candidatos admitidos y excluidos ordenados conforme
al resultado de la baremacién de sus méritos, contendrd al menos la siguiente informacién:

a) Apellidos, nombre y nimero de documento de identificacién personal (NIF o NIE) de-
bidamente anonimizado.

b) Grupo profesional, drea de actividad, categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad del Grupo empleado.

¢) Grupo profesional, drea de actividad, categoria profesional y, en su caso, especia-
lidad de Ia tipologia de puestos a los que opta, cuando no resulte coincidente con
la que se ostente y ello sea posible de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa convencional aplicable y en las presentes bases.

d) Candidato admitido o excluido, en ese tltimo caso, con indicacion de la causa de
exclusion.

e) Meéritos valorados, asi como la puntuacion obtenida en cada uno de ellos y puntua-
cion total.

f) Los datos relativos a la tipologia de puestos contenida en la solicitud de acuerdo
con lo previsto en la base undécima.

4. Laresolucién de la Direccién General de Funcién Publica se expondrd en el Por-
tal de Administracién Digital (sede electromca) de la Comunidad de Madrid y contra ella
se podran formular demanda ante los 6rganos competentes de la jurisdiccién social.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse podrdn subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado ante el mismo érgano que ha dic-
tado esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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5. Lainclusién en las relaciones y valoraciones definitivas de los candidatos admiti-
dos no implica, en ningtin caso, el reconocimiento por parte de la Administracién de que
cumplen con los requisitos y situaciones contempladas en su solicitud. Ambas circunstan-
cias deberdn ser revisadas de oficio o, en su caso, acreditadas por aquellos que sean pro-
puestos como adjudicatarios de un puesto de trabajo en el momento en que la unidad de per-
sonal requiera al interesado de forma previa a la adjudicacién correspondiente.

V. Gestion de los procesos de cobertura de los puestos de trabajo
Decimosexta
Oferta de los puestos

1. Las secretarias generales técnicas de las diferentes consejerias, las gerencias de or-
ganismos auténomos y de entes publicos y las direcciones generales de recursos humanos de
dmbito sectorial, en su caso, que cuenten con puestos vacantes que se consideren de necesa-
ria provision y estén dotados presupuestariamente, tramitardn, a través de las respectivas uni-
dades de personal, de forma telemadtica su cobertura por medio de la correspondiente aplica-
cioén informadtica establecida para tal fin (en adelante, gestor del procedimiento).

El orden de activacién de la solicitud, por cada puesto de trabajo, en el gestor del pro-
cedimiento se asignara de forma automadtica, por riguroso orden de entrada y con indepen-
dencia de la unidad de personal que lo active, a efectos de la adjudicacién al candidato con
mayor puntuacion.

2. Launidad de personal rellenard un formulario en el gestor del procedimiento don-
de se incluirdn los datos identificativos del puesto concreto a cubrir, segtin la equivalencia
correspondiente con los datos requeridos en el modelo de solicitud para la eleccion del tipo
de puestos a los que opta cada candidato.

Asimismo, de existir algtin requisito especifico para el desempefio del puesto a cubrir
que se encuentre previamente establecido, se hard expresa referencia al mismo en dicho for-
mulario, justificando su necesidad.

3. La informacién identificativa del puesto contenida en el formulario deberd ser
coincidente con la contenida en la aplicacién de gestién de recursos humanos “SIRIUS” o
aplicacion que la sustituya, en el caso de que dicha informacién deba constar en ella, con-
forme a las reglas que la regulen.

Serd responsabilidad de la unidad de personal la comprobacién de la concordancia de
los datos con dicha aplicacién informadtica y la realizacién de cualquiera rectificacion en la
misma, en su caso, de forma previa a la oferta del puesto.

4. Por razones de eficacia y de celeridad, podrdn realizarse ofertas masivas de pues-
tos de trabajo correspondientes a una misma consejeria, organismo auténomo, ente o direc-
cion general de recursos humanos, entendiendo por tales las que incluyan simultdneamen-
te al menos 10 plazas.

En estos casos, la adjudicacién de los mismos entre los potenciales aspirantes se rea-
lizard segun el nimero identificativo de cada uno de los puestos de trabajo objeto de ofer-
ta, tomado en orden ascendente.

Decimoséptima
Adjudicacion de los puestos

1. Launidad de personal, a través del gestor de procedimiento, verificard si existen
activas solicitudes de participacién que contemplen una tipologia de puestos con caracte-
risticas coincidentes con el de necesaria cobertura, en funcién de los datos recogidos en el
formulario de solicitud y de los datos especificos recogidos en la correspondiente relacién
de puestos de trabajo.

2. Siexisten solicitudes de participacidon que contengan unas condiciones coinciden-
tes con las especificas del puesto, se realizard la adjudicacion por riguroso orden de activa-
cién en el gestor del procedimiento a aquel candidato cuya puntuacién sea mayor.

Con cardcter previo, se comprobard de oficio por la unidad de personal el cumplimien-
to de todos los requisitos exigidos para su adjudicacién, dentro de los tres dias hédbiles si-
guientes a la formulacién de la correspondiente propuesta por el gestor del procedimiento.
En caso de resultar necesario, se solicitard al candidato, en este mismo plazo, la documen-
tacidn acreditativa precisa que no obre en poder de la administracion, que habra de aportar-
la en el plazo de tres dias habiles.
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En caso de que se cumplan todas las condiciones requeridas, la respectiva secretaria
general técnica, gerencia o direccidon general de recursos humanos, segtn los casos, dicta-
rd la resolucidn por la que se le adjudique el puesto al candidato seleccionado, en el plazo
madximo de 3 dias hébiles, contados desde la finalizacién del plazo de comprobacién de los
requisitos exigidos.

3. De comprobarse por la unidad de personal que el candidato no retne todos los re-
quisitos legalmente exigidos, la respectiva secretaria general técnica, gerencia o direccién
general de recursos humanos, en igual plazo mdximo de 3 dias habiles, dictard una resolu-
cién declarando esta circunstancia, y se iniciard un nuevo proceso de adjudicacién al si-
guiente candidato, segiin orden de puntuacion.

La resolucién prevista en el apartado anterior se comunicard a la Direccién General de
Funcién Publica, a efectos de la exclusion de la relacion de aspirantes del candidato que no
retina las condiciones establecidas.

4. Elntimero mdximo de propuestas de adjudicacion por cada puesto de trabajo a cu-
brir serd de tres.

En caso de ausencia de candidatos o tras haber practicado el nimero maximo de pro-
puestas exigido, la secretaria general técnica, gerencia o direccién general de recursos hu-
manos, emitird un certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Este certificado se formalizard en el plazo madximo de 3 dias hébiles, a contar desde la
constatacion de la razén que lo justifique, y serd requisito necesario para poder iniciar un
procedimiento de autorizacion para la cobertura temporal del correspondiente puesto de tra-
bajo o para su vinculacién como vacante a una oferta de empleo publico, el cual, de esti-
marse procedente, se tramitard conforme la normativa reguladora de éstas.

En todo caso, en el supuesto de autorizarse la correspondiente contratacién adminis-
trativa de cobertura interina de vacante, el puesto de trabajo asi cubierto deberd vincularse
necesariamente a la primera oferta de empleo ptiblico que se apruebe tras la suscripcion del
oportuno contrato temporal, salvo que resultara posible que dicha vinculacidn se realizase
a alguna oferta de empleo publico ya aprobada y dentro del nimero mdximo de plazas pre-
vistas en la misma.

Por excepcion, en el supuesto de que el puesto de trabajo objeto de cobertura se corres-
ponda con la categoria de Auxiliar de Control e Informacién, Grupo V, Area B, de agotar-
se el nimero maximo de propuestas establecido, el mismo no podrd ser objeto de provision
por personal temporal, sino que se seguird el procedimiento regulado en el articulo 65.2 del
vigente Convenio Colectivo.

5. En el proceso de adjudicacion, todas las notificaciones al candidato se realizaran
al correo electrénico indicado en su propia solicitud y desde la aplicacion ASES (Autoser-
vicio del Empleado), de modo que se considerard efectuada en la fecha y hora de recepcion
del mismo.

La resolucién de adjudicacidn serd notificada por la unidad de personal de que depen-
da el puesto de trabajo que se cubra al candidato adjudicatario y comunicada a la unidad de
personal de donde dependa el puesto que aquél ocupe.

Decimoctava
Efectos de la adjudicacion

1. Los puestos adjudicados conforme a lo previsto en las bases anteriores son irre-
nunciables.

No obstante, la adjudicacién de un puesto no afectard a los plazos o, en su caso, requi-
sitos exigidos en la gestion de los procesos de promocion interna o de cobertura de puestos
de carrera convocados y no finalizados, en el momento que €sta se produzca, ni a las situa-
ciones administrativas en que se encuentre el personal adjudicatario que conlleven reserva
de puesto de trabajo.

2. En el supuesto de que el candidato adjudicatario no se incorpore de manera efec-
tiva al puesto de trabajo asignado, salvo causa legal o de fuerza mayor debidamente acre-
ditada, serd declarado de oficio en la situaciéon de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en esta situacién al menos cuatro meses de conformidad con lo
establecido en el articulo 165 del Convenio Colectivo, y ello sin perjuicio de la responsabi-
lidad disciplinaria en la que pudiera haber incurrido, que le serd exigida segun lo preveni-
do en el Titulo IX de dicha norma convencional.
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3. Laadjudicacién de un puesto de trabajo conforme a los supuestos previstos en el
articulo 51.c) del Convenio Colectivo, asi como en el caso de adjudicacién de nuevos pues-
tos tanto en el caso del personal a tiempo parcial como del personal fijo discontinuo o de
personal a tiempo completo a tiempo parcial o fijo discontinuo, implicard la novacién mo-
dificativa del contrato de trabajo.

4. Los traslados derivados de estas adjudicaciones se considerardn en todo caso
como voluntarios y no dardn derecho a indemnizacién o compensacién alguna.

5. La adjudicacion de un puesto de trabajo dard lugar a la baja automatica del em-
pleado en la relacién de participantes en el concurso de traslados a que hace referencia la
base decimoquinta.

Decimonovena
Incorporacion a los puestos adjudicados

1. El érgano competente en materia de personal del que dependa el empleado adju-
dicatario en el momento de la adjudicacién procederd a su cese en el puesto de trabajo que
se encontrara desempefiando en el plazo de 3 dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la
recepcion de la oportuna comunicacion.

En el supuesto de que el candidato adjudicatario se encuentre, en el momento de la ad-
judicacidn, disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, o bien en situacién de incapa-
cidad temporal, el plazo de cese empezard a contar a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo vacacional o de los permisos o licencias que, en su caso, le hayan sido
concedidos o, en el supuesto de incapacidad temporal, al dia siguiente a aquel en que se pro-
duzca el alta médica.

El plazo de cese podrd extenderse hasta un plazo mdximo adicional de un mes, en el
caso de que la persona adjudicataria se encuentre en servicio activo, mediante resolucion
motivada del 6rgano competente en materia de personal del que dependa el puesto en el que
se produzca el cese.

De producirse la ampliacién del plazo de cese previsto en el parrafo anterior, el pues-
to de trabajo adjudicado podrd ser objeto de cobertura interina hasta la fecha de incorpora-
cion del empleado seleccionado, siempre que asi sea autorizado segun las disposiciones que
regulan la contratacién temporal de personal laboral.

2. El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido por concurso serd de
tres dias habiles, en caso de no implicar cambio de residencia de la persona adjudicataria,
o de diez dias hdbiles en caso de que comporte cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo sin reserva de puesto de trabajo. Dichos plazos comenzardn a computarse a par-
tir del dia siguiente al de la fecha de efectividad del cese del puesto anterior, salvo que su-
ponga el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se iniciard a partir del dia siguiente al de
la notificacion de la adjudicacion.

3. Laadjudicacién de un puesto a un candidato que se encuentre en una situacion de ex-
cedencia que no conlleve reserva de puesto de trabajo supondrd el reingreso al servicio activo
del mismo, declarandose de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particu-
lar en el caso de que no existiera la incorporacién efectiva en el plazo establecido.

En caso de que el candidato se encuentre en una situacién distinta del servicio activo
pero que conlleve reserva del puesto de trabajo o en una encomienda de funciones de supe-
rior categoria, no supondrd su reingreso al servicio activo, salvo que asf lo solicite el pro-
pio interesado, o la finalizacién de dicha encomienda, y la reserva se realizard en el nuevo
puesto del que ha resultado adjudicatario.

En caso de que el candidato se encuentre en una situacion distinta del servicio activo
pero que conlleve reserva del puesto de trabajo, no supondra su reingreso al servicio activo
y la reserva derivada de la correspondiente situacién administrativa se realizard en el nue-
vo puesto del que ha resultado adjudicatario.

4. Dado el caracter voluntario de la participacién en el concurso, las retribuciones a
percibir en el nuevo destino serdn las asignadas al puesto adjudicado, manteniendo el can-
didato unicamente aquellos complementos retributivos que, en su caso, procedan segun el
régimen juridico propio que le resulte aplicable.

5. Enel supuesto de que se trate de la adjudicacién de puestos de trabajo de las areas
de actividad C o D adscritos a centros docentes, en aquellos casos en los que la adjudica-
cién se produzca durante el periodo incluido dentro de un curso académico, los plazos de
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cese y de incorporacién previstos en los apartados anteriores comenzardn a computarse a
partir del 30 de junio inmediatamente posterior a la fecha de adjudicacion, a fin de que coin-
cidan con la finalizacion del curso académico.

En este caso podrd cubrirse transitoriamente el puesto de trabajo adjudicado a través
de la oportuna contratacién de personal temporal, siempre que asi se autorice conforme a la
normativa que rige respecto de ésta, y hasta la efectiva incorporacion del empleado que
haya sido adjudicatario de dicho puesto.

Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicaciéon cuando la adjudicacion del puesto
de trabajo comporte el reingreso al servicio activo del empleado seleccionado.

6. En las ofertas a las que se alude en la base decimosexta, apartado 4, se podran es-
tablecer fechas homogéneas de cese e incorporacién de todos los aspirantes que resulten ad-
judicatarios de alguno de los puestos de trabajo anunciados, en aras a garantizar la conti-
nuidad en la prestacion del servicio.

Estas fechas serdn fijadas por el 6rgano que haya realizado la adjudicacién, previo in-
forme favorable del érgano en el que se encuentre destinado el empleado adjudicatario, de
no coincidir la adscripcion del puesto y del trabajador en la misma consejeria, organismo
auténomo, ente o direccién general de recursos humanos

Vigésima
Efectos de la estimacion de impugnaciones

1. Si como consecuencia de la estimacidn de las correspondientes acciones impug-
natorias o, en su caso, en ejecucion de una sentencia, hubiese de modificarse la adjudica-
cion definitiva y la persona adjudicataria tuviera que ser cesada en el puesto obtenido, al te-
ner que incorporar en el mismo al trabajador cuya accién impugnatoria hubiera resultado
estimada, aquélla serd adscrita provisionalmente por la secretaria general técnica, gerencia
o direccién general de recursos humanos que deba tramitar su cese a otro puesto vacante de
la misma categoria y, en su caso, especialidad, asi como, de ser posible, del mismo turno,
existente en cualquiera de los centros dependientes de la consejeria de adscripcidn, y en la
misma localidad que la del puesto en el que cesa.

De no existir ninglin puesto de las caracteristicas establecidas en el apartado anterior en
la misma localidad, se le adscribird provisionalmente a otro puesto de la misma categoria y,
en su caso, especialidad y, del ser posible, del mismo turno, existente en otra localidad.

2. Si dentro de la consejeria donde estuviera destinado el interesado no existiera nin-
guna vacante disponible, por la Direccién General de Funcién Publica, previa consulta a la
Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
se le adjudicard provisionalmente cualquier vacante disponible en cualquier consejeria, pre-
ferentemente en la misma localidad de cese y, de no ser posible, en otra localidad.

3. Enel supuesto de que no exista ningtin puesto vacante en los términos anteriormen-
te sefalados, el empleado serd destinado, mediante adscripcidn provisional, al puesto que,
cumpliendo estas, se encuentre cubierto por el personal temporal con mayor antigiiedad en la
contratacién en la misma consejeria y localidad, y si no es posible, en cualquier otra conseje-
ria o localidad, con la consiguiente extincién de la relacién laboral de este dltimo. En el pri-
mer caso, la adscripcién serd acordada por el correspondiente érgano de personal de la con-
sejeria de que se trate y, en el segundo, por la Direccion General de Funcion Publica.

4. De no ser posible ninguna de las opciones anteriores, la persona afectada manten-
drd las retribuciones de origen y quedard a disposicion de la consejeria, organismo auténo-
mo o ente en que venia prestando servicios, con el limite maximo de tres meses, debiendo
tramitar durante este periodo un expediente de creacién de puesto de trabajo con cargo a los
créditos propios de la misma.

Vigesimoprimera
Publicidad de los puestos asignados

El seguimiento y publicidad de los puestos de trabajo adjudicados se efectuard confor-
me a lo dispuesto en el articulo 55 del Convenio Colectivo.
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Bloque V. Parte final
Vigesimosegunda
Régimen transitorio para la constitucion de la primera relacién de candidatos

1.  Mediante resolucién de la Direcciéon General de Funcién Publica, y por una sola
vez, en el primer semestre del afio 2026, se abrird un plazo de 20 dias hdbiles, a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, para que los interesados puedan presentar su solicitud de participacién en el con-
curso abierto permanentemente, a través de un formulario accesible desde el Portal de
Administracién Digital (sede electrénica) de la Comunidad de Madrid.

2. Con las instancias presentadas dentro de este plazo, se elaborard la relacién inicial
de candidatos admitidos y excluidos, que iniciard su vigencia, en principio, con anterioridad
al 1 de octubre de 2026, demordndose la primera actualizacion al 1 de julio de 2027.

3. Con cardcter general, el proceso de elaboracién y gestion de esta lista de candida-
tos se ajustard al régimen juridico previsto en las presentes bases generales.

Sin perjuicio de lo anterior, el mérito contemplado en el apartado 1.f) de la base séptima,
no serd objeto de baremacion hasta que se resuelva el primer procedimiento de evaluacidn.

Vigesimotercera
Puestos de trabajo vinculados al concurso de traslados

1. Los puestos de trabajo que, con anterioridad al 1 de diciembre de 2025, se encontraran
vinculados al concurso de traslados y que se hayan incorporado al Decreto 93/2025, de 17 de di-
ciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico adicional
de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, se incluirdn directamente en convocatorias de pro-
cesos selectivos para la incorporacion de personal laboral fijo de nuevo ingreso, sin que proceda,
por tanto, su oferta previa en el concurso abierto permanentemente.

2. No obstante lo previsto en el punto anterior, los puestos de trabajo de la categoria de
auxiliar de control e informacién que se encuentren antes de dicha fecha vinculados a las pla-
zas anunciadas en el Decreto 93/2025, de 17 de diciembre, del Consejo de Gobierno, seran
objeto de convocatoria a través del concurso abierto permanentemente con anterioridad a su
convocatoria a través de procesos selectivos de personal laboral fijo de nuevo ingreso.

En este caso, los puestos de trabajo de la categoria de personal auxiliar de servicios que
se liberen a resulta de las adjudicaciones efectuadas mediante el concurso abierto perma-
nentemente en puestos de la categoria de auxiliar de control e informacién se vinculardn di-
rectamente a dicho Decreto de oferta de empleo publico en sustitucién de los inicialmente
incluidos en el mismo respecto de esta tltima categoria, y seran por tanto objeto de convo-
catoria del correspondiente proceso selectivo para la incorporacién del personal laboral fijo
de nuevo ingreso en la categoria de personal auxiliar de servicios.

Asimismo, las vacantes que se produzcan a partir del 1 de diciembre de 2025, cual-
quiera que sea la categoria a que se correspondan, y que se vinculen a concurso de trasla-
dos, serdn objeto de convocatoria en la modalidad de concurso abierto permanentemente.

A los fines previstos en este punto, los drganos competentes en cada caso deberan ofre-
cer los puestos de trabajo a que se alude en los pdrrafos anteriores para su cobertura en el
plazo mdximo de dos meses a contar desde la fecha de efectividad de la relacién inicial de
aspirantes aprobada conforme a lo dispuesto en la base vigésimo segunda.

3. Por parte de los 6rganos competentes en cada caso se procederd a modificar la
vinculacién de estos puestos, desde el concurso de traslados a oferta de empleo ptblico, y
a incorporar la correspondiente diligencia en los contratos del personal que, en su caso, es-
tuviera desempefidndolos interinamente, de conformidad con lo previsto en esta base.

Vigesimocuarta
Recursos

Contra las presentes bases generales y contra las actuaciones que se deriven de la mis-
ma podrd interponerse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b) y
en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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No obstante lo anterior, contra las actuaciones derivadas de la misma los interesados
también podrdn presentar escritos de subsanacion o correccidn de errores ante el mismo Or-
gano que ha dictado esta resolucidn, segtin lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Vigesimoquinta
Publicacion y efectos

Las presentes bases generales serdn objeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y producirdn efectos a partir del dia de la publicacién de la
convocatoria prevista en la base vigésimosegunda.

Madrid, a 29 de diciembre de 2025.—La Directora General de Funcion Publica, Ma-
ria José Esteban Raposo.

(03/224/26)
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