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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

69 PINILLA DEL VALLE

OFERTAS DE EMPLEO

Segtn resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Pinilla del Valle por la que se
aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién
de empleo temporal por concurso para cubrir una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo
Local vacante en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia las bases y la convocatoria excepcio-
nal en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir una plaza de
Agente de Empleo y Desarrollo Local para el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, mediante
sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias ha-
biles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FI1JO DE AGENTE DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL A1, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE PINILLA DEL VALLE

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y del proceso de selec-
cién de personal laboral fijo Agente de Empleo y Desarrollo Local, mediante procedimien-
to de estabilizacion de empleo temporal de la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico, dentro del marco general de ejecucidn de la Oferta Piblica de Empleo.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

GRUPO SUBGRUPO N.2 VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO DENOMINACION

A Al 1 Agente de Empleo y Desarrollo Local Concurso Laboral
Acceso Libre

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa. S6lo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
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que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Estar en posesion de estudios de licenciatura o grado.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el tltimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias.

Tercera. Formay plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes se presentardn siguiendo el (Anexo I), requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Pinilla del Va-
lle, y se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unica-
mente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la prictica de las pruebas de se-
leccién y las comunicaciones que deban realizarse.

Cuarta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento
( https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ), se sefialard un plazo de diez dias hé-
biles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en sede electrénica de este Ayuntamien-
to ( https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ) y, se hard constar la designacién nomi-
nal del Tribunal.

Quinta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo,
su composicioén serd predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicién del Tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: un empleado publico de categoria igual a la plaza convocada.
— Secretario: un empleado publico de categoria igual a la plaza convocada.
— Vocales:

* Un vocal, empleado ptiblico igual a la plaza convocada.
* Un vocal, empleado publico igual a la plaza convocada.
* Un vocal, empleado publico igual a la plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de ase-
sores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la es-
pecializacién técnica del trabajo a realizar. También podrd disponer de cuantas sesiones
adicionales necesiten para el desarrollo del presente proceso selectivo.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de se-
leccidén, que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.
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Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

Procedimiento de seleccidn: concurso.

El sistema seleccion de las personas aspirantes se realizard a través del concurso de va-
loracién de méritos de acuerdo con lo establecido en los articulos 61.6 y 61.7 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, que han sido modificados por la disposicién
adicional secta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduc-
cién de la Temporalidad en el Empleo Ptblico con carécter excepcional y consistirdn en la
valoracién de los méritos profesionales con una puntuacién maxima de 60 % del total y la
valoracién de méritos académicos con una puntuaciéon maxima de 40 % del total alegados
en el momento de la solicitud de participacién, de acuerdo con el baremo de méritos esta-
blecido. Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que finalice
el plazo de admisién de solicitudes de la convocatoria.

El Tribunal valorard los méritos alegados que estén debidamente justificados por los
aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y
fehacientemente en el plazo de presentacién de instancias.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios y puntuaciones:

A. MEéritos profesionales, se valorard con una puntuacién maxima de 60 puntos del
siguiente modo:

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinilla del Valle, como personal labo-
ral temporal, en el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y
Desarrollo Local. Se puntuara 0,36 puntos por mes completo trabajado (Hasta un
mdximo de 60 puntos).

— Servicios prestados en otras Administraciones locales, como personal laboral
temporal, en el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y De-
sarrollo Local. Se puntuard 0,30 puntos por mes completo trabajado (Hasta un
mdximo de 40 puntos).

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal laboral
temporal, en el puesto de objeto de esta convocatoria, Agente de Empleo y De-
sarrollo Local. Se puntuard 0,20 puntos por mes completo trabajado (Hasta un
maximo de 30 puntos).

B. Meéritos académicos u otros méritos, se valorard con una puntuacién de 40 por
ciento del siguiente modo:

— MEéritos académicos. Puntuacién maxima 30 puntos.

* Cursos de formacion en materias de pedagogia, desarrollo local e informdtica
de mds de 100 horas. 7,5 puntos por cada curso acreditado.

— Otros méritos. Puntuacién mdxima 10 puntos.

» Formacién en Turismo Local, hasta un maximo de 10 puntos. Cursos de for-
macién en materias de Turismo Local de mds de 20 horas. 5 puntos por cada
curso acreditado.

Los servicios prestados en las administraciones se acreditardn mediante copia auténti-
ca del certificado expedido por el érgano correspondiente y certificado de vida laboral. En
todo caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de presta-
cién de los servicios.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditardn me-
diante copia auténtica de la titulacién correspondiente, con indicacidn del nimero de horas
lectivas del curso y fechas o periodos de celebracién.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntua-
cién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero
de este articulo segtin el orden establecido.

El Tribunal podrd requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selecti-
vo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, deberd emitir
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propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las false-
dades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante.

Contra la resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

Séptima. Calificacion

La calificacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion de
la experiencia profesional mds la valoracion de los méritos académicos, levantando el Tri-
bunal calificador el Acta correspondiente. La calificacién final no podrd superar los 100
puntos.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento ( https://pinilladelvalle.sedelectronica.es/info.0 ).

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Bole-
tin Oficial del Estado”. Contra la resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueban las pre-
sentes bases, se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo
6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante alcalde-presidente de este Ayun-
tamiento de Pinilla del Valle, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o0 recurso contencioso- administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Pinilla del Valle, a 9 de diciembre de 2025.—FEl alcalde, Luis Martin-Alameda Tejedor.
(03/20.598/25)
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