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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejería de Economía, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCIÓN de 28 de noviembre de 2025, de la Dirección General de Trabajo
de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo, sobre registro, depósito y pu-
blicación del convenio colectivo de la empresa Acciona Servicios Urbanos, S. L.,
con su personal de los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras en el tér-
mino de Alcobendas (código número 28104251012025).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa Acciona Servicios Urbanos,
S. L., con su personal de los servicios de limpieza viaria y recogida de basuras en el térmi-
no de Alcobendas, suscrito por la Comisión Negociadora del mismo, el día 29 de noviem-
bre de 2024, completada la documentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
y con el artículo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad
de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías de la Co-
munidad de Madrid, en relación con el artículo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Conseje-
ría de Economía, Hacienda y Empleo, esta Dirección General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Dirección, y proceder al correspondiente
depósito en este Organismo.

2. Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconseje-
ría de Economía y Empleo de la Consejería de Economía, Hacienda y Empleo de la Comuni-
dad de Madrid, de acuerdo con los artículos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, en el plazo de un mes, y contándose desde el día siguiente de esta notificación,
prorrogándose al primer día hábil siguiente cuando el último sea inhábil.

Madrid, a 28 de noviembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ACCIONA SERVICIOS URBANOS, S.L. 
CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA 

DE BASURAS CONTRATADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALCOBENDAS (MADRID) 

CAPÍTULO I 

ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO. 

El presente Convenio se ha suscrito por la empresa ACCIONA SERVICIOS URBANOS, S.L., como 
Empresa adjudicataria del Servicio de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos Sólidos Urbanos 
del Municipio de Alcobendas (Madrid) y la Representación Legal de los Trabajadores. Siendo la 
identificación de cada una de las partes firmantes la siguiente: 

Por la REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL: 

Sergio Manchon Fernandez Marta Lopez Martin Mariano Hoya García Helena Caballero Rodriguez 

Por la REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE LIMPIEZA 
VIARIA y RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS DE LA LOCALIDAD DE 
ALCOBENDAS (MADRID): 

CC.OO. 

David Hernán Maldonado Rafael López Sancho. 

José Mª Ruiz Alberca. Manuel Ramirez Bellido Antonio Escudero Gómez. Estela Pérez de Prado 
José Igeño Salgado Carlos Pérez Murillo Alfonso García Prieto 

Miguel Tejedor Montes (Delegado Sindical) David Panadero González (Asesor) 

Las partes firmantes de este Convenio se reconocen mutuamente tener legitimación y capacidad 
suficiente, conforme a las disposiciones legales vigentes, para negociar el presente convenio co-
lectivo de carácter estatutario en el ámbito de aplicación indicado en el artículo siguiente; obligando 
por tanto a todos/as los/as empresarios/as y trabajadores/as en él incluidos/as y durante todo el 
tiempo de su vigencia. 

Art. 2º. - AMBITO 

El presente Convenio Colectivo regulará las relaciones de trabajo de la Empresa ACCIONA 
SERVICIOS URBANOS S.L., con el personal de las categorías señaladas en la Tabla Salarial, 
adscritos a los Servicios de Limpieza Viaria y Recogida de Basuras concertados con el Excmo. 
Ayuntamiento de Alcobendas (Madrid) 

Art. 3º. - VIGENCIA 

El presente convenio Colectivo entrará en vigor el mismo día de su firma, excepto en aquellas 
materias en las que expresamente se disponga otra cosa, retrotrayéndose los efectos retributivos al 
día 1 de enero de 2024. 

La vigencia será de 4 años, y se extenderá hasta el día 31 de diciembre del año 2027. 

Art. 4º. – PRORROGA 

El presente Convenio se considera automáticamente denunciado el día 31 de diciembre de 2027. En 
cualquier caso, el presente Convenio Colectivo estará en vigor durante la negociación de uno nuevo 
y hasta la firma definitiva de éste. 

Art. 5º. - SUBROGACIÓN DEL PERSONAL 

Al término de la concesión de la contrata se estará a lo dispuesto en el Artículo 49 del Convenio 
General del sector de Limpieza Pública, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminación de 
Residuos y Limpieza y Conservación del Alcantarillado. 

Art. 6º. - CONDICIONES 

Las condiciones establecidas en este Convenio se consideran mínimas, y forman un todo orgánico 
indivisible y a efecto de su aplicación práctica serán consideradas globalmente en cómputo anual, 
sin que quepa la aplicación de una normativa aislada sobre condiciones anteriores. 

Art. 7º. - ABSORCION Y COMPENSACION 

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberán todas las existentes en 
el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas. 
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de 
general aplicación, así como por Convenios Colectivos o contratos individuales, sólo podrán afec-
tar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las nuevas retribu-
ciones en cómputo anual, superen las aquí pactadas; en caso contrario, serán compensadas y 
absorbidas estas últimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos y en la 
forma y condiciones que quedan pactadas. 

Art. 8º- DERECHOS ADQUIRIDOS 

Se respetarán todos los derechos adquiridos que, pactados individual o colectivamente, superen o 
no se recojan en el presente Convenio. 

Art. 9º- COMISION MIXTA PARITARIA: COMPOSICION Y FUNCIONES 

El mismo día de la firma del presente Convenio Colectivo, se constituirá una Comisión Mixta Pari-
taria para la aplicación e interpretación de éste. 

Estará integrada por 3 representantes de la parte empresarial y 3 de la parte Social, siendo nom-
brados/as éstos/as últimos/as por las Centrales Sindicales firmantes del Convenio Colectivo. Esta 
Comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunión deberá celebrarse en el 
plazo máximo de 10 días desde la convocatoria. 

Serán funciones de la Comisión Mixta Paritaria las que se detallan a continuación: 

a. Interpretación de la totalidad de las cláusulas de este Convenio. 

b. Vigilancia del cumplimiento de todo lo pactado. 

c. Estudio y valoración de las nuevas disposiciones legales de promulgación posterior a la en-
trada en vigor del presente Convenio, que puedan afectar a su contenido. 

d. Cuantas otras actividades que tiendan a la eficacia del Convenio y a una solución interna de 
los posibles conflictos. 

Durante la vigencia del presente Convenio, cualquier cuestión litigiosa de carácter laboral que no 
haya podido solucionarse en el seno de la Comisión, mediante una interpretación común, se some-
terá a los procedimientos establecidos en la legislación en cada momento. 

Los dictámenes de la Comisión Mixta Paritaria deberán adoptarse, por acuerdo de la mayoría de 
cada parte, empresarial y Social, respectivamente, en un plazo máximo de cinco días, a contar 
desde el siguiente al que se hubieran solicitado. La comisión se reunirá al menos cada tres meses. 

CAPÍTULO II 

CONDICIONES DE TRABAJO 

Art. 10º. - JORNADA DE TRABAJO 

La jornada de trabajo será la misma que la de los convenios colectivos de Limpieza Pública Viaria de 
Madrid-Capital y Recogida de Basuras Urbanas (R.B.U.) de Madrid-Capital durante la vigencia del 
presente Convenio Colectivo (años 2024-2027) 

Si en el próximo Convenio Colectivo de Recogida de Basuras de Madrid capital para los años 
2024-2027, se modificara la jornada de trabajo, ésta se aplicará al colectivo de recogida de basura 
del centro de trabajo de Alcobendas. 

Se concederá una hora mensual para el cobro de la nómina y para las pagas de verano y Navidad: 
Este tiempo no se considerará como tiempo efectivo de trabajo. 

El día de San Martín de Porres se considera como festivo a todos los efectos para el personal 
afecto a estos servicios. 

En cuanto a jornada, se aplicará lo establecido para Limpieza Viaria a los siguientes colectivos: 

• Personal adscrito a Limpieza Viaria 

• Personal administrativo 

• Encargados y capataces 

• Personal de sábados, domingos y festivos (en proporción a la jornada que realicen) 

• Personal de taller (50% LV 50% RBU en jornada y salario). 
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• Personal voluntario de limpieza, para las suplencias de recogida (en cómputo anual y a final 
de año se compensarán los excesos o defectos de jornada que se puedan dar a lo largo del 
año) 

Y lo establecido en cuanto a jornada para Recogida de Basuras: 

• Personal adscrito a recogida de Basura 

10.1.- Personal de Recogida de Basuras 

La jornada de trabajo será de 37 horas semanales, equivalente a una jornada diaria de 7 horas 24 
minutos (7,4 horas), con un descanso intermedio de 30 minutos diarios considerados como tiempo 
realmente trabajado. 

La empresa junto con el comité reestructurará los servicios conforme al nuevo régimen de trabajo y 
descansos. 

Dado que las condiciones contractuales establecidas por el Excmo. Ayuntamiento de Alcobendas 
han variado respecto al contrato anterior, se establece que los descansos semanales serán rotati-
vos, estableciéndose grupos de trabajadores que librarán dos días semanales, de modo que cada 
grupo descansará conforme a lo que se establezca en los cuadrantes de libranza que se realizarán 
a principio de cada año, en los que habrá unos trabajadores asignados a servicios fijos y otros a 
servicios variables. 

10.1.1.- Personal de Lavacontenedores. - 

El personal del servicio de lava contenedores, desde la firma del presente convenio se considerará 
al 100% como servicio de RSU y a tal efecto se le aplicarán los salarios del personal de RSU día. 
En el caso de tener que trabajar en turno de noche, se le abonará el plus nocturno por cada día 
efectivamente trabajado en este turno. 

Este personal, cuando no exista trabajo de lava contenedores, realizará servicio de RSU en las 
sustituciones necesarias existentes. Además, este personal, dadas las características de su traba-
jo, no entrará en los turnos de rotación anual de las rutas que vienen establecidas para el personal 
de RSU. 

Este personal, solo podrá acceder a los puestos fijos del resto de servicios de Recogida RSU, 
cuando existan plazas vacantes definitivas. Cuando se genere una vacante definitiva tanto para 
peón de RSU como conductor de RSU, se ofrecerá en primer lugar a todos los trabajadores del 
servicio de RSU en función de la categoría que se genere la vacante de los diferentes turnos, se-
leccionando al trabajador voluntario con mayor antigüedad en el puesto. Una vez transcurrido este 
proceso, el personal del lava contenedores pasará a ocupar la vacante definitiva libre generada en 
cualquier turno (no considerándose definitivas las que se originen por jubilación parcial) y ocupán-
dose la vacante dejada en este servicio de lava contenedores, por el primero de la lista de volunta-
rios tal y como se recoge en el Capítulo V del presente convenio. 

La jornada laboral de este personal, será de lunes a domingo, programándose su trabajo men-
sualmente y pasando a descansar los días que le correspondan en función del calendario estable-
cido. 

Este personal al quedar equiparado a RSU, percibirá igualmente el Plus Festivo, por este motivo, 
procederán a trabajar en los días festivos, bien realizando el trabajo de lavado de contenedores, 
bien realizando labores propias de RSU, según la programación efectuada, o bien realizando susti-
tuciones por cualquier ausencia producida en RSU. 

Si por cualquier circunstancia, alguno de los días este personal no pudiera realizar servicios de 
lava contenedores ni tampoco sustituir a personal de RSU, se les asignará a trabajos de Limpieza 
Viaria, sin menoscabo de su retribución salarial. 

10.2.- Personal de Limpieza Viaria 

a) personal con jornada completa. 

La jornada de trabajo será de 35 horas semanales repartidas de lunes a viernes. Dicha jornada 
incluye 30 minutos diarios de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo 

Los descansos de este personal serán los sábados, domingos y festivos 

Se concederá cada año 2 días laborables de licencia retribuida en el período de Navidad que 
preferentemente irán unidos a un festivo navideño. Al personal con contrato temporal de duración 
superior a 6 meses, se le concederá un día laborable de licencia retribuida en el periodo de Na-
vidad. 
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Estos días se disfrutarán de modo que en ningún caso esté sin prestar servicio más de un 25% 
de la plantilla. Se abonarán a razón de salario base, antigüedad, complementos salariales y plus 
transporte. 

Dichos días también podrán disfrutarse fuera del período navideño, antes del día 30 de noviem-
bre del año en curso. Deberán ser solicitados a la Empresa con al menos quince días de ante-
lación y no podrán acumularse a fiestas o periodos de vacaciones, no pudiendo coincidir más 
de dos personas a la vez en la petición de dichos días. 

En el supuesto de coincidir la festividad de San Martín de Porres en domingo, se trasladará al 
lunes siguiente. 

El personal que preste servicios en el punto limpio gozará de la misma jornada de trabajo de 35 
horas semanales repartida de lunes a viernes. 

b) Jornada de personal con jornada a tiempo parcial. 

Los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial para prestar servicios bien con una 
jornada diaria reducida, o bien para prestar servicios en fines de semana y/o festivos, percibirán 
su retribución en proporción a la jornada realizada. 

Al personal fijo se le concederá cada año 1 día laborable de licencia retribuida en el período de 
Navidad que preferentemente no irá unidos a un festivo navideño. Al personal con contrato 
temporal de duración igual o superior a 6 meses, se le concederá igualmente un día laborable de 
licencia retribuida. 

Este día se abonarán a razón de salario base, antigüedad, complementos salariales y plus 
transporte. 

Dicho día podrá disfrutarse antes del día 30 de noviembre del año en curso. Deberán ser solici-
tados a la Empresa con al menos quince días de antelación y no podrán acumularse a periodos 
de vacaciones, no pudiendo coincidir más de dos personas a la vez en la petición de dicho día. 

En el supuesto de que con motivo de coincidir la festividad de San Martín de Porres en domin-
go se haya traslado la festividad al lunes siguiente, el trabajador contratado para fines de se-
mana y festivos deberá prestar servicio el lunes al que se haya trasladado la festividad de San 
Martín de Porres, percibiendo además de la retribución correspondiente, la cantidad de 30 eu-
ros brutos. 

c)  Regulación de la Ampliación Peones de fines de semana. 

A partir de la firma del presente convenio colectivo y hasta el 31 de diciembre de 2027, se mo-
dificará la jornada a 10 trabajadores de la plantillad de SDF con contrato indefinido que se irán 
incorporando paulatinamente al nuevo turno. Estas personas pasarán de trabajar exclusivamente 
los fines de semana a una jornada completa de 5 días con libranzas rotativas de 3 días segui-
dos. 

Este personal irá destinado a cubrir necesidades organizativas que actualmente no se pueden 
cubrir con el personal existente; por lo que, en algunos casos podrá requerirse que se disponga 
de carnet B. 

Las personas bajo esta regulación trabajarán en turnos rotativos, teniendo derecho a librar 3 días 
por semana seguidos. El criterio para la modificación a jornada completa con libranzas rotativas 
será el siguiente: 

� Antigüedad en la empresa. 

� Calificación de la empresa en términos de puntualidad, compromiso y conducta. 

� Número de jornadas trabajadas anualmente bajo el contrato de fin de semana, no penaliza-
ran las ausencias por bajas por accidentes laborales, enfermedad grave y permisos retribui-
dos. 

� Tener a disposición el carnet B y ponerlo a disposición de la empresa será valorado positi-
vamente. 

Cuando haya una vacante definitiva a jornada completa de lunes a viernes, la empresa para cubrir 
esta vacante, atenderá a lo dispuesto en el artículo 21 del presente convenio colectivo. 
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Estas personas irán a cubrir el turno más desfavorable (según lo que indica el convenio): las 
vacantes de la mañana se cubrirán con el personal fijo de tarde y este se cubrirá con el personal 
del turno rotativo. En caso de que no exista suficiente personal fijo de tarde para cubrir todas las 
vacantes de la mañana, estas también podrían cubrirse con el personal del turno rotativo. 

Este personal no podrá ser ampliado para otras campañas temporales. 

El salario que percibirán será el establecido en las tablas salariales para el personal de lunes a 
viernes. 

Los trabajadores podrán tener opción voluntariamente a aportar si lo tuvieran el carnet C+CAP 
en vigor, para ser inscritos a la lista de nueva creación para aspirantes a conductores de SDF, no 
pudiendo ser adscritos al listado de suplencias de limpieza viaria a recogida este personal al no 
estar considerados dentro del personal con jornada completa ordinario de lunes a viernes. 

Las libranzas rotativas serán bajo un calendario anual que se proporcionara a los trabajadores y 
al comité de empresa a principio de año. 

Estas ampliaciones serán de carácter voluntario. 

En la plantilla total no se podrá superar la cifra de 10 personas con la modalidad de fijo a jornada 
completa con descanso rotativo de 3 días. 

El personal del turno rotativo ampliará en el mismo turno en el que presta servicio actualmente 
en SDF. 

Si fuera necesario serán tratadas en las reuniones de comité de empresa analizar los diferentes 
casos. 

10.2.2.- Personal del Servicio de Quitapintadas 

Todo el personal dedicado al servicio de quitapintadas, eliminación de pegatinas, carteles publicita-
rios y otras funciones derivadas de esta actividad, pasarán a denominarse peones especialistas de 
quitapintadas. 

Este personal pondrá a disposición del servicio el carnet de conducir B o superior al objeto de 
poder conducir los vehículos necesarios para llevar a cabo los desplazamientos y el material nece-
sario para la realización del servicio asignado. 

Todo el personal del equipo quitapintadas, además de la conducción del vehículo asignado, 
desempeñara idénticas funciones, en cuanto al trabajo a realizar. 

El personal asignado a este servicio, percibirá por la realización del trabajo de quitapintadas, elimi-
nación de pegatinas, carteles y otros servicios similares, un plus denominado Plus Personal Servi-
cio Limpieza Pintadas e hidro limpiadora la cantidad de este plus será la recogida en tablas siendo 
el importe diario por día efectivo de trabajo en este servicio. 

10.3  Personal de Taller: 

JORNADA: la jornada para el personal de taller será de 36 horas semanales, que salen de 
calcular la media de las respectivas jornadas de los convenios de limpieza y recogida de basuras: 

� LV: 35 h/semanales (7 h/día) 

� RBU: 37 h/semanales (7 h 24 minutos diarios) 

La media de ambas jornadas son 36 h./semanales (7 h 12 minutos diarios), es decir su horario de 
trabajo es de 7:00 a 14:12, pero dadas las necesidades a cubrir en el taller, ambas partes acuer-
dan que el horario será de 7:00 a 15:00 y de 7:00 a 14:12, en días alternos, es decir cada día se 
quedarán hasta las 15:00 la mitad de los mecánicos y el resto saldrá a las 14:12, de lunes a vier-
nes, lo que supone al mes, 8 horas y 40 minutos más de trabajo efectivo (48 minutos al día, 2 horas 
a la semana por mecánico) 

Este exceso de jornada se compensará en el concepto” DISPONIBILIDAD”. Este plus funcional se 
percibirá siempre y cuando se den estas circunstancias, es decir, que se mantenga el horario antes 
mencionado. 

El importe bruto mensual de este plus DISPONIBILIDAD es según Anexo Tablas importes brutos- 
mensuales (por 12 meses) y es calculado en función de la media del valor de la hora extra de 
Conductor LV día y Conductor RBU. 

Si por necesidades del servicio, siempre bajo el criterio del encargado del taller, fuese necesario 
realizar alguna hora extra a parte de las ya mencionadas, éstas se abonarán con importes según 
Anexo Tablas. 
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La Empresa podrá establecer un turno en horario de tarde para el personal de taller, mediante la 
contratación de nuevo personal en dicho turno de trabajo, o adscripción voluntaria al mismo o 
acuerdo individual con cualquiera de los trabajadores que actualmente realizan dicho servicio en 
turno de mañana. 

Se establece un plus (por 12 meses) PLUS COMPENSACION que retribuirá el trabajo prestado los 
sábados que no sean festivos abonándose en 12 mensualidades. Ambas partes acuerdan que este 
día prestarán servicio la mitad de los mecánicos y librarán el resto. El importe de cada PLUS 
COMPENSACIÓN será según Anexo Tablas (por 12 meses) 

Para su cálculo se realizará la siguiente fórmula: 

((total sábados no festivos del año /2) * Importe Sábado) / 12 = PLUS COMPENSACIÓN 

El importe sábado será el correspondiente al Conductor LV día (según Anexo Tablas). 

Así mismo y debido a que la empresa presta servicio de recogida de basura en festivo, ambas 
partes acuerdan trabajar estos días del mismo modo que los sábados, es decir, trabajarán la mitad 
y librarán la otra mitad. El precio unitario del festivo es según Anexo Tablas. Para su cálculo se reali-
zará la siguiente fórmula: 

((total festivos año laborable / 2) * Importe Festivo) / 12 = PLUS FESTIVO 

El importe del Plus festivo será según Anexo Tablas brutos-mensuales (por 12 meses) 

El personal de taller estará adscrito al convenio colectivo de limpieza viaria en el resto de condicio-
nes que no sean económicas y de jornada, ya que se acuerda establecer para este personal un 
plus mensual que retribuirá la diferencia económica con el colectivo de recogida de basura de 
Madrid capital para esa categoría según se refleja en la tabla salarial. Este plus será recogido 
como PLUS DE RECOGIDA y tendrá una cuantía según Anexo Tablas brutos- mensuales (por 12 
meses), y estará calculado de la siguiente forma: 

(1) 50% salario Bruto anual de Oficial 2º Mecánico Taller que corresponde según Anexo Tablas 
brutos anuales y revisable según incremento salarial para limpieza Viaria. 

(2) 50% salario Bruto anual Conductor RSU día menos el plus festivo que corresponde según Anexo 
Tablas anuales brutos y revisable según incremento salarial para Recogida de Basuras 

A la suma del 50% de las cantidades (1) y (2) se le restará la cantidad (1) obteniendo para cada 
año la cantidad según Anexo Tablas brutos anuales, que corresponderá al PLUS DE RECOGIDA 
bruto anual para cada año abonándose en 12 mensualidades, por lo que el PLUS DE RECOGIDA 
mensual asciende a la cantidad según Anexo Tablas. 

Todos los términos anteriormente descritos corresponden a un acuerdo por el cumplimiento del 
conjunto de los mismos siendo este acuerdo indivisible. 

10.3.1  Conductor lava camiones (Taller) 

El puesto del lavadero (Lava camiones) estará cubierto por un trabajador contratado para el lavado 
de vehículos, mantenimiento y limpieza de las zonas de trabajo, traslado de los vehículos a talleres 
y/o otros centros (ITV, talleres, etc.), así como el cumplimiento de las instrucciones y demás indi-
caciones facilitadas por su responsable directo, entre otras funciones, relacionadas con el ámbito 
al que pertenece, que no requieran conocimientos técnicos avanzados de mecánica. 

La jornada de trabajo de este personal será de 6:00 a 13:00 horas. 

Será un puesto específico que no estará adscrito ni al colectivo de L.V. ni al de R.B.U. Aunque 
siempre que se produzca una vacante fija en el servicio de limpieza podrán acceder a este según el 
sistema de ascensos del artículo 19 del presente Convenio. 

Los incrementos salariales se calcularán sobre la retribución actual según tablas salariales de 
dichos trabajadores: 

(1) un 50% del incremento salarial que se establezca en el convenio colectivo de Limpieza Viaria 
de Madrid capital. 

(2) un 50% del incremento salarial que se establezca en el convenio colectivo de Recogida de 
Basuras de Madrid capital. 
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Art. 11º- HORAS EXTRAORDINARIAS Y RETRIBUCION EN DIAS FESTIVOS 

11.1.- Horas extraordinarias normales: 

Todas las horas que con carácter extraordinario realice el personal comprendido en el presente 
convenio colectivo (salvo las efectuadas en los días en que se celebren festividades, para las cua-
les les será de aplicación lo establecido en el párrafo siguiente), les serán abonadas en las cuan-
tías que se indica en el anexo II, en función de la categoría y con independencia de la antigüedad 
del trabajador. 

11.2.- Retribución días festivos 

Dado que no pueden dejar de realizarse en los días de fiesta los servicios de recogida y limpieza, 
tendrán carácter de estructurales las horas trabajadas en dichos días festivos por el personal des-
tinado al efecto y sin descanso compensatorio, a los efectos previstos legalmente y sobre Cotiza-
ción a la Seguridad Social por Horas Extraordinarias. 

La Empresa, dentro de las facultades de organización que le son inherentes, efectuará estos servi-
cios de días festivos con personal voluntario o contratado al efecto. Si hubiera más personal volun-
tario que puestos a cubrir, se efectuarán los servicios por los interesados de forma rotativa entre el 
personal de cada servicio al que se esté adscrito. 

11.2.1.- Para el personal de recogida de basuras 

En función del régimen de descansos rotativos establecido en el artículo 9 del presente Convenio, se 
trabajan todos los días festivos del año, salvo el 25 de diciembre y el 1 de enero 

En compensación por el trabajo en días festivos los trabajadores que están sujetos a este régimen de 
libranzas, percibirán mensualmente la cantidad establecida en la tabla salarial para el Plus festivo. 
El cálculo del importe de este plus será el resultado de multiplicar por 15 la cantidad correspon-
diente al festivo sin descanso compensatorio (anexo II) dividido entre 11 meses. 

El resto del personal que no esté sujeto a este régimen de libranzas y preste servicio en aquellos 
días en que se celebren festividades, percibirán sin disfrutar descanso compensatorio posterior, la 
cantidad que se establece en el anexo II en función de su categoría cualquiera que sea la antigüe-
dad del trabajador. 

Los días 25 de diciembre y 1 de enero serán días de descanso para todo el personal adscrito al 
servicio de recogida, disfrutándolo el turno nocturno las noches del 24 al 25 de diciembre y la del 31 
al 1 de enero. Cuando coincida con algún descenso semanal, no habrá otro descanso compensa-
torio. Los turnos diurnos descansarán el día de Navidad (25 de diciembre) y Año Nuevo (1 de enero), 

11.2.2.- Para el personal de limpieza viaria 

El personal que preste servicio en días festivos percibirá sin disfrutar descanso compensatorio 
posterior, la cantidad que se establece en el anexo II en función de su categoría cualquiera que 
sea la antigüedad del trabajador. 

11.3.- Horas extraordinarias circunstanciales y fiestas de San Isidro 

Las horas extraordinarias que se realicen de forma circunstancial, no contempladas dentro de los 
servicios normales contratados con el Ayuntamiento y aquellas otras que pudieran surgir fuera del 
pliego de condiciones del Ayuntamiento de Alcobendas se abonarán: 

CATEGORÍA IMPORTE 

Peón 19 € 

Conductor 20 € 

Art. 12º- VACACIONES 

Personal de Limpieza Viaria a Jornada Completa: 

Para este personal las vacaciones tendrán una duración de 31 días naturales. Las vacaciones 
anuales se concederán al cien por cien de esta plantilla durante los meses de julio (1 al 31 jul), 
agosto (1 al 31 Ago) y septiembre (1 Sep al 1 Oct), de forma que no esté sin prestar servicio más de 
1/3 de la plantilla. 

El personal voluntario que disfrute de sus vacaciones fuera de este periodo cobrará el concepto de 
“Disfrute de vacaciones fuera de verano” para el mes completo sobre los valores indicados por dicho 
concepto en la Tabla salarial anexa. El número total de voluntarios se restará a partes proporciona-
les de los cupos comprendidos entre los meses de julio, agosto y septiembre. 
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De forma opcional el trabajador podrá fraccionar dentro de año natural sus días de vacaciones en 
dos periodos, uno de ellos de 15 días y el otro de 16 días en los periodos de las quincenas natura-
les del mes elegido. Entendiéndose que siempre que el disfrute de las vacaciones sea en la prime-
ra quincena comenzará el día 1 del mes en cuestión, y en caso de que se disfrute en la segunda 
quincena comenzará el día 16 del mes en cuestión. 

Respecto del personal que haya fraccionado las vacaciones, en ningún caso podrán coincidir más de 
5% del mismo turno y categoría en un mismo periodo fuera de los meses de julio, agosto y sep-
tiembre, tanto en los grupos que realicen la prestación de servicios a jornada completa como los de 
a tiempo parcial. 

En el caso de que coincidan más de un 5 % del mismo turno y categoría se procederá a realizar un 
sorteo. Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo 
disfrutarán de sus vacaciones en el periodo inicialmente asignado, o podrán solicitar en las 48 
horas posteriores al sorteo su disfrute en otra quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto. 

Si coincidiesen más de dos trabajadores de una misma dotación se deberá tratar el tema con el 
Jefe de Servicio. 

Todo el personal que desee fraccionar sus vacaciones en las condiciones anteriormente indicadas 
deberá comunicarlo antes del 1 de marzo si la fracción o fracciones que desea disfrutar fuera de los 
meses de verano son posteriores a estos tres meses. En el caso de que un trabajador quiera disfru-
tar la quincena o quincenas fuera de verano en los meses de enero a abril deberá comunicarlo con 
un mes de antelación para que tanto trabajador como la empresa puedan organizar sus respecti-
vos trámites. 

Personal de Limpieza Viaria a Jornada Parcial: 

El trabajador disfrutará de 31 días naturales de vacaciones, empezando a contar desde el primer 
día efectivo de trabajo del mes elegido, pudiendo partirse igualmente por quincenas como la planti-
lla a tiempo completo. 

Para ambos colectivos de Limpieza Viaria: 

Si algún trabajador por tener hijos en edad escolar previa justificación a la empresa, podrá cambiar 
el disfrute de la segunda quincena de septiembre por la segunda quincena de junio preavisando a 
la empresa con al menos dos meses de antelación para poder organizar los servicios, en este caso, 
no tendrá derecho al incremento de salario reflejado en el párrafo anterior por disfrutar las vacacio-
nes fuera del periodo. 

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborará entre la Empresa y los representantes de los 
trabajadores a requerimiento de cualquiera de las partes y, se expondrá en los tablones de anun-
cios de la empresa en todos los centros de trabajo. 

Para las suplencias de vacaciones del personal a jornada completa, así como para las campañas 
especiales de limpieza, la empresa efectuará ampliaciones de jornada del personal a tiempo par-
cial seleccionado y que lo haya manifestado y si es posible, estos tendrán preferencia con respecto 
a las contrataciones eventuales que pudieran realizarse para tales supuestos. 

Para el disfrute de vacaciones en quincenas no habrá posibilidad de reclamación por diferencias 
económicas, de libranzas de vacaciones o de cualquier otra índole. 

Personal de Recogida de Basuras: 

Para este personal, las Vacaciones tendrán una duración de 31 días naturales. Las vacaciones 
anuales se concederán al cien por cien de esta plantilla durante los meses de julio (1 al 31 jul) y 
agosto (1 al 31 ago), de forma que no esté sin prestar servicio más de 1/2 de la plantilla. El perso-
nal voluntario que disfrute de sus vacaciones fuera de este período cobrará el concepto de “Disfru-
te de vacaciones fuera de verano” para el mes completo sobre los valores indicados por dicho 
concepto en la Tabla salarial anexa. El número total de voluntarios se restará a partes proporciona-
les de los cupos comprendidos entre los meses de julio y agosto. 

De forma opcional el trabajador podrá fraccionar dentro de año natural sus días de vacaciones en 
dos periodos, uno de ellos de 15 días y el otro de 16 días en los periodos de las quincenas natura-
les del mes elegido. Entendiéndose que siempre que el disfrute de las vacaciones sea en la prime-
ra quincena comenzará el día 1 del mes en cuestión, y en caso de que se disfrute en la segunda 
quincena comenzará el día 16 del mes en cuestión. 

Del personal que haya fraccionado las vacaciones. En ningún caso podrán coincidir más de 5% del 
mismo turno y categoría en un mismo periodo fuera de los meses de julio y agosto, tanto en los 
grupos que realicen la prestación de servicios a jornada completa como los de a tiempo parcial. 
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En el caso de que coincidan más de un 5 % del mismo turno y categoría se procederá a realizar un 
sorteo. Aquellos trabajadores que no puedan disfrutar de la quincena solicitada debido al sorteo, 
disfrutarán de sus vacaciones en el periodo inicialmente asignado, o podrán solicitar en las 48 
horas posteriores al sorteo su disfrute en otra quincena distinta cuyo cupo no esté cubierto. 

 

Si coincidiesen más de dos trabajadores de una misma dotación se deberá tratar el tema con el 
Jefe de Servicio. 

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborará entre la Empresa y los representantes de los 
trabajadores a requerimiento de cualquiera de las partes y, se expondrá en los tablones de anun-
cios de la Empresa en todos los centros de trabajo. 

Para ambos colectivos, en el caso de que algún trabajador en el momento del inicio del disfrute de 
su periodo vacacional, o durante el mismo, estuviera incurso en un proceso de Incapacidad Tem-
poral, que le imposibilite el disfrute parcial o total de las vacaciones, tras finalizar el mismo, me-
diante acuerdo entre empresa y trabajador se señalará un nuevo permiso de disfrute de los días 
que tuvieran, siempre que no hayan transcurrido más de 18 meses del final del año que se han 
originado en el caso de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o profesionales. 

Para ambos colectivos, en caso de solicitar las vacaciones fuera del período estival, el trabajador 
podrá elegir entre disfrutar dos días seguidos más de forma concatenada a las vacaciones, o alter-
nativamente, percibir el importe establecido en el primer párrafo de este artículo. Esta elección 
habrá de manifestarse en el momento de realizar la solicitud de vacaciones. 

Para ambos colectivo RSU y LV, cualquier cambio que se produzca en el calendario de vacaciones 
establecido, deberá realizarse entre personal de la misma categoría, preavisando a la empresa con 
al menos dos meses de antelación. 

Para el disfrute de vacaciones en quincenas no habrá posibilidad de reclamación por diferencias 
económicas, de libranzas de vacaciones o de cualquier otra índole. 

MUJER TRABAJADORA 

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la Empresa, coincida en 
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con 
el periodo de suspensión del contrato de trabajo de la mujer trabajadora, esta tendrá derecho a 
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del 
permiso que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspen-
sión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan. 

Art. 13º- TRASLADOS DE PERSONAL 

Cualquier persona puede solicitar a la Empresa por escrito el cambio de turno, parque y ruta de 
donde venga prestando sus servicios, a otro. 

La Empresa, dentro de las facultades de organización que le son inherentes, podrá disponer por 
necesidades reales de servicio el cambio de trabajadores de un turno a otro, a excepción del turno 
de trabajo nocturno, que es voluntario y no rotativo. Si no hubiera personal voluntario para el turno 
de noche se cubrirán los puestos necesarios con personal de día rotando entre todos ellos, excep-
to de mayores de 55 años, que será voluntario. En todo caso, la Empresa procederá de conformi-
dad con las previsiones de la legislación laboral vigente. 

El turno de tarde será cubierto, si no hay voluntarios, por el personal de menos antigüedad en la 
categoría a cubrir. En caso de no existir voluntarios para el citado turno, éste deberá ser cubierto 
por quien tenga menos antigüedad en la categoría a cubrir siempre que ésta se hubiera devengado 
en la jornada equivalente a cubrir. Es decir, si el puesto a cubrir es del turno de tarde en jornada de 
Fines de Semana y Festivo se referirá a la menor antigüedad en dicha jornada y categoría. En 
cambio, si el puesto a cubrir se refiere a jornada completa, la antigüedad se referirá a la devengada 
en jornada completa y en la categoría a cubrir. 

La Empresa procurará evitar los traslados de personal, no pudiéndose realizar en ningún caso por 
razones de sanción. 

A tal efecto, la Empresa comunicará al Comité los cambios de turno, parque y ruta que desee efec-
tuar, así como las razones organizativas que lo justifican, salvo que hubiera personal que estuviera 
dispuesto a ser cambiado de forma voluntaria. 

Recibida la procedente comunicación por el Comité de Empresa éste determinará conforme a los 
criterios de menor antigüedad en el puesto y jornada, los trabajadores que deberán incorporarse al 
turno nuevo y parque. 
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Art. 14º.- SANCIONES Y DESPIDOS. 

Las sanciones graves y muy graves serán puestas en conocimiento del Comité de Empresa o 
Delegados de Personal con una antelación mínima de 72 horas, exponiendo los motivos y la clase de 
sanción. 

El resto de las sanciones se comunicarán al Comité o Delegados de Personal a la mayor brevedad 
posible, con un plazo máximo de 24 horas. 

Art. 15º.- EXCEDENCIAS 

1. Excedencia Voluntaria. - Los/as trabajadores/as con un año de servicio en la Contrata podrán 
solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. 
En el supuesto de ser inferior al periodo máximo, ésta se podrá prorrogar por una sola vez, con la 
sola condición de preavisarlo con un mes de antelación a la finalización del periodo inicialmente 
solicitado. Dicha prórroga tendrá una duración mínima de un año, sin que en ningún caso pueda 
superarse el periodo máximo de cinco años aludidos. 

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el/la trabajador/a deberá cumplir un nuevo periodo de 
un año de servicio efectivo en la Contrata. 

Las peticiones de excedencia quedarán resueltas por la Empresa y el Comité de Empresa o Dele-
gados/as de Personal en un plazo de 15 días. 

Si el/la trabajador/a no solicitara el reingreso con un plazo mínimo de un mes de antelación, perde-
rá el derecho de su puesto en la Contrata, siendo admitido/a inmediatamente en el caso de cumplir 
tal requisito en el mismo puesto y categoría. 

2. Excedencia por cuidado de hijos y familiares. - Se estará a lo dispuesto en la legislación 
vigente en cada momento. 

3. Excedencia forzosa. - Los/as trabajadores/as que soliciten la excedencia como consecuencia 
de haber sido nombrados para el ejercicio de cargos públicos y/o sindicales, no necesitarán de un 
año de antigüedad para solicitarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admiti-
dos/as inmediatamente al cumplir su mandato. 

Art. 16º- CONDUCTORES 

En posesión como mínimo del carné de conducir clase C+CAP en vigor, tiene los conocimientos 
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara 
especialmente de que el vehículo o maquina salga del parque en las debidas condiciones de funcio-
namiento. 

Tiene a su cargo la conducción y el manejo de las maquinas o vehículos remolcados o sin remol-
car propios del servicio. Se responsabilizará del entretenimiento y adecuada conservación de la 
maquina o el vehículo que se le asigne, así como de observar las prescripciones técnicas y de 
funcionamiento de las mismas. 

Todos los camiones recolectores - compactadores, con independencia de su PMA y los vehículos 
cuyo PMA., sea superior a 3.500 Kg., serán conducidos por trabajadores/as con categoría de con-
ductor/a. 

Todas las barredoras y baldeadoras cuyo PMA. sea superior a 2.000 Kg., serán conducidos por 
trabajadores/as con categoría de conductor/a. 

Todo trabajador que realizando su prestación laboral con un vehículo propiedad de la empresa y 
cumpliendo con la función que le haya sido encomendada, le fuese retirada la licencia de conducir 
por resolución administrativa o judicial firme, tendrá la obligación hasta que recupere el mismo, de 
trabajar en el puesto que le proporcione la empresa, abonándole la empresa la totalidad de su sala-
rio mientras dure tal situación con el límite de un año y el trabajador acreditar el cumplimiento de la 
obligación de volver a obtenerlo tan pronto como le sea posible. En caso de que no fuese así la 
Empresa solo tendrá la obligación de abonarles el salario de la categoría profesional para la que 
estén capacitados. Transcurrido ese primer año se le abonarán las retribuciones correspondientes 
al nuevo puesto de trabajo asignado. 

Una vez el trabajador haya cumplido la sanción y por tanto recuperado el carnet de conducir, éste 
volverá a ocupar el puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones que le correspondiesen. 

Cuando la retirada del carnet de conducir, derive de ineptitud física sobrevenida, el trabajador 
podrá solicitar y la empresa le asignará a otro puesto de trabajo alternativo, entre los existentes en 
la plantilla, acorde con las secuelas objetivadas y su situación física, siendo la retribución salarial la 
correspondiente al nuevo puesto de trabajo que ocupe. 
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Las sanciones de tráfico (de carácter económico o que conlleven pérdida de puntos) que le sean 
impuestas al trabajador conduciendo un vehículo de la empresa y siempre que sea cumpliendo con 
su prestación laboral y que no sean imputables a decisiones unilaterales no autorizadas, negligen-
cias o imprudencia imputables exclusivamente al trabajador, la Empresa se obliga a satisfacer la 
oportuna compensación de las responsabilidades que tenga que asumir el trabajador. 

No será de aplicación lo indicado en los apartados anteriores, en el supuesto de que se produzca la 
retirada del permiso de conducir temporal o definitiva, como consecuencia de embriaguez del tra-
bajador o consumo de drogas, imprudencia temeraria o dolo, en cuyo caso la empresa podrá ex-
tinguir el contrato de trabajo. 

En el caso de que la retirada de la licencia fuera como consecuencia de hechos ocurridos en el 
manejo de un vehículo particular, la empresa le asignará a otro puesto de trabajo, percibiendo las 
retribuciones correspondientes al nuevo puesto de trabajo asignado desde el primer día. 

La Empresa estará obligada a velar por el cumplimiento del Código de la Circulación a la hora de 
desempeñar los conductores/as los trabajos encomendados. 

Los conductores/as, independientemente de su turno de trabajo tendrán el tiempo necesario, para 
tramitación y examen del carné de conducir sin merma de sus haberes, entendiéndose el tiempo 
empleado como jornada de trabajo. 

Art. 17º- LICENCIAS Y PERMISOS 

La Empresa, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, deberá conceder hasta 15 días no 
retribuidos al año a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares, sociales, de 
estudio, etc., así mismo en situaciones especiales este plazo se podrá ampliar a un máximo de 30 
días. 

El personal afectado por este Convenio tendrá derecho a disfrutar permiso retribuido por el importe 
total devengado en forma y condiciones que se especifican a continuación: 

a. 10 días al año para la realización de exámenes por estudios oficiales. 

b. 17 días retribuidos en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. 

c. 5 días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise reposo domiciliario, de abuelos de ambos cónyuges o parejas de 
hecho, padres, hijos, padres políticos, cónyuges o parejas de hecho, nietos, hermanos y her-
manos políticos, incluyéndose el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como de 
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en 
el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. 

d. 3 días por el fallecimiento de abuelos de ambos cónyuges o parejas de hecho, padres, hijos, 
padres políticos, cónyuges o parejas de hecho, nietos, hermanos y hermanos políticos. 
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la 
provincia para su efecto, el plazo se ampliará en dos días. 

e. 2 días por traslado de domicilio habitual 

f. 1 día hábil en matrimonio de hijos, hermanos, hermanos políticos o padres de ambos cón-
yuges o parejas de hecho y 2 días en caso de que fuera en distinta provincia. 

g. 1 día por fallecimiento de tíos y sobrinos consanguíneos y 2 días si el fallecimiento ocurrie-
se fuera de la provincia. 

h. Horas para exámenes y renovaciones de carnet de conducir y D.N.I. 

i. Horas a cargo de la Empresa cuando el personal sea citado a Juicio en calidad de deman-
dado o testigo. 

j. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público 
siempre que no se trate de un cargo o cometido que conlleve ausencias frecuentes o perió-
dicas. 

k. Por el tiempo necesario para la asistencia al médico especialista y/o pruebas médicas, siem-
pre y cuando se justifique que no puede realizarse fuera de su jornada laboral. 

l. Para asuntos personales se podrán disponer de hasta un máximo de tres días al año recu-
perables. Dichos días deberán ser solicitados a la Empresa con al menos quince días de an-
telación. 

o El personal de limpieza viaria no podrá acumular dichos días a periodo navideño, 
fiestas o periodos de vacaciones. 
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o El personal de RB no podrá utilizar dichos días en festivos. 

o Para el resto de días, en ambos colectivos en caso de que lo soliciten más de dos traba-
jadores se realizará por sorteo. 

1 día de asuntos propios al año para el personal de Limpieza viaria, debiendo ser solicitados a 
la empresa con al menos quince días de antelación. La concesión de asuntos propios, en caso 
de que lo soliciten más de dos trabajadores del mismo servicio se realizará por sorteo. 

2 días de asuntos propios al año para el personal de recogida de residuos, debiendo ser solici-
tados a la empresa con al menos quince días de antelación. La concesión de asuntos propios, 
en caso de que lo soliciten más de dos trabajadores del mismo servicio se realizará por sorteo. 

El personal de RB no podrá utilizar dichos días en festivos. 

Todas estas licencias y permisos deberán ser preavisados, salvo urgencias, y posteriormente justi-
ficados debidamente (excepto los días para asuntos personales). 

Las parejas de hecho disfrutarán de todas las licencias establecidas en el presente artículo y en las 
mismas condiciones. Para acreditar la condición de pareja de hecho el solicitante de la licencia debe-
rá aportar certificado que acredite su inscripción en el registro de uniones de hecho establecido a 
tal efecto por la Comunidad de Madrid durante al menos dos años. 

Las ausencias debidas a causas de fuerza mayor como: nevada; inundación etc., no supondrán 
merma alguna en las retribuciones del trabajador. Estas ausencias deberán siempre estar debida-
mente justificadas y acreditadas por la autoridad competente lo antes posible y justificando 

la ausencia a su puesto de trabajo durante toda la jornada o la parte de la jornada en la que se 
haya ausentado. 

Para los apartados c), d) y g) si el trabajador ha realizado más del 60% de jornada ordinaria, los 
días a disfrutar del permiso retribuido empezarán a contar a partir del día siguiente al hecho cau-
sante. 

En los justificantes de las ausencias deben de aparecer la fecha y hora del hecho causante. 

Al mismo tiempo todo traslado de personal de Recogida en Turno de mañana por ir al médico, 
accidente, etc. durante la jornada laboral se realizará sin que las rutas abandonen su recorrido 
(salvo debido a motivo urgente justificado). 

Cada ausencia deberá de avisarse con un mínimo de 48 horas de antelación (salvo causas urgen-
tes debidamente justificadas). 

Art. 18º. - SEGURO COLECTIVO DE VIDA 

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional como consecuencia de la actividad desa-
rrollada para la empresa, de la que se derive muerte, incapacidad permanente absoluta o gran 
invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios en todo caso percibirán 
en concepto de indemnización la cantidad indicada en el Anexo de Tablas, independientemente de 
las prestaciones que por este motivo les corresponda. 

Este acuerdo tomará efecto a partir del 15º día posterior a la firma del Convenio, aplicándose du-
rante el período de estos quince días la indemnización indicada en el Anexo de Tablas, por el mis-
mo concepto reconocido en el convenio anterior. 

Art. 19º- ASCENSOS 

Serán de libre designación, por parte de la Empresa, los puestos de Capataces, Subencargado 
General, Encargado General, Jefe/a de Servicios. 

Las plazas vacantes que se produzcan, a excepción de las que provengan de pasar un trabajador de 
plantilla a la situación de jubilación parcial que no tendrán la consideración de vacante definitiva a 
estos efectos, si la vacante definitiva se produjera en el servicio de RBU ésta se cubrirá según lo 
establecido en el Capítulo V del presente Convenio. 

Para la cobertura de vacantes definitivas y plazas de nueva creación será de aplicación el regla-
mento de ascenso a conductores: 
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REGLAMENTO PARA EL ASCENSO A CONDUCTOR 

1. Objetivo: 

Este reglamento tiene como objetivo regular el listado de ascensos a la posición de conductor de 
limpieza viaria de diario. 

 

 

2.  Requisitos para el Ascenso: 

- Presentación del carnet C válido más el CAP en vigor. 

- Los trabajadores elegibles para este ascenso son los peones de diario y los conductores de 
fines de semana con contrato indefinido. 

3.  Orden de la Lista de Ascensos: 

La posición en la lista de ascensos se determinará según el orden de entrega de la solicitud. 

Si dos aspirantes entregaran la solicitud el mismo día se realizará un sorteo para decir la posición en 
la cual quedan. 

4.  Derechos de los Aspirantes: 

- Formar parte de la plantilla con la categoría de conductor de limpieza viaria de diario. 

- Recibir formación por parte de la empresa para el puesto de conductor. 

5.  Obligaciones de los Aspirantes: 

- Estar dispuesto a ejercer de conductor cuando la empresa lo requiera por necesidades 
de servicio en cualquiera de los turnos, esto será de manera rotativa e inexcusable. 

- Estar dispuesto a recibir formación por parte de la empresa. 

- El cuidado y el buen manejo de la maquinaria que la empresa ponga a disposición de 
los aspirantes. 

6.  Funcionamiento de la Lista: 

Orden de llamado: Los aspirantes serán llamados en orden, comenzando desde la primera posi-
ción hasta la última. 

Asignación de puestos: Una vez que se encuentre en el listado el aspirante cuyo puesto requiere 
cubrir la empresa, se detendrá en la posición de dicho aspirante. Cuando la empresa vuelva a 
requerir un nuevo aspirante para cubrir un puesto se reanudará el proceso de selección dentro de 
la lista en el puesto siguiente al último trabajador seleccionado. 

Cuando se genere una vacante temporal se ofertará en primer lugar a todos los conductores de 
Limpieza viaria de jornada completa de los diferentes turnos, seleccionando al trabajador voluntario 
con mayor antigüedad en el puesto. Una vez transcurrido este proceso el personal del listado pasa-
rá a ocupar la vacante temporal libre generada. 

Este sistema de cobertura de plazas vacantes temporales se aplicará siempre que se produzcan 
vacantes a cubrir por un tiempo superior a una semana. 

Todas las suplencias que vayan surgiendo serán repartidas lo más equitativamente posible a lo 
largo del año entre todos los aspirantes. 

7.  Retiro de la Lista de Aspirantes: 

Si un trabajador no cumple con alguna de las obligaciones mencionadas anteriormente en tres 
ocasiones al año, será retirado del listado de aspirantes a conductores. 

El buen manejo y el cuidado de la maquinaria también tendrá una influencia a la hora de tomar la 
decisión de que el aspirante obtenga la categoría de conductor. Anualmente se revisará las aptitu-
des de los voluntarios en estos aspectos. Si algún aspirante en el desempeño de las funciones de 
conductor en un plazo breve de tiempo tuviera repetidas incidencias del tipo que se describen, se 
procederá por parte de la empresa a la entrega de una advertencia que servirá como medida co-
rrectora para fomentar un cambio de actitud por parte del trabajador, entregándose copia al comité 
de empresa previamente. 
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Si el aspirante al llegar su turno renunciara a ejercer su derecho a ser conductor de limpieza viaria de 
diario, sería retirado automáticamente de la lista de aspirantes. 

Si un aspirante es retirado de la lista derivado de cualquiera de los aspectos anteriores podrá tener 
la opción de volverse a apuntar a la lista transcurrido un año desde la retirada y pasando a ser el 
último de dicho listado. 

Todos estos aspectos tendrán que estar bien justificados para tomar, si fuera necesario, una deci-
sión de ese tipo. 

Para todo lo derivado en estos aspectos se creará una comisión entre el comité de empresa y la 
empresa, que se reunirá mínimo una vez al año para valorar cualquier tipo de incidencias que 
pudieran ir surgiendo. 

Si algún voluntario quisiera abandonar la lista de voluntarios, tendrá que comunicarlo a la empresa 
por escrito. 

En caso de que un trabajador disfrute una excedencia voluntaria y retorne a la empresa, este vol-
verá ocupando el último puesto de la lista, teniendo que solicitarlo nuevamente aportando la docu-
mentación necesaria. 

8.  Regulación y Actualización de la Lista: 

La lista será regulada por el comité de empresa y la empresa. Será revisada y actualizada cada 
vez que se entregue alguna solicitud. 

Este reglamento garantiza un proceso de ascenso justo y transparente, permitiendo a los trabaja-
dores avanzar en su carrera profesional de acuerdo con sus méritos y compromiso con el servicio. 

Para el personal de sábados, domingos y festivos se creará un listado por orden de solicitud para 
acceder a las vacantes temporales y definitivas de SDF de conductor que se puedan generar. Para ser 
incluido en este listado será necesario poner a disposición de la empresa el carnet C+CAP en vigor. 

Art. 20º- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Las empresas, los trabajadores y los representantes de los trabajadores, velarán en todo momento 
por dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 31/1995 de 10 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales o aquellas que en un futuro la pudiera sustituir, en todo lo concerniente al Sector de 
Limpieza Pública Viaria. 

Asimismo, es compromiso de las partes el adoptar aquellas medidas promulgadas con rango de 
Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y laboral en las 
personas trabajadoras, con especial atención a todos aquellos aspectos relacionados con la mujer, 
embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores. 

Art. 21º- PLAZAS VACANTES 

La empresa contratará a trabajadores/as como fijos, en el plazo de 30 días y sin tener en cuenta la 
plantilla, por las vacantes que se produzcan debido a jubilación total, muerte o despido. Igualmente 
se actuará en los casos de invalidez que no supongan el reingreso del trabajador/a a la plantilla, y 
tras la declaración definitiva de la misma, si no se hubiera cubierto con anterioridad. 

Así mismo, las excedencias que se produzcan serán cubiertas con personal de plantilla de tiempo 
parcial y sólo por el tiempo que dure ésta, excepto las plazas vacantes y de nueva creación de 
conductor que se estará en lo dispuesto en el artículo 19 “Ascensos” 

En caso de que la empresa deba realizar contrataciones a tiempo completo, el 75% de dichas 
contrataciones se llevará a cabo con personal de fines de semana y festivos y personal ampliado 
con libranza rotativa regulado en el artículo 10.2.c) 

Se entregará a primeros de cada año a los Representantes/as Legales de los Trabajadores/as, una 
relación de todo el personal adscrito a la Contrata, indicando: Nombre y apellidos, categoría, fecha 
de antigüedad, fecha de nacimiento y tipo de contrato 

  



SÁBADO 20 DE DICIEMBRE DE 2025Pág. 20 B.O.C.M. Núm. 303

B
O

C
M

-2
02

51
22

0-
1

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

CAPÍTULO III 

CONDICIONES ECONOMICAS 

Art. 22º. - CONCEPTOS  RETRIBUTIVOS 

22.1.- INCREMENTO Y REVISION SALARIAL 

Los conceptos retributivos del personal afectado por este Convenio Colectivo son los que se espe-
cifican en los anexos 1º, 2º, 3º y 4º finales. 

Se aplicará el mismo incremento que se acuerde en el Convenio de Limpieza Pública Viaria de 
Madrid-Capital y el Convenio de Recogida de Basuras Urbanas (R.B.U.) de Madrid-Capital, siem-
pre que el mismo sea positivo. En caso de que el incremento pactado en dichos convenios sea 
negativo, los conceptos salariales serán congelados. 

 

 

22.2.- COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGÜEDAD 

Se devengarán, según el servicio al que está adscrito el trabajador y los porcentajes sobre el sala-
rio base que seguidamente se indican. 

LIMPIEZA VIARIA: 

Complemento de antigüedad: 

Este complemento se abonará por día natural en caso de salarios diarios o por doce meses en 
caso de salarios mensuales. Además, se abonará también en las Pagas Extras en la cantidad que 
corresponda de aplicar el porcentaje devengado a 30 días en las de Julio, Navidad y Beneficios. 

Los trabajadores comprendidos en este colectivo disfrutarán como complemento personal de anti-
güedad un aumento periódico por el tiempo de servicios prestados en la contrata, consistente en 
tres bienios del cinco por ciento y posteriores quinquenios del siete por ciento sobre el salario base. 

Computarán para el devengo de este complemento salarial todos los supuestos contemplados en 
el Art. 45 del Estatuto de los Trabajadores. 

Devengo de antigüedad: 

La fecha inicial del cómputo de antigüedad será la del ingreso del trabajador en la contrata. 

El importe de cada bienio o quinquenio comenzará a devengarse desde el 1 de enero del año en 
que se cumplan. 

Este complemento se abonará por día natural, así como en las Pagas extras (30 días en cada 
una). 

A los trabajadores con jornada parcial, se les abonará en función de su jornada. 

RECOGIDA DE  BASURAS 

Este complemento se abonará por día natural en caso de salarios diarios o por doce meses en 
caso de salarios mensuales. Además, se abonará también en las Pagas Extras en la cantidad que 
corresponda de aplicar el porcentaje devengado a 30 días en las de Julio, Navidad, Beneficios y San 
Martín de Porres. 

El complemento personal de antigüedad queda establecido en dos bienios del 5 por 100 sobre el 
salario base, que se devengarán a partir del mes siguiente en que se cumplan. 

Una vez cumplidos los 9 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
20 por 100 sobre el salario base. 

Una vez cumplidos los 14 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
25 por 100 sobre el salario base. 

Una vez cumplidos los 16 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
30 por 100 sobre el salario base, hasta la terminación de los 18 años. 

Una vez cumplidos los 19 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
40 por 100 sobre el salario base, hasta la terminación de los 23 años. 

Una vez cumplidos los 24 años, se aplicará el complemento de antigüedad en la cuantía del 50 por 
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100 sobre el salario base, hasta la terminación de los 28 años. 

Una vez cumplidos 29 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
60 por 100 sobre el salario base. 

Una vez cumplidos 34 años, se aplicará el complemento personal de antigüedad en la cuantía del 
70 por 100 sobre el salario base. 

Art. 23º.- COMPLEMENTOS SALARIALES DE VENCIMIENTO PERIÓDICO SUPERIOR AL MES 

Las pagas extraordinarias se ajustarán en las siguientes condiciones: 

A) CUANTIAS: La fijada en el Anexo I del presente Convenio para la categoría, turno y servicio 
que corresponda, a las que se añade el complemento personal de antigüedad. 

B) DENOMINACION: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente artículo corresponderán a la 
denominación de Julio, Navidad y festividad de San Martín de Porres. 

 

C) FECHAS DE ABONO: 

Paga extraordinaria de Julio: se hará efectiva el mismo día que la nómina del mes de junio. 

Paga extraordinaria de Navidad: se hará efectiva el mismo día que la nómina del mes de 
noviembre. 

Paga extraordinaria de San Martín de Porres: Se hará efectiva el día 15 de octubre o día hábil ante-
rior. 

D) PERIODO DE DEVENGO: Las pagas de Julio y Navidad se abonarán semestralmente y en 
caso de alta o cese del trabajador durante el período devengado, se abonará las sextas partes 
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados. 

Paga extraordinaria de Julio: Se devengará del 1 de enero al 30 de junio. 

Paga extraordinaria de Navidad: Se devengará del 1 de Julio al 31 de diciembre. 

Paga de San Martín de Porres: Se devengará del 1 de noviembre del año anterior al 31 de 
Octubre del año en curso. 

Art. 24º- PARTICIPACION DE BENEFICIOS 

El día 31 del mes de marzo el personal afectado por el presente convenio, recibirá una gratificación 
por participación en beneficios, de acuerdo con lo expresado en la Tabla Salarial del anexo final. 

Esta gratificación por participación en beneficios, se devengará anualmente y día a día (del 1 de 
Enero al 31 de Diciembre de cada año) y se abonará en proporción al tiempo trabajado, no deven-
gándose las ausencias injustificadas 

Art. 25º- PLUSES 

Son los indicados en el Anexo final y se denominan: 

a. Transporte 

b. Tóxico, penoso y peligroso 

c. De recogida 

d. De nocturnidad 

e. Incentivos 

f. Prima adicional de recogida 

g. Festivo 

h. De especialidad 

i. Plus Vestuario. Un pago anual recogido en tablas salariales (Personal de Recogida de Basu-
ras) Los referidos pluses, a excepción de “f” (prima adicional de recogida), se harán efecti-
vos en permisos retribuidos, hospitalización y accidentes laborales. 

Para el caso de enfermedad común, se harán efectivos en proporción a los días y porcentaje a 
percibir en tal situación, a excepción del “g” (plus festivo) que se percibirá íntegramente. 
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Art. 26º - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD Y CONSTANCIA. 

Se establece un sistema de retribución que gratifica en mayor medida a aquellos trabajadores que 
hayan acudido a trabajar de forma efectiva más jornadas a lo largo del año. 

Esta prima asciende a la cantidad de 500 euros anuales para el personal a jornada completa anual 
que será dividido su cálculo y devengo en 4 tramos trimestrales de 125 euros cada uno. Para los 
trabajadores a tiempo parcial y para aquellos que no hayan trabajado el año completo la cuantía 
será proporcional a la jornada realizada. 

El devengo del mencionado plus será trimestral y se abonará en febrero del año siguiente a su 
devengo. 

Las ausencias surgidas por el disfrute de los días de vacaciones, los días de navidad, las licencias 
retribuidas previstas en el Convenio, o legislación actual, las bajas por nacimiento, las bajas por 
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el crédito horario sindical, las bajas con ingreso 
hospitalario no computaran a efectos de penalización del cobro de esta Prima. 

 

Si un empleado falta por cualquier motivo, excepto los indicados en el punto anterior, durante un 
trimestre, perderá la parte proporcional de la Prima de Constancia correspondiente a ese trimestre. 

Una única ausencia como consecuencia de una baja por contingencias comunes durante el año 
natural no penalizará a efectos del cobro de la prima del trimestre en el que se produjo dicha au-
sencia. 

En el caso de una única baja por contingencias comunes de larga duración que abarque más de un 
trimestre, no se le abonará la prima los trimestres en los que faltó a trabajar más allá del primero 
en el que causo baja por IT, abonándose únicamente como se ha indicado en el párrafo 

anterior los 125 euros correspondientes al trimestre en el que comenzó a ausentarse por IT Co-
mún. 

Se creará una comisión compuesta por la representación empresarial y el comité de empresa, para 
analizar o abordar cualquier duda de interpretación que se pueda dar sobre la prima, y los casos 
excepcionales de las ausencias de prolongada duración. 

Art. 26º b)- PRIMA ADICIONAL DE RECOGIDA, PLUS FESTIVO, PLUS VESTUARIO. 

26.1.- Prima adicional. - El personal de recogida de basuras recibirá una prima adicional mensual, de 
acuerdo con las cantidades recogidas en la tabla salarial, comprometiéndose dicho personal, a 
cambio, a realizar la retirada de la totalidad de las basuras del itinerario asignado. 

En el caso de que por causas ajenas al trabajador (por ejemplo, falta de camiones que puedan 
realizar el servicio o averías que impliquen una pérdida de tiempo superior al disponible por la ruta) 
no se pudiera terminar con la retirada total de las basuras del itinerario dentro de la jornada esta-
blecida, estos trabajadores comunicarán de inmediato a sus responsables directos el motivo cau-
sante así como el estado del servicio en esos momentos y todo ello con el fin de que la empresa 
no les descuente la prima adicional de recogida; bajo el criterio de la empresa el resto de trabaja-
dores del mismo turno de recogida procederán a la recogida de la basura que pudiera quedarle 
pendiente hasta finalizar la ruta. 

26.2.- Plus vestuario. - El personal de Recogida de basuras, percibirá un plus extrasalarial denomi-
nado plus vestuario que se abonará conjuntamente con la Paga de San Martín de Porres por el 
importe reflejado en las tablas salariales, no se descontará este concepto como consecuencia del 
desgaste o rotura de la ropa de trabajo. 

26.3.- Plus festivo. - sustituye al antiguo plus de compensación de libranzas, al establecerse un 
nuevo régimen de descansos rotativos (artículo 10.2.1). 

Art. 27º. - PLUS FUNCIONAL DE ESPECIALIZACIÓN PARA PEONES 

Aquel trabajador con categoría de peón que además de sus habituales labores de peón trabaje y/o 
conduzca barredoras cuyo P.M.A., sea inferior o igual a 2.000 Kg. y/o vehículos que precisen carnet 
de conducir de clase A, B, o inferior y con P.M.A., igual o inferior a 3.500 Kg., percibirán un plus 
funcional de especialización por día efectivo de trabajo realizando dichas funciones, por la cuantía 
especificada en el anexo II. La referida cantidad, experimentará durante los años de vigencia del 
convenio, los mismos incrementos pactados, incluso las mismas revisiones salariales que en su 
caso pudieran producirse. 

Asimismo, el peón que realice sus funciones con sopladoras, desbrozadoras o pistola quita pinta-
das, percibirá un plus funcional de especialización por día efectivamente trabajado realizando di-
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chas funciones, por la cuantía especificada en el anexo II. La referida cantidad, experimentará 
durante los años de vigencia del convenio, los mismos incrementos pactados, incluso las mismas 
revisiones salariales que en su caso pudieran producirse 

En caso de coincidir dos o más pluses en la misma jornada se abonará el de mayor importe. 

El devengo de estos pluses funcionales no exigirá conocimiento alguno de mecánica que le permi-
ta ejecutar reparaciones de taller, con o sin herramientas, aunque sí las habilidades precisas para 
cumplir su obligación de mantenimiento, entretenimiento, reposición, limpieza y cuidado de cual-
quier vehículo, maquinaria o herramienta con las que trabaje. 

Se tratarán en la Comisión Mixta Paritaria interpretativa del presente Convenio Colectivo los casos 
de incorporación de nuevas maquinarias en la Contrata. 

Se respetarán los acuerdos superiores pactados individual o colectivamente que superen los 
acuerdos fijados en este artículo. 

 

 

Art. 28º. - DIA DE PAGO 

El abono de haberes se hará efectivo el último día de cada mes o el inmediatamente anterior si éste 
fuese sábado, domingo, festivo o víspera de festivo. 

Art. 29º. - DIETA ALIMENTICIA 

El personal que desarrolle su actividad en el turno de jornada interrumpida percibirá una dieta ali-
menticia de 9,45 € por día trabajado, considerando a tal efecto los sábados trabajados. 

CAPÍTULO IV 

MEJORAS SOCIALES 

Art. 30º. - ANTICIPOS QUINCENALES 

Voluntariamente, todo trabajador tendrá derecho a anticipos quincenales a cuenta del trabajo reali-
zado durante la mensualidad en que se solicitan, de una cuantía máxima indicada en el Anexo de 
Tablas Salariales. 

Art. 31º. - PRESTAMOS. 

El personal con más de seis meses en la empresa podrá solicitar un préstamo reintegrable por un 
máximo indicado en el Anexo de Tablas Salariales. 

La concesión o no de dicho préstamo se llevará a cabo por la Empresa y el Comité de Empresa, 
quienes deberán extremar la ponderación, a la hora de valorar cada supuesto, obligándose los 
trabajadores solicitantes a acreditar debidamente cuantos extremos le sean requeridos. 

La amortización de dicho préstamo se hará en un máximo 15 mensualidades y las cantidades 
amortizadas revertirán al fondo del préstamo. 

La Empresa pondrá a disposición del fondo de préstamos la cantidad indicada en el Anexo de 
Tablas Salariales. 

Art. 32º. – PREMIO DE PERMANENCIA 

Al cumplir 15 años en la Empresa y hasta cumplir los 16, se abonará al trabajador un premio de 
permanencia consistente en un 3% sobre el salario base de su categoría. 

El importe de dicho premio se calculará multiplicando el citado 3% del importe diario del salario 
base y se dividirá entre 12 mensualidades iguales. 

Este premio se percibirá exclusivamente durante un año. 

Art. 33º. – PREMIO DE VINCULACION 

Durante la vigencia del presente Convenio, el personal en activo que cumpla 25 años de antigüe-
dad en la Empresa, percibirá un premio de vinculación de 340 € por una sola vez, que será abona-
ble dentro del trimestre natural siguiente al cumplimiento de dicha antigüedad. 

A estos efectos, se entenderá por trabajador en activo aquél que se encuentre en situación de alta 
en Seguridad Social por esta Empresa. 
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Art. 34º. - ACCIDENTES DE TRABAJO 

En caso de accidente laboral, todo el personal afectado por el presente Convenio, percibirá el 
100% del total devengado como si de trabajo real se tratara, haciéndose el pago el día normal de 
cada mes. 

Se abonará por parte de la Empresa el 100% del importe que corresponda a la sustitución de gafas 
graduadas y audífonos que se rompan como consecuencia de accidente sobrevenido en el tiempo 
de trabajo efectivo, y siempre que ello quede demostrado fehacientemente. 

Art. 35º. - SITUACIÓN DE INCAPACIDAD TEMPORAL. 

En caso de baja por enfermedad común o profesional, o accidente de trabajo, se abonará el 100% de 
su salario real a todo trabajador en situación de I.T., desde el primer día de la baja, hasta que se 
produzca el alta o se pase a situación de Invalidez Provisional. 

Art.36º.-TRABAJOS DE CATEGORÍA INFERIOR POR CAPACIDAD DISMINUIDA 

Al trabajador que le sea declarada una incapacidad permanente parcial como consecuencia de la 
actividad desarrollada para la empresa, se le readmitirá en el puesto de trabajo y con la categoría 
que la empresa entienda más adecuada. Si este nuevo puesto significase inferior clasificación 
profesional se le mantendría el salario de la categoría anterior hasta que, por sucesivas revisiones 
salariales, sea alcanzado por la retribución de la nueva categoría asignada. 

Los conductores que no obtengan la renovación del carnet de conducir que precisan para su traba-
jo por no superar el examen psicotécnico, podrán elegir entre ser admitidos en otra categoría profe-
sional o instar declaración de invalidez siempre y cuando la empresa considere que puede desa-
rrollar perfectamente su nuevo cometido. Si, por la primera opción, este nuevo puesto significase 
inferior clasificación profesional se le mantendría el salario de la categoría anterior hasta que, por 
sucesivas revisiones salariales, sea alcanzado por la retribución de la nueva categoría asignada. 

En los casos de incapacidad Permanente Total para la profesión habitual derivada de accidente 
laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad desarrollada para la empre-
sa, el trabajador percibirá la cantidad que le hubiese correspondido de jubilarse a los 65 años en 
ese momento. 

No será aplicable este artículo a los supuestos derivados de hechos causales anteriores al inicio 
del ingreso del trabajador en la empresa, salvo traslados o subrogaciones. 

En lo no recogido en este Artículo, se estará a lo dispuesto en la Legislación vigente. 

Art. 37º- PRENDAS DE TRABAJO 

Los pactos de negociación sobre calidad de las prendas de trabajo posteriores a los actualmente 
vigentes se realizarán conjuntamente entre la Empresa y el Comité de Seguridad y Salud Laboral 

Las prendas de trabajo se entregarán en horas de trabajo en los respectivos parques; ante cual-
quier medida o prueba se seguirá igual proceso. 

Las fechas de entrega serán: para la de verano, antes del 15 de mayo, y para la de invierno, antes del 
15 de octubre. 

Anualmente se entregará a los trabajadores/as, las siguientes prendas de trabajo: 

 

VERANO INVIERNO 

Un par de zapatos Un par de botas reforzadas 

Un pantalón de verano Un pantalón de invierno 

Un polo de verano Un polo de invierno 

Una cazadora de verano (cada 2 años) Un forro polar 

Una gorra de verano Un chaleco 

Una toalla de baño Un gorro de invierno 

 Una braga de cuello 

 Un traje multifunción (cada 2 años) 

 Una toalla de baño 
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Para todos los servicios, la ropa se repondrá en cada momento que sea necesario, los guantes de 
trabajo, los chubasqueros, botas de agua, (siempre que se soliciten y entregando estas prendas 
deterioradas). 

En el supuesto de rotura del calzado habitual, se observará el motivo de su desperfecto y si co-
rresponde se facilitará uno nuevo, al/la trabajador/a que se le hubiese deteriorado. 

Así mismo la cantidad y calidad de las prendas de trabajo, se le dará a todo el personal de la Con-
trata sea cual fuere su tipo de contrato o duración. 

Personal de taller: 

Se les dotará de ropa adecuada a su puesto de trabajo, será designación del Comité de Salud 
Laboral el tipo de ropa que han de utilizar. 

Se les entregará dos uniformes de verano y dos de invierno al año por el tipo de trabajo que 
realizan. Las fechas de entrega será la misma que para todo el personal de la Contrata. 

 

 

Art. 38º- REVISION MÉDICA 

Se realizará anualmente por parte del Servicio Médico, del Servicio de Prevención, que constará de 
una serie de pruebas mínimas, como son: 

• Audiometría 

• Control visual. 

• Espirometría. 

• Análisis de sangre y orina. 

• Exploración clínica. 

• Electrocardiograma a todos los trabajadores mayores de 50 años 

• Vacunas voluntarias de tétanos. 

• Reconocimiento especifico por puesto. 

Asimismo, a criterio de estos servicios médicos, aquellas otras que estimen oportunas. 

Para la realización de este reconocimiento médico, se concederá el día del mismo como libre al 
trabajador/a que efectúe la revisión médica, será la empresa la que fije el día del reconocimiento. En 
el caso de que el día señalado coincida con un día de libranza, se le asignará otro día libre. 

Para el colectivo de sábados, domingos y festivos, si el día señalado no es de trabajo, se les dará un 
día de descanso compensatorio en otra fecha dentro de los dos meses siguientes a la fecha en 
que realizó el reconocimiento médico. 

Al personal de nuevo ingreso se le realizará este reconocimiento médico antes de su incorporación 
al puesto de trabajo. 

El resultado de dicho reconocimiento será entregado a cada trabajador de forma confidencial. 

En el mes de octubre de cada año, se habilitará una vacuna contra la gripe, de carácter voluntario, 
efectuándose en horas de trabajo. 

Al trabajador que, habiéndose apuntado al listado para la vacunación, lo incumpla sin causa justifi-
cada, se le descontará del recibo de salarios correspondiente el importe de la vacuna. Este listado 
será publicado en los lugares habilitados para ello. 

Todos los reconocimientos médicos a los que se hace referencia en el presente artículo tendrán 
carácter voluntario para el trabajador, salvo que por la normativa vigente hayan de ser obligatorios en 
consideración al puesto de trabajo desempeñado o de las circunstancias concurrentes en la activi-
dad y servicio desarrollado en la contrata, en cuyo caso dicho reconocimiento médico será obliga-
torio en los términos establecidos en la referida normativa. 
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Art. 39. – JUBILACION. 

En los casos de jubilación anticipada los trabajadores recibirán de la Empresa en concepto de 
indemnización, y por cada año de trabajo en la misma, las cantidades reflejadas en tablas. 

ART.40º - JUBILACIÓN PARCIAL ANTICIPADA 

Al amparo de lo dispuesto en la normativa vigente, podrán acceder a la jubilación parcial los traba-
jadores a jornada completa que cumplan con todos los requisitos que la normativa ha establecido 
en cada momento para tener acceso a la jubilación parcial (es decir, edad, periodo cotizado a lo 
largo de su vida laboral, periodo trabajado en la empresa). Dicha acreditación se efectuará presen-
tando ante la empresa certificado original de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido 
a la empresa solicitando acogerse a la jubilación parcial anticipada con una antelación de, al me-
nos, tres meses a la fecha prevista para la jubilación. Además, será necesario que, al momento del 
inicio de la situación de jubilación parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas 
de suspensión del contrato de trabajo prevista por la legislación vigente. 

De acuerdo con el artículo 12.6 del ET la reducción de jornada y salario será entre un 25% y un 
máximo del 50%, y solamente se podrá alcanzar el 75% cuando el contrato de relevo se concierte a 
jornada completa y con duración indefinida. 

Dicha relación laboral se instrumentará mediante la suscripción de un contrato a tiempo parcial y 
por escrito en modelo oficial. La prestación laboral, descanso y vacaciones, deberán realizarse, 
salvo pacto en contrario, al menos en dos de los meses de verano y en los turnos y horarios que 
establezca la empresa para cada trabajador. 

El salario a abonar en contraprestación por el trabajo será el correspondiente a la jornada efecti-
vamente realizada y se abonará a la finalización de cada uno de los meses en que se 

trabaja, liquidándose en el último periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales de las 
retribuciones de devengos superiores al mes. 

La empresa celebrará simultáneamente un contrato de trabajo de relevo temporal de duración 
determinada con un trabajador en situación legal de desempleo, con objeto de sustituir la jornada 
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. La duración de este contrato será igual 
a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilación. 

El contrato de trabajo del relevista se extinguiera en la fecha de vencimiento del mismo, debiendo a 
partir de ese momento cubrirse la vacante generada en base a los criterios establecidos en este 
convenio. 

La jornada del trabajador relevista será la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y antici-
padamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del trabajador/a relevista podrá ser cualquiera de 
los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador/a sustituido, o si por alguna cir-
cunstancia no pudiera ser ninguna similar, habrá de existir una correspondencia entre las bases de 
cotización de ambos, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podrá ser inferior al 
65 por 100 de la base por la que venía cotizando el trabajador que accede a la jubilación parcial, de 
conformidad a lo que reglamentariamente se regule sobre la materia. 

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador/a parcialmente jubilado tendrá una 
duración igual a la que, en el momento de su celebración, le reste a aquel/la para alcanzar la edad 
de jubilación, momento en que se extinguirá dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo 
forzoso dicho trabajador/a a la situación de jubilación total. 

La empresa en la que preste servicio el trabajador/a en el momento de producirse la jubilación 
parcial abonará, en concepto de incentivo para la jubilación parcial, la misma cantidad que se refle-
je en el convenio para el caso de jubilación a los 63 años, independientemente de la edad en la que 
realmente se produzca la jubilación. 

La jubilación parcial anticipada y por lo tanto la recepción en ese momento del incentivo para esta 
jubilación que se acaba de expresar supone la renuncia expresa al cobro del complemento de 
jubilación total anticipada previsto en el primer apartado de este artículo, cualquiera que sea el 
momento en el que se produzca la jubilación total del trabajador. 

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestación de servicio 
del personal que se acoja a la jubilación parcial regulada en este Convenio, se establece, como 
excepción al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que no será de total aplica-
ción a este personal la regulación contenida en los artículos de Enfermedad y Accidente del mismo, 
de modo que tales trabajadores sólo tendrán derecho al complemento de hasta el 100% de su 
salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajando en la empresa, en caso de 
accidente laboral o enfermedad profesional. 
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Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en los 
que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les serán reco-
nocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, únicamente en el caso en que la 
baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el fallecimiento, se produzcan 
en los meses en los que el trabajador/a estuviese prestando sus servicios profesionales para la 
empresa. 

Los trabajadores jubilados parcial y anticipadamente no tendrán derecho a lo estipulado en los 
artículos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y recibirán la misma 
cantidad de ropa que los trabajadores contratados para sustitución de vacaciones. 

Este artículo quedará sin efecto en el supuesto de derogación de la norma que lo ampara. 

CAPÍTULO V 

GARANTIA DE LOS SERVICIOS 

Con carácter general para todos los servicios, se establecen además las siguientes garantías para 
RSU: 

Existirá una relación de personal voluntario para cubrir las ausencias imprevistas o no, del personal 
de RSU con trabajadores de limpieza viaria, de las categorías de conductor y peón, los cuales 
tendrán los derechos y las obligaciones que se describen en este artículo, poder entrar a formar 
parte de ella y mantenerse en la lista. 

Para acceder a esta relación de personal voluntario será preceptivo pertenecer a la plantilla fija a 
jornada completa y poner a disposición de la empresa el carnet B para la categoría de Peón y para 
la categoría de conductor el carnet C+CAP. 

Esta relación estará ordenada, en primer lugar, por orden de solicitud, si ésta fuera igual entre dos 
trabajadores, su orden en la lista será por antigüedad en la Empresa. 

La falta de cumplimiento de alguno de los requisitos solicitados será considerada como baja 
voluntaria de la relación de personal voluntario para las ausencias en RSU. 

Los derechos y obligaciones, así como la relación de voluntarios por orden de prioridad es la que a 
continuación se detalla: 

DERECHOS 

a) Para todos los casos de ausencias imprevistas o no, se hará una relación con el personal volun-
tario, sin límite, del servicio de LV con el fin de suplirlas. Este personal tendrá derecho de suplir 
estas ausencias, y la obligación, a la vez de prestarlas de forma rotativa e inexcusable. 

En las reuniones periódicas del Comité de Empresa con los Representantes de la Empresa se 
acordará la organización y las suplencias, y se actualizará la lista de voluntarios, por categorías, 
indicándose en todo el momento el orden de prioridad a los efectos de cobertura de vacantes 
del personal adscrito al servicio de RSU. Esta actualización se llevará a cabo tanto para incluir 
las altas como para dar las bajas. 

b) Para pedir el alta o la baja en este servicio rotativo, se utilizará, una solicitud elaborada por el 
Comité de Empresa, entregando copia a la Dirección de la Empresa y al Comité, al efecto de 
actualizar la misma. 

 Semestralmente se publicará dicha relación en los tablones de anuncios de la Empresa, a fin 
de solventar las posibles reclamaciones. Estas listas estarán expuestas durante un periodo de 
diez días naturales, a partir de los cuales desaparecerán de los citados tablones, hasta el si-
guiente semestre, no habrá lugar a reclamación alguna pasado el periodo de exposición, dán-
dose por valido el orden. Si en el siguiente semestre coincidiera el orden y no hubiese habido 
reclamación en el anterior, no se aceptará dicha reclamación. 

c) Este personal voluntario cubrirá las ausencias del personal de RSU, cualquiera que fuese su 
causa. (Vacaciones, IT, excedencias, permisos etc.) 

d) En contraprestación tendrán derecho de prioridad en el orden indicado para cubrir las vacantes 
o ampliaciones en el servicio de RSU. 

e) Este personal que efectúe su trabajo en día festivo en RSU percibirá el importe correspondiente 
a un festivo de RSU. 
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f) Al finalizar el año el Comité y la Empresa, harán recuento de los suplidos realizados por cada 
voluntario, comenzando el año los que menos hubiesen realizado, con el fin de que todos los 
voluntarios tengan la máxima igualdad posible en efectuar los suplidos. 

El cómputo de suplidos anuales se hará en función de los días de servicios realizados en los tur-
nos de mañana y/o noche, debido a que es donde se realizan los servicios de recogida de 
RSU, por lo tanto, el personal adscrito al turno de tarde no podrá equipararse en cuanto a suplidos 
realizados al resto de plantilla mientras que presten servicios en este turno. 

g) Este personal percibirá el plus funcional de RB por día efectivamente trabajado en el servicio 
de RSU, según los importes indicados en la Tabla del Anexo III. 

h) El trabajador que acceda al servicio de Recogida de residuos deberá hacerlo necesariamente 
ocupando el puesto vacante en el lava contenedores que se genere. 

OBLIGACIONES 

a) Este personal voluntario tendrá la obligación inexcusable de la prestación del servicio de RSU, 
siempre que fuesen requeridos en cualquier turno, considerándose la no localización habitual 
cuando fuere necesario, o la de tres veces consecutivas sin localizar, como baja voluntaria de la 
relación de voluntarios. 

 

b) Para ello tendrán que facilitar a la empresa los números de teléfonos actualizados para poder 
ser localizados lo más fácilmente posibles. 

c) Cuando una persona trabajadora que esté apuntada a la lista se encuentre en alguna de las 
causas que motivan las suspensión del contrato de trabajo (artículo 45 del Estatuto de los Tra-
bajadores) el número de suplidos se efectuará en proporción al tiempo en el que haya estado en 
activo, descontando por tanto los periodos que haya estado con el contrato suspendido, Igual-
mente se descontará la parte proporcional de los días realizados por los operarios apuntados a la 
lista de aspirante a conductor, o cualquier otro de superior categoría, de cara a la equiparación de 
los suplidos de recogida. 

d) En caso de que un trabajador disfrute una excedencia voluntaria y retorne a la empresa, este 
volverá ocupando el último puesto de la lista, teniendo que solicitarlo nuevamente aportando la 
documentación necesaria para cada puesto. 

CAPÍTULO VI 

GARANTIAS SINDICALES 

Art. 41º.- GARANTIAS SINDICALES 

Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del horario de trabajo, en su centro de 
trabajo, con la simple notificación previa a la Empresa y, en casos excepcionales, la Dirección de la 
Empresa, previa petición del Comité, podrá autorizar que se realicen en horarios de trabajo. 

Para asuntos sindicales de importancia que requiriesen el asesoramiento de las centrales sindica-
les se posibilitaría el acceso a los centros de trabajo de un representante sindical no perteneciente 
a la Empresa, previa notificación y autorización de la misma. 

Delegados Sindicales y de Comités 

Los miembros del Comité de Empresa dispondrán de 20 horas al mes para cuestiones sindicales. 

Estas horas serán contabilizadas en los siguientes temas: Consultas a Organismos Oficiales, Con-
sultas y Asesoramiento Sindical, reuniones sindicales a nivel de central o centrales sindicales y, en 
general, de todas las actividades de interés laboral y sindical dentro y fuera de la Empresa. 

El disfrute de las horas sindicales se globalizará según acuerdo de los interesados. Asimismo, la 
necesidad será notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. Las horas de 
reunión con la Empresa y sobre negociación y deliberaciones del convenio y de otras materias irán 
a cargo de la Empresa. 

Los Delegados Sindicales tendrán derecho a informar y ser informados en el ámbito de la Empresa. 

El Comité de Empresa habrá de contar con un tablón de anuncios diferenciado del que utilice la 
Empresa en todos los centros de trabajo. 
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Siempre que un miembro del comité o delegado sindical acuda a una reunión convocada por la 
empresa, o de negociación de Convenio Colectivo, y esta coincida con un día de libranza, tendrá 
derecho a cogerse el día inmediatamente posterior como permiso retribuido. 

Art. 42º.- SECCIONES SINDICALES 

Cuando los Sindicatos o Centrales acrediten una afiliación superior al 15% de la plantilla de la 
contrata, la representación del Sindicato o Central podrá ser ostentada por un Delegado con 20 
horas sindicales y los mismos derechos que un miembro del Comité de Empresa. 

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad personal en la 
Empresa deberá acreditarlo ante la misma de forma fehaciente, reconociendo ésta acto seguido al 
citado Delegado su condición de representante del sindicato a todos los efectos. 

El Delegado Sindical deberá ser un trabajador en activo en la Empresa y designado de acuerdo 
con los Estatutos de la Central o Sindicato a quien represente. Será preferentemente miembro del 
Comité de Empresa. 

Funciones de los Delegados Sindicales: 

1) Representar y defender los intereses del Sindicato a quién representa y de los afiliados del 
mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicación entre su Central Sindical o Sindica-
to y la Dirección de la Empresa. 

2) Podrán asistir a las reuniones del Comité de Empresa con voz y voto. 

3) Tendrán acceso a la misma información y documentación que la Empresa deba poner a dispo-
sición del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley. 

4) Serán oídos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de carácter colectivo que 
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del Sindicato. 

5) Serán asimismo informados y oídos por la Empresa con carácter previo: 

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato 

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores 
cuando revista carácter colectivo o del centro de trabajo en general y, sobre todo, proyecto o acción 
empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores. 

c) La implantación o revisión de sistemas de organización del trabajo y cualquiera de sus posibles 
consecuencias. 

6) Podrán recaudar cuotas a sus afiliados y repartir propaganda sindical. 

7) Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que pudieran interesar a sus respecti-
vos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondrá a disposición del 
Sindicato, cuya representación ostente del Delegado, un tablón de anuncios que deberá estable-
cerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice en la medida de lo posible un adecuado 
acceso al mismo por todos los trabajadores. 

Art. 43º- CUOTAS SINDICALES 

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos, que ostenten la repre-
sentación a que se refiere el artículo anterior, las Empresas descontarán en la nómina mensual de 
los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. 

El trabajador interesado en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la Empresa un 
escrito en el que se expresará con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que per-
tenece, la cuantía de la cuota, así como el número de la cuenta corriente o libreta de la Caja de 
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuará las ante-
dichas detracciones, salvo indicación en contrario, durante periodos de un año. 

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: 

Cláusula de Igualdad: 

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicación del mismo, se comprometen a promover 
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminación en las condiciones laborales por 
razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condición social, ideas religiosas o políti-
cas, afiliación o no a un sindicato, así como por razones de lengua, dentro del Estado Español, 
todo ello de conformidad a la legislación vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad 
efectiva entre mujeres y Hombres (Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo). 
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La eliminación de desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los 
ámbitos de actuación. Por ello, se acuerda favorecer una gestión óptima de los recursos humanos 
que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere al 
acceso al empleo y a la formación. 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

PRIMERA: Ascensos de los peones del servicio de Recogida de Basuras 

Serán ascendidos a mozos especializados todos los trabajadores con más de un año de antigüe-
dad en los servicios de Recogida de Basura. 

SEGUNDA: Solución extrajudicial de conflictos 

La solución de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ámbito de 
aplicación de este Convenio Colectivo se efectuará conforme a los procedimientos regulados en el 
Acuerdo Interprofesional sobre la creación del sistema de Solución Extrajudicial de Conflictos y del 
Instituto Laboral de Madrid en su reglamento. 

Todas las discrepancias que se produzcan en la aplicación o interpretación del presente Convenio 
Colectivo que no hayan podido ser resueltas en el seno de la Comisión Mixta Paritaria deberán 
solventarse, con carácter previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regu-
lados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creación de un sistema de solución extrajudicial de 
conflictos de trabajo, a través del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid. 

TERCERA: Conciliación de la vida familiar y laboral 

La empresa y el comité de empresa, velarán en todo momento por dar cumplimiento a lo previsto en 
la Ley 39/1999, de conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, o aquella 
que en el futuro la pueda sustituir 

CUARTA: Contratación de personal femenino 

La empresa se compromete, durante esta nueva adjudicación de la Contrata, a contratar personal 
femenino, así como a tener en cuenta, la creación de vestuarios para estas nuevas trabajadoras en 
los nuevos parques, así como ir habilitándolos en los ya existentes. 

QUINTA: Formación para la utilización de nuevas tecnologías 

La empresa se compromete a organizar cursos de formación para la adaptación y especialización de 
todos los trabajadores de las categorías que lo requieran, en la utilización y mantenimiento de los 
vehículos con nuevas tecnologías, que se han introducido o vallan a hacerlo en el futuro, para la 
realización de los servicios de recogida de basuras. 

Estos serán sobre materias tales como funcionamiento y manejo de nuevos vehículos, utilización de 
los mecanismos de elevación de carga, repostaje, sistemas de seguridad etc.) 

También la introducción de nueva maquinaria tecnológicamente más compleja en los servicios de 
limpieza viaria (barredoras, baldeadoras, quitas pintadas, sopladoras, y vehículos etc.) hace nece-
sario que la empresa organice cursos de formación para un mejor conocimiento, del funcionamien-
to y manejo de toda la nueva maquinaria y utensilios a utilizar por los trabajadores/as. 

Los cursos los impartirán personal especializado en cada una de las materias formativas. 

La formación se impartirá en horas de trabajo, si no fuera posible se compensará como mínimo el 
tiempo empleado por los trabajadores /as para esta, pactando con el Comité de Empresa su dura-
ción y fechas de disfrute. 

La empresa y RLT acordaran los cursos y las materias a impartir, así como el calendario a realizar-
los, y los trabajadores /as que sería conveniente que los efectuaran. 

Con ello se garantizará mejor la seguridad de los trabajadores y al mismo tiempo se podrá prestar un 
servicio de mayor y mejor calidad. 

Una vez terminados los cursos se informará al Comité de Prevención, de los trabajadores que los 
han realizado con el fin de que tengan conocimiento de quien puede estar en mejores condiciones de 
utilizar mejor y con mayor seguridad la maquinaria y los sistemas de las mismas, en beneficio de 
una mayor seguridad de los trabajadores /as. 

SEXTA: 

Los cambios del servicio que se pudieran producir con la introducción de nuevos sistemas organi-
zativos, productivos o tecnológicos (recogida de basuras selectiva, camiones de carga lateral, etc.), 
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en ningún caso implicarán expediente de regulación de empleo. Ni estos cambios podrán suponer 
modificación de las condiciones sustanciales de trabajo para los trabajadores. Las mismas serán 
informadas a la Representación Legal de los Trabajadores, y en ningún caso supondrán ninguna 
pérdida de derechos. 

SEPTIMA: 

La empresa realizará los trámites oportunos y velará para que las bolsas de basura estén deposi-
tadas dentro de los cubos y contenedores destinados a tal efecto. Para efectuar la recogida de basu-
ra, todos los recipientes han de estar en perfecto estado de funcionamiento, para que la operación 
de carga se realice correctamente y sin riesgos de accidentes. 

Si la basura estuviese fuera de los contenedores y los cubos, por el mal uso de los usuarios, falta de 
recipientes o mal estado de los mismos, la empresa llevará a cabo las gestiones necesarias a partir 
del primer comunicado de los delegados de prevención para solucionarlo. 
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RBU 2024 

CATEGORIAS SALARIO 
BASE 

PLUS PENOSO PLUS 
NOCTURNO 

PLUS 
FESTIVOS 

INCENTIVOS PLUS 
RECOGIDA 

PRIMA 
ADICIONAL 
RECOGIDA

PLUS 
CALIDAD 

PLUS 
TRANSPORTE 

EXTRAS 
JULIO 

EXTRA 
NAVIDAD 

EXTRA 
BENEFICIOS 

PLUS VESTUARIO
ANUAL 

EXTRA S.
M. 

PORRES
PAGA 

VACACIONES
TOTAL 
ANUAL 

PEON RECOGIDA DIA 849,21 156,31 0,00 159,85 626,22 262,16 242,21 0,00 132,01 2.000,00 2.000,00 2.000,00 98,60 2.000,00 2.648,03 37.454,30 

PEON RECOGIDA NOCHE 853,01 156,31 236,76 172,24 626,22 262,16 242,21 0,00 132,01 2.000,00 2.000,00 2.000,00 98,60 2.000,00 2.647,92 40.236,64 

MOZO ESP. DIA 856,60 157,72 0,00 159,85 634,67 262,16 242,91 0,00 132,01 2.250,00 2.250,00 2.250,00 98,60 2.250,00 2.678,04 38.681,76 

MOZO ESP. NOCHE 860,55 157,72 246,95 172,24 634,67 262,16 242,91 0,00 132,01 2.250,00 2.250,00 2.250,00 98,60 2.250,00 2.677,87 41.577,78 

COND. RECOG. DIA 903,92 165,30 0,00 191,47 743,72 382,93 263,25 0,00 132,01 2.450,00 2.450,00 2.450,00 98,60 2.450,00 2.971,57 43.478,77 

COND. RECOG. NOCHE 908,84 165,30 306,56 207,89 743,72 382,93 263,25 0,00 132,01 2.450,00 2.450,00 2.450,00 98,60 2.450,00 2.971,33 47.085,43 

 
 

LV DIARIO 2024 

CATEGORIAS SALARIO BASE INCENTIVOS PLUS TRANSP. PLUS PENOSO PLUS NOCTURNO PRIMA CALIDAD PAGA VERANO PAGA NAVIDAD PAGA BENEFICIOS VACNES. EXTRA S.M. PORRES TOTAL ANUAL 

ENCARGADO 1.442,77 492,83 120,93 316,42 0,00 0,00 2.147,62 2.147,62 2.147,62 3.351,84 500,00 36.397,15 

CAPATAZ DIA 1.347,06 437,37 142,13 300,51 0,00 0,00 1.782,35 1.782,35 1.782,35 3.064,55 500,00 33.409,37 

CAPATAZ NOCHE 1.347,06 437,37 142,13 300,51 275,83 0,00 1.814,00 1.814,00 1.814,00 3.286,33 500,00 36.760,23 

PEON LIMPIEZA DIA 1.136,86 64,88 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78 

PEON LIMPIEZA NOCHE 1.136,86 64,88 142,13 266,73 213,45 0,00 1.497,08 1.497,08 1.497,08 2.325,56 500,00 27.381,35 

COND. LIMPIEZA DIA 1.227,38 128,97 142,13 281,27 0,00 0,00 1.585,26 1.585,26 1.585,26 2.213,31 500,00 27.046,34 

COND. LAVADO CAMIONES 1.166,48 189,87 142,13 281,27 0,00 0,00 1.834,41 1.834,41 2.119,03 2.363,31 862,08 28.590,48 

COND. LIMPIEZA NOCHE 1.227,38 128,97 142,13 281,27 249,95 0,00 1.616,59 1.616,59 1.616,59 2.684,64 500,00 30.361,11 

OF. 2º MECANICO 1.106,60 310,30 120,93 0,00 0,00 303,59 1.883,36 1.883,36 1.886,10 2.464,05 937,08 29.309,56 

OF. 3º MECANICO 1.083,93 301,84 120,93 0,00 0,00 291,37 1.852,28 1.852,28 1.862,40 2.334,21 937,08 28.617,01 

ADMIN. TALLER Y ALMACEN 1.136,86 64,88 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78 

OF. 1º ADMTIVO 1.302,16 563,75 111,43 0,00 0,00 0,00 1.869,74 1.869,74 1.869,74 2.263,53 500,00 30.123,49 

OF. 2º ADMTIVO 1.195,95 417,95 120,93 0,00 0,00 0,00 1.757,23 1.757,23 1.757,23 2.263,53 500,00 27.118,35 

TECNICO AYUDANTE 1.227,38 128,97 142,13 281,27 0,00 0,00 1.585,26 1.585,26 1.585,26 2.213,31 500,00 27.046,34 

AUXILIAR TECNICO 1.136,86 64,88 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78 

 
 

 
LV SDF 2024 

CATEGORIAS SALARIO 
BASE 

INCENTIVOS PLUS 
TRANSP. 

PLUS PENOSO PLUS NOCTURNO PRIMA CALIDAD PAGA VERANO PAGA NAVIDAD PAGA BENEFICIOS VACNES. EXTRA S.M. PORRES
PLUS COMPENS. 

LIBRANZA TOTAL 
ANUAL 

CAPATAZ DÍA (SDF) 44,23 18,47 4,67 10,76 0,00 0,00 833,75 833,75 833,75 1.430,59 235,55 30,56 15.499,41 

CAPATAZ NOCHE (SDF) 44,23 18,47 4,67 10,76 10,81 0,00 848,50 848,50 848,50 1.534,12 235,55 35,09 17.246,54 

COND. LIMPIEZA DIA (S NO FESTIVO) 40,30 8,34 4,67 10,13 0,00 0,00 318,83 318,83 318,83 444,10 101,26 23,22 5.385,95 

COND. LIMPIEZA DIA (SD NO FESTIVO) 40,30 8,34 4,67 10,13 0,00 0,00 657,14 657,14 657,14 915,39 208,66 23,22 11.101,98 

COND. LIMPIEZA DIA (SDF Y LUNES) 40,30 8,34 4,67 10,13 0,00 0,00 1.098,43 1.098,43 1.098,43 1.504,51 339,31 23,22 18.250,76 

COND. LIMPIEZA DIA (SDF) 40,30 8,34 4,67 10,13 0,00 0,00 741,48 741,48 741,48 1.033,22 235,22 23,22 12.528,04 

COND. LIMPIEZA NOCHE (S NO FESTIVO) 40,30 8,34 4,67 10,13 9,83 0,00 325,32 325,32 325,32 538,68 101,26 27,32 6.124,34 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SD NO FESTIVO) 40,30 8,34 4,67 10,13 9,83 0,00 670,09 670,09 670,09 1.110,33 208,66 27,32 12.619,75 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SDF Y LUNES) 40,30 8,34 4,67 10,13 9,83 0,00 1.088,95 1.088,95 1.088,95 1.824,90 339,91 27,32 20.722,34 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SDF) 40,30 8,34 4,67 10,13 9,83 0,00 756,37 756,37 756,37 1.253,25 235,55 27,32 14.245,42 

PEON LIMPIEZA DIA (S NO FESTIVO) 37,33 6,23 4,67 9,65 0,00 0,00 295,63 295,63 295,63 371,26 101,26 20,44 4.869,71 

PEON LIMPIEZA DIA (SD NO FESTIVO) 37,33 6,23 4,67 9,65 0,00 0,00 609,30 609,30 609,30 766,29 208,66 20,44 10.038,83 

PEON LIMPIEZA DIA (SDF Y LUNES) 37,33 6,23 4,67 9,65 0,00 0,00 417,19 417,19 417,19 1.257,81 339,31 20,44 15.932,82 

PEON LIMPIEZA DIA (SDF) 37,33 6,23 4,67 9,65 0,00 0,00 687,75 687,75 687,75 863,80 235,55 20,44 11.328,24 

PEON LIMPIEZA NOCHE (S NO FESTIVO) 37,33 6,23 4,67 9,65 9,08 0,00 301,14 301,14 301,14 466,63 101,26 23,95 5.545,89 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SD NO FESTIVO) 37,33 6,23 4,67 9,65 9,08 0,00 620,67 620,67 620,67 961,82 208,66 23,95 11.428,93 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SDF Y LUNES) 37,33 6,23 4,67 9,65 9,08 0,00 1.077,62 1.077,62 1.077,62 1.580,81 339,91 23,94 18.829,48 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SDF) 37,33 6,23 4,67 9,65 9,08 0,00 700,58 700,58 700,58 1.085,62 235,55 23,95 12.901,19 
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RESTO DE CONCEPTOS DEL C.C. PARA EL AÑO 2024 DESDE LA FIRMA DEL PRESENTE ACTA 

RESTO DE CONCEPTOS DEL C.C. AÑO 2024 

 

 
 

ANEXO 3. ART. 10 DEL C.C. HORAS EXTRAS, FESTIVOS, PLUSES. 

RECOGIDA DE BASURAS 

CONCEPTO Peón/Mozo Día Peón/Mozo Noche Conductor Día Conductor Noche 

Horas Extras 15,40 15,40 18,67 18,67

Festivos sin descansos compensatorios 117,30 126,39 140,50 152,54

 

 
LIMPIEZA VIARIA 

CONCEPTO Peón/Mozo 
Día 

Peón/Mozo Noche Conductor 
Día 

Conductor Noche Capataz Día Capataz Noche 

Horas Extras 14,3 14,38 15,7 15,7 20,5 22,4

Festivos sin descansos compensatorios 100,7 107,82 118,9 128,2 154,5 167,7

 
 
 
 
 

Disfrute de vacaciones fuera de verano 199,85

Seguro colectivo de vida 48.831,11

Dieta alimenticia 9,45

Anticipos quincenales 622,69

ANTICIPOS REINTEGRABLES 0,00

Préstamo 1.500,00

Fondo 22.846,80

JUBILACION 0,00

A los 60 500,16

A los 61 429,83

A los 62 390,74

A los 63 388,50

A los 64 281,34

A los 65 196,73

en los 6 meses después de 65 años 196,73
  

 
DIFERENCIA DE CATEGORIA POR JORNADA 

PLV día a CLV día 11,68

PLV día a Capataz 40,61

 
COMPENSACION JORNADA (SABADO) 

peón día 85,17

peón noche 91,15

conductor día 91,15

conductor noche 96,94

capataz día 130,86

capataz noche 141,09

 
ART. 26 DEL C.C. PLUSES FUNCIONALES DE MECANIZACION PARA EL AÑO 2024 (DESDE EL 1.1.2024) 

ART. 26 DEL C.C. PLUSES FUNCIONALES DE MECANIZACION AÑO 2024  

PLUS FUNCIONAL IMPORTE  

Ciclomotores y motocarros 3,78 €/JORNADA 

Furgones y furgonetas 3,78 €/JORNADA 

Baldeadoras de calzadas 3,78 €/JORNADA 

Baldeadoras de aceras 3,78 €/JORNADA 

Barredoras de calzadas 3,78 €/JORNADA 

Barredoras de aceras 3,78 €/JORNADA 

Volquete de brigada 3,78 €/JORNADA 

QUITAPINTADA, SOPLADORA, DESBROZADORA 3,31 €/JORNADA 

PERSONAL SERVICIO LIMPIEZA PINTADAS 5,09 €/JORNADA 

* efectos a partir de la firma del presente acta  

ANEXO 3. ART. 10 DEL C.C. HORAS EXTRAS, FESTIVOS, PLUSES PARA EL AÑO 2024 DESDE LA FIRMA DEL PRESENTE ACTA 
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PLU

CLV

CLV

CLV

CLV

PLV

PLV

PLV

PLV
 

 

 

 

 

 
HORA E

PLUS DE

PLUS DE

PLUS DE

PLUS DE

PLUS FES

PLUS FES

PLUS RE

PLUS RE

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

US FUNCIONAL DE RB 

VD A CRBN 

VD A CRBD 

VN A CRBN 

VN A CRBD 

VD A RBN 

VD A RBD 

VN A RBN 

VN A RBD 

DIA SAN M

PLUSES PERSON

XTRA MECANICOS 

E DISPONIBILIDAD 

E DISPONIBILIDAD 

E COMPENSACION 

E COMPENSACION 

STIVO 

STIVO 

COGIDA 

COGIDA 

MARTIN DE PORRES (si cae en

NAL DE TALLER 2024 

n domingo) 

78,86

63,43

63,79

48,36

67,50

55,07

54,29

41,86

31,84 

17,21 

149,15

136,72

185,07

169,65

83,02

76,10

476,76

437,03

11 MESES

12 MESES

11 MESES

12 MESES

11 MESES

12 MESES

11 MESES

12 MESES
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RBU 2025 

CATEGORIAS SALARIO 
BASE 

PLUS 
PENOSO 

PLUS 
NOCTURNO 

PLUS 
FESTIVOS 

INCENTIVOS PLUS 
RECOGIDA 

PRIMA ADICIONAL 
RECOGIDA 

PLUS 
CALIDAD 

PLUS 
TRANSPORTE 

EXTRAS 
JULIO 

EXTRA 
NAVIDAD 

EXTRA 
BENEFICIOS 

PLUS 
VESTUARIO 

ANUAL 

EXTRA S. 
M. 

PORRES

PAGA 
VACACIONES 

TOTAL 
ANUAL 

PEON RECOGIDA 
DIA 

861,95 158,65 0,00 162,25 635,61 266,09 245,84 0,00 133,99 2.030,00 2.030,00 2.030,00 100,08 2.030,00 2.687,75 38.016,11 

PEON RECOGIDA 
NOCHE 

865,81 158,65 301,13 174,82 635,61 266,09 245,84 0,00 133,99 2.030,00 2.030,00 2.030,00 100,08 2.030,00 2.687,64 41.509,19 

MOZO ESP. DIA 869,45 160,09 0,00 162,25 644,19 266,09 246,55 0,00 133,99 2.283,75 2.283,75 2.283,75 100,08 2.283,75 2.718,21 39.261,99 

MOZO ESP. NOCHE 873,46 160,09 311,47 174,82 644,19 266,09 246,55 0,00 133,99 2.283,75 2.283,75 2.283,75 100,08 2.283,75 2.718,04 42.870,45 

COND. RECOG. DIA 917,48 167,78 0,00 194,34 754,88 388,67 267,20 0,00 133,99 2.486,75 2.486,75 2.486,75 100,08 2.486,75 3.016,14 44.130,95 

COND. RECOG. 
NOCHE 

922,47 167,78 371,98 211,01 754,88 388,67 267,20 0,00 133,99 2.486,75 2.486,75 2.486,75 100,08 2.486,75 3.015,90 48.460,71 

 
LV DIARIO 2025 

CATEGORIAS SALARIO 
BASE 

INCENTIVOS PLUS 
TRANSP. 

PLUS PENOSO PLUS 
NOCTURNO

PRIMA CALIDAD PAGA 
VERANO 

PAGA 
NAVIDAD 

PAGA 
BENEFICIOS

VACNES. EXTRA 
S.M. 

PORRES 

TOTAL 
ANUAL 

ENCARGADO 1.473,23 462,37 120,93 316,42 0,00 0,00 2.147,62 2.147,62 2.147,62 3.351,84 500,00 36.397,15

CAPATAZ DIA 1.377,52 406,91 142,13 300,51 0,00 0,00 1.782,35 1.782,35 1.782,35 3.064,55 500,00 33.409,37

CAPATAZ NOCHE 1.377,52 406,91 142,13 300,51 275,83 0,00 1.814,00 1.814,00 1.814,00 3.286,33 500,00 36.760,23

PEON LIMPIEZA DIA 1.167,32 34,42 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78

PEON LIMPIEZA NOCHE 1.167,32 34,42 142,13 266,73 213,45 0,00 1.497,08 1.497,08 1.497,08 2.325,56 500,00 27.381,35

COND. LIMPIEZA DIA 1.257,84 98,51 142,13 281,27 0,00 0,00 1.585,26 1.585,26 1.585,26 2.213,31 500,00 27.046,34

COND. LAVADO CAMIONES 1.175,23 191,29 143,20 283,38 0,00 0,00 1.848,17 1.848,17 2.134,92 2.381,03 868,54 28.804,91

COND. LIMPIEZA NOCHE 1.257,84 98,51 142,13 281,27 249,95 0,00 1.616,59 1.616,59 1.616,59 2.684,64 500,00 30.361,11

OF. 2º MECANICO 1.114,90 312,62 121,84 0,00 0,00 305,87 1.897,49 1.897,49 1.900,24 2.482,53 944,10 29.529,38

OF. 3º MECANICO/OF. 3º MECANICO 
MANTENIMIENTO 

1.092,06 304,10 121,84 0,00 0,00 293,56 1.866,17 1.866,17 1.876,36 2.351,72 944,10 28.831,64

ADMIN. TALLER Y ALMACEN 1.167,32 34,42 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78

OF. 1º ADMTIVO 1.332,62 533,29 111,43 0,00 0,00 0,00 1.869,74 1.869,74 1.869,74 2.263,53 500,00 30.123,49

OF. 2º ADMTIVO 1.226,41 387,49 120,93 0,00 0,00 0,00 1.757,23 1.757,23 1.757,23 2.263,53 500,00 27.118,35

TECNICO AYUDANTE 1.257,84 98,51 142,13 281,27 0,00 0,00 1.585,26 1.585,26 1.585,26 2.213,31 500,00 27.046,34

AUXILIAR TECNICO 1.167,32 34,42 142,13 266,73 0,00 0,00 1.469,60 1.469,60 1.469,60 1.850,38 500,00 24.475,78

 
LV SDF 2025 

CATEGORIAS SALARIO BASE INCENTIVOS PLUS TRANSP. PLUS PENOSO PLUS NOCTURNO PRIMA CALIDAD PAGA VERANO PAGA NAVIDAD PAGA 
BENEFICIOS 

VACNES. EXTRA S.M. 
PORRES 

PLUS COMPENS.
LIBRANZA TOTAL ANUAL 

CAPATAZ DÍA (SDF) 45,23 17,47 4,67 10,76 0,00 0,00 833,75 833,75 833,75 1.430,59 235,55 30,56 15.499,41 

CAPATAZ NOCHE (SDF) 45,23 17,47 4,67 10,76 10,81 0,00 848,50 848,50 848,50 1.534,12 235,55 35,09 17.246,54 

COND. LIMPIEZA DIA (S NO FESTIVO) 41,30 7,34 4,67 10,13 0,00 0,00 318,83 318,83 318,83 444,10 101,26 23,22 5.385,95 

COND. LIMPIEZA DIA (SD NO FESTIVO) 41,30 7,34 4,67 10,13 0,00 0,00 657,14 657,14 657,14 915,39 208,66 23,22 11.101,98 

COND. LIMPIEZA DIA (SDF Y LUNES) 41,30 7,34 4,67 10,13 0,00 0,00 1.098,43 1.098,43 1.098,43 1.504,51 339,31 23,22 18.250,76 

COND. LIMPIEZA DIA (SDF) 41,30 7,34 4,67 10,13 0,00 0,00 741,48 741,48 741,48 1.033,22 235,22 23,22 12.528,04 

COND. LIMPIEZA NOCHE (S NO FESTIVO) 41,30 7,34 4,67 10,13 9,83 0,00 325,32 325,32 325,32 538,68 101,26 27,32 6.124,34 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SD NO 
FESTIVO) 

41,30 7,34 4,67 10,13 9,83 0,00 670,09 670,09 670,09 1.110,33 208,66 27,32 12.619,75 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SDF Y LUNES) 41,30 7,34 4,67 10,13 9,83 0,00 1.088,95 1.088,95 1.088,95 1.824,90 339,91 27,32 20.722,34 

COND. LIMPIEZA NOCHE (SDF) 41,30 7,34 4,67 10,13 9,83 0,00 756,37 756,37 756,37 1.253,25 235,55 27,32 14.245,42 

PEON LIMPIEZA DIA (S NO FESTIVO) 38,33 5,23 4,67 9,65 0,00 0,00 295,63 295,63 295,63 371,26 101,26 20,44 4.869,71 

PEON LIMPIEZA DIA (SD NO FESTIVO) 38,33 5,23 4,67 9,65 0,00 0,00 609,30 609,30 609,30 766,29 208,66 20,44 10.038,83 

PEON LIMPIEZA DIA (SDF Y LUNES) 38,33 5,23 4,67 9,65 0,00 0,00 417,19 417,19 417,19 1.257,81 339,31 20,44 15.932,82 

PEON LIMPIEZA DIA (SDF) 38,33 5,23 4,67 9,65 0,00 0,00 687,75 687,75 687,75 863,80 235,55 20,44 11.328,24 

PEON LIMPIEZA NOCHE (S NO FESTIVO) 38,33 5,23 4,67 9,65 9,08 0,00 301,14 301,14 301,14 466,63 101,26 23,95 5.545,89 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SD NO FESTIVO) 38,33 5,23 4,67 9,65 9,08 0,00 620,67 620,67 620,67 961,82 208,66 23,95 11.428,93 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SDF Y LUNES) 38,33 5,23 4,67 9,65 9,08 0,00 1.077,62 1.077,62 1.077,62 1.580,81 339,91 23,94 18.829,48 

PEON LIMPIEZA NOCHE (SDF) 38,33 5,23 4,67 9,65 9,08 0,00 700,58 700,58 700,58 1.085,62 235,55 23,95 12.901,19 
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ANEXO 3. ART. 10 DEL C.C. HORAS EXTRAS, FESTIVOS, PLUSES.

RESTO DE CONCEPTOS DEL C.C. PARA EL AÑO 2025 DESDE LA FIRMA DEL PRESENTE 
C

RESTO DE CONCEPTOS DEL C.C. AÑO 2025 

ART. 26 DEL C.C. PLUSES FUNCIONALES DE MECANIZACION PARA EL AÑO 2025 

DIA SAN MARTIN DE PORRES (si cae en domingo) 32,48 

 

 

 

 
RECOGIDA DE BASURAS 

CONCEPTO Peón/Moz
o Día 

Peón/Mozo Noche Conducto
r Día 

Conductor Noche 

Horas Extras 15,40 15,40 18,67 18,67 

Festivos sin descansos compensatorios 117,30 126,39 140,50 152,54 
 

 

LIMPIEZA VIARIA 

CONCEPTO Peón/Moz
o Día 

Peón/Mozo Noche Conducto
r Día 

Conductor Noche Capataz 
Día 

Capataz 
Noche 

Encargado 
General 

Horas Extras 14,38 14,38 15,74 15,74 20,54 22,40 25,40 

Festivos sin descansos compensatorios 100,74 107,82 118,96 128,26 154,55 167,79 177,79 

 
 

 
Disfrute de vacaciones fuera de verano 203,84 

Seguro colectivo de vida 49.807,74 

Dieta alimenticia 9,45 

Anticipos quincenales 622,69 

ANTICIPOS REINTEGRABLES 0,00 

Préstamo 1.500,00 

Fondo 22.846,80 

JUBILACION 0,00 

A los 60 510,16 

A los 61 438,43 

A los 62 398,55 

A los 63 396,27 

A los 64 286,96 

A los 65 200,66 
en los 6 meses después de 65 años 200,66 

 
DIFERENCIA DE CATEGORIA POR JORNADA 

PLV día a CLV día 11,68 
PLV día a Capataz 40,61 

 
COMPENSACION JORNADA (SABADO) 

peón día 85,17 

peón noche 91,15 

conductor día 91,15 

conductor noche 96,94 

capataz día 130,86 

capataz noche 141,09 

Encargado General 151,09 

 
 

 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 
€/JORNADA 

 
 

 

 
PLUS FUNCIONAL DE RB 

CLVD A CRBN 85,84 

CLVD A CRBD 67,08 

CLVN A CRBN 70,77 

CLVN A CRBD 52,01 

PLVD A RBN 74,03 

PLVD A RBD 58,33 

PLVN A RBN 60,82 
PLVN A RBD 45,12 

 

 
PLUSES PERSONAL DE TALLER 2025 

 

 
 

HORA EXTRA MECANICOS 17,21  

PLUS DE DISPONIBILIDAD 149,15 11 MESES 

PLUS DE DISPONIBILIDAD 136,72 12 MESES 

PLUS DE COMPENSACION 185,07 11 MESES 

PLUS DE COMPENSACION 169,65 12 MESES 

PLUS FESTIVO 83,02 11 MESES 

PLUS FESTIVO 76,10 12 MESES 

PLUS RECOGIDA 476,76 11 MESES 

PLUS RECOGIDA 437,03 12 MESES 

ANEXO 3. ART. 10 DEL C.C. HORAS EXTRAS, FESTIVOS, PLUSES PARA EL AÑO 2025 DESDE LA FIRMA DEL PRESENTE ACTA

ART. 26 DEL C.C. PLUSES FUNCIONALES DE MECANIZACION AÑO 2024 

PLUS FUNCIONAL IMPORTE 

Ciclomotores y motocarros 3,85 
Furgones y furgonetas 3,85 
Baldeadoras de calzadas 3,85 
Baldeadoras de aceras 3,85 
Barredoras de calzadas 3,85 
Barredoras de aceras 3,85 
Volquete de brigada 3,85 
QUITAPINTADA, SOPLADORA, DESBROZADORA 3,38 
PERSONAL SERVICIO LIMPIEZA PINTADAS 5,20 

* efectos a partir de la firma de la presente acta 

 

(03/20.079/25)
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