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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 VALDEMORO
OFERTAS DE EMPLEO

Conforme a resolucion de Alcaldia namero 4930/2025, de fecha 28 de noviembre de 2025,
se resuelve la aprobacién de las bases especificas que regirdn el proceso selectivo que se indica:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER 2 PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE VALDEMORO (MADRID), MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
POR EL SISTEMA SELECTIVO DE OPOSICION, CONCURSO Y CURSO SELECTIVO
DE FORMACION, (OPE 2025)

Primera. NORMAS GENERALES.

1.1. Objeto de la convocatoria:

Las presentes bases tienen por objeto la provision de dos plazas de Oficial del cuerpo de Policia
Local, Grupo C, Subgrupo C1, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria Oficial, del Cuerpo de Policia
Local de Valdemoro, correspondiente a la OEP del Ayuntamiento de Valdemoro de 2025, publicada
en el BOCM numero 144, de 18 de junio de 2025.

1.2. Normativa aplicable

La realizacién de las pruebas selectivas se regira por lo establecido en las presentes Bases. En todo
lo no contemplado en las mismas, es de aplicacion lo dispuesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero,
de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 210/2021, de 15
de septiembre por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.

En cuanto a la legislacion estatal, es de aplicacion la siguiente: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de aplicacion

Sin perijuicio de la normativa citada, seran de aplicacion las Bases Generales que rigen los procesos
de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valdemoro, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local mediante Acuerdo de fecha 25 de febrero de 2018 (BOCM num. 61 de 13-03-2019)
y demas disposiciones normativas que resulten aplicables a la materia y/o aquellas que sustituyan
o desarrollen las normas sefaladas.

1.3. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de titulacién de los establecidos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidon con su disposicion transitoria
tercera, y en el articulo 33.1.b) de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, y esta encuadrada en la Escala de

Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Categoria Oficial, del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro

A las personas titulares de estas plazas, les corresponden las funciones establecidas en el articulo 53 de
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de la Ley 1/2018, de
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Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el articulo 7 y 12.1d) del
Decreto 210/2021, de 15 de septiembre por el que se aprueba Reglamento Marco de
Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

1.4. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en los articulos 52 al 62 del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, constara de las fases, de caracter
sucesivo, consistentes en:

e Oposicion.
e Concurso.
e Curso selectivo de formacion.

El anuncio relativo a estas bases se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
(BOCM), asi como en el tablén de edictos municipal, y en la Sede Electrénica de la pagina web
municipal: www.valdemoro.es

Segunda. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso en la categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local de Valdemoro por el turno de promocidn interna, los aspirantes deberan reunir, antes
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo, ademas de los requisitos generales establecidos en el articulo 38.2 de la
Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, los
siguientes, previstos en su articulo 54:

a) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad, excepto por causa de embarazo o riesgo durante
la lactancia natural.

c) Teneruna antigliedad, de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmediata inferior
a la que se pretende promocionar.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente expedidos con arreglo a la
legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite la homologacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

Los aspirantes deben reunir los requisitos establecidos en el apartado anterior el dia en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias de la correspondiente convocatoria, mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y acreditarlos con anterioridad a su nombramiento como funcionarios en practicas, que
podra acreditarse por los aspirantes antes de la finalizacion del curso selectivo de formacion.

Tercera. SOLICITUDES.

3.1. Lugar y forma de presentacion

La solicitud de participacion en el procedimiento selectivo sera dirigida al Presidente de la
Corporacion, y se cursara en el modelo oficial de instancia general del Ayuntamiento de Valdemoro,
que se encuentra en la Sede electronica municipal: https:/sede.valdemoro.es. Dicha solicitud sera
presentada a través del Registro General del Ayuntamiento de Valdemoro, bien de manera
presencial, en Plaza de la Constituciéon, nimero 11, o a través de Registro Electronico accesible
desde la Sede electronica municipal: https://reg.redsara.es/. Asimismo, podra presentarse en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16.4 de la LPACAP.

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera unico e improrrogable de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el “Boletin
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Oficial del Estado”, en la que debera constar la fecha y nimero del BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen publicado las presentes bases. La publicacién
de los sucesivos anuncios se efectuara a través de la web municipal y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

3.3. Documentos a adjuntar

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las solicitudes
de participacion deberan ir acompafiadas en su presentacion por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
b) Fotocopia del titulo alegado para tomar parte en el proceso selectivo.

c) Recibo de haber abonado los Derechos de Examen: Debera acreditarse el abono de la tasa
correspondiente para poder participar en el proceso selectivo, conforme a la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa de Derechos de Examen del Ayuntamiento de Valdemoro. Cuando las
pruebas sean de acceso al cuerpo de Policia Municipal, independientemente del grupo, la cuota
sera de 3704 €.

La autoliquidacion de la tasa correspondiente a los derechos de examen que se determinan en
estas bases se obtendra telematicamente en la Sede Electrénica municipal del Ayuntamiento de
Valdemoro (https://sede.valdemoro.es/autoliquidacion).

El ingreso de dicha autoliquidacion se realizar4& mediante pago en las entidades bancarias
sefialadas en la carta de pago generada en el proceso indicado en el parrafo anterior, o bien
a través de la pasarela de pago “on-line” del Ayuntamiento de Valdemoro
(https://sede.valdemoro.es/pasarela-de-pago).

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
definitiva del/la aspirante del proceso selectivo. El pago de dicha tasa por importe erroneo podra ser
subsanado, realizandose en este caso el pago de la tasa correcta completa dentro del plazo que se
establezca para subsanacion.

En ningun caso el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas. No
procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del interesado
a las pruebas selectivas.

d) Autorizacién, debidamente firmada, segun el anexo IV, de sometimiento a las pruebas médicas.

e) Acreditacion documental de los méritos objeto de valoracion en la fase de concurso, conforme a
lo dispuesto en el articulo 34 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre (Reglamento Marco)
adjuntando copia de toda la documentacion acreditativa de los mismos.

f) Documento de informacion y autorizacion para el registro de datos de caracter personal.
Anexo V.

Cuarta. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Relacion provisional de admitidos y excluidos

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano competente dictara
resolucion declarando aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucién, que sera publicada en la Sede electrénica municipal, contendra la relacién nominal
de aspirantes excluidos provisionalmente, con indicacién de las causas de exclusion. Asimismo, en
la citada resolucidon se hara publica la designacidon de los miembros titulares y suplentes que
componen el Tribunal Calificador.

4.2. Reclamaciones

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de dicha resolucion en la Sede electrénica
municipal, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.
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En caso de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas automaticamente a definitiva. Los errores materiales en la consignacion de los
datos personales podran rectificarse de oficio o a instancias del interesado en cualquier momento
del proceso selectivo.

4.3. Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara resolucién declarando aprobada la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, que se
hara publica en el Tablén de Edictos y Sede electronica municipal.

Igualmente se indicara en la citada resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador previamente
constituido, la informacion relativa a la celebracion de la primera prueba del proceso y, en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes. En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de la celebraciéon del primer ejercicio, o de
cualquiera de los que componen el proceso, se hara publico a través del Tablon de Edictos y Sede
Electrénica municipal.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera
de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, previa audiencia al interesado,
podra proponer su exclusion a la autoridad convocante.

4.4. El orden de actuacion de las personas aspirantes sera aquel que se produzca como resultado
del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, para el
momento de celebracion de la prueba de que se trate. A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del
sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso selectivo.

4.5. La publicacion de la resolucién en la Sede electronica municipal sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La designacion del Tribunal Calificador

El régimen de composicidn y funcionamiento del Tribunal calificador sera el establecido en la Base
séptima de las Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento
de Valdemoro para la seleccién del personal funcionario y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como el articulo 40.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacion de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Dicho Tribunal estara constituido por un/a presidente/a, un/a secretario/a con voz, pero sin voto, y
un minimo de cuatro vocales, siendo al menos un titular y un suplente a propuesta de la Comunidad
de Madrid. En cualquier caso, todos los funcionarios designados actuaran a titulo individual, y no por
mandato o representacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP.

La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador sera nombrado por el Sefior
Alcalde-Presidente, se hara publica junto con la aprobacién de la relacion provisional certificada y
completa de personas as pirantes admitidas y excluidas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros del Tribunal Calificador actuaran con
voz y con voto, a excepcion del secretario.

La composicion del Tribunal Calificador sera predominantemente técnica y los vocales deberan
poseer titulaciéon o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejase, el Tribunal Calificador, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todos o algunos de los ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en
funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto.
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5.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

Para la valida constitucién del Tribunal Calificador, a los efectos de la celebraciéon de sesiones,
deliberacién y toma de acuerdos, se requerira, en todo caso, la presencia del presidente y del
secretario 0, en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir unicamente en el caso de ausencias
justificadas de los titulares, no pudiendo por tanto actuar indistinta y concurrentemente con estos.

Las resoluciones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria y vincularan a la Administracion,
sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, el Tribunal Calificador adoptara sus decisiones por mayoria,
mediante votacion nominal y, en caso de empate, se repetira la votacion. Si en segunda votacion
persistiera el empate, dirimird el presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira
el orden establecido en la resolucion del nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador,
votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. Al Tribunal Calificador le sera
de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos colegiados en el titulo preliminar,
capitulo 11, seccion 3.a, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Abstencion y recusacion.

Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias previstas en el titulo
preliminar, capitulo Il, seccion 4.a, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquier miembro del Tribunal, cuando
concurra alguna de dichas circunstancias. Asimismo, no podran formar parte de los Tribunales
aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.5. Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados o por otras
circunstancias que asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su presidente, podra
disponer la incorporacién al mismo de personal municipal para colaborar en el desarrollo del mismo.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se clasifica en la categoria segunda de las resefiadas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en los articulos 52 al 62 del Decreto
210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y 41 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de
Coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid, constara de las fases, de caracter
sucesivo, consistentes en:

e Oposicion.
e Concurso.
e Curso selectivo de formacion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes
se publicaran en el tablon de anuncios y Sede electronica municipal con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas.
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Desarrollo de la fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios, cada uno de ellos de caracter sucesivo y
eliminatorio:

a) Pruebas de conocimientos culturales:

a.1) Realizacién de un ejercicio de conocimiento del temario incluido en las bases. Consistira en
contestar un cuestionario de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. La puntuaciéon méaxima sera de 10 puntos, siendo necesaria una
puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.

El tiempo méaximo para la realizacién de esta prueba sera de (90) noventa minutos. Cada
pregunta contestada correctamente se puntuard a razén de 0,1 puntos. La pregunta
contestada erroneamente tendra una penalizacion de 0,033 puntos. La pregunta no
contestada, o aquella en la que conste mas de una opcién respondida, no tendra valoracion.

El Tribunal Calificador incluird 5 preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en
cuenta en el caso de anulacién de alguna pregunta del ejercicio.

a.2) Realizacion de un ejercicio de conocimiento del idioma inglés, correspondiendo con el nivel
B1 que establece el marco europeo de referencia. Consistira en cumplimentar un
cuestionario de 10 preguntas sobre gramatica y vocabulario del citado idioma, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas las correcta. La puntuacion maxima sera
de 10 puntos, siendo necesaria una puntuacion minima de 5 puntos para superar la prueba.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de (10) diez minutos. Cada pregunta
contestada correctamente se puntuara a razén de 1 punto, no restando las no contestadas o falladas.

El Tribunal Calificador incluird 2 preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en cuenta
en el caso de anulacion de alguna pregunta del ejercicio.

El porcentaje de la ponderaciéon de la prueba de idioma sera del 10 por 100 respecto a la
calificacion final del conjunto de estas pruebas culturales.

El Tribunal Calificador podra incluir preguntas de reserva, cuyas respuestas se tendran en cuenta
en el caso de anulacion de alguna pregunta de los ejercicios.

b) Reconocimiento médico, conforme al cuadro de aptitudes psicofisicas recogido en el Anexo Il,
dirigido a garantizar la idoneidad para las funciones a desarrollar.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su realizacion
hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion psicofisica en los términos
establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el presente reglamento.

La calificacion en este apartado sera de “apto” o “no apto”.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba, a las personas aspirantes se les podra realizar en cualquier
fase del proceso selectivo, si se considera necesario, un analisis de sangre y orina o cualquier otra prueba
o valoracion psicofisica que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o psicotrdpicos o la aptitud psicofisica para el desarrollo de sus funciones.

Dada la existencia de una unica prueba de naturaleza puntuable en la fase de oposicion, la
calificacion definitiva vendra otorgada por la calificacion obtenida en la prueba de conocimientos.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra otorgada por la suma de las puntuaciones
finales obtenidas en los ejercicios que tengan la naturaleza de puntuables.
Desarrollo de la fase de concurso

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y Unicamente se llevara a efecto respecto de aquellas
personas que hayan superado la fase de oposicién. Se calificara con un maximo de 10 puntos.

Puntuaran los siguientes méritos, conforme al articulo 58 del Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid:

a) Carrera profesional, con una puntuacién méaxima de 5 puntos:
1. Servicios prestados, con una puntuacion maxima de 4 puntos:

— En la categoria inmediata inferior a la que se promocione: 0,20 puntos por afio o fraccion
superior a 6 meses.
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2. Reconocimientos y condecoraciones policiales, con una puntuacion maxima de 1 punto:

— Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos.

— Condecoracion otorgada por cualquier otra administracion, organismo o institucion de
caracter publico: 0,25 puntos.

— Felicitacion individualizada del Pleno del ayuntamiento: 0,20 puntos.

— Felicitacion individualizada del alcalde, concejal de seguridad o de la Junta de Gobierno
Local: 0,10 puntos.

— Felicitacion individualizada de otras administraciones, organismos o instituciones de
caracter publico: 0,10 puntos.

b) Formacion y perfeccionamiento de interés policial, con una puntuacion maxima de 2,80 puntos:

1. Cursos impartidos por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio
competente en materia de Educacion, por administraciones publicas u organizaciones sindicales
acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las administraciones publicas, por
entidades publicas o privadas en colaboracion con las entidades locales, asi como los homologados
por el Consejo Académico del Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias:

— Cursos en los que no conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos.

— Cursos en los que conste el numero de horas lectivas: 0,006 puntos por el nimero de
horas lectivas realizadas.

— Los cursos realizados en centros oficiales de formacién policial de la Comunidad de
Madrid seran valorados con una calificacién superior en un 20 por ciento respecto a las
puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

— Los cursos realizados en calidad de docente seran valorados con una calificacién superior
en un 50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Jornadas, seminarios, debates o conferencias: 0,006 puntos por cada actividad realizada.
Cuando se realicen en calidad de ponente, se valoraran con una calificacion superior en un
50 por ciento respecto a las puntuaciones obtenidas en cada una de ellas.

Publicaciones de interés policial: hasta 0,30 puntos.

4. Certificado de haber superado pruebas deportivas dirigidas a la comprobacion del
mantenimiento de una adecuada aptitud fisica, siempre que no tenga una antigliedad superior
a un afo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria: 0,30 puntos. Estos certificados seran expedidos por el Instituto
de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias o por el Centro Integral de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid.

c) Titulaciones oficiales reconocidas por el ministerio competente en materia de Educacion, sin que
pueda computarse la requerida para participar en el proceso selectivo para acceder a la categoria
a la que se promocione, con una puntuacion maxima de 1,60 puntos:

Doctorado: 1,40 puntos.

Master oficial de estudios universitarios de 120 créditos ECTS o mas: 0,60 puntos.
Méster oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,30 puntos.
Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,70 puntos.
Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,50 puntos.

Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

N o o o=

Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

En caso de presentacion de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesaria para
obtener otra 0 quede subsumida en la misma, solo se valorara la superior, excepto para los
titulos de master, que sumaran de manera complementaria.

d) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas extranjeros,
conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién maxima de 0,60 puntos:

Nivel C2: 0,60 puntos.
Nivel C1: 0,45 puntos.
Nivel B2: 0,30 puntos.
Nivel B1: 0,15 puntos.

Ao DN =
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Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, Unicamente se puntuara el
titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspondiente convocatoria, solo puntuaran los
niveles superiores al exigido.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes que hayan superado las
pruebas de oposicion sera la siguiente:

a) Carrera profesional: Certificacion de servicios prestados en la administracion correspondiente,
en la que conste la naturaleza del vinculo funcionarial, categoria, denominacion y nivel de
complemento de destino de los puestos ocupados, subgrupo de clasificacion profesional y fecha
de toma de posesion como funcionario de carrera en las categorias ostentadas.

b) Titulaciones oficiales: Titulos expedidos u homologados por el ministerio competente en materia
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado el correspondiente derecho de
expedicion, indicando, en caso de titulos universitarios y de postgrado, el nimero de créditos
ECTS obtenidos con cada titulo.

¢) Conocimiento de idiomas extranjeros: Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de los
correspondientes niveles, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia.

d) Cursos de interés policial: Diplomas, titulos o certificados expedidos por los organismos
convocantes.

La calificacién de la fase de concurso vendra dada por la suma de toda la puntuacién obtenida por
aplicacion del Baremo previsto en las presentes bases.

Séptima. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS DE OPOSICION Y CONCURSO.

La calificacion final de las pruebas de oposicidn y del concurso sera la suma de la calificacion final
de las pruebas de oposicion y la puntuacion obtenida en el concurso de méritos.

El orden de colocacidon de los aspirantes se establecera de mayor a menor, en funcion de la
puntuacion obtenida una vez sumadas las dos fases.

Finalizadas las pruebas y terminada la calificacion de los aspirantes en la fase de oposicion y concurso,
el 6rgano competente, a la vista de la propuesta efectuada por el Tribunal Calificador, publicara en el
Tablon de Edictos y en la Sede electronica municipal, la relacién de aspirantes segun el orden de
puntuacién final alcanzado, todo ello de conformidad con el baremo obtenido en la fase de concurso y por
las notas finales obtenidas en todos y cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién puntuables.

En ningun caso, la relacidon de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
podra contener un numero superior al de las plazas convocadas.

En caso de empate, éste se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion en el
ejercicio de conocimiento del temario. De persistir el empate, éste se solventara por aquel aspirante
que haya sacado mejor puntuacion en el ejercicio de conocimientos de idioma inglés. De persistir el
empate, éste se solventara por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacion en la fase de
concurso de méritos. Finalmente, en caso de que el empate persistiera, este se solventara por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el escalonamiento por la letra
que determine el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcién Publica que resulte
aplicable en el momento de realizarse dicho desempate. A tal efecto, se tendra en cuenta la letra del
sorteo vigente en la fecha de inicio del proceso selectivo.

Octava. PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

8.1. Documentos exigibles:

Una vez concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos quedaran obligados a presentar
en el Departamento de Recursos Humanos, con caracter previo a su nombramiento e incorporacion
como funcionario en practicas, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos, conforme a la base 3.3. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara por
valida la puntuacion obtenida en la fase de oposicion ni, en consecuencia, la puntuacion final del
proceso selectivo.

Se aportaran los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, en vigor
b) Original del titulo académico oficial exigido.
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c) Original de los méritos aportados junto con la documentacion de participacion en el proceso
selectivo.

e) Documento actualizado de declaracién responsable debidamente firmada, conforme al Anexo Il

8.2. Plazo de presentacion de documentos

El plazo de presentacion de los documentos sera como méaximo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacidon del candidato propuesto por el Tribunal en la pagina web
municipal.

8.3. Falta de presentacion de documentos

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion o
no reuniera los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrado, y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos,
el érgano convocante podra requerir del érgano de seleccion una relaciéon complementaria de los
aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

Novena. Nombramiento como Oficial de Policia Local en practicas

Terminado el plazo de presentacion de documentos, el aspirante sera nombrado Oficial de Policia
“en préacticas”. Al aspirante que resulte nombrado Oficial de Policia “en practicas” se le comunicara
en el mismo nombramiento la fecha en que debera presentarse para dar comienzo el curso selectivo
de formacién, momento desde el que empezara a percibir las retribuciones econémicas que para los
funcionarios en practicas establezca la legislaciéon vigente, o bien, en su caso, acogerse a la
retribucion econdmica que venia percibiendo en su anterior categoria. En caso de no incorporarse
en la fecha indicada, se le considerara decaido en su derecho.

Ningun aspirante podra ostentar la condicidon de funcionario en practicas del Ayuntamiento de
Valdemoro en mas de una categoria por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacion en
uno solo de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la
Administracion, se entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer
proceso selectivo en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal calificador a tal fin.

Décima. CURSO SELECTIVO DE FORMACION.

Conforme a lo recogido en el art. 61 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid, los aspirantes deberan superar, en una unica convocatoria, un curso
selectivo en el Instituto de Formacién Integral de Seguridad y Emergencias, con una carga lectiva
de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

La calificacion del curso selectivo sera de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada una de las asignaturas a superar. La nota final sera la media aritmética
correspondiente al conjunto de las mismas, resultando vinculante para el tribunal calificador la
calificacién otorgada por el centro docente.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacién, siempre que se deba a
causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente justificadas y
apreciadas por el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y Emergencias, tendran opcion, por
una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del curso que efectue dicho centro. Para la
calificacion definitiva del proceso de seleccion se mantendra la calificacion final obtenida en las
pruebas de oposicidn y en el concurso, computandose la obtenida en el curso selectivo de formacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, el Instituto de Formacion Integral de
Seguridad y Emergencias podra homologar los cursos de formacién de promocién interna para
las diferentes categorias, que, en tal caso, podran realizar los municipios que posean centros
de formacion de policias locales, conforme las prescripciones establecidas al respecto en el
titulo V.
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Undécima. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del proceso selectivo sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de oposicidn, en el concurso y en el curso selectivo de formacion, conforme a la siguiente
ponderacion:

[(COP x 40) + (CSF x 60)] / 100

Donde COP es la calificacidon obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso y CSF la
obtenida en el curso selectivo de formacion.

Decimosegunda. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO DE CARRERA.

Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal calificador elevara al érgano competente la
propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera en la categoria correspondiente a los
candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacion, que se publicara en el Tablén de Edictos y en
la Sede Electrénica municipal.

Decimotercera. TOMA DE POSESION.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en
el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, debiendo
comparecer a tales efectos en el Ayuntamiento de Valdemoro, en cuyo momento y como requisito
previo debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

Si no se acudiese, sin causa justificada, al acto de toma de posesién dentro del plazo sefialado, no
se accedera a la categoria de Oficial del Cuerpo de Policia Local de Valdemoro convocada,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

Sin perijuicio de lo establecido en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, y en la legislaciéon general sobre funcionarios, los miembros de los Cuerpos de Policia
Local quedaran sometidos, desde el momento de la toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente para el desempefio de cualquier actividad publica o privada, salvo
aquellas no prohibidas por la legislacion sobre incompatibilidades.

Decimocuarta. IMPUGNACION.

Las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, asi como la actuacion
del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
TEMARIO
Bloque I. Temario comun

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso de Gestacion y Consolidacion del texto
constitucional. Principios generales. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.
Principio general. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garantias de los Derechos
y Libertades.

2. La Corona: Caracter, sucesion y proclamacion. Funciones. El poder legislativo: Las
funciones y los 6rganos. Elementos del érgano legislativo. Las Cortes Generales.

3. El Gobiernoy la Administracién del Estado: Concepto. Regulacion. Configuracion. Cese del
Gobierno. Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes.

4. Elpoder judicial: Ordenes jurisdiccionales y érganos. El Consejo General del Poder Judicial:
designacion, organizacion y funciones.

5. Procedimiento administrativo comun (I). De los interesados del procedimiento: Concepto y
capacidad de obrar. Identificacion y firma. De la actividad de las Administraciones Publicas:
normas generales de actuacion.

6. Procedimiento administrativo comun (ll): Términos y Plazos. De los Actos Administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y Anulabilidad.

7. Procedimiento administrativo comun (lll). Garantias del Procedimiento. Fases del
Procedimiento.

8. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos:
clases, objeto, plazos y resolucion.

9. El municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Bloque Il. Temario especifico
10. Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: ambito de aplicacion
y definiciones.

12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales: Plan de prevencion
de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, planificacion de la actividad preventiva. Servicio
de Prevencion y Delegados de Prevencion.

13. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y Ley 5/2005, de 20 de diciembre,
Integral contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid. Recursos municipales de
atencion a las victimas de violencia de género, especial referencia al Programa de Atencion
Integral a la Violencia contra las Mujeres del Ayuntamiento de Valdemoro.

14. La prevencidon del delito. Definiciones. Tipologias. Prevencién situacional, social y
comunitaria.

15. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: disposiciones generales. Principios basicos de
actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado: funciones.

16. Los Cuerposy Fuerzas de Seguridad: las Policias Locales. Regulacion de las juntas locales
de seguridad.

17. La coordinacion de Policias Locales de la Comunidad de Madrid: disposiciones generales.
El ejercicio de sus funciones. Principios basicos de actuacion.

18. Régimen juridico de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de Madrid: organizacion
y estructura. Régimen de selecciéon y promocion.

19. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y régimen
disciplinario.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Estructura y organizacion de los Cuerpos de Policia Local.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Régimen de acceso al Cuerpo de Policia Local.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Promocidn Interna y Movilidad.

Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, de Reglamento Marco de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid. Estatuto de Personal.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana:
disposiciones generales. Actuaciones generales para el mantenimiento y restablecimiento
de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana: régimen
sancionador: sujetos responsables, érganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y aplicacién de las sanciones. Procedimiento sancionador.

Ley Organica 4/1997, de 4 de agosto, por la que se regula la utilizaciéon de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos: estructura y contenido.

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccidon Civil: Disposiciones
Generales. Actuaciones del sistema de proteccion civil.

Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada: disposiciones comunes. Control administrativo
de la seguridad privada.

El Reglamento de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de 29 de enero:
disposiciones generales: objeto y ambito. Clasificacion de las armas reglamentadas, armas
prohibidas, armas de guerra, intervencion e inspeccion. Documentacion de la titularidad de
las armas: licencias a personal dependiente de las Fuerzas Armadas, de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y del Servicio de Vigilancia Aduanera.

Consideraciones generales de derecho penal: principios constitucionales. Las garantias
penales y la aplicacién de la ley penal.

Consideraciones de derecho penal: la infraccidon penal y las personas penalmente
responsables.

Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales. La
responsabilidad civil.

Consideraciones de derecho penal: el homicidio y las lesiones.
Consideraciones de derecho penal: de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual.

Consideraciones de derecho penal: delitos contra el patrimonio: los hurtos, los robos, los
hurtos y robos de vehiculo a motor y las usurpaciones.

Consideraciones de derecho penal: delitos contra la seguridad vial.

Derecho jurisdiccional: Concepto de jurisdiccion. La jurisdiccion y competencia de los
juzgados y tribunales penales.

Derecho procesal penal: Inicio del proceso penal: la denuncia, la querella. Concepto y
naturaleza del atestado.

La detencion: principio constitucional. La detencion en la ley de enjuiciamiento criminal.
Derechos del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Texto regulador del régimen especial para la mejora del servicio prestado al ciudadano por
el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valdemoro, aprobado en la sesion del Pleno
celebrada el dia 29 de mayo de 2014 y publicado en el B.O.C.M. Num. 162 de 10 de julio
de 2014 y sus modificaciones.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Proteccion frente a la discriminacion y
violencia por LGTBIfobia.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES EN RELACION A LA APTITUD PSICOFiSICA PARA ACCESO
A LA CATEGORIA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL EN LA MODALIDAD
DE PROMOCION INTERNA

1. Exclusiones circunstanciales

Enfermedad o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica, activas en el momento del
reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir
el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra
fijar un nuevo plazo para comprobacién del estado de la persona aspirante al final del cual la asesoria
médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusidn circunstanciales.

2. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desempefio del
mismo, segun lo establecido en la Orden 1148/1997 de 24 de septiembre, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se aprueban las Bases Generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de Policia, en cumplimiento de lo
establecido en el apartado 3 del articulo 29 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 112/1993, de 28 de octubre.

3. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
3.1 Ojoy vision:

3.1.1. Se debe poseer, con o sin correccién Optica, una agudeza visual de, al menos, 0,8
y 0,1 para el ojo con mejor agudeza y con peor agudeza, respectivamente. Para la
realizacion de esta prueba las/os aspirantes podran utilizar gafas o lentillas.

3.1.2. Hemianopsias significativas.
3.1.3. Discromatopsias graves que imposibiliten el desempefio de la funcién policial.
3.1.4. Desprendimiento de retina.
3.1.5. Estrabismo grave que imposibilite el desempefio de la funcién policial.
3.2 Oido y audicion: las hipoacusias, con o sin audifono, de mas del 35 por 100 de pérdida

combinada entre los dos oidos obteniendo el indice de esta pérdida realizando la
audiometria tonal.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
O DE LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES O ESTATUTARIOS DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS, NI HALLARSE EN INHABILITACION ABSOLUTA O ESPECIAL PARA
EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS POR RESOLUCION JUDICIAL

D./D2 con DNI n2

DECLARO bajo juramento, a efectos de su participacion en el proceso selectivo para la provision,
por el turno de promocién interna, por el sistema de oposiciéon, concurso y Curso Selectivo de
Formacion, de una plaza de Oficial perteneciente al Cuerpo de Policia Local de Valdemoro,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Lo que se hace constar, a los efectos oportunos, en a de
de 202___.

Fdo.
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ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN
PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE VALDEMORO,
EN LA CATEGORIA DE OFICIAL, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, CONCURSO Y CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION
(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025).

D./D? con DNI n%

AUTORIZO por la presente al Equipo médico designado para la realizacion, en su caso, de la prueba
de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso selectivo para la provisién, por el turno de
promocion interna, por el sistema de oposicion, concurso y Curso Selectivo de Formacion, de una
plaza de Oficial perteneciente al Cuerpo de Policia Local de Valdemoro, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo C, Subgrupo C1, y las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccion
de sangre y a la analitica de sangre y orina para la determinacion de los parametros que se
consideren.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicion en caso de no recordarlo)

Lo que se hace constar, a los efectos oportunos, en a de
de 202__ .

Firmado:
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ANEXO V

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE
VALDEMORO, EN LA CATEGORIA DE OFICIAL, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION, CONCURSO Y CURSO DE SELECTIVO DE FORMACION
(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025)

DOCUMENTO DE INFORMACION Y AUTORIZACION (Registro de datos de caracter personal)
ACTIVIDAD DEL TRATAMIENTO: PROVISION PUESTOS DE TRABAJO

En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD UE
2016/679 de 27 de abril de 2016) le informamos de que los datos recogidos en el marco de este
proceso selectivo seran incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento de datos
de caracter personal de Recursos Humanos, cuya finalidad es “La seleccidn de personal y provisiéon
de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, para cubrir las necesidades de personal de
los distintos departamentos del Ayuntamiento de Valdemoro. Asi como gestion de la Oferta de
Empleo Publico”, siendo el responsable del fichero, el Ayuntamiento de Valdemoro.

La recogida de los datos esta legitimada por el RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, RDL 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico.

Le informamos de que no se cederan sus datos a terceros, salvo obligacion legal a érganos judiciales
y administrativos, que justificadamente lo soliciten dentro de su ambito de actuacion, asi mismo le
informamos que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion
dirigiéndose al Ayuntamiento de Valdemoro, plaza de la Constitucion, 11, 28341 Valdemoro.

Todo lo cual se informa conforme al articulo 12 y siguientes del RGPD. Puede consultar mas
informacion sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina
web: http://www.valdemoro.es/proteccion-de-datos. Desde este momento y para poder realizar el
registro de sus datos personales solicitamos su autorizacion.

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI nimero:

En prueba de conformidad, habiendo sido informado/a de mis derechos, firmo la presente autorizacion.
En Valdemoro, a de de 202__ .

Firmado:

Valdemoro, a 28 de noviembre de 2025.—Fl alcalde-presidente, David Conde Rodriguez.
(01/19.784/25)
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