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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

6 RESOLUCION de 27 de noviembre de 2025 ,de la Direccion General de Recur-
sos Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se pu-
blica la relacion de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales que servirdn de
apoyo al Tribunal de Instancia, Audiencia Provincial y Tribunal Superior de
Justicia del partido judicial de Madrid.

En lo que se refiere a la constitucién de los Tribunales de Instancia, a través de la trans-
formacidén de los Juzgados en las Secciones de los Tribunales de Instancia, la disposicién
transitoria primera de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de efi-
ciencia del Servicio Publico de Justicia prevé su constitucidon de forma escalonada, en ra-
z6n de la tipologia de juzgados existentes en los partidos judiciales, con el siguiente orden:

1.° El dia 1 de julio de 2025, los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en aquellos partidos judiciales donde no exista otro
tipo de Juzgados, se transformardn, respectivamente, en Secciones Civiles y de Instruccién
Unicas y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

2.° Eldia 1 de octubre de 2025, los Juzgados de Primera Instancia, los Juzgados de
Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en los partidos judiciales donde no
exista otro tipo de Juzgados, se transformaran, respectivamente, en Secciones Civiles, Sec-
ciones de Instruccidn y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

3. El dia 31 de diciembre de 2025, los restantes Juzgados, no comprendidos en los
supuestos anteriores, se transformardn en las respectivas Secciones, conforme a lo previsto
en la presente ley.

En su disposicion transitoria quinta, la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, establece que
la implantacién de la Oficina judicial serd simultdnea a la de los Tribunales de Instancia.

Dispone el articulo 521.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
que las relaciones de puestos de trabajo contendrdn la dotacién de todos los puestos de tra-
bajo de las distintas unidades u oficinas, incluidos aquellos que hayan de ser desempeiados
por letrados de la Administracion de Justicia e indicardn su denominacién, ubicacién, los
requisitos exigidos para su desempeilo, el complemento general de puesto y el complemen-
to especifico.

En la relacién de puestos de trabajo se consideran los siguientes tipos de puesto de los
Cuerpos Generales: puestos singularizados, puestos genéricos y puestos con especificida-
des, estos ultimos en base a lo recogido en el Modelo de referencia de las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas judiciales validado por la Conferencia Sectorial de Admi-
nistracién de Justicia.

El complemento general de puesto se corresponde con el de los puestos tipo de las dis-
tintas unidades que integran la Oficinas judiciales, asi como otros servicios no jurisdiccio-
nales, determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, segtn lo dispuesto en el articulo 519.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

En cuanto al complemento especifico, el bdsico, que corresponde a los puestos de tra-
bajo genéricos, en la definicién dada por el articulo 521.3.B) de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, estard conformado por las cuantias que se establecen como complemento transito-
rio de la Comunidad de Madrid ademds de las previstas por programas concretos de actua-
cién, recogidas en el Acuerdo de 30 de julio de 2003, conforme al Acuerdo Sectorial para
el personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024.

En su articulo 522.2, la Ley Orgdnica del Poder Judicial establece que las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, previa negociacién con las organizaciones sin-
dicales, elaborardn y aprobardn, mediante resolucion de la persona titular del centro direc-
tivo que tenga atribuida esta competencia, las relaciones de puestos de trabajo en que se
ordenen los puestos de trabajo de las oficinas y unidades previstas en el articulo 520.1, co-
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rrespondientes a su dmbito de actuacion. Afiadiendo que, antes de su aprobacion, deberdn
comunicarlas al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

En funcién de las dimensiones de los partidos judiciales cuyos Tribunales de Instancia
se implantan el dia 31 de diciembre de 2025 y una vez publicadas las relaciones de puestos
de trabajo del resto de partidos judiciales que entran en funcionamiento en la fecha sefiala-
da, se hace necesario hacer lo mismo con el de Madrid.

A su vez, el articulo 521.3.A) faculta al érgano competente de las comunidades auté-
nomas para la gestién del personal, para la formulacién de la relacién de puestos de traba-
jo en sus respectivos dmbitos territoriales.

Mediante Orden de 17 de septiembre de 2025, del Consejero de Presidencia, Justicia
y Administracién Local se ha determinado, en el &mbito de competencias de la Comunidad
de Madrid, el disefio y la estructura de las Oficinas de justicia para los Tribunales de Ins-
tancia incluidos en la tercera fase de implantacién, conforme al modelo organizativo pre-
visto en la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero.

Mediante Ordenes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se han modifi-
cado las relaciones de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local para su adecuacién a la relacion de puestos de
trabajo de la Oficina Judicial.

Se ha comunicado al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cor-
tes, con cardcter previo a su aprobacion, la relacién de puestos de trabajo objeto de esta
resolucion.

En razén de lo expuesto, previa negociacién con las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa Sectorial de Administracién de Justicia y comunicacion al Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en virtud de las competencias atri-
buidas en el articulo 16. a) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente resolucién tiene por objeto la publicacién de la relacion de puestos de tra-
bajo, segin Anexo I y la tabla de cédigos en Anexo II de las Oficinas judiciales que deben
implantarse en el Partido Judicial de Madrid que, conforme a lo previsto en la disposicién
transitoria primera de la Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, se constituirdn a 31 de diciem-
bre de 2025, en:

— Tribunal Superior de Justicia.
— Audiencia Provincial
— Tribunal de Instancia de Madrid.

Estas Oficinas Judiciales contardn con los siguientes Servicios Comunes:

— Servicio Comun de Tramitacion.
— Servicio Comin de Ejecucion.
— Servicio Comun General.

En la presente resolucién no se contemplan las unidades administrativas previstas en
el articulo 439 de la Ley Organica del Poder Judicial, al no estar integradas en la Oficina
judicial, conforme a dicha norma.

Conforme a las previsiones de la Orden de 17 de diciembre, que determina el disefio y
estructura de las Oficinas de Justicia de tercera fase, algunos servicios comunes contardn
con dreas en el dmbito de actividad correspondiente a la tipologia de procedimientos o ac-
tividad asignada. Asimismo, el Tribunal Superior de Justicia contard con una Secretaria de
Gobierno que incluird un equipo del Servicio de Apoyo que actuard en toda la Comunidad
de Madrid.

Segundo
Ambito de aplicacion

Sera de aplicacion a los funcionarios de los Cuerpos Generales destinados en érganos
y servicios judiciales del &mbito competencial de la Comunidad de Madrid.
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Tercero

Tipos de puestos

La relacién de puestos de trabajo contiene los siguientes tipos de puestos de los Cuer-
pos Generales:

Cuarto

Puestos singularizados. Son los puestos diferenciados dentro de la estructura orga-
nica y que implican la ejecucién de tareas o funciones asignadas de forma indivi-
dualizada.

Puestos genéricos. Son los puestos que no se diferencian dentro de la estructura
orgdnica y que implican la ejecucién de tareas o funciones propias de un cuerpo,
y por tanto no tienen un contenido funcional individualizado.

Puestos genéricos con especificidades. Son los puestos que, sin mostrarse como
puestos distintos en las relaciones de puestos de trabajo, desarrollan determinadas
tareas o funciones para prestar el servicio o servicios especificos, segin vendrd re-
flejado en el apartado de observaciones de las relaciones de puestos de trabajo. Pu-
diendo desarrollar también otras funciones propias de un cuerpo.

Funciones de los Jefes de Equipo

Todos los Jefes de Equipo de los Servicios Comunes ejercerdn sus funciones siempre:

En el 4mbito organizativo bajo la direccién del Letrado de la Administracion de
Justicia director del servicio comun de que se trate.

En el 4mbito procesal bajo la supervision del Letrado de la Administracién de Jus-
ticia del grupo de trabajo correspondiente.

La definicién de funciones que se recoge a continuacién no tiene cardcter exhaustivo.

1.

Funciones del Jefe de Equipo de Gestién Procesal y Administrativa en el Servicio

Comun de Tramitacion:

Los Jefes de Equipo podrdn asumir las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

g)
h)

i)
3

Dar apoyo al Letrado Director del SCT en la organizacion, planificacion, supervi-
sién y gestion del servicio.

Supervisar y coordinar, bajo la direccién del Letrado Director del SCT, la activi-
dad del personal adscrito al servicio y distribuir las tareas entre ellos, velando por
su correcto desarrollo, asi como por el funcionamiento de los sistemas de infor-
macioén y por las relaciones con terceros y con las otras unidades de la Oficina ju-
dicial.

Distribucion de asuntos entre el personal funcionario, conforme a las instruccio-
nes recibidas del Letrado Director del SCT.

Dar apoyo, en su caso, al Letrado Director del SCT en la elaboracién de la estadis-
tica judicial del servicio.

Sustituir a otros funcionarios de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa
y Tramitacion Procesal y Administrativa cuando las necesidades del servicio asi
lo aconsejen.

Asegurar, en la rotacién del personal funcionario que deba prestar el servicio de
guardia, el nimero minimo necesario para la correcta prestacién del servicio, de
acuerdo con la normativa vigente, y conforme al calendario de guardias aprobado
anualmente por los directores del Servicio Comin de Tramitacion.

Asegurar la correcta utilizacion del sistema de gestion procesal y la actualizacién
permanente de fases y estados de los procedimientos.

Garantizar los canales de comunicacién y consultas a través del principio de de-
pendencia que rige la Oficina judicial, trasladando las peticiones de los directores
de los servicios comunes y de los directores técnico procesales al personal funcio-
nario responsable de la actividad e informar a éstos de las disfunciones y anorma-
lidades que pudieran existir.

Trasladar propuestas de mejora y las incidencias que se produzcan al Letrado Di-
rector del SCT.

Velar porque el personal adscrito a los servicios disponga en todo momento de las
normas organizativas, protocolos de actuacion, circulares e instrucciones que se
hayan aprobado en relacién con el ejercicio de sus tareas en el servicio.
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k) Darapoyo alos funcionarios que participen en el equipo para resolver dudas técni-
co-procesales.

I) Ejercer el resto de funciones que legal o reglamentariamente se atribuyen a su
cuerpo y cualquier otra de naturaleza andloga a las anteriores que, inherente al em-
pleo que ocupe, le sean encomendadas por los superiores jerdrquicos, organicos o
funcionales, en el ejercicio de sus competencias.

m) Canalizar las necesidades de recursos personales, materiales y técnicos que se
puedan presentar.

n) Atender al personal de nuevo ingreso y confirmar que dispone de los accesos in-
formadticos necesarios.

fi) Impulsar la utilizacion de las nuevas herramientas TIC y velar por su buen funcio-
namiento.

Los puestos de jefaturas de equipo podran desarrollar, ademds de los cometidos aso-
ciados a su cargo directivo, los que sean propios de las funciones asignadas al Cuerpo al
que pertenecen.

2. Funciones del Jefe de Equipo de Gestion Procesal y Administrativa en el Servicio
Comiin de Ejecucién:

Los Jefes de Equipo podrdn asumir las siguientes funciones:

a) Dar apoyo al Letrado Director del SCEJ en la organizacion, planificacién, super-
visién y gestion del servicio.

b) Supervisar y coordinar, bajo la direccién del Letrado Director del SCEJ, la activi-
dad del personal adscrito al servicio y distribuir las tareas entre ellos, velando por
su correcto desarrollo, asi como por el funcionamiento de los sistemas de informa-
cién y por las relaciones con terceros y con las otras unidades de la oficina judicial.

c) Distribucién de asuntos entre el personal funcionario.

d) Dar apoyo, en su caso, al Letrado Director del SCEJ en la elaboracién de la esta-
distica judicial del servicio.

e) Asegurar la correcta utilizacion del sistema de gestion procesal y la actualizacion
permanente de fases y estados de los procedimientos.

f) Garantizar los canales de comunicacién y consultas a través del principio de de-
pendencia que rige la oficina judicial, trasladando las peticiones de los directores
de los servicios comunes y de los directores técnico procesales al personal funcio-
nario responsable de la actividad e informar a éstos de las disfunciones y anorma-
lidades que pudieran existir.

g) Trasladar propuestas de mejora y las incidencias que se produzcan al Letrado Di-
rector del SCEJ.

h) Proponer indicadores de calidad, hacer el seguimiento y evaluarlos periédicamente.

i)  Velar porque el personal adscrito a los servicios disponga en todo momento de las
normas organizativas, protocolos de actuacidn, circulares e instrucciones que se
hayan aprobado en relacion con el ejercicio de sus tareas en el servicio.

j) Canalizar las necesidades de recursos personales, materiales y técnicos que se
puedan presentar.

k) Dar apoyo a los funcionarios que participen en el equipo para resolver dudas técnico-
procesales.

1) Atender al personal de nuevo ingreso y confirmar que dispone de los accesos in-
formédticos necesarios.

m) Impulsar la utilizacién de las nuevas herramientas TIC y velar por su buen funcio-
namiento.

n) Sustituir a los funcionarios del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa del
servicio comun, por necesidades derivadas del servicio.

i) Revisar, junto al Letrado Director, la pendencia de escritos, tasa de congestion de
procedimientos y archivos provisionales.

0) Revisién de los ingresos y transferencias recibidas diariamente y su distribucién a
los funcionarios correspondientes.

p) Gestion y control de la activacién y final de subastas, vistas y comparecencias pre-
vistas por la ley, segtn las directrices del Letrado Director.

q) Revisidn de los procedimientos de ejecucion hipotecaria pendientes de activacién
de subasta y publicacion al portal de subastas judiciales.

r) Supervisién y, en su caso, realizacion, de la tramitacién de los procedimientos de
ejecucion de especial complejidad o sensibilidad que determine el Letrado director.
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Asimismo, realizard funciones, actividades y tareas andlogas que, siendo inherentes a
su empleo, le sean encomendadas por sus superiores jerdrquicos, organicos y funcionales
en el ejercicio de sus competencias para contribuir al buen funcionamiento del servicio en
particular y de la Oficina judicial en general.

Los puestos de jefaturas de equipo podrdn desarrollar, ademds de los cometidos aso-
ciados a su cargo directivo, los que sean propios de las funciones asignadas al Cuerpo al
que pertenecen.

3. Funciones del Jefe de Equipo de Auxilio Judicial en el Servicio Comun General.
Los Jefes de Equipo podrdn asumir las siguientes funciones:

a) Darapoyo al Letrado Director del SCG en la organizacion, planificacion, supervi-
sién y gestion del servicio.

b) Supervisary coordinar, bajo la direccién del Letrado Director del SCG, la actividad
del personal adscrito al servicio y distribuir las tareas entre ellos, velando por su co-
rrecto desarrollo, asi como por el funcionamiento de los sistemas de informacién y
por las relaciones con terceros y con las otras unidades de la oficina judicial.

¢) Elaborar, supervisar y controlar el cuadrante diario y las sustituciones que pudie-
ran producirse entre los miembros del SCG.

d) Sustituir a otros funcionarios del cuerpo de Auxilio Judicial cuando las necesida-
des del servicio lo requieran.

e) Distribucién de asuntos entre el personal funcionario.

f) Darapoyo, en su caso, al Letrado Director del SCG en la elaboracion de la estadis-
tica judicial del servicio.

g) Asegurar, en su caso, la correcta utilizacion del sistema de gestién procesal y la ac-
tualizacion permanente de fases y estados de los procedimientos.

h) Garantizar los canales de comunicacién y consultas a través del principio de de-
pendencia que rige la oficina judicial, trasladando las peticiones de los directores
de los servicios comunes y de los directores técnico procesales al personal funcio-
nario responsable de la actividad e informar a éstos de las disfunciones y anorma-
lidades que pudieran existir.

i) Trasladar propuestas de mejora y las incidencias que se produzcan al Letrado Di-
rector del SCG.

j)  Velar porque el personal adscrito a los servicios disponga en todo momento de las
normas organizativas, protocolos de actuacién, circulares e instrucciones que se
hayan aprobado en relacidn con el ejercicio de sus tareas en el servicio.

k) Ejercer el resto de funciones que legal o reglamentariamente se atribuyen a su
Cuerpo y cualquier otra de naturaleza andloga a las anteriores que, inherente al
empleo que ocupe, le sean encomendadas por los superiores jerarquicos, organi-
cos o funcionales, en el ejercicio de sus competencias. Especialmente, integrar la
comisidn judicial cuando por turno le corresponda o determine el Letrado Direc-
tor del SCT o del SCEJ.

I) Canalizar las necesidades de recursos personales, materiales y técnicos que se
puedan presentar.

m) Atender al personal de nuevo ingreso y confirmar que dispone de los accesos in-
formadticos necesarios.

n) Impulsar la utilizacién de las nuevas herramientas TIC y velar por su buen funcio-
namiento.

Los puestos de jefaturas de equipo podrdn desarrollar, ademas de los cometidos aso-
ciados a su cargo directivo, los que sean propios de las funciones asignadas al Cuerpo al
que pertenecen.

Quinto
Puestos de trabajo con especificidades

Este tipo de puestos se contemplan en el Modelo de Referencia de las relaciones de
puestos de trabajo de las Oficinas judiciales, validado por la Conferencia Sectorial de
Administracién de Justicia el 21 de diciembre de 2022.

Se trata de puestos que, sin mostrarse como puestos distintos en las relaciones de pues-
tos de trabajo, desarrollan determinadas tareas o funciones para prestar el servicio o servi-
cios especificos, segtin viene reflejado en el apartado de observaciones de las relaciones de
puestos de trabajo. Pudiendo desarrollar también otras funciones propias de un Cuerpo.
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Se han determinado como puestos con especificidades los correspondientes a la actua-
ci6én en materia de Violencia sobre la Mujer, incluyendo en el complemento especifico de
los puestos de los Cuerpos Generales, destinados en la actualidad en Juzgados con compe-
tencia exclusiva o compatible en la materia, las cuantias establecidas en el apartado duodé-
cimo.2 del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Comunidad de Madrid al
servicio de la Administracion de Justicia para el periodo 2024-2027.

Igualmente, en el complemento especifico de los puestos del Servicio Comtn de Ac-
tos de Comunicacién y en los puestos de Centros Penitenciarios se incluyen las cuantias
complementarias que, en concepto de penosidad, perciben en la actualidad.

También se contemplan como puestos de este caracter los de Coordinador con el Tri-
bunal de Instancia, que se incluyen los tres partidos judiciales sefialados.

Sexto
Retribuciones complementarias fijas en las relaciones de puestos de trabajo

En las relaciones de puestos de trabajo se especifican las cuantias de los conceptos de
complemento general de puesto y de complemento especifico.

El complemento general de puesto es el correspondiente, en el momento de aproba-
cién de la presente resolucidn, a los puestos tipo de las distintas unidades que integran la
Oficinas judiciales determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantia individualizada del complemento especifico se fija por la Comunidad de
Madrid, en funcién de la valoracién de los puestos de trabajo, sin que en ningiin caso pue-
da asignarse mds de un complemento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Valoracién de las condiciones particulares de los puestos de trabajo para la fijacion
del complemento especifico

Para 1la fijacion de la cuantia individualizada del complemento especifico en la rela-
cién de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales se han valorado las siguientes condi-
ciones de trabajo, segtin lo establecido en la Orden de 17 de septiembre de 2025 de la Con-
sejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local por la que se determina el disefio y
la estructura de la Oficina judicial para los Tribunales de Instancia incluidos en la tercera
fase de implantacion:

a) La asignacién del complemento especifico de los puestos genéricos de los Cuer-

pos Generales, como complemento especifico bdsico, se ha efectuado segiin lo
previsto en el apartado duodécimo, puntos 3 y 4, del Acuerdo Sectorial para el per-
sonal funcionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la Administracién de
Justicia para el periodo 2024-2027, adoptado por la Mesa Sectorial de Adminis-
tracién de Justicia el 15 de enero de 2024, aprobado expresa y formalmente por
Acuerdo de 31 de enero de 2024 del Consejo de Gobierno, integrando las cuantias
en concepto de complemento transitorio de la Comunidad de Madrid y las de pro-
gramas concretos de actuacion, recogidas, estas ultimas, en el Acuerdo de 30 de
julio de 2003.
En lo que se refiere al complemento transitorio de la Comunidad de Madrid, se tiene
en consideracion, que conforme se especifica en el apartado duodécimo punto 4 del
Acuerdo Sectorial las cantidades a que se refieren los puntos 1 y 2 de dicho apar-
tado podrdn incrementarse segun lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Gene-
rales del Estado y de la Comunidad de Madrid.

b) Se han determinado como puestos con especificidades los correspondientes a la
actuacion en materia de Violencia sobre la Mujer, incluyendo en el complemento
especifico de los puestos de los Cuerpos Generales, destinados en la actualidad en
Juzgados con competencia exclusiva o compatible en la materia, las cuantias es-
tablecidas en el apartado duodécimo.2 del Acuerdo Sectorial para el personal fun-
cionario de la Comunidad de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia
para el periodo 2024-2027.

c) Igualmente, en el complemento especifico de los puestos del Servicio Comtin de
Actos de Comunicacion y en los puestos de Centros Penitenciarios se incluyen las
cuantias complementarias que, en concepto de penosidad, perciben en la actuali-
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dad, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8.2.  a) del Real Decreto 1909/2000,
de 24 de noviembre, por el que se fija el complemento de destino de los funciona-
rios de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justicia, en relacién con lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 1714/2004, de 23 de julio, y en la dis-
posicion transitoria tnica. 1 del Real Decreto 1033/2007, de 20 de julio.

d) En cuanto a la fijacién de la cuantia del complemento especifico de los puestos de
Jefes de Equipo del Cuerpo de Gestidn, en el servicio comiin de tramitacion y en
el servicio comun de ejecucion, se ha considerado su cardcter de libre designacién
y la responsabilidad que conlleva la realizacién de funciones de organizacion, ges-
tién, inspeccion y coordinacién de todo el personal que tenga asignadas las tareas
relacionadas que se determinen en los protocolos de actuacién o a través de las ins-
trucciones dictadas por los puestos de direccion o jefatura que determine el corres-
pondiente protocolo de actuacién.

e) Enlo que se refiere a la cuantia del complemento especifico de los puestos de Je-
fes de Equipo del Cuerpo de Auxilio Judicial, en el servicio comun general, de co-
bertura mediante el procedimiento de concurso especifico, se ha considerado la
responsabilidad que conlleva la realizacién de funciones de organizacidn, gestion,
inspeccién y coordinacién del personal del Cuerpo de Auxilio Judicial que tenga
asignadas las tareas relacionadas que se determinen en los protocolos de actuacién
o a través de las instrucciones dictadas por los puestos de direccién o jefatura que
determine el correspondiente protocolo de actuacién.

f) También, en base a lo previsto en el Modelo de Referencia de las RPT de las Ofici-
nas Judiciales, se contemplan ocho puestos con especificidad de Coordinadores
con los Tribunales de Instancia, cinco del Cuerpo de Gestién Procesal y Adminis-
trativa y tres del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa, para apoyar a
la direccidn del Servicio Comiin de Tramitacion en la coordinacién con Magistra-
dos en cada uno de los tres partidos judiciales afectados. En este caso, a pesar de
que su funcién no tendrd cardcter de exclusividad, se considera que la realizacién
de la funcién de coordinacién atribuida a estos puestos, conlleva una mayor res-
ponsabilidad que se retribuye a través de una mayor cuantia en el complemento
especifico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Puestos de letrados de la Administracion de Justicia

No obstante lo previsto en el articulo 521.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, so-
bre la inclusién de los puestos de letrados de la Administracién de Justicia en las relaciones
de puestos de trabajo, al depender este Cuerpo del Ministerio de la Presidencia, Justicia y
Relaciones con las Cortes, serd este Departamento quien apruebe la relacién de puestos de
trabajo correspondiente al Cuerpo de letrados de la Administracién de Justicia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Procesos de acoplamiento

Los procesos de acoplamiento se realizardn de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cién transitoria cuarta de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, conforme a la redaccién dada por
el articulo segundo de la Ley Orgdnica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la
Ley de reforma de la legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina judicial,
por la que se modifica la Ley Orgénica del Poder Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Régimen transitorio de destinos

En tanto no finalice el proceso de acoplamiento y el personal funcionario afectado no
quede adscrito a los nuevos puestos de trabajo previstos en estas relaciones de puestos de
trabajo continuard prestando servicios en sus actuales destinos, percibiendo las retribucio-
nes que les correspondan.

BOCM-20251201-6
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Entrada en vigor y efectividad

La presente resolucion entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y surtira efectos a partir de la puesta en funcio-
namiento de la Oficina judicial en los partidos judiciales en los que estd prevista la consti-
tucién de los Tribunales de Instancia el 31 de diciembre de 2025.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Recursos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podrd interponer recurso de alzada contra esta resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Madrid, a 27 de noviembre de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

BOCM-20251201-6



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*******

Pdg. 43

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

9-T0CIST0CT-INDOd

VIDLLSNI 3a ¥OI¥3dNS TYNNGIYL 13a TVHINID NNINOD OIDIAYIS ‘ONILS3A 3d O4IN3D
Ai¥avin -:avanvool

0Z'TISTT  [95'9ST'Y | 'V A 'd NQIDVLIWVYL| 1D 9 z (1I¥N3d A TIAID 0dIND3) rSL 1S - VAILVYLSININGY A TVSID08d NOIDVLINYYL
ZT'L09'TT  [96'88L°t ‘VA'dNOILSID| 1D 9 1 (1I¥N3d A TIAID OdIND3) ISL 12S - VAILYYLSININGY A 1¥$3D0Hd NOILSTD
0Z'7TSTT  [9S°9ST'Y | 'V A'd NODVLIAVYL| 1D ) o€ (¥1205 0dIND3/1v120S
i A "VAQV OSOIDNILNOD VIHY) ISL 13S - VAILVHLSININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL
11°a400D 9/'494'TT  [96'88L'Y ‘VA'dNOILSID| 1D b} T (vio0s
i 0dIND3/TVID0S A 'YAQY OSOIINILNOD V3IHY) fSL LIS - VAILYYLSINIAQY A T¥SID0Hd NOILSID
ZT'L09'TT  [96'88L% ‘VA'dNOILSID| 1D 9 41 (w1205
7 0dIND3/IVID0S A "'YAQY OSOIDNILNOD VAHY) IS1 12S - VAILVYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
. . ("oAQV 0SOIDNILNOD 0dIND3/IVID0S
L°qy ) S'9ST" 'V A'd NODVLINVYHL| L
: 002 LT 9S9STY | VA'd NODVLINY ) ° ! A "YAQV OSOIDNILNOD VIHY) ISL 13S - VAILVHLISININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINYYL
0Z'7TSTT  [95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIAVYL| 1D ) 9L ('0AQv OSOIINILNOD 0dIND3/1VId0S
i A "VAQV OSOIDNILNOD VIHY) ISL 13S - VAILVHLSININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL
. . ("OAQV OSOIDNILNOD
11°a400D 9/'494'TT  [96'88L°Y ‘VA'dNOILSID| 1D ) T
7 0dIND3/TVID0S A 'VAQY OSOIDNILNOD VYY) [SL 10S - VALLYYLSININAY A T¥S3D0¥d NOILSID
o ‘o0 - o ('OAQV-0SOIINILNOD
CLLOSTL  |9688LY VA'dNOILSID| - D ° sv 0dIND3/IVID0S A "'VAQY OSOIDINILNOD VIHY) ISL 12S - VAILVYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
€65 P o) - - ("OAQV 0SOIDNILNOD 0dIND3/IVID0S
-Z65-TYI-€ZTI-€1T CS8LE'EL |968BLY VA'dNOILSIDl a1 s ¢ A "VAQV OSOIDNILNOD VIHY) ISL 12S - 0dIND3 YHN1V43l VAILVHISINIAQY A TYSID0¥d NOILSID
SINOIDVAYISE0 YVYYOIVA V SOLIYIN | SOLISINDIY | 0D14)23dS3 I 0153nd 3d 0dy¥3nd NOISIAOY | O1S3Nd NODVLOa 0153Nd 130 NQIDVNIWON3A ‘agd
3 ! AVYINID D 30 VINYO4 | 3a OdIL 9 9 o
VID1LSNT 30 YOI¥3dNS TVNNEIYL 13a NOIDVLINYYL 3d NQINOD OIDIAY3S :0ONILSIA 30 OYLINID
Ql¥avn :avanvool
8T'v8ETT  [02'S9T’E vpianronixny| 10 ) 34 (0AOdV 30 0IAYIS OdIND3) SL S - TVIDIANT OIIXNY
0Z'7TS'TT  |95°9STY | 'VA'd NODVLIAVYL| 1D 9 19 (OAOdV 33 OIDIAYIS OdIND3) ISL OS - VAILVHLSININGY A TvSII0¥d NOIDVLINYYL
ZT'L09°'TT  [96'88L't 'YA'dNOILSID| 1D 9 81T (OAOdY 30 OIDIAY3S OdIND3) SL OS - VALLYYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
87'V8E'TT  |02'S9T°E wvpianronixny| 1O 9 8 (ONY31909 30 VJ¥V.L13423S 0dIND3) 1SL OS - WVIDIANT ONIXNY
02'TISTT  [9S'9ST'Y | 'V A'd NQIDVLIWVYL| 1D 9 a (ONY31909 30 VJ4V.L34D3S OdIND3I) ISL OS - VAILVHLISININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL
Z1'209'TT  [96'88L'V ‘VA'dNOILSID| 1D 9 L (ONY31909 3 VJ¥V134D3S 0dIND3) [SL OS - VAILYYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
£65-765-THT
-beT-£21-221-1¢T 7S'876'€T  [96'88L°1 ‘VA'dNOISID| a1 S z 1SL 9S - 0dINDI VYNLY43r VAILVHISININGY A T¥SID0¥d NOILSID
-YIT-€TT-CTT-T1T
SINOIDVAYISE0 YYHOIVA V SOLI¥IW | SOLISINDIY | 0D14)23dS3 D 01s3nd 3 0dy3nd NOISIAOY | O1S3Nd NOIV.1IOa 01S3Nd 13d NOIDVNIWON3a ‘aod
’ ’ AVYINID D 30 VINYO4 | 3a 0dIL 9 9 0o

VIDLLSNI 3Q ¥OI¥3dNS TYNNEGIYL 13a ONY3I90D 34 VIdV.L3dI3S ‘ONILS3IA 3d O4INID
AIIavin -:avanvool

VIDILSNI 3d NOIDVYLSINIANGY V1 NOJ SINOIDVIIY A SONVINNH SOSYNI3Y 3a TVYINIO NOQIDIIYIA -4OLSID OYINID

AI¥avin YINONOLNY aVaINNINOD

GZ0T 9P 24qWIAIP 3P TE BYIBJ U UBJIN}ISUO0I 3s anb |3 ua ‘pupey ap [enipnl opiiied |ap sajeipnr seudO se| ap ofeqeuy ap soisand ap uoe|ay

| OX3INV



9-T0CIST0CT-INDOd

B.O.C.M. Num. 286

CT'L09°TT  |96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 12 9 1S (ULNVOYIIN VIY¥Y) 1L 1S - VAILVYLSININQY A T¥SIO0¥d NOILSIO
€65
-265-TPT-971-9TT CS‘8T6'ET  [96'88L'Y 'V A'dNOILSID al S T (NLNVDYIN V3YY) 1L 1S - OdIND3I VHNLYHIr VAILVYLSININGY A 1¥SID0¥d NOILSID
11°a400d 9€'€99'CT  [95°9ST'Y 'V A'd NOIDVLIWVYL 12 ) 14 (VLSITVYINID TIAID VYY) 1L 1S - VAILVYLSINIAQY A 1¥S300¥d NOIDVLIAVYL
0Z'TISTT  |959ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 P 8S¢C (VLSITVYINIO TIAID V3HY) 1L 1S - VAILVYLSINIAQY A 1vS3008d NOIDVLIAVYL
11°'a400d 9.'49/°CT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3D 12 9 [4 (VLSIVYINID TIAID VIYY) IL 1DS - VAILVYLSININGY A 1¥SID0¥d NOILSID
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3D 12 9 £0T (VLSIVYINID TIAID VIYY) IL 1DS - VAILVYLSININGY A 1VSID0¥d NOILSID
€65
CS'8T6'ET  [96'88L'Y 'V A'dNOILSID al S 14 (VLSIVYINID TIAID VYY) IL 10S - 0dIND3 VYNLYL3M VAILYYLSININGY A T¥SIO0¥d NOILSID

“C6S-TYT-TZI-TTT

”

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

11°a400d 9€'€99'CT  [95°9ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 12 9 4 (1VN3d V3IHY) dV LIS - VAILVYLSININGQY A T¥SIDO0¥d NOIDVLINVYL
07ZTS'TT  [9S°9ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 B 90T (1VN3d VYY) dV LIS - VAILVYLSININGY A T¥SIO0¥d NOIDVLINVYL
11°a40020 9L°49L°CT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 10 9 T (1VN3d V3dy) dV 10S - VAILVYLSININGY A 1¥SID0¥d NOILSID
C1°L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 12 9 El4 (1VN3d V3dy) dV 10S - VAILVYLSININGY A 1¥SID0¥d NOILSID
€65
.Nmm.ﬂu_ﬂm.NNﬁ.N.: 7S‘8T6'ET  [96'88L'Y 'V A'd NOILSID al S € (1VN3d V3HY) dV LIS - 0dIND3 VYNLY43M VAILYYLSININQY A T¥SIO0¥d NOILSID
11°'a40020 9€'€99'CT  [95°9ST'¥ 'V A'd NOIDVLINVYL 10 9 T (UAID V3¥Y) dV 10S - VAILVHLSININQY A 1¥SIO0¥d NOIDVLIAVYL
0Z'TISTT  |959ST'v 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 9 80T (AID V3¥Y) dV 10S - VAILVHLSININQY A 1¥S3DO0¥d NOIDVLIAVYL
11°4000 9.'49/°CT  [96'88L'Y 'V A'd NOILSID 10 9 T (11AID V3YY) dV LIS - VAILVYLSININQY A T¥SIDO0¥d NOILSID
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILSID 10 9 6L (1IAID V3¥Y) dV LIS - VAILVYLSININQY A T¥SIDO0¥d NOILSID
S
.Nmm.ﬁwmﬁmw._uw._”.ﬂ._”ﬁ 7S‘8T6'ET  [96'88L'Y 'V A'dNOILSID al S € (NAID V3¥Y) dV 1S - OdINDI Y¥NLY43r VAILVYLSINIANGY A 1¥SID0Yd NOILSID
SINOIDVAY3SE0 HYVYOIVA YV SOLIMIW | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D 0lsand3a 0dy¥3nd NOISINOYd | 01S3Nd NODvVLOa 0153Nd 13a NQIDVNIWNON3a ‘agd
i i TVH3INID D 30 YWYO4 | 3d OdIL 9 9 o
(VIONVLSNI 3@ TVNNQIYL A TVIDNIAOYC VIINIIANY) NOIDVLIWVYL 3a SINNINOI SOIDIAYIS :ONILSIA 3d OYLINID
alavin :avanvool
0Z'TISTT  |959ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 9 0T [S1r30S - VAILVYLSININGY A TVSID0¥d NOIDVLINVYEL
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 10 9 S [S1 130S - VAILVYLSININGY A T¥SID04¥d NOILSID
SINOIDVAYISE0 HVYOIVA V SOLIMIW | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D o1sand3a 0d¥3ind NOISINOYd | 0153Nd NOoDvLiOoa 0153Nd 13a NQIDVNIWON3a ‘aod
3 ! TVY3INID D 30 YWYO4 | 30 OdIL 9 9 o
VIJILSNI 3a ¥OIY3dNS TYNNGIYL 13a NOIDNJAr3 3a NNINOD OIDIAYIS :ONILSIA 3a OYLINID
alavin :avanvool
8T'V8E'TT  [0T'S9T’E aviianr onixny 10 9 €€ S1 92S -vIdIanr ONiXnvy
965-€65-C6S-1VT ¥0'T99°€T  |0T'S9T’E avidianr onixny EN)] S T [SL 9IS - 0dIND3I YYNLV43r 1vIDIaNT ONIXNY
0Z'TISTT  |959ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 B 8 S1 9IS - VAILVYLSININGY A T¥YSID0dd NOIDVLINVYL
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 12 9 S S1 93S - VAILVYLSININQY A 17¥S3D0dd NOILSID
SINOIDVAYISE0 HYVYOIVA V SOLIMIW | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D oisand3a 0dy¥3nd NOISINOYd | 0153Nd NODvVLOa 0153Nd 130 NQIDVNIWNON3A ‘agd
i i TVH3INID D 30 VWYO4 | 30 OdIL 9 9 o

***
Pig. 44




”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*******

Pdg. 45

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

9-T0CIST0CT-INDOd

S
76 m.SmMEH._\: 7S'8T6'ET  [96'88L'Y ‘'VA'dNOILSID| a1 S € (IVID0S V3¥y) I1 1S - 0dIND3I YYNLY43r VAILVYLSINIAQGY A 1¥$3D0¥d NOILSID
N P — 5 9 (VI¥VIONILINId YIDONVIIDIA OdIND3/VIYVIONILINId
i VIONV1IDIA A STYONIN V3IYY) 1L 1S - VAILYYLSININGY A T¥SIO0Ud NOIDVLINWVYL
na- ‘oo "y - (VI¥VIONILINId YIONVIIDIA OdIND3/VIYVIONILINId
CLLO9TT  |96'8BLY VAdNOUSIDN 1D ° 8t VIONVII9IA A STHONIN V3IYY) 1L 1S - VAILYYLSININGQY A T¥SIO0Ud NOILSID
_ o L o (SIYONIN OdINDI/VIYVIONILINID
NIW NS 0CCISTL 195951 | VA d NODVLINVYL - 19 ° 8t VIONV1IDIA A STIONIN VIYY) 11 1S - VAILYYLSININGY A T¥SID0Ud NOIDVLINVYL
- . . (SIYONIN OdINDI/VIYVIONILINID
anw 109° s "V A'd NOILS3 L
NIW NS CTLOITL  |9688LY VA'dNOILS3D 2 ° 9 VIONVTI9IA A STHONIN VIYY) 1L 1S - VAILYYLISININQY A T¥SIO0Ud NOILSID
VIDA 9T'89€°TC  |95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIAVYL| 1D 9 ¥ (VION2DST10QY A VIONV4NI V1
i VYLNOD A Y3rNIA V1 3¥90S VIDONITOIA VIHY) 1L 10S - VAILVYLSINIAQY A 1¥SID0¥d NQIDVLIAVYL
INSA™ND 9T'89€'TC  [95'9STv | 'VA'd NODVLIANVYL| 1D 9 €9 (VION2DS100Y A VIONV4NI V1
’ VYLNOD A ¥3rNIA V1 3¥90S VIONITOIA VIYY) 1L 1S - VAILVYLSINIAQY A 1¥SID0¥d NQIDVLIAVYL
. . o (VIDNIDS3100V A VIDONVANI
VoA 880ccce  |9688LY VA'dNOILSID| D ° ¢ V1 VYLNOD A 43rNIA V1 3490S VIONITTOIA VIHY) 1L 10S - VAILVHLSINIAQY A 1v$3D04¥d NOILSID
- . . . (VIDONIDS3100V A VIDNVANI
WSA N5 880czT  |9688LY VA'dNOILSIDl - DD ° Ly V1 VYLNOD A ¥3TNIA V1 3¥E0S VIDNITOIA VIYY) IL 1S - VAILVHLISINIAQY A TYSID0¥d NOILSID
SINOIDVAYISE0 YVHOTVA V SOLIMIN | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D 015and 3d 0dy¥3nd NOISIAOY | O1S3Nd NODVLOa 0153Nd 130 NQIDVNIWON3A ‘agd
3 ! AVY3INIO D 30 VINYO4 | 3 OdIL 9 9 o
- S65-€65 e - . (VION3DS310aV A VIONVANI V1 VYLNOD A ¥3rNA
WSA N9 -265-TP1-22T-21T BTeysve  |9688LY VA'dNOILSIDl a1 s E V1 3490S VIONIT0IA V3¥Y) I1 10S - 0dIND3 VHNLV43r VAILVHLISINIAQY A T¥SID0¥d NOILSID
N9 ‘11 °a¥00d 9€€99°CT  |95°9ST'V | 'V A'd NODVLIWVYL| 1D 9 12 (NQIDONYLSNI V3YY) 1L LIS - VAILYYLSININGY A T¥SID0Ud NOIDVLINVYL
no 0Z'ZISTT  |95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIAVYL| 1D 9 99z (NOIDDNYLSNI V3YY) 1L 1S - VAILYYLSININGY A T¥SID0Ud NOIDVLINVYL
N9 ‘11 °a¥00d 9/°L9L°TT  |9688L'Y 'VA'dNOILSID| 1D 9 4 (NQIDDNYLSNI V3YY) 1L LIS - VALLYYLSININGY A T¥SID0Ud NOILSID
no CTL09TT  [9688L'Y 'VA'dNOILSID| 1D 9 0114 (NQIDDNYLSNI V3YY) 1L LIS - VAILLYYLSININGAY A T¥SID0Ud NOILSID
S65-€65 , oo - "y
no 265-TYT-221-2T1 7S'8T6'ET  [96'88L'Y VA'dNOILSID| a1 S 14 (NQIDDNYLSNI V3YY) IL LIS - OdIND3I VYNLYAI[ VAILVYLSINIAQGY A 1¥SID0¥d NOILSID
1L °Q¥002 9€€99°ZT  |95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIWVYL| 1D 9 4 (INSA A VLSITVH3INID TYN3Id V3IYY) IL DS - VAILVYLSININGY A 1¥SID0Yd NOIDVLIAVYL
0Z'ZTISTT  |95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIWVYL| 1D b} 59 (INSA A VLSITVHINID TYN3Id VIHY) IL 1DS - VAILVYLSININGY A 1¥SID08d NOIDVLIAVYL
1L°Q¥002 9/°L9L°TT |9688L'Y 'VA'dNOILSID| 1D 9 T (INSA A VLSITVY3INID TYNId V3YY) 1L LS - VALLYYLSININGY A T¥SID0Hd NOILSID
CTL09TT  [9688L'Y 'VA'dNOILSID| 1D 9 €9 (INSA A VLSITVY¥3INID TYN3d V3YY) 1L LS - VALLYYLSININGY A T¥SID0Ud NOILSID
€65 (WSA
7S'876'ET  [96'88L'Y ‘YA'dNOILSID| a1 S 4
265 TYT-22T-CIT i A VLSIVYINID TYN3d VIY¥Y) 1L 10S - OdINDI YYNLYH3r VAILYYLSINIANGY A 1¥SID0Yd NOILSID
1L °Q¥002 9€'€99°ZT  |95°9ST'Y | 'V A'd NODVLIWVYL| 1D 9 T (@vaIdvdvd A VIONVANI ‘VITIAYS VIYY) IL 1DS - VAILVYLSININGY A 1¥SID08d NOIDVLIAVYL
0T'ZISTT  [95°9ST'¥ | "V A'd NOIDVLIAVYL| 1D 9 [ (avaIVdvd A VIONVANI ‘VITIAVL Y3YY) 1L 1S - VAILVHLSININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL
ZT'L09°'TT  [96'88L't ‘YA'dNOISID| 1D 9 [35 (avaIdvdwd A VIONVANI ‘VITIAVA Y3YY) L 1DS - VAILVYLSINIAQY A 1¥$3D0¥d NOILSID
€6s 7S'8T6'ET  [96'88L'Y ‘YA'dNOILSID| a1 S 4 lavaiovavo
-Z6S-TYT-LTT-LTT i A VIDNVANI ‘VITIAYS VIYY) IL 1DS - 0dIND3 VYNLYHIM VAILYYLSININGY A T¥SIO0Hd NOILSID
11°Q4002 9€'€99°CT  [95'9ST'Y | 'V A'd NODVLINVYL| 1D 9 T (ULNVDYIN VIYY) 1L 1S - VAILVHLSININGY A 1¥SID0¥d NQIDVLIAVYL
0Z'TTISTT  |95°9ST'v | 'V A'd NODVLIWVYL| 1D 9 LS (ULNVIYIN VIYY) 1L 1S - VAILVHLSININGY A 1¥SID0¥d NQIDVLIAVYL




”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*****
Pig. 46

*

B.O.C.M. Num. 286

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

9-T0CIST0CT-INDOd

072TS'TT  [9S°9ST'Y 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 S TC dV 130S - VAILVYLSININGY A TVSID0Ud NOIDVLIAVYL
CT'L09°TT  |9688L'Y 'V A'd NOILS3ID 10 9 114 dV 130S - VAILVYLSININGY A T1VS3D0¥d NOILSIO
S6S
“¥65-€65-765-TVT 7S'8T6'ET  |96'88L'Y 'V A'd NOILS3D al S T dV 130S - 0dIND3 VYNLV4Ir VAILVHLSINIANQY A TVSID0¥d NOILSID
“CCT-TCT-CIT-111
SINOIDVAY3SE0 YVHYOTVA V SOLIMIN | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D olsand m.n_ 0dy3ind NOISINOYd | 01S3Nd NOVLOa 0153Nd 13a NQIDVNIWON3A ‘aod
TVH3IN3D D 30 YIWYO4 | 3d OdIL
TVIONIAOYd VIONIIANY V1 3d NOQIDNJ3Ar3 3a NNWWOD OIDIAYIS :ONILSIA 3a OYLNID
AI¥avia -:avanvool
8T'V8E'TT  [0T'S9T’E aviianr onixny 10 9 /9 dV 9IS - 1vIdIanr onixnvy
965-€65-C6S-1VT ¥0'T99°€T  |0T'S9T’E aviianr onixny ER)] S [4 dV 9IS - 0dIND3 YYNLY43r 1VIDIANT ONIXNY
0Z'CISTT  [999ST'¥ 'V A'd NOIDVLINVYL 10 9 9C dV 908 - VAILVYLSININGY A 1VSID0dd NOIDVLINVYL
CT'L09°TT  |9688L'Y 'V A'd NOILS3ID 10 9 ST dV 9IS - VAILVYLSININGY A T¥SID0¥d NOILSID
SINOIDVAY3ISE0 HVYOIVA YV SOLIMIW | SOLISIND3IY | 0J14)23dS3 D 0lsand3a 0dy¥3and NOISINOYd | 01S3Nd NODvVLOa 0153Nd 13a NQIDVNIWNON3A ‘agd
i i TVH3INID D 30 VWYO4 | 3d OdIL 9 9 o
TVIDNIAOYd VIONIIANY V1 3d TVHINID NNWOD OIDIAYIS ‘ONILSIA 3a OYLNID
AI¥avin -:avanvool
11°a400d0 9€'€99'CT  [95°9ST'¥ 'V A'd NOIDVLINVYL 10 9 T ("YAQV-OSOIDNILNOD VYY) IL 1DS - VAILVYLSININGY A 1¥SID08d NOIDVLIAVYL
0Z'TISTT  |959ST'v 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 ) SOt ("VAQV-OSOIDNILNOD VIHY) IL 10S - VAILVYLSININGY A 1VSID0¥d NOIDVLINVYL
11°4000 9.'49/°CT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 10 9 T ("¥AQV-OSOIDNILNOD V3YY) IL 10S - VAILVYLSINIAQY A 1¥S3D0¥d NOILSID
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILSID 10 9 1S ("¥AQV-OSOIDNILNOD V3¥Y) IL 1S - VAILVYLSINIAQY A 1¥S3ID0¥d NOILSID
S
.Nmm._”wm_”mwmw._”.m: CS‘8T6'ET  [96'88L'Y 'V A'dNOILSID al S 4 ("YAQV-OSOIDNILNOD VYY) IL 1DS - 0dIND3 VYNLYHIM VAILYYLSININGY A T¥SIDO0¥d NOILSID
11°a40020 9€'€99'CT  [95°9ST'¥ 'V A'd NOIDVLINVYL 10 9 4 (IVID20S V3Yy) IL 1S - VAILYYLSININGY A T¥SID0Ud NOIDVLINVYL
0T‘CTSTT  [95°9ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 10 9 €TC (IVID20S V3¥Y) IL 1S - VAILYYLSININGY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL
11°a40020 9.'49/°TT  [96'88L'Y 'V A'dNOILSID 10 9 T (IVID0S V3yy) 1L 1S - VAILYYLSININQY A T¥SID0¥d NOILSID
C1'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILSID 10 9 9 (IVID0S V3yy) 1L 1S - VAILYYLSININQY A T¥SIDO0¥d NOILSID




Pig. 47

9-T0CIST0CT-INDOd

”

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

. , (vID0s
ZT'L09°TT  [96'88L'% ‘YA'dNOISID| 1D 9 3
i 0dIND3/'YAQY OSOINILNOD A WVID0S VI¥Y) IL 13D - VAILVYLSINIAQY A TVSID0¥d NOILSID
865-L65-€65 . . o (IVID0S 0dIND3/ VYAQY
-26S-TYT-¥ZT-TT CSBLEET  |968BLY VA'dNOILSIDl a1 s E 0OSOINILNOD A TVID0S V3¥Y) I1 132 - 0dIND3 YHNL1V43T VAILVHISINIAQGY A TVSID0¥d NOILSID
0T'ZISTT  [95°9ST'¥ | "V A'd NOIDVLIAVYL| 1D b} LET (1YN3d V3dY) 1L r3DS - VALLVYLSININGY A 1¥S3D08d NQIDV.LIAVYL
ZT'L09°'TT  [96'88L't ‘YA'dNOILSID| 1D 9 [43 (1¥N3d V34Y) 11 1325 - VALLVYLSININGY A 1¥S3D0¥d NOILSID
S65-€65
7S'8T6'ET  [96'88L'Y ‘VA'dNOILSID| a1 S 4 (1VN3d Vady) 1L r32S - 0dIND3 VYNLY43r VAILVYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
-265-T¥1-2Z1-¢TT i ’ ’
0Z'TTSTT  [95°9STY | 'V A'd NODVLINVYL| 1D 9 6TC (A2 VYY) IL 130 - VAILVHISININGY A TYSID0¥d NOIDVLINVYL
CT'L09°TT  [9688L'Y ‘'VA'dNOILSID| 1D 9 €91 (A2 V3YY) 1L 130S - VAILVHLSINIAQY A TvSID0¥d NOILSID
¥65-€65 , oo - -
[ 7S'8T6'ET  96'88L'Y VA'dNOILSID| a1 S € (A2 V3¥Y) IL 130S - 0dIND3I VYNLY43r YAILYYLSININQY A 1¥$ID0Hd NOILSTD
SINOIDVAYISE0 YVYYOIVA V SOLIYIW | SOLISINDIY | 0D14)23dS3 I 01s3nd 3d 0dy¥3nd NOISIAON | O1S3Nd NODvVLOa 01S3Nd 130 NOIDVNIWON3A ‘agd
’ ’ AVY3INIO D 30 VINYO4 | 3 OdIL 7 7 i
VIONVLSNI 3a TYNNEIYL 13d NOIDND3r3 3a NNWOI OIDIAYIS :ONILSIA 30 OYLNID
alavin :avanyool
76'88CT°ET  [0Z'S9T°E vidianronixny| 12 9 0€T (NQIDVIINNINOD 33 SOLDV YaYY) IL 9IS - VIDIANT ONIXNY
965-€65-265-TT 70'T99°€T  |0z's9z’E vpianromixny| 3D S [4 (NQIDVIINNINOD 3a SOLDV VAYY) IL 9IS - 0dIND3 VYNLY43r 1vIDIaNs ONIXNY
80'VLT'CT  |95°9ST'V | 'VA'dNODVLIWVYL| 1D b} 14 (NOIDVDINNINOD 3a SOLDV V3YY) 1L 9IS - VAILVHLSINIAGY A 1¥SID08d NOIDVLIAVYL
9L'TTSET  [96'88L'Y ‘VA'dNOILSID[ 1D 9 60T (NQIDYDINNINOD 3a SOLDV V3YY) IL 9IS - VAILVYLSININGY A T¥S3D0¥d NOILSID
€6s 7S'8T6'ET  [96'88L'Y ‘YA'dNOILSID| a1 S € (NOIDVIINNWOD
-265-TPI-GET-SCT i 30 SOLOV Y3HY) 1L 93 - 0dIND3I VYNLY43 VAILYYLSININGY A 1¥$ID0Hd NOILSID
VIDA . ‘car
WSA~1 ‘SA 96'T87°0C  |0Z'S9T°E viianronixny| 1 9 [44 (S3TVY¥INID SOLNNSY A OLYVdIY A OY1SIDIY YIYY) IL 9IS - VIDIANT ONIXNY
NIW-ND 87'V8ETT  [02'S9T°E vidianronixny| 12 9 S (STTVY¥INID SOLNNSY A OLYVdIY A OH1SIDIY VIYY) IL DIS - VIDIANT ONIXNY
no 87'V8ETT  [07'S9T°E vidianronixny| 12 9 901 (S3TVY¥INID SOLNNSY A OLYVdIY A OH1SIDIY VIYY) IL DIS - VIDIANT ONIXNY
87'¥V8ETT  |07'S9T°E vidianronixny| 12 9 £0v (S3TvY¥INID SOLNNSY A OLYVdIY A OH1SIDIY YIYY) IL 9IS - VIDIANT ONIXNY
N3IW-N9 965-£65-765-THT 70'T99°€T  |0Z'S9T°E viianronixny| 10 S T (STTV¥INID SOLNNSY A OL¥VdIY A OYLSIOIY VYY) IL 9IS - OdIND3 VYNLYAIr VIDIANT ONIXNY
no 965-€65-765-THT 70'T99°€T  |0Z'S9T°E vidianronixny| 1 S 4 (STTVYINID SOLNNSY A OLYVdIY A OYLSIOIY VIYY) IL 9IS - OdIND3 Y¥NLY4Ir VIDIANT ONIXNY
965-€65-265-THT 70'T99°€T  |0Z'S9T°E vidianronixny| 1 S 8 (STTV¥INID SOLNNSY A OLYVdIY A OHLSIDIY VYY) IL DIS - 0dIND3I VYNLY4Ir VIDIANT ONIXNY
e e U (CERENER)
ns 0CCISTL 195951y | VA d NODVLINVYL - 19 ° ret SOLNNSY A O1HVd3d A O¥1SIDIY VAHY) IL DIS - VAILVHISININGY A TYSID0¥d NOIDVLINYYL
no CT'L09°TT  |9688L'Y YA'dNOQILSID| 1D b} 8¢ (s31v43N39
i SOLNNSY A OLYYdIY A OY1SIDIY VIYY) IL DIS - VAILVYLSININGY A T¥SID0¥d NOILSID
no €6s 7S'8T6'ET  96'88L'Y ‘YA'dNOILSID| a1 S € (s3IV4INIO SOLNNSY
-265-TPI-GET-CT 7 A OLYVdIY A OYLSI9IY VYY) IL 9IS - OdIND3I VYNLYAIl VALLYYLSININGY A T¥SID0¥d NOILSID
SINOIDVAYISEO YYHOIVA V SOLIYIW | SOLISINDIY | 0D14)23dS3 D oisand u.n_ 0dy¥3ind NOISIAOY | O1S3Nd NODvVLOa 01S3Nd 13a NOIDVNIWON3A ‘aod
IVY3INID D 3d VINHO4 | 3a OdIL

B.O.C.M. Nim. 286

***

VIDNVLSNI 3a TYNNGIYL 130 TYHINID NNINOD OIDIAYIS ‘ONILSIA 3a OYLINID
Qlavin :avanvool



B.O.C.M. Num. 286

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

9-T0CIST0CT-INDOd

eIoURISU| 3P |BUNQII]L UOD UQIDBUIPIOO0) :|1 "AY00D

UoIeIIUNWOD 3P SOIIY US pepdIIRadss uo) QY

©12UDISI|OPY B| A BIOUBJU| B| BIJUOD BIDUI|OIA U PEPIDIINACSS UOD YIDA
J3[NAl ] 91GOS BIDUI|OIA U PEPIdI4INAAS UOD INSA

S2J0UIN 3P UOIDI3S eued elpiens :NJN ND

J3[n|A ] 3100s eIDUB|OIA Baed SeipienD (ASA” ND

selpJeno :nN9

("OQAV OSOIDNILNOD

0Z'CISTT  [959ST'V 'V A'd NOIDVLIWVYL 12 9 9T
i 0dIND3I/'VAQY OSOINILNOD A TVID0S V3¥Y) 1L [3S - VAILYYLSININGY A T¥SIO0¥d NOIDVLINVYL

("OAQV OSOIDNILNOD

CT'L09'TT  [96'88L'Y 'V A'd NOILS3ID 12 9 T
i 0dIND3/'YAQY OSOINILNOD A VID0S V3¥Y) IL 130S - VAILVYLSININQY A 1¥SID0¥d NOILSID

(vioos

OceISIL [9S9STY VA d NORVLINVYL L ° ov 0dIND3I/'YAQY OSOINILNOD A TVID0S V3¥Y) 1L [3S - VAILYYLSININGQY A T¥SID0¥d NOIDVLINVYL

BOCM

*
Pig. 48

et




”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 49

LUNES 1 DE DICIEMBRE DE 2025

B.O0.C.M. Nim. 286

9-TOCISTOCT-INDOOd [w]

|e120S uoIdNI3(3 ud ePUALIRAXT 865

BAI}BJ1SIUIWPY-0SOI2UIU0) UOIdNIS(F Ud eIdURAdXT /65

SEISIA P Se|es Ud ugldegels ap sewalsls ua |e1adsa Ua ‘SajensiAolpne solpaw SO ap ojualweuolduny ua eisand A ofauew |9 ua epualadX3 965

‘|[euad uolpNdaf3 ua epualadxl 565

|IAID UuoI1dNI3(3 ud ePUARAX] 165

(QIYAVINSNI) PLUPEIA 9P PEPIUNWO) B 9P |BSDI0.d UQIISSD 9p BWIISIS [ U |B1Dadsa ud ‘sajeldipn( seallewJojul sauoloedljde ap uoiisad us epualiadxa eldwy €65

ofeqeJ] ap sodnio ap ugirdaJIQ Ud eIPUBIAAXT 265

[epIpnlelu| ugeIPIN T6S

S3[IAID s0AIsI83Y LET

uQI2EIIUNWIOD 3P SOIDY P UNWOD OIAISS GET

SBWIDIA Se| B UQIdUSlY dp SeudlO VET

pepioede) ‘elpueju| ‘eljiwed el1BW ‘|AID [BUOIDIPSIINS UBPJO /2T

|13UBDUBIAl BLISIBW ‘[IAID [RUODDIPSIINS UBPIO 92T

oyeday A osisi3ay ap seudlyo ST

|BIOOS [BUOIIDIPSHN[ USPIO #ZT

OAI}BJ}SIUIWPY-0SOIdUSIUOY) |BUOIIIIPSIINS UBPIQO £7T

|eudd |euoldIPSIN[ USPJIQO ZZT

|IAID |eUOIdIIPSUN[ USPIO TCT
‘epualadxy

[epIpnfesjul UOEIPSIN 065
[1A1D 0435133Y S8T
eo1Is|peIs3 v8T
edljewojul TyT
es1u)|) ejgojodisd 0ZT
ejojoulw) 6TT
Joud |ap A9 8TT
eljiwed /TT
[13UBdIBN 9TT
sopezi|edads3 sodIplNf STT
|e120S |esa204d 0ydalaq vTT
OAI1BJISIUIWPY-0SOIdUIIUOD) |BSI0Ud 0Yda4ad E€TT
|euad |esa204d oydalaqg ZIT
|IAID |BS320.d 0Yydauaq TTT
1S0UdIWId0U0)
SOLISIND3Y A SOLIMIN 30 0DOTYLYD
Il OXANY

(03/19.750/25)

[m] =

&

=

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

ISSN 1989-4791

D. L.: M. 19.462-1983

http://www.bocm.es




		2025-11-28T17:51:27+0100




