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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 17 de octubre de 2025 , de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Coberia 2025-2028 (cédigo niimero 28101002012015).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Cobeiia, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 27 de junio de 2025, com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Tra-
bajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1
del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogdndose al primer dia hébil siguiente cuando el Gltimo sea inhébil.

Madrid, a 17 de octubre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.

BOCM-20251122-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 22 SABADO 22 DE NOVIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Nim. 279

CONVENIO PARA EL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
COBENA (MADRID) 2025-2028

CAPITULO I.- AMBITO DE APLICACION Y CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 1.- Ambito personal y partes concertantes.

1.- El presente Convenio serd de aplicacidn al Personal Laboral del Ayuntamiento de Cobefia.
2.- Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio:
a) El personal funcionario del Ayuntamiento de Cobefia.

b) Las personas que se hallen realizando practicas en el Ayuntamiento de Cobefia al amparo de
becas/subvenciones concedidas por cualquier Administracién no vinculadas por relacién laboral
con el Ayuntamiento.

c) Los y las estudiantes que se hallen realizando practicas curriculares al amparo de Convenios
de colaboracién suscritos entre la Administracién Municipal y las distintas instituciones
académicas.

d) Los y las profesionales cuya relacién con la Administracién se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacidn de una obra o servicio concreto.

3.- Este Convenio ha sido negociado y suscrito por la representacién del Ayuntamiento de
Cobeiia y el delegado del personal laboral del Ayuntamiento de Cobefia.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid, con las excepciones que en el mismo se establezcan.

Sus efectos econémicos regirdn desde el 1 de enero de 2.025 sin perjuicio de lo establecido en
cada caso en el articulado de este convenio.

La vigencia del Convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2.028, pudiendo ser
denunciado por cualquiera de las partes.

De no efectuarse denuncia expresa, el Convenio se prorrogard automaticamente por periodos
de igual duracién,

Articulo 3.- Forma y condiciones de denuncia del Convenio.

La denuncia podra formularse por cualquiera de las partes firmantes y deberé formalizarse por
escrito y materializarse con una antelacién minima de tres meses respecto del vencimiento del
plazo inicial o, en su caso, al de vencimiento de la respectiva prérroga, las prérrogas se
entenderan por periodos anuales.

En el plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacidn se constituira la
correspondiente Comisidn Negociadora.
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Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre Convenio expreso sobre otro que lo sustituya,
se mantendré la vigencia de la totalidad de su contenido.

Articulo 4.- Compensacién y sustitucion.

1.- El presente Convenio colectivo forma un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién, sera considerado globalmente.

2.- Si todo el articulado fuese anulado por la jurisdiccién contencioso-administrativa, las partes
procederdn a negociar un nuevo Convenio. Hasta la vigencia del nuevo Convenio se aplicara el
anterior. Cuando la anulacién fuese parcial se negociara la parte anulada manteniéndose vigente
el resto del Convenio, salvo que por las partes firmantes del presente Convenio se acuerde lo
contrario.

3.- Las condiciones de toda indole pactadas en el presente Convenio compensan y sustituyen a
todas las existentes en el Convenio para el personal laboral del Ayuntamiento de Cobeiia,
cualquiera que sea su naturaleza, origen y denominacién.

Articulo 5.- Revision Salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Convenio
se actualizardn anualmente, con efectos de 1 de enero, en la cuantia indicada para cada uno de
los conceptos retributivos por parte de la Administracion General del Estado por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, o norma de rango legal que la
sustituya. El mismo porcentaje de actualizacion establecido en las citadas disposiciones legales
se aplicard a la revisién de las restantes retribuciones no contempladas en las mismas, con
excepcién de las que, en su caso, puedan devengarse en concepto de complemento de
productividad o pluses en aplicacién de lo establecido en este Convenio.

CAPITULO I1.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- Direccién y control del trabajo.

1.- La organizacién, direccién y control del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién, sin
perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion
reconocida a la representacién de la parte social.

A tal efecto, el Ayuntamiento, a través de las respectivas Unidades Organizativas, estableceran
las medidas de racionalizacién, mecanizacion, informatizacién y distribucion del trabajo que
resulten aconsejables.

2.- El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los
servicios, basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materiales adscritos a los
mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacién y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcién profesional del personal laboral

d) La profesionalizacién y promocién del personal laboral.

e) La identificacién y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacién, simplificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

3.- En el cumplimiento del deber de trabajar, asumido por el personal laboral municipal, éste
prestard al Ayuntamiento la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las
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disposiciones legales, el presente Convenio y las érdenes o instrucciones adoptadas por las
jefaturas de las Unidades Organizativas en el ejercicio regular de sus facultades de direccién.

En cualquier caso, el personal laboral municipal y el Ayuntamiento se someterdn en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

Articulo 7.- Reorganizaciones y reestructuraciones en el trabajo.

Los proyectos de reorganizacién administrativa que impliquen una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo del personal municipal tendrén el siguiente tratamiento:

a) La Administracién informard previamente a la Delegacién de Personal y a las Secciones
Sindicales de los proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del
régimen juridico de una Unidad Organizativa o reasignacion de efectivos de personal.

b} En la fase de elaboracién del proyecto de cambio de marco juridico de la Unidad Organizativa
afectada o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacién de efectivos,
la Administracion consultard a los 6rganos de representacién de los trabajadores y trabajadoras
sobre la repercusidn que tales procesos tengan en las condiciones del trabajo del personal
afectado.

c) Finalizado el cambio de marco juridico o los trabajos técnicos para la reasignacién de efectivos,
la Administracién Municipal negociard, en el marco de la Mesa de Negociacién del Personal
Laboral, el destino, régimen y condiciones de trabajo del personal afectado en el marco de los
criterios y condiciones que se acuerden, asi como los posibles cursos de adaptacién o
actualizacion que fueren necesarios.

Articulo 8.- Planes de ordenacion de recursos humanos.

1.- Cuando la situacion o caracteristicas particulares de un drea o &mbito de los incluidos en este
Convenio asi lo exija, la Administracidn, previa negociacién con la Comisién Paritaria, podra
aprobar planes para la adecuacién de los recursos humanos que prevean la articulacién
coordinada de diversas medidas para un ambito determinado.

Los planes seran objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas recogidas
en la correspondiente memoria justificativa.

2.- Los criterios generales en que se basen dichos planes, cuyo contenido se acomodard a lo
previsto en el art. 69.2 del Texto Refundido del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, deberan
haber sido objeto de negociacidn previa en la Mesa de Negociacién que corresponda en funcién
del alcance de su dmbito subjetivo de aplicacién.

CAPITULO Ill.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 9.- Relacion de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo contemplara la totalidad de los puestos, clasificados por
Areas, Servicios o Departamentos, grupos, subgrupos, niveles de complemento de destino y
complemento especifico, asi como las caracteristicas especificas de los mismos, cuando
procedan, y, en su caso, los requisitos de caracter profesional necesarios para su desempefio.

Articulo 10.- Registro de Personal.

1.- El Ayuntamiento dispondra de un Registro General de Personal, en el que se anotaran los
actos y resoluciones siguientes:;
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1. Altas de contratos en plazas, destinos y puestos de trabajo.

2. Ceses en plazas, destinos y puestos de trabajo.

3. Supresién o modificacién en las caracteristicas de los puestos de trabajo ocupados.
4. Cambios de situacién administrativa.

5. Adquisicién de grados personales y sus modificaciones.

6. Adquisicién de especialidades dentro de las Escalas y Subescalas.

7. Pérdidas de la condicién de empleado publico.

8. Jubilaciones.

9. Prolongaciones de la permanencia en servicio activo.

10. Reconocimientos de trienios.

11. Reconocimientos de servicios previos.

12. Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad.

13. Titulaciones, diplomas y cursos recibidos o impartidos.

14, Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

15. Licencias y permisos que tuvieran repercusién en némina o en el cémputo del tiempo

de servicio activo.

16. Reducciones de jornada.
17. Sentencias firmes relacionadas con su condicién de empleado piblico.

2.- El conjunto de asientos obrantes en el Registro General de Personal relativos a una persona
constituird su expediente personal u hoja de servicios.

3. El Registro General de Personal deberd garantizar que los asientos que conforman un
expediente personal se correspondan con la informacién que le haya sido comunicada para su

asiento.

4.- En los expedientes personales no podran figurar, en ningliin caso, datos relativos a la
ideologfa, afiliacién sindical, religién y creencias, origen racial, a la salud y a la vida sexual de las

personas.

5. Las personas interesadas podran ejercer el derecho de acceso a sus datos de caracter
personal, previa solicitud por escrito dirigida a la Secretaria del Ayuntamiento.

CAPITULO IV.- JORNADA DE TRABAJO, DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS.

SECCION PRIMERA.- JORNADA DE TRABAJO

Articulo 11.- Jornada laboral.

1.- Los dias maximos de trabajo efectivo del personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio, seran el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366
en afios bisiestos) la resultante de sumar al nimero de domingos y sébados que concurran cada
afio: 14 festivos, los dfas asimilados a festivos a los que se refiere el apartado noveno del
presente articulo, 22 dias de vacaciones y 6 dias por asuntos propios.

El resultado asi obtenido se multiplicard por el nimero de horas de promedio diario efectivo
que, dentro de los limites establecidos por la legislacion estatal, se determine en las
instrucciones para la elaboracién de los calendarios de trabajo anuales. La cifra resultante sera
la jornada ordinaria maxima anual aplicable al personal incluido dentro del ambito de aplicacion

del presente Convenio.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, cuando en la legislacion estatal se establezca
un intervalo de horas para la determinacién del promedio diario efectivo de la jornada laboral
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ordinaria y, siempre que el valor mas bajo de dicho intervalo sea inferior a la jornada efectiva en
vigor en el Ayuntamiento de Cobefia, previo Convenio de la Mesa General de Negociacidn, se
podra establecer que en las instrucciones para la elaboracién de los calendarios de trabajo se
tome como referencia el valor inferior de dicho intervalo, siempre que ello resulte conforme a
lo establecido en la citada legislacién estatal.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, para el calculo de la jornada ordinaria
maxima anual correspondiente a cada trabajador o trabajadora, incluido dentro del 4mbito de
aplicacién del presente Convenio, de los dias correspondientes al afio natural, se descontaran,
ademds de los dias a que se refiere el parrafo primero, los dias adicionales de vacaciones y de
permiso por asuntos propios que, en funcién de la antigiiedad que tuviere reconocida, le
correspondieran en aplicacion de la normativa de caracter bésico.

2.- A todos los efectos se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido
por el érgano competente y el correspondiente a los permisos retribuidos, asi como a los
créditos de horas retribuidas para el desempefio de funciones sindicales.

3.- La distribucién de la jornada anual podra ser irregular, en funcién de las necesidades de cada
Unidad organizativa, si bien deber3 respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal establecidos legalmente, con las particularidades que, en su caso, se
contemplen en el presente Convenio. La distribucion irregular de la jornada se establecera en
los correspondientes calendarios laborales.

4.- El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo, excepto en los supuestos expresamente
establecidos en el Convenio, no podra ser superior a 9 diarias, ampliables a 10 mediante
Convenio.

5.- Se garantiza un descanso diario de 30 minutos por cada jornada completa de trabajo de, al
menos, cinco horas y media, los cuales se computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Para los trabajadores y trabajadoras cuya jornada ordinaria de trabajo, siendo superior a tres
horas diarias, no alcance las cinco horas y media, la duracién del descanso diario se reducird
proporcionalmente.

Esta interrupcion no podrd afectar a la prestacién de los servicios, garantizéndose en todo
momento que las dependencias y servicios queden adecuadamente atendidos Y, con caracter
general, en las actividades que se desarrollan en horario de mafiana, podra efectuarse entre las
diez y las doce treinta horas.

6.- La jornada semanal se distribuira de la siguiente manera:

6.1.- En los Departamentos de Administracién y Recaudacion se realizara, con cardcter general,
de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, serd de cinco horas diarias, que seran de
obligada concurrencia para todo el personal entre las 9:00 y las 14:00 horas, a excepcidn de una
tarde a la semana (lunes o jueves) que ademas sera horario fijo el comprendido entre las 17:00
y 20:00 horas. Esta tarde a la semana no seré recuperable en caso de coincidir la jornada de
tarde habitual con el disfrute de permiso por vacaciones, dia de libre disposicién o cualquier otra
licencia retribuida.
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La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos de su
cémputo y recuperacién seré la diferencia entre la jornada que corresponda y las siete horas
diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario serd la comprendida en los tramos horarios siguientes:

e Entre las 7:00 y las 9:00 de lunes a viernes.
e Entre las 14:00 y las 17:00 de lunes a viernes.

Las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuiran a voluntad
del empleado/a.

En la medida en que las necesidades del servicio lo permitan, en las restantes Unidades
Organizativas podran establecerse formas andlogas de distribucion flexible de la jornada de
trabajo, con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Estan excluidos del horario anterior y tendran jornada laboral especial aquellas Unidades
Organizativas en que, por la peculiaridad del trabajo realizado, éste se halle sometido a turnos
o labores especiales, como por ejemplo las unidades de Registro y/o Informacién y otras con
atenciéon permanente al publico en cualquier nivel. En todo caso, su jornada anual — con
excepcién de las Unidades de los distintos Servicios Municipales que se determinen — sera la
misma que en el resto de las Unidades Organizativas del Ayuntamiento. En el momento de fijar
estas jornadas laborales especiales se dard audiencia y negociacién, en todo caso, a la
representacion del personal laboral.

Asimismo, se excepcionan los servicios minimos y otras excepciones impuestas por la naturaleza
de los servicios, que tendran su adecuada compensacion, bien econdmica, bien en forma de
descanso.

Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacién de la vida familiar y laboral, quienes tengan a
su cargo personas mayores, hijos o hijas menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi
como quienes tengan a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, podran solicitar que la parte fija del horario se establezca
entre las 9:30y las 14:00, recuperdndose los treinta minutos durante la parte flexible del horario.

6.2.- En el resto de los departamentos, la distribucién del horario en los calendarios laborales se
establecerd previa negociacion con la representacién del personal laboral.

7.- Para el personal que preste servicios en unidades que tengan una jornada laboral distinta de
la jornada general a que se refieren los parrafos anteriores, podran, de manera excepcional y,
previa ponderacién razonada del perjuicio causado al personal del servicio y las circunstancias
alegadas, establecerse adaptaciones de la jornada de naturaleza andloga a la prevista en el
parrafo anterior, siempre que en el solicitante concurra alguna de las circunstancias que en el
mismo se sefialan.

Las adaptaciones de jornada a que se refieren los apartados precedentes deberan ser
autorizadas por el 6rgano competente en materia de personal, previo informe favorable de la
Jefatura de la Unidad Organizativa en que preste servicio el solicitante.
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8.- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada aiio tendran la consideracién de dias asimilados a
festivos y no laborables y, en consecuencia, permaneceran cerrados todos los centros de
trabajo, salvo aquellos que por su naturaleza requieran la prestacion del servicio (Policia Local).

Cuando los dias 24 ¢ 31 de diciembre coincidan con sabado o domingo, o con un dia programado
como descanso en el calendario del personal, los trabajadores que presten servicio serdn
compensados con la correspondiente minoracién de jornada en dias equivalentes, cuyo disfrute
se someterd a lo establecido para los dias de libre disposicién.

El personal cuya relacion de servicios vaya a prolongarse mas alla del 31 de diciembre de cada
afio, podran disfrutar de esta compensacién con anterioridad a dichas fechas.

9.- Cuando alguna o algunas de las festividades laborales de dmbito nacional de caracter
retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas, coincida con
sdbado, domingo o dia no laborable, serdn compensados con los dias equivalentes, cuyo disfrute
se someterd igualmente a lo establecido para los dias de libre disposicion.

Idéntico tratamiento se dispensard para el personal que preste servicio en Unidades
Organizativas en que el descanso semanal no coincida con fin de semana, cuando alguno de los
festivos sefialados en el calendario laboral coincida con un dia de descanso.

Esta compensacién no se aplicara en aquellas unidades cuyo cuadrante anual ya recoja las
citadas festividades.

Articulo 12.- Jornada de verano, semana santa y periodos navidefios.

Durante la vigencia del presente convenio, en los meses de junio, julio, agosto y septiembre,
Semana Santa, asi como las dos semanas coincidentes con Nochebuena/Navidad y
Nochevieja/Afio Nuevo, respectivamente, los departamentos de Administracién y Recaudacion
prestaran su servicio en jornada intensiva, permaneciendo cerrados dichos departamentos en
horario de tarde.

Durante el periodo veraniego el personal adscrito al Dpto. de Servicios Multiples adelantars el
horario de entrada y salida en una hora para evitar las horas mds calurosas del dia. La concrecidn
de este periodo se negociard cada afio con la representacion sindical en funcién de las
condiciones meteoroldgicas.

En el caso del Polideportivo, la modificacién del horario se aplicard a todos excepto a uno de
ellos, que tendra que mantener el horario habitual para cubrir los servicios prestados. Se rotard
equitativamente entre los trabajadores del citado departamento para cubrir este horario.

Articulo 13.- Dispensa del horario.,

El personal que desempefie puestos de trabajo que tengan encomendadas funciones que
requieran una libertad de movimientos incompatible con la permanencia constante en su
puesto de trabajo, podra ser dispensado por el 6rgano competente en materia de personal, a
propuesta de la Jefatura de la Unidad Organizativa a la que se halle adscrito su puesto de trabajo,
del cumplimiento de la distribucién ordinaria del horario establecida en el calendario laboral
aplicable a dicha Unidad Organizativa.
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La dispensa del horario a que se refiere el presente articulo no podré suponer, en ningtin caso,
que el tiempo de trabajo efectivo del personal afectado sea inferior al establecido en el
calendario laboral que resulte aplicable.

Articulo 14.- Servicios permanentes y jornada continuada.

Los servicios que requieran atencién permanente o sin interrupcion durante las veinticuatro
horas del dia serdn cubiertos por turnos de personal.

Las Unidades Organizativas en las cuales existan tareas que hayan de ser desempefiadas en
horario nocturno, acomodaran su organizacién de tal manera que el personal adscrito a ellas se
turne en el desempefio de las mismas por periodos de una semana, excepto que sean
desempefiadas, en todo o en parte, por el personal que voluntariamente desee permanecer por
tiempo indefinido en esa situacién.

A esos efectos, se considerara horario nocturno el comprendido entre las 22:00 y las 7:00 horas
del dia inmediato posterior, y se entiende como turno de noche aquél en el que una parte no
inferior a tres horas de la jornada ordinaria de trabajo diario se incluya dentro de dicho tramo
horario.

Los servicios que requieran atencién en horario de mafiana y tarde serdn desempefiados
alternativamente por el personal adscrito a los mismos, salvo que sean desempefiados, en todo
0 en parte, por el personal que voluntariamente desee permanecer por tiempo indefinido en
esa situacién. En estos supuestos la jornada se considera normal, con independencia del horario
que se preste.

A los efectos de la adscripcion voluntaria a los turnos de tarde o noche, deberén tenerse en
cuenta, en todo caso, las necesidades organizativas del servicio, de manera que el nimero de
personas adscritas voluntariamente se acomode al nimero de efectivos que, en cada momento,
se requiera que hayan de prestar servicio en dichos turnos. A tal fin, cada Unidad organizativa
establecer criterios objetivos para determinar la preferencia en la resolucién de las solicitudes
de adscripcién, cuando éstas excedan en nimero de las necesidades del servicio. En estos
criterios, que deberén ser publicos, se incluiran, entre otros, las necesidades de conciliacion de
la vida personal, laboral y familiar, debidamente acreditadas y la proteccién de la salud de los
trabajadores y trabajadoras. La resolucién que se adopte en aplicacién de dichos criterios debera
ser, asimismo, publica.

Articulo 15.- Reducciones de jornada.

1.- El personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio, a quienes falten menos
de cinco afios para cumplir la edad que, conforme a la normativa general de la Seguridad Social
les permita acceder a la jubilacién ordinaria, podrd solicitar, previo informe favorable de la
Jefatura de la Unidad Organizativa en la que preste servicio, que por el 6rgano competente en
materia de Recursos Humanos se les reconozca una reduccion de su jornada de trabajo de hasta
un 50%, con disminucién proporcional de sus retribuciones.

Anéloga reduccién de jornada podra ser solicitada por las personas que lo precisen, por hallarse
incursas en un proceso de recuperacién por razén de enfermedad. En este caso, la reduccion de
jornada podra acordarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, previo informe
favorable de la persona titular de la Unidad Organizativa en la que la persona solicitante preste
servicios, y se mantendrd, como maximo por el tiempo necesario para su completa
recuperacion.
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2.- lgualmente se reconoce el derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50 % de la jornada
laboral, de caracter retribuido, para atender el cuidado de familiares en primer grado, por
consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute
de esta reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo
maximo de un mes. No obstante, lo anterior, esta reduccién se podra acumular por jornadas
completas y hasta un méaximo de quince dias naturales consecutivos, si las necesidades del
servicio asi lo permiten y previa solicitud de la persona interesada.

El cardcter de “muy grave” de la enfermedad, se determinard mediante informe médico de los
profesionales del Servicio Publico de Salud, en el que asi conste de forma expresa.

Esta reduccion sélo podra solicitarse una sola vez por cada hecho causante y en todo caso se
interrumpird en caso de desaparicion de las causas que dieron motivo a la misma.

3.- El personal que, por razén de guarda legal, tenga a su cuidado directo alguna persona menor
de doce afios o una persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al treinta y tres por ciento, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una disminucién de la jornada de trabajo entre un tercio
y la mitad de su duracién, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

Tendrdn el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecidn horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso previsto en este
apartado corresponderd a la persona solicitante, dentro de su jornada ordinaria. No obstante,
la Administracién podrd modificar la franja horaria solicitada cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos el servicio publico pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de personas integrantes de la misma unidad familiar que
presten servicios en esta Administracidn, el disfrute del permiso no podra realizarse en la misma
franja horaria.

La persona a la que se haya concedido la reduccién de jornada deberd avisar al 6rgano
competente en materia de recursos humanos con quince dias de antelacién la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

La concesién de la reduccion de la jornada por razén de la guarda legal sera incompatible con el
ejercicio de cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que sea objeto de
la reduccion.

El mismo beneficio se reconocerd a los empleados y empleadas que, aun no teniendo la guarda
legal, acrediten tener a su cargo y cuidado directo un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que padezca de un grado de discapacidad declarado o reconocido por
la Gerencia de Servicios Sociales superior al 65%, que precise de la ayuda de una tercera persona
y que no realice actividad retribuida alguna.
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4.- El padre, la madre, la persona adoptante, guardadora con fines de adopcion o acogedora de
caracter permanente tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duracién de aquélla, sin disminucién de sus retribuciones integras, en los términos
previstos en la legislacién general en materia de Seguridad Social, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio plblico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como méximo, hasta que el menor cumpla los 25 afios.

Se considerard asimismo como ingreso hospitalario de larga duracién la continuacién del
tratamiento médico o el cuidado del o de la menor en el domicilio tras el diagndstico y
hospitalizacién por el cdncer o por la enfermedad grave, sin que se exija sistematicamente que
el ingreso hospitalario prolongado y la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente
sean circunstancias que hayan de darse simultaneamente.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
previstas en el parrafo anterior, el disfrute de la reduccién de jornada sin disminucién de
retribuciones se condicionard a que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras. En caso contrario, sélo se
tendra derecho a la reduccidn de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de cardcter permanente presten servicio en la misma Unidad
organizativa, ésta podré limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

La reduccién de jornada se concederd por un periodo inicial de un mes, prorrogable por periodos
de dos meses cuando subsista la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente del
menor, que se acreditara mediante declaracién del facultativo del Servicio Pablico de Salud u
érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, responsable de la
asistencia médica del o de la menor, y, como maximo, hasta que cumpla los 25 afios.

Cuando la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente del o de la menor, segun se
acredite en la declaracién médica emitida al efecto, sea inferior a dos meses, la reduccion se
concedera por el periodo concreto que conste en el informe.

Con cardcter general, la reduccién de jornada debera disfrutarse de forma diaria en las primeras
y/o dltimas horas dentro del horario que tenga establecido el personal, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

A su vez, con la finalidad de asegurar que el permiso proteja de forma efectiva las necesidades
que se tratan de satisfacer con su concesidn, y siempre que resulte compatible con el
funcionamiento correcto de los servicios, se podrd autorizar que la reduccién de jornada se
acumule en jornadas completas durante el tiempo que resulte estrictamente necesario.

En particular, se autorizaré la acumulacién en aquellos supuestos en los que resulte preciso para
dar respuesta a las necesidades a las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como:
las fases criticas de la enfermedad grave o céncer que, de acuerdo con los informes
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correspondientes, requieran de una presencia mds intensa del padre, la madre, la persona
adoptante, guardadora con fines de adopcién o acogedora de cardcter permanente, o en
aquellos supuestos en los que en razdn de la distancia entre el centro de trabajo y el centro
hospitalario no resulte viable una reduccion de jornada. Asimismo, se autorizard en aquellos
casos en que la reduccion de jornada concedida haga inviable para las necesidades del normal
funcionamiento del servicio su disfrute fraccionado.

A los efectos del reconocimiento de esta reduccidn de jornada, tendran la consideracion de
enfermedades graves las incluidas en el listado que figura en el Anexo del Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cincer u otra enfermedad
grave, sin perjuicio de lo establecido en su disposicion final tercera sobre la incorporacién de
nuevas enfermedades graves a dicho Anexo.

Articulo 16.- Reducciones de jornada para la proteccién del personal victima de violencia de
género.

1.- Las trabajadoras victimas de viclencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucidn, previa solicitud que seréd resuelta por el érgano
competente en materia de Recursos Humanos.

Si la reduccién de jornada solicitada fuese igual 0 menor a un 33% de la jornada ordinaria, la
trabajadora continuara percibiendo sus retribuciones integras.

2.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las trabajadoras victimas de violencia
sobre la mujer podrén solicitar, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de |a aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo.

3.- La condicién de victima de violencia de género se acreditard mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, orden de proteccién o cualquier otra
resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe
del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género. También podran acreditarse mediante informe de los servicios sociales, de
los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género de la Administracién Publica competente.

Las reducciones de jornada concedidas al amparo de lo previsto en el presente articulo se
mantendran por el tiempo que resulte necesario para la proteccién y asistencia social integral
de la persona a la que se hayan concedido.

Articulo 17.- Reducciones de jornada para la proteccién del personal que tenga la condicidn
de victima de la actividad terrorista.

1.- El personal que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, sus conyuges o personas con andloga relacidn de afectividad con quienes convivan, y
los hijos o hijas de las personas heridas y fallecidas, que ostenten la condicién de victimas del
terrorismo tendran los mismos derechos reconocidos en el apartado precedente a las victimas
de violencia de género.
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2.- La condicién de victima del terrorismo se acreditara, conforme dispone la Ley 29/2011, de
22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
mediante reconocimiento por resolucién administrativa del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme.

Las reducciones de jornada concedidas al amparo de lo previsto en el presente articulo se
mantendran por el tiempo que resulte necesario para la proteccién y asistencia social integral
de la persona a la que se hayan concedido.

Articulo 18.- Adaptacion y distribucién de la jornada de trabajo.

El personal tiene derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacidon del tiempo de trabajo y en la forma de prestacién, incluida la
prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida
familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacién con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de
la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios.

Asimismo, tendran ese derecho aquellas que tengan necesidades de cuidado respecto de los
hijos e hijas mayores de doce afios, el conyuge o pareja de hecho, familiares por consanguinidad
hasta el segundo grado de la persona trabajadora, asi como de otras personas dependientes
cuando, en este Ultimo caso, convivan en el mismo domicilio, y que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, debiendo justificar las circunstancias
en las que fundamenta su peticidn.

En la negociacidn colectiva se podrén establecer, con respeto a lo dispuesto en este apartado,
los términos de su ejercicio, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo.
En su ausencia, la empresa, ante la solicitud de la persona trabajadora, abrird un proceso de
negociacién con esta que tendrd que desarrollarse con la maxima celeridad y, en todo caso,
durante un periodo méximo de quince dias, presumiéndose su concesién si no concurre
oposicion motivada expresa en este plazo.

Finalizado el proceso de negociacién, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la
peticién. En caso contrario, planteard una propuesta alternativa que posibilite las necesidades
de conciliacidon de la persona trabajadora o bien manifestara la negativa a su ejercicio. Cuando
se plantee una propuesta alternativa o se deniegue la peticién, se motivaran las razones
objetivas en las que se sustenta la decisidn.

La persona trabajadora tendrd derecho a regresar a la situacion anterior a la adaptacion una vez
concluido el periodo acordado o previsto o cuando decaigan las causas que motivaron la
solicitud.

En el resto de los supuestos, de concurrir un cambio de circunstancias que asi lo justifique, la
empresa sélo podra denegar el regreso solicitado cuando existan razones objetivas motivadas
para ello.

Articulo 19.- Otras medidas de flexibilidad.
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1. Ausencia por causas de fuerza mayor (no recuperable)

El personal tendré derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

El personal tendra derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas
en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas trabajadoras,
en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Este derecho podré disfrutarse por horas o jornadas completas, hasta un maximo de 28 horas o
4 jornadas, respectivamente.

2. Bolsa horas libre disposicién (recuperable)

1.- El personal incluido dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio disfrutara de una
bolsa de horas de libre disposicién equivalente a un 1,5% de la jornada anual de cada empleado
0 empleada, individualmente considerados, cuyo objeto es favorecer la conciliacion de su vida
personal, laboral y familiar.

2.- La bolsa de horas podra aplicarse para los supuestos siguientes:

a) Cuidado de hijos/as menores de edad, ya lo sean por nacimiento o adopcién, asi como
en los casos de guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente:

En los meses en los que el calendario escolar aprobado por la Comunidad de Madrid se recoja
la existencia de dias no lectivos, el personal con hijos o hijas con discapacidad igual o superior al
33% o menores de doce afios podra hacer uso de estas horas para ausentarse en dichos dias no
lectivos.

Podra utilizarse, asimismo, la bolsa de horas, para atender al cuidado de hijos o hijas menores
de 12 afios o con discapacidad igual o superior al 33% que, afectados por enfermedades que,
por su cardcter leve o moderado, no generen el derecho al permiso por cuidado de hijo afectado
por cancer u otra enfermedad grave, hasta un maximo anual de treinta horas consecutivas.

b) Cuidado y atencién de personas mayores o con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, hasta el segundo grado de cansanguinidad o afinidad.

¢) Enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, una vez finalizado el permiso establecido al efecto,
siempre gue continde subsistiendo el hecho causante.

3. La utilizacion de las horas con cargo a la bolsa tendrd cardcter recuperable.

4.- En todo caso, las horas disfrutadas, una vez recuperadas no se volverdn a incorporar al saldo
de horas por utilizar de la bolsa total de horas de que se disponga durante cada ejercicio.

5.- El personal interesado en hacer uso de la bolsa de horas deberd solicitarlo de manera
expresa, indicando la causa que motiva su solicitud, asi como los periodos y forma en que desean
ejercer dicho derecho.

A su solicitud deberan acompafiar asimismo la documentacién justificativa de la circunstancia
alegada.
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La utilizacion de la bolsa de horas se condicionara, en todo caso, a las necesidades del servicio,
a cuyo efecto, toda solicitud deber4 venir acompafiada de un informe emitido por el titular de
la Unidad organizativa en la que preste servicio el trabajador o trabajadora solicitante.

En caso de ser desfavorable, el informe a que se refiere el apartado precedente debera estar
debidamente motivado.

A la vista de la solicitud, asi como del informe del titular de la Unidad Organizativa a la que se
halle adscrita la persona solicitante, el 6rgano competente en materia de Recursos Humanos
resolverd, autorizando o denegando la solicitud.

En caso de que se autorice la solicitud, la resolucién determinara, asimismo, las condiciones de
uso de la bolsa de horas.

6.- Cuando en una misma unidad organizativa se solicite el uso de la bolsa de horas por varios
empleados simultdneamente, coincidiendo los periodos solicitados para su disfrute, el titular de
la Unidad Organizativa a la que se hallen adscritas las personas solicitantes podra establecer
limitaciones para su uso, cuando asf lo requieran las necesidades del servicio, debidamente
acreditadas. En este caso, se establecerd un sistema rotatorio, en cuya virtud tendran
preferencia aquellos trabajadores y trabajadoras que soliciten hacer uso de la bolsa para alguno
de los supuestos contemplados en la letra b) o en el segundo inciso de la letra a).

De concurrir varias solicitudes en que se dé alguna de estas circunstancias, o, en caso de no
concurrir ninguna, la preferencia entre ellas se determinard en funcién de los periodos
disfrutados con anterioridad, gozando de preferencia quienes no hayan hecho uso de la bolsa
de horas durante los seis meses anteriores a la presentacién de la solicitud.

7.- Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon justificada
para ello, salvo durante los periodos de julio a septiembre por coincidencia con el disfrute de las
vacaciones del resto de personal.

En este caso, el titular de la Unidad organizativa a que se halle adscrita la persona solicitante, a
la hora de emitir el informe a que se refiere el punto 5 de este articulo ponderara debidamente
el equilibrio entre las necesidades del servicio y las circunstancias concurrentes en la solicitud,
pudiendo, en su caso, proponer el disfrute de forma no acumulada de las horas solicitadas. En
este caso, la propuesta sera trasladada a la persona solicitante que podré aceptarla, mostrando
su conformidad con la modificacién propuesta o bien desistir de su solicitud. En ambos casos,
tanto la aceptacion como el desistimiento deberan manifestarse de manera expresa por la
persona interesada.

8.- Las horas disfrutadas deberan recuperarse necesariamente dentro de los dias laborables
comprendidos dentro del periodo de tres meses siguientes a su empleo.

La forma de recuperacién de las horas utilizadas se determinard, en cada caso concreto, por la
persona responsable de la Unidad Organizativa en que preste servicios el empleado/a que haya
hecho uso de las mismas.

Articulo 20.- Comunicacion de las ausencias.

1.- Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se aleguen causas
de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requerirén la comunicacion, lo
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antes posible, a la jefatura o responsable de la Unidad organizativa correspondiente, asi como
al Departamento de Recursos Humanos, ademdas de su ulterior justificacién acreditativa, si
procede.

Para dicha comunicacién, se utilizardn, preferentemente, medios telemiticos, como el correo
electrdnico.

A los efectos de lo establecido en este articulo, el personal comprendido en el dmbito de
aplicacién del presente convenio podrd ausentarse de su puesto de trabajo por causa de
enfermedad o accidente que no dé lugar a incapacidad temporal, hasta tres dias. La justificacién
de la ausencia se realizard, en estos casos, mediante la presentacién del correspondiente
justificante en el que se indica la fecha y hora en la que el trabajador o trabajadora acudié a la
consultay, en su caso, la necesidad de un reposo, expedido por facultativo del Sistema Nacional
de Salud. La presentacién podra hacerse de manera presencial o bien de manera telematica,
adjuntando el documento justificativo al correo electrénico de la jefatura o responsable de Ia
Unidad organizativa, asi como al Departamento de Recursos Humanos.

2.- Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica
derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asf lo determinen los
servicios sociales de atencion primaria, los servicios de salud o de atencién en materia de
violencia de género competentes, seglin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la empleada a la jefatura o responsable de la Unidad organizativa
correspondiente con la mayor brevedad posible,

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del personal dard lugar a la exigencia de la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

Articulo 21.- Absentismo.

La Administracién potenciard los instrumentos de control y reduccién del absentismo laboral, a
través de la adopcidn, entre otras, de medidas de mejora de los sistemas de medicién del
absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los estudios necesarios sobre las causas
y adoptando en su caso las medidas que sean procedentes para su reduccion, procediendo
cuando asi corresponda, al descuento de retribuciones relativo al tiempo no trabajado en los
casos de falta injustificada de asistencia y puntualidad. Todo ello sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder, de acuerdo con lo previsto en el presente
convenio,

De las medidas que se tomen para reducir el absentismo la Administracién informard
puntualmente a Delegacidn de Personal y Secciones Sindicales.

Articulo 22.- Servicios Extraordinarios.

1.- El 6rgano competente en materia de recursos humanos podré autorizar, previa solicitud por
escrito y debidamente motivada de la Jefatura de la Unidad Organizativa correspondiente, que
deberd contar con la conformidad de la Concejalia a la que dicha Unidad este adscrita, la
realizacién de servicios extraordinarios por celebracidn de Fiestas Patronales, Navidefias o con
motivo de fenémenos atmosféricos adversos fuera de la jornada ordinaria de trabajo. La
solicitud deberd efectuarse con una antelacién minima de veinticuatro horas, salvo cuando se
trate de trabajos extraordinarios motivados por causa de fuerza mayor.
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2.- La realizacién de servicios extraordinarios se compensara mediante el pago de una
gratificacion compensatoria, en las cuantias siguientes:

- Hora extraordinaria normal: valor hora ordinaria incrementada en un 10%
- Resto horas extraordinaria (festivas, nocturnas, festivas y nocturnas): valor hora
ordinaria incrementada en un 75%

*Hora ordinaria= salario bruto anual del puesto/horas jornada laboral anual.

En casos especiales de realizacién de trabajos concretos y especificos de naturaleza
extraordinaria, podrdn valorarse otros elementos objetivos siempre que sean cuantificables y
documentalmente constatados.

3.- Cuando el personal sea requerido por la autoridad judicial para asistir a un juicio y su
presencia en el juzgado no coincida con su turno de trabajo se abonara la cantidad de 150 euros.
Cuando el juicio no se desarrolle en los Juzgados de Torrején de Ardoz se deberan abonar
ademas los gastos correspondientes al desplazamiento, tomando como punto de partida el
domicilio habitual del trabajador.

Lo dispuesto en el presente apartado sera de aplicacién, asimismo, al personal adscrito a otras
Unidades Organizativas, en aquellos casos en que deba asistir a juicios, diligencias judiciales o
reconocimientos forenses, siempre que éstos no coincidan con su horario de trabajo o se halle
disfrutando de un dia de descanso o permiso retribuido en la fecha sefialada para la
comparecencia.

A peticién del trabajador, estas compensaciones puedan ser percibidas en tiempo libre, siempre
que no perjudique el normal funcionamiento del servicio ni al resto de trabajadores, con una
jornada libre por cada asistencia a juicio. Estos dias seran solicitados de lunes a viernes, de la
misma forma que se asiste a los juicios de lunes a viernes.

4.- Todos los trabajadores de los departamentos de Servicios Multiples y Polideportivo deberédn
prestar, de forma rotativa, atencidn continuada consistente en plena disponibilidad fuera de su
horario de trabajo percibiendo la cantidad de 150 euros por cada semana (de lunes a domingo).
Este personal sera localizado telefénicamente en caso de necesitar sus servicios por causas
excepcionales y no previsibles. Se desplazarén a solucionar la incidencia correspondiente por
sus propios medios en un tiempo méximo de 1 hora. En el caso del personal del polideportivo,
deberan prestar atencién telefénica a los trabajadores de la empresa externa, para ayudarles a
solucionar problemas e imprevistos relativos a sus funciones, que no requieran de
desplazamiento. Ademds de este complemento, percibirén el importe correspondiente a las
horas extraordinarias que dediquen a dar solucién a la incidencia. Todos los trabajadores de los
citados departamentos tendréan esta disponibilidad al menos una vez al mes.

Este apartado no se aplicara a aquellos trabajadores que tengan incluida la disponibilidad en la
RPT.

5.- En el supuesto de compensacién de los trabajos extraordinarios fuera de jornada con tiempo
de descanso, se realizara a razén de 1,5 horas por hora realizada. Dicho tiempo de descanso se

disfrutara previo acuerdo entre la empresa y el personal afectado.

En todo caso, la Administracién tratard de reducir la realizacion de servicios extraordinarios.
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Articulo 23.- Descanso semanal y festivos.

El personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio tendra derecho a un
descanso minimo semanal retribuido de dia y medio ininterrumpido, respetando en todo caso
los dos dias de descanso en las Unidades Organizativas que los tienen establecidos.

Las fiestas nacionales, autonémicas y locales seran las que consten en la normativa reguladora
de esta materia y que se incluiran en los calendarios de trabajo.

A todos los efectos se considerard dia festivo aquel cuya fecha coincida con sébado o domingo
o con las sefialadas en el calendario laboral como dia festivo nacional, autonémice o local.

SECCION SEGUNDA. VACACIONES
Articulo 24.- Vacaciones.
1. Duracién de las vacaciones anuales.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio tendra derecho a disfrutar,
durante cada afio natural completo de servicio, de 22 dias habiles de vacaciones, o los dias que
en proporcion le correspondan si el tiempo de servicios fuera menor.

A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sébados, salvo en aquellas Unidades
Organizativas en que el descanso semanal del personal no coincida con fin de semana, en cuyo
caso se considerardn como inhabiles a efectos del cémputo los dias de descanso comprendidos
dentro del periodo de vacaciones solicitado, todo ello sin perjuicio de las adaptaciones que se
establezcan para los horarios especiales.

En todo caso, las vacaciones deberdn iniciarse en un dia hébil. Cuando por este motivo sea
necesario realizar ajustes en |a jornada anual para el personal, se le compensard el exceso de
horas trabajadas sobre el cémputo anual que corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los empleados publicos que hayan completado los afios de
servicio que se indican, tendran los siguientes dias de vacaciones, o los dias que en proporcién
le correspondan si el tiempo de servicios fuera menor, en funcién del tiempo de servicios
prestados:

- Quince afios de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte aiios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias hdbiles.
- Treinta 0 mas aifos de servicio: veintiseis dias habiles.

El disfrute de estos dias adicionales se podra hacer efectivo, en los términos establecidos en el
apartado siguiente, a partir del primer dia natural del afio en que se cumpla el periodo de afios
de servicio correspondiente.

2. Régimen de disfrute.

a) El personal municipal tendrd derecho a elegir el periodo de disfrute de sus vacaciones anuales,
procurandose concentrar dichos periodos dentro de los meses estivales, de manera que se
garantice que, siempre que asi lo soliciten y las necesidades del servicio lo permitan, las
vacaciones puedan disfrutarse durante los meses de julio a septiembre.
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Las vacaciones podran disfrutarse, a eleccion del trabajador/a, ininterrumpidamente o bien en
periodos fraccionados dentro del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

b) En el caso de disfrute fraccionado, los veintidds dias laborables podrén distribuirse libremente
por el interesado o la interesada.

En todo caso entre un periodo de vacaciones y el inmediato posterior podrd exigirse, por parte
de las Jefaturas de las Unidades Organizativas que asi lo establezcan, que transcurran al menos
siete dias naturales, con independencia de la posible acumulacién a alguno de los periodos
vacacionales de los dias de libre disposicién.

¢) Asimismo, con subordinacién, en todo caso, a las necesidades del servicio, valoradas por la
Jefatura de la correspondiente Unidad Organizativa, el personal podrd acumular a las vacaciones
cualquiera de los restantes permisos y licencias establecidos, siempre que en la regulacion de
estos no se disponga, expresamente, otra cosa. En este supuesto, la posible denegacién de los
dias de libre disposicién por necesidades del servicio debera comunicarse al interesado o
interesada.

d) El personal podra disfrutar el periodo o periodos de vacacién anual a continuacion de la
licencia por maternidad y paternidad, estando sujeto en este caso a la previa solicitud con 20
dias de antelacion.

3. Supuestos de inactividad estacional.

Cuando cierren las instalaciones o centros de trabajo, debido a la inactividad estacional de
determinados servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones coincidiran en la
franja temporal de cierre.

4. Otros supuestos.

Previa audiencia de Delegacién de Personal y Secciones Sindicales, para aquellos servicios,
oficinas, centros y dependencias que, por razén de su horario de apertura y funcionamiento u
otras caracteristicas especiales derivadas de su peculiar naturaleza o funciones, asi lo requieran,
se podran establecer las adaptaciones oportunas del régimen de disfrute de las vacaciones, asi
como las compensaciones que en su caso procedan.

5.- Criterios para el establecimiento del calendario de vacaciones.

I) Se procurard que la distribucién de turnos se efectlie de comtn acuerdo entre el personal
destinado en la Unidad.

I1) De no llegarse a ningtin acuerdo, se establecera un sistema rotatorio, en cuya virtud tendran
preferencia aquellos trabajadores que justifiquen la necesidad de disfrute en el periodo
solicitado, por circunstancias derivadas de la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.
En caso de coincidir dichas circunstancias en varias personas, la preferencia entre ellas se
determinara en funcién de los periodos disfrutados en afios precedentes. No obstante, en caso
de disfrute fraccionado, sélo podra aplicarse esta preferencia a uno de los periodos de disfrute.

Ill) La asignacién de los turnos de vacaciones deberd garantizar, en todo caso, el normal
funcionamiento del servicio.
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6.- Interrupcion y cambio de fecha.

a) Cuando el periodo de vacaciones fijado, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o a lactancia natural o con el disfrute de permisos de maternidad
o paternidad o permiso acumulado de lactancia se tendra derecho a disfrutar las vacaciones, en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que, por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aungque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

b) En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, podra hacerlo una
vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

c) Los periodos vacacionales solicitados y asignados, podran modificarse, siempre que ello no
cause perjuicio al funcionamiento de la Unidad Organizativa, circunstancia que deberd ser
valorada por la Jefatura de la misma. En este caso, la solicitud del nuevo periodo deberd
efectuarse con, al menos, cinco dias hébiles de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute,
debiendo resolver la Administracién con una antelacién minima de dos dias habiles a dicha
fecha. Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién expresa, la solicitud debers
entenderse estimada por silencio administrativo.

7.- Plazo de solicitud de vacaciones y plazo de resolucion de las mismas.

Los trabajadores/as solicitardn las vacaciones anuales antes del dia 30 de abril y serdn resueltas
en un plazo maximo de un mes.

Aquellas solicitudes cuyo disfrute sea previo a la fecha anterior o correspondan a dias
pendientes de disfrutar tras la fijacién del calendario anual de vacaciones deberan formalizarse
con, al menos, cinco dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute, debiendo
resolver la Administracion con una antelacién minima de dos dias habiles a dicha fecha.
Transcurrido dicho plazo sin que hubiese recaido resolucién expresa, la solicitud deberd
entenderse estimada por silencio administrativo.

8.- Suspensién por concurrencia con otros permisos.

En caso de que alguno de los permisos enumerados en el articulo 31.a del presente convenio
concurriese durante el periodo en que el personal afectado se hallase disfrutando de las
vacaciones anuales, éstas se suspenderdn durante los dias que correspondan al permiso
concurrente, reanuddndose el disfrute de los dias que restaran del a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del permiso de que se trate.

SECCION TERCERA.- LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 25.- Licencia por enfermedad.
La concesidén de licencia por enfermedad estard condicionada a la comunicacién del inicio de la

incapacidad temporal a la jefatura o responsable de la Unidad organizativa correspondiente, asi
como al Departamento de Recursos Humanos, en los términos establecidos en la normativa de
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Seguridad Social que le sea de aplicacién, y a los de su continuidad o confirmacion con la
periodicidad sefialada en las normas aplicables a los distintos regimenes de Seguridad Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de justificar las ausencias
y faltas de puntualidad y permanencia, de conformidad con lo previsto en el art. 21 de este
convenio.

Articulo 26.- Licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Podré concederse licencia por riesgo durante el embarazo vy la lactancia natural en los mismos
términos y condiciones que las previstas para la licencia por enfermedad, cuando concurra la
circunstancia a que se refiere el nimero 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 27.- Normas comunes a estas licencias.

Respecto a los requisitos para solicitar las licencias determinadas en los articulos precedentes,
asi como la duracion de estas situaciones y derechos econdmicos inherentes a las mismas, se
estard a Jo dispuesto en la normativa legal especifica de aplicacion.

Articulo 28.- Licencia por asuntos propios.

1.- Con subordinacién a las necesidades del servicio, podran concederse licencias por asuntos
propios, a los empleados/as que hayan cumplido, al menos, dos afios de servicio efectivo. La
denegacién, que sélo podrad basarse en necesidades del servicio, deberd comunicarse a la
persona interesada mediante resolucién motivada.

Estas licencias no podrdn tener una duracién acumulada superior a tres meses cada dos afios, ni
inferior a cinco dias habiles, sin que, a estos efectos, sea preciso que los dias sean consecutivos.

A efectos de computar el limite de los dos afios, se tomara en consideracién el tiempo realmente
trabajado a partir del ingreso como empleado municipal, considerdndose como tal el tiempo de
permanencia en situacién de Incapacidad Temporal, baja por Maternidad y excedencia por
cuidado de familiares o por razon de violencia de género.

2. Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucién alguna, sin perjuicio de su computo
a efectos de antigliedad, manteniéndose el alta a efectos de cotizaciones sociales, en los
términos previstos en la normativa de aplicacion.

Articulo 29.- Licencia por estudios.

1.- Podran concederse licencias para la realizacion de estudios sobre materias directamente
relacionadas con la funcién publica, previo informe favorable de la persona titular de la Unidad
organizativa a la que esté adscrita la persona interesada.

A los efectos de la concesién de esta licencia, se entenderd por materias directamente
relacionadas con la funcién publica aquellas que guarden relacion directa con las funciones y
actividades del puesto de trabajo desempefiado.

A estos supuestos se equiparara la realizacién de estudios reglados, que tengan por objeto la
adquisicion de la formacién necesaria para poder optar a otros puestos de trabajo, incluidos
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dentro del ambito de aplicacién del presente convenio, mediante promocién interna o a través
de los procedimientos de provision de puestos de trabajo con cardcter definitivo que se
convoquen.

2. Estas licencias tendran una duracién maxima de doce meses y al término de la misma, la
persana beneficiaria deberd presentar ante la Concejalia competente en materia de Recursos
Humanos una memoria global del trabajo desarrollado, asi como una certificacidn académica de
los estudios realizados.

3.- Durante estas licencias no se tendra derecho a percibir retribucién alguna, sin perjuicio de su
computo a efectos de antigliedad, manteniéndose el alta a efectos de cotizaciones sociales, en
los términos previstos en la normativa de aplicacién.

Articulo 30.- Permisos de caricter general.

Se concederan permisos, con derecho a la totalidad de las retribuciones, salvo en los supuestos
de incompatibilidad legalmente establecidos, previo aviso cuando fuera posible y posterior
justificacion acreditativa, por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo que se indica:

a) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién
guirargica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar de hasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias
habiles.

El disfrute de este permiso, en los casos de hospitalizacidn o enfermedad grave, podrd llevarse
a cabo de manera fraccionada, siempre gque el hecho causante subsista durante las fechas
solicitadas.

En el caso de que se produzca el fallecimiento del familiar durante el permiso por
hospitalizacion, accidente o enfermedad grave, éste comenzard a partir del dia siguiente al
hecho causante.

Si el dia del fallecimiento del familiar el trabajador no acude a su puesto de trabajo, el permiso
comenzara el dia del hecho causante. Si, por el contrario, el hecho causante tiene lugar una vez
finalizada la jornada laboral del trabajador, el permiso comenzara a partir del dia siguiente al
fallecimiento.

Se concederd, asimismo, permiso por el fallecimiento de un pariente en tercer grado de
consanguinidad o afinidad. En este caso, la duracién del permiso serd de un dia natural
coincidente con el dia del fallecimiento o inhumacidn. Si el hecho causante se produce fuera de
la Comunidad de Madrid, este permiso sera de dos dias.

La apreciacion de la concurrencia del elemento de gravedad en la enfermedad se realizara
atendiendo a las circunstancias del caso concreto. A estos efectos, se atendera, entre otros, a
los siguientes criterios:

— Dolencia o lesidn fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la actividad habitual
con independencia de su hospitalizacién.
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— Intervencién quirargica, con independencia de la gravedad de la dolencia o lesién, incluida la
que no conlleve hospitalizacién, siempre que, en este Ultimo caso, precise de reposo
domiciliario.

— Hospitalizacion.

A los efectos de este permiso se entenderd por distinta localidad aquella que no se corresponda
con la del puesto de trabajo donde preste sus servicios el trabajador/a.

b) Por traslado de domicilio, un dia. Se justificara mediante la presentacién del certificado de
empadronamiento en el nuevo domicilio.

c) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Con caracter general se entender4 por deber inexcusable de cardcter publico o personal, entre
otros, los siguientes:

- La asistencia a Notarios, Juzgados o Tribunales de Justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.

- El desempefio de la funcién de jurado.

- La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las Entidades Locales, asi
como la asistencia a sesiones del pleno y de las comisiones de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Auténomas, por los miembros de las mismas, siempre que no conlleven un
régimen de dedicacién exclusiva. En los supuestos previstos en este apartado las retribuciones
a percibir se ajustaran a lo establecido en el articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algun érgano de la Administracién, cuando se ocupen cargos directivos en las
mismas.

- La asistencia a reuniones o actos por aquellos empleados publicos que ostenten un cargo
electivo en Colegios Profesionales.

- La asistencia a las sesiones de un Tribunal de Seleccién o Comision de Valoracién, con
nombramiento del 6rgano competente como miembro del mismo.

- El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

- La participacién en procesos electorales como Presidente o Vocal en las mesas electorales, y
los que acrediten su condicién de Interventores o Personal Colaborador designado por el
Ayuntamiento, tienen derecho a un permiso retribuido equivalente a una jornada completa, si
no disfrutan en tal fecha del descanso semanal o si el proceso tiene lugar en un dia habil, y a una
reduccién de su jornada de trabajo de 5 horas el dia inmediatamente posterior.

Con caracter general se entendera por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, entre otros, los siguientes:
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- Los de asistencia a tutorias o reuniones en los centros educativos de los descendientes
menores de edad, por el tiempo indispensable.

- Los de asistencia, por necesidades propias o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabajo, por el tiempo indispensable para ello y siempre que se acredite, tanto la
asistencia efectiva como la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Para el personal que preste servicios en turno de noche, cuando dentro de las cuatro horas
siguientes a la finalizacion de su jornada de trabajo deba someterse a pruebas diagndsticas que
requieran de una preparacién previa por parte del paciente, o a tratamientos que se hayan de
administrar en las dependencias del centro médico u hospitalario, este permiso consistira en la
autorizacién para retirarse del servicio cuatro horas antes de la finalizacién de su jornada.

- Los de asistencia, por parte de los trabajadores/as que tengan a su cargo personas con
discapacidad igual o superior al 33% hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad ¥ por
el tiempo que resulte indispensable, a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ya sea
ordinario, de integracién o de educacién especial, centros de habilitacién y rehabilitacién, de los
servicios sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona
con discapacidad reciba atencién.

- Donacién de sangre. En este caso, la duracién maxima del permiso sera de tres horas por cada
vez que se solicite.

- El de asistencia al acto de celebracion del matrimonio, para los trabajadores/as que contraigan
matrimonio, cuando la fecha sefialada para la celebracién del mismo tenga la consideracién de
dia laborable segtin su calendario laboral. En este caso, el permiso se concedera por el dia de
celebracién de la ceremonia.

- El de asistencia al matrimonio de padres, madres, hijos, hijas, hermanos, hermanas, nietos o
nietas, por consanguinidad o afinidad. En este caso el permiso tendr una duracién de un dia
natural coincidente con hecho causante, si se produce fuera de la provincia el permiso ser4 de
dos dias.

- La realizacion de las gestiones y trémites necesarios para la preparacién de la jubilacién, a cuyo
efecto, los empleados/as que vayan a acceder a la jubilacién sin haber alcanzada los veinticinco
afios de antigliedad en la Administracién municipal, dispondrén de dos dias habiles consecutivos
de permiso, que deberdn disfrutar por una sola vez, en el afio en que vayan a acceder a la
jubilacién.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.
e} Para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de

su celebracién, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial,
académico o profesional.

Igualmente se reconocera tal derecho en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a
la funcién publica de las distintas Administraciones, incluidas las bolsas de empleo y las
convocatorias de promocidn interna.
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Para el personal que preste servicios en turno de noche, siempre que le corresponda trabajar la
noche inmediatamente anterior a la fecha prevista para la realizacion del examen o prueba
selectiva, el permiso se hard efectivo en dicha jornada de trabajo.

f) En cada afio natural completo de servicio activo, con subordinacion a las necesidades del
servicio y previa autorizacién, se concederan seis dias habiles de permiso por asuntos
particulares, incrementandose, en su caso, en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, y
en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Su disfrute podrd realizarse a lo largo del afio natural y hasta el 31 de marzo del afio siguiente.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutara del nimero de dias que le
correspondan, incluidos los dias adicionales por antigliedad, en proporcién al tiempo trabajado.

La solicitud de este permiso se realizard con al menos dos dias habiles de antelacién respecto a
la fecha para la que se solicita.

La concesi6n o denegacion deberd realizarse con al menos 24 horas de antelacién respecto a la
fecha solicitada. La denegacién, que sélo podra basarse en necesidades del servicio, debera
comunicarse a la persona interesada de forma motivada.

En casos excepcionales, podrén no tenerse en cuenta los plazos anteriores, en cuyo caso deberd
ser la persona solicitante la que deba interesarse por la concesién o denegacion del permiso
solicitado.

En ausencia de resolucién expresa dentro de dicho plazo, la solicitud se entendera concedida.

Solo por causas excepcionales, debidamente acreditadas, podra solicitarse la concesion de este
permiso sin tener en cuenta los plazos sefialados.

g) Por razén de matrimonio los trabajadores/as municipales tendran derecho a un permiso de
quince dias naturales ininterrumpidos.

h) El personal municipal que cumpla 25 afios de antigliedad en la Administracion Publica podra
disfrutar cinco dias adicionales de permiso. Estos dias habran de disfrutarse consecutivamente
y por una sola vez. Este apartado sera de aplicacién con carécter retroactivo a todos aquellos
empleados que a la fecha de aprobacién de este convenio cumplan ya con esa antigliedad y se
encuentren en situacion de activos.

i) Para la asistencia a cursos, congresos y jornadas profesionales relacionados con su trabajo o
que tengan por objeto la adquisicion de conocimientos necesarios para la promocion
profesional, a los que no se acuda por decisién de la Corporacién, cuando los cursos se celebren
dentro de la jornada laboral, hasta un méximo de 100 horas al afio, previa autorizacién por parte
de la Alcaldfa, debiendo justificar el programa y la asistencia.

A los efectos de lo establecido en el pérrafo anterior, para el personal que preste servicio en
dependencias administrativas, la jornada laboral comprenderd, tanto la parte fija o estable del
horario de trabajo, como la parte variable o flexible comprendida entre las 7:00 y las 17:00.

Para el personal que preste servicio en el turno de noche, siempre que le corresponda trabajar
la noche inmediatamente anterior a la fecha prevista para el desarrollo del curso y que el
comienzo de éste se produzca dentro de las cuatro horas siguientes a la finalizacién de su
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jornada, este permiso consistird en la autorizacidn para retirarse del servicio cuatro horas antes
de la finalizacion de su jornada con cargo al crédito horario de formacion.

Cuando los cursos se celebren fuera del horario laboral que, en cada caso corresponda, éste
tendra derecho, durante el tiempo de su duracién, a una hora y treinta minutos diarios de
ausencia del trabajo con cargo al crédito horario de formacién, que se aplicardn en la parte inicial
o en la parte final de su jornada, dependiendo de si el inicio de ésta se produce antes o después
de la hora sefialada para el comienzo del curso.

En los supuestos de formacidn a distancia o tele formacidn, las correspondientes convocatorias
establecerdn la equivalencia en horas lectivas, asi como las condiciones temporales para el
desarrollo del curso.

La determinacién de la relacidn que el curso, congreso y/o jornada profesional tienen con el
trabajo de la persona interesada o con su promocién profesional se llevard a cabo por Ia
Administracién Municipal a la vista de la documentacién presentada al efecto.

Solo dard derecho al disfrute de este permiso la asistencia a cursos convocados por el
Ayuntamiento de Cobefia, el Instituto Nacional de Administracién Publica y otros institutos u
organismos analogos de cardcter publico o por las Organizaciones Sindicales, en el marco del
acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Publicas.

j} Para la preparacion de pruebas selectivas para la provisién definitiva de puestos de trabajo
mediante promocién interna o mediante turno libre, siempre que, en este Gltimo caso, se trate
de convocatorias efectuadas por el Ayuntamiento de Cobefia, hasta dos dias habiles par cada
proceso selectivo en el que se tome parte.

Este permiso solo podra solicitarse una vez que se haya publicado la lista definitiva de personas
admitidas al procesa selectivo por las personas que figuren incluidas en la misma y su disfrute
se condicionara a la efectiva participacidn, al menos, en la primera prueba selectiva del proceso.

La participacién en las pruebas se acreditard mediante la presentacion de certificado de
asistencia emitido por el Tribunal de Seleccién correspondiente.

En caso de no aportar dicha certificacidén de asistencia, salvo que la falta de asistencia a las
pruebas obedezca a causas de fuerza mayor debidamente acreditadas, los dias de permiso
disfrutados por este concepto se considerardn asimilados a dias de permiso por asuntos
particulares, detrayéndose del total de dias de permiso por esta causa que le restasen por
disfrutar a la persona incursa en dicha circunstancia en el afio correspondiente.

Articulo 31.- Normas comunes.

Todos los permisos a que se refiere el articulo precedente comenzaran a computarse desde el
mismo dia en que se produzca el hecho causante, con las siguientes salvedades:

a) Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para la persona interesada por
producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada laboral ordinaria, en
cuyo caso comenzara su cémputo el dia siguiente.

b) En los supuestos de accidente o enfermedad grave de un familiar, en los que comenzaré a
computarse desde la fecha que se indique en la solicitud siempre que el dia del hecho causante
esté comprendido dentro del periodo solicitado.
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¢) Que el dia de producirse el hecho causante tuviera la condicién de no laborable para la
persona interesada, en cuyo caso, el disfrute del permiso, cuando no venga sefialado en dias
habiles, deberd comenzar el primer dfa hébil posterior a la produccién del hecho causante,
excepto en los permisos por fallecimiento de familiar de tercer grado y matrimonio de
familiares.

Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en el articulo anterior en el
mismo periodo de tiempo, salvo el permiso por razén de matrimonio, no serén acumulables
entre s, pudiendo optarse por el de mayor duracion. A estos efectos, si concurriera el hecho
causante que diera lugar al disfrute de alguno de los permisos enumerados en el apartado a)
durante el periodo en que el personal afectado se hallase disfrutando del permiso por
matrimonio, éste se suspendera durante los dias que correspondan al permiso concurrente,
reanudandose el disfrute de los dias que restaran del permiso por matrimonio a partir del dia
siguiente al de la finalizacién del permiso de que se trate.

Articulo 32.- Permisos por maternidad y paternidad

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendrd una duracién de diecinueve
semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera
de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacidn al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente manera:
1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, serdn obligatorias y
habrén de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podrén distribuirse a voluntad
de la madre, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre bioldgica, sin que pueda transferirse
su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la
que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biolégica incluye también a las
personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de diecinueve semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una tnica persona progenitora, el permiso ser4
de treinta y dos semanas.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiples, una para cada uno
de los progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién
o de acogimiento, serén obligatorias y habrdn de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En ningdn caso un mismo menor podrd dar derecho a varios periodos de disfrute de este
permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada perfodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la
que ambas presten servicios, esta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso
de hasta dos meses de duracidn, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcidn
o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial
de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en
las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento
temporal una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracion de diecinueve
semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el permiso sera
de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mds en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, una para cada uno
de los progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre biolégica, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.
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El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la siguiente
manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores a la resolucién judicial por la que
se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcidn
o de acogimiento, serdn obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse
desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por
la que se constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran
distribuirse a voluntad de aquellos, en perfodos semanales de forma acumulada o interrumpida
hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerird, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana
dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este uGltimo permiso
hubiere solicitado la acumulacidn del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en
jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacién de ese periodo cuando
se dard inicio al computo del periodo de las doce semanas restantes del permiso del progenitor
diferente de la madre biocldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.2, cuando concurran en ambas personas
progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, y el periodo
solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracién en la
que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesién del permiso por un periodo
razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formacidn que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de
estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizindose la
plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor
funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos
posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
alg(in concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del perrhiso.
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Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones
que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de
cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante
su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria:
las faltas de asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual,
totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones
en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencia sexual, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendrén derecho a la reduccidn
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacién o, en su defecto, la Administracion
plblica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendrd sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor, afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendrd derecho, siempre que ambas personas progenitoras, adoptantes,
guardadoras con fines de adopcién o acogedoras de caracter permanente trabajen, a una
reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del hijo o hija menor de edad, afectado por cdncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciony
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe
del servicio ptblico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en
su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo
o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 afios. A estos efectos, el mero cumplimiento de los 18 afios del hijo o del menor
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincidn
de la reduccién de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podréa reconocer el derecho a la reduccién de jornada
hasta que la persona a su cargo cumpla los 23 afios en los supuestos en que el padecimiento del
cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad,
siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos en los
parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién de jornada hasta que la persona a su cargo
cumpla 26 afios si, antes de alcanzar los 23 afios, acreditara, ademds, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras con fines de
adopcién o acogedoras de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
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circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la
condicidn de beneficiarias de la prestacién establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacién, el funcionario o funcionaria tendrd derecho a la
percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada
de trabajo, siempre que la otra persona progenitora, adoptante o guardadora con fines de
adopcidn o acogedora de cardcter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiaria de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada,
con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra
derecho al permiso quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de
jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su cényuge o persona con analoga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y
fallecidos, siempre que ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de
acuerdo con la legislacidn vigente, asi como los funcionarios amenazados en los términos del
articulo 5 de la Ley 25/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministeria del Interior o de sentencia judicial
firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucidn, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias
para la proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén
de las secuelas provocadas por la accidn terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términas previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter retribuido y
tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora,
adoptante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la Administracién con una antelaciéh de quince
dias y realizindose por semanas completas.
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Cuando concurran en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los
que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que ambas presten servicios, esta podrd
aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las
personas trans gestantes.

Articulo 33.- Permiso para las empleadas en estado de gestacién.

Las empleadas en estado de gestacién podrén disfrutar de un permiso retribuido desde el primer
dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacién miltiple, este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35
de embarazo, hasta la fecha de parto.

Articulo 34.- Normas de acreditacion.

1. Cuando se solicite el permiso por parto se acompafiard, siempre que se solicite con
anterioridad, el correspondiente informe expedido por facultativo competente que testimonie
que la gestante se encuentra dentro del periodo de diez semanas anteriores a la fecha probable
del parto, salvo en embarazos miltiples acreditados, en los que dicho periodo se amplia en dos
semanas més por cada hijo a partir del segundo. Posteriormente, deberd acreditarse en todo
caso la fecha en que tuvo lugar el nacimiento, mediante la presentacion de copia del Libro de
Familia o certificacién expedida por el Registro Civil.

2. A la solicitud del permiso de paternidad se acompafiara copia del Libro de Familia o
certificacion expedida por el Registro Civil, que acredite la fecha en que tuvo lugar el nacimiento.

3. A la solicitud del permiso por adopcién o acogimiento se acompaiiara copia de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién o la resolucién judicial o administrativa por la que
se acuerda el acogimiento, salvaguardando los datos personales que consten en dicha
documentacién y que no sean de interés.

En los supuestos de adopcién o acogimiento internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del menor, a la solicitud del permiso se acompaniara,
para el periodo anticipado, la documentacion emitida por el drgano competente de la
Comunidad Auténoma en la que se justifique el inicio de los tramites para la adopcién o el
acogimiento, sin perjuicio de la obligada acreditacion posterior en los mismos términos
establecidos en el parrafo precedente.

Articulo 35.- Derechos econémicos y de participacién en la formacion.
Durante el periodo del disfrute de estos permisos se tendrd derecho a la totalidad de las

retribuciones, asi como a participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion
Municipal.
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Asimismo, los empleados/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como
a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Articulo 36.- Permisos para la atencion a la maternidad.

Con el fin de atender a la maternidad, y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral en estos casos, ademas de los permisos establecidos en los articulos precedentes, se
concederdn los siguientes permisos retribuidos:

a) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las
empleadas embarazadas, por el tiempo necesario para su préctica y previa justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

b) Por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses tendrd derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podré dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién
de la jornada normal en media hora al inicio y al final de |a jornada o, en una hora al inicio o al
final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual, que podrd ser
ejercitado indistintamente por cualquiera de los progenitores, adoptantes, guardadores o
acogedores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule
en jornadas completas con una duracién de 1 mes natural, de acuerdo con las siguientes reglas
y condiciones:

- El derecho de opcidn a la sustitucién por jornadas completas deberd comunicarse antes de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor
diferente de la madre bioldgica respectivo, sin que puedan mediar dias de trabajo efectivo o de
permiso por cualquier causa. Una vez se haya optado por una u otra modalidad de disfrute,
deberd mantenerse dicha opcidn hasta su finalizacién.

- El disfrute de este permiso acumulado podrd, ademds, acumularse a la totalidad del periodo
anual de vacaciones o de la parte proporcional que corresponda, si el tiempo de prestacién de
servicios fuera menor.

- El disfrute acumulado en jornadas completas de este permiso estd condicionado a la
incorporacién al puesto de trabajo una vez finalizado dicho disfrute acumulado v a su
permanencia en esta situacion hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses. El incumplimiento de
dicha condicién implicara la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas, sin perjuicio
de las responsabilidades que, en su caso, fueren exigibles.

- Este derecho sélo podrd ser ejercido por el personal que ocupe una vacante que,
previsiblemente, no va a ser ocupada de forma definitiva en el periodo de tiempo al que
corresponde la acumulacién, no pudiendo ser invocado por personal cuyo nombramiento tenga
su origen en cualquier otra circunstancia.
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- A efectos del cémputo de la duracién del permiso sustitutivo se tomara como referencia la
jornada ordinaria reglamentariamente establecida, no pudiendo superar en ninglin caso su
duracion las cinco semanas.

- La acumulacién prevista en los parrafos anteriores debe entenderse sin perjuicio de la
reduccion proporcional en el caso de que la prestacion de servicios no tenga caracter anual
dentro del afio natural, bien por la naturaleza de la prestacion contractual, bien por el disfrute
de permisos no retribuidos, excedencias, etc.

En los casos de parto miltiple, el incremento de este permiso se calculara aplicando la regla de
proporcionalidad prevista para el permiso de maternidad por esta circunstancia.

A efectos de lo dispuesto en esta letra se incluye dentro del concepto de hijo, tanto al
consanguineo como al adoptivo o al acogido con cardcter preadoptivo o permanente.

El derecho regulado en este apartado es compatible y acumulable a la reduccién de jornada por
razén de guarda legal.

¢) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el empleado/a tendré derecho a ausentarse del trabajo
durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional de sus retribuciones.

Articulo 37.- Permiso por razén de violencia de género.

1. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada de trabajo,
a su eleccién, con una reduccién proporcional de sus retribuciones.

2. La distribucién en cémputo semanal, concrecién horaria y determinacién del periodo de
disfrute de la reduccién de jornada prevista en este apartado corresponderd a la interesada,
pudiendo comprender tanto la parte variable del horario que constituye el tiempo de flexibilidad
como extenderse al tiempo fijo o estable de obligada concurrencia, aun cuando la reduccion
solicitada no exceda del tiempo de flexibilidad en cdmputo mensual.

3. El ejercicio de este derecho se hard efectivo mediante solicitud dirigida al drgano competente
en materia de Recursos Humanos, en la que se hard constar la necesidad de la reduccién de

jornada solicitada, a la que se adjuntard cualquiera de las siguientes acreditaciones:

a) Resolucién judicial otorgando la orden de proteccién o acordando medida cautelar a favor de
la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer padecio violencia
de género.

¢) Certificacién o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administracion publica
autondmica o local.

d) Informe de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad Social.
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e) Excepcionalmente y hasta tanto se dicte la orden de proteccidn, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de violencia de género.

Articulo 38.- Proteccién de la intimidad.

El Departamento de Recursos Humanos, en la tramitacién de los permisos regulados en el
articulo precedente, adoptard las medidas necesarias para salvaguardar la proteccién de la
intimidad de las personas afectadas.

CAPITULO V.- SALARIOS, COMPLEMENTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES
Articulo 39.- Composicién de las retribuciones.

La estructura retributiva del personal laboral se asimilaré a la prevista en la normativa basica
estatal para el personal funcionario. Su cuantia serd, para las retribuciones basicas, la prevista
anualmente en la LPGE para cada grupo de clasificacion. En cuanto a las complementarias, serin
las definidas en la Relacién de Puestos de Trabajo y en el presente convenio:

|.- Retribuciones basicas
a) Sueldo:

Es la parte de retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en doce
mensualidades y cuya cuantia aparece determinada para cada uno de los grupos y categorias
profesionales especificadas la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Cobefia.

b) Trienios:

Consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo de clasificacidn profesional por
cada tres afios completos de servicio.

Su cuantia sera la establecida para cada uno de los Grupos o Subgrupos previstos en el art. 76 y
en la Disposicién adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado o normativa equivalente, para el afio correspondiente,

Las condiciones para su devengo efectivo seran las que en cada momento se determinen para
los empleados puiblicos en la normativa de aplicacién,

c) Pagas extraordinarias

Serdn dos al afio, y se devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre en la
cuantia de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las retribuciones
complementarias, salvo las referidas al complemento de productividad, las previstas en el art.
23 de este convenio y a la prestacién de servicios extraordinarios, con referencia a la situacién
y derechos del personal en dichas fechas.

El personal que haya ingresado o cese en el transcurso del afio, percibird las dos pagas
extraordinarias en funcién del tiempo de permanencia en el servicio y de manera proporcional
al nimero de dias de cada periodo.
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El abono de la mismas tendra lugar el dia 15 de los meses de junio y diciembre, respectivamente.

I.- Retribuciones Complementarias. Ademds de las previstas en el art. 23 de este convenio de
caracter ocasional, los empleados tendran derecho a percibir los siguientes complementos con
caracter mensual, incluidas pagas extraordinarias:

a) Complemento de Destino:

Retribuye la progresion alcanzada por el trabajador/a dentro del sistema de carrera
administrativa.

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) de este Ayuntamiento recoge el Complemento de
Destino minimo que le corresponde a cada puesto prescindiendo totalmente de circunstancias
personales del trabajador/a que lo desempefie y sin perjuicio de que éste deba reunir los
requisitos que se exijan para cubrir el mismo.

b) Complemento Especifico:

Retribuye las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial
dificultad técnica, disponibilidad, mando, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad. En ninguin caso podré asignarse mas de un complemento especifico a
cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrén tomarse en consideracion conjuntamente dos
o més de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en el citado puesto de
trabajo.

La determinacién del complemento especifico correspondiente a los distintos puestos de
trabajo se llevara a cabo, previa valoracion de los mismos en atencion a las circunstancias
expresadas en el parrafo anterior, en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Cobefia que, en cada momento, se halle en vigor.

c) Complemento de productividad:

1.- Retribuye el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que
el personal desempefia su trabajo.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo
de tiempo originardn ningun tipo de derecho individual respecto a periodos sucesivos.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al
mismo.

En caso de que se establezcan sistemas de productividad por cumplimiento de objetivos de
caracter general — o de aplicacién al conjunto del personal perteneciente a un determinado
colectivo — la fijacién de estos objetivos, asi como los criterios para la asignacion del
complemento de productividad se llevardn a cabo previa negociacién en el marco de la Mesa de
Negociacién del personal laboral.

Las cantidades que perciba cada empleado/a por este concepto seran de conocimiento publico,
tanto por parte del restante personal como por parte de los representantes de los trabajadores.

d) Ausencia Encargados:
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Durante las ausencias de los Encargados de servicios por vacaciones, dias de libre disposicién,
incapacidad temporal, etc., el empleado/a que asuma sus funciones percibira una compensacién
econdmica equivalente a la diferencia del Complemento Especifico diario de su puesto y el del
Encargado.

e) Manejo de maquinaria:

El personal afectado por este Convenio que tenga asignado de forma permanente el manejo de
maquinaria pesada percibird un complemento de puesto de trabajo segin el siguiente detalle:

CATEGORIA MAQUINARIA COMPLEMENTO
Cesta elevadora con vehiculo
PMA 3.500kg
Grua pluma con vehiculo
1 PMA 3.500kg 75€

Carretilla elevadora maximo
& metros altura
Mini-retroexcavadora
Retroextracavadora u otra
maquinaria de similares
caracteristicas y dificultad de
manejo

100€

Estos complementos seran acumulables en el caso de trabajadores que manejen las dos
categorias.

Serd necesario demostrar con la titulacién correspondiente vy la experiencia el manejo de la
maquinaria incluida en ambas categorias.

Articulo 40.- Percepciones no salariales.
a) Dietas

Si por necesidades del servicio el personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente
convenia hubiera de desplazarse del centro de trabajo en que tenga su destino habitual, siempre
que el desplazamiento fuera superior a diez kilémetros del limite del término municipal, la
Administracién abonard, ademds de los gastos de locomacidn correspondientes, una dieta o
media dieta, cuyas cuantias, fijadas conforme a lo establecido en la normativa basica reguladora
de las indemnizaciones por razén del servicio, son las que se especifican en la tabla anexa a este
convenio.

Procederd el abono de media dieta cuando teniendo la comisién una duracién minima de cinco
horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis horas, supuesto
en que se percibira el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencién.

Se exceptua de lo anterior el personal que, por razén del puesto de trabajo que desempeiia,
venga obligado a realizar sus tareas o funciones en dependencias, instalaciones o zonas de
proteccidn fuera del término municipal.

Asimismo, se abonara una compensacién equivalente a media dieta al personal que preste
servicio en harario de maiiana al que, por circunstancias excepcionales, le sea encomendado el
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desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo, mas alla de la finalizacién de su
jornada ordinaria de trabajo, siempre que, entre la finalizacién de dicha jornada y el inicio del
periodo de prolongacién no medie solucién de continuidad y que el periodo de prolongacién de
jornada tenga una duracién igual o superior a tres horas.

b) Gastos de locomocién

Toda comisién de servicio dara derecho a viajar por cuenta de la Administracién desde el lugar
del inicio hasta el destino y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar
la comisién, procurandose que el desplazamiento se efectte por lineas regulares.

Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas
correspondientes a las clases que, para los distintos grupos comprendidos en la normativa bdsica
estatal en materia de indemnizaciones por razén del servicio, se sefialan a continuacién:

a) Avidn: clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla.
b) Trenes de alta velocidad: clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla
¢) Trenes nocturnos: clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla

d) Trenes convencionales y otros medios de transporte: clase turista o clase de cuantia inferior
a la prevista para aquélla.

No obstante, lo anterior, en casos de urgencia, cuando no hubiera billete o pasaje de la clase
que corresponda, 0 por motivos de representacion o duracién de los viajes, la autoridad que
ordene la comisidn podra autorizar una clase superior.

En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios gratuitos de la Administracién no
se tendra derecho a ser indemnizado por este concepto

Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comisién se podra utilizar en las
comisiones de servicio, vehiculos particulares u otros medios especiales de transporte.

En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino, se
podré autorizar excepcionalmente en la orden de comision que el importe a percibir por gastos
de viaje sea el realmente gastado y justificado.

Cuando en la orden de comisién se autorice su utilizacién, seran asimismo indemnizables como
gastos de viaje, una vez justificados documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi
entre las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la
comisién o el lugar de la residencia oficial, segiin se trate de ida o regreso, respectivamente, asi
como los correspondientes a gestiones o diligencias, en dicho lugar, especificamente
relacionadas con el servicio de que se trate y siempre que los medios regulares de transporte
resulten claramente inadecuados.

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracion sea igual o inferior a veinticuatro
horas, se podra autorizar que, en lugar de los gastos de taxis a que se refiere el parrafo anterior,
sea indemnizable el gasto producido por aparcamiento del vehiculo particular en las estaciones
de ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos, que cuenten con justificacion documental.
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También resultardn indemnizables, previa justificacion documental, los gastos de peaje en
autopistas en el caso de que, por las caracteristicas del recorrido, lo considerara necesario el
organo que designa la comision y lo hubiera asi previsto en la correspondiente orden.

La cuantia de las indemnizaciones a percibir en este concepto serd la que, en cada momento,
establezca la legislacion basica estatal aplicable.

Articulo 41.- Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pudiera corresponder, la parte de jornada no
realizada dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendrd carédcter
sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengardn ni percibirdn las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacién, sin que la deduccién
de haberes que se efecttie tenga cardcter sancionador, ni afecte al régimen respectivo de sus
prestaciones sociales.

Articulo 42.- Complementacidn de las prestaciones de la Seguridad Social.

1.- El Ayuntamiento de Cobefia abonaréd al personal incluido en el &mbito de aplicacién del
presente convenio un complemento retributivo, que, sumado a las prestaciones establecidas
por incapacidad temporal en el Régimen General de la Seguridad Social, garantice la percepcidn
del 100% de las retribuciones fijas que les correspondan al mes de inicio de la incapacidad
temporal. Asimismao, se garantiza un complemento retributivo que garantice el 100% de las
pagas extraordinarias.

El abono del complemento retributivo se hara efectivo desde el primer dia en que el
trabajador/a se halle en situacién de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Social o
licencia por enfermedad, con independencia de cudl sea la contingencia que la haya motivado.

2.- A efectos del cdmputo de los plazos establecidos en la normativa reguladora del régimen de
Seguridad Social en el que esté encuadrado el empleado publico, cuando no se trate de un nuevo
proceso de incapacidad temporal sino de una recaida respecto a una misma patologia con
tratamientos médicos periddicos, no se considerard como dfa primero de incapacidad el que
corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se continuard el cémputo del plazo
a partir del dltimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior.

3.- Para el calculo de la complementacidén de las prestaciones econdmicas durante los periodos
de Incapacidad Temporal, tanto por contingencias comunes como profesionales se tendrdn en
cuenta tinicamente las retribuciones fijas que correspondan al mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con reduccidn proporcional de retribuciones,
los complementos o retribuciones a percibir se calculardn sobre las que le correspondieran de
convenio con dicha reduccion proporcional de retribuciones.

4 .- Del mismo modo, se garantizara el 100% de las retribuciones fijas en los casos de descanso
por enfermedad que no den lugar a incapacidad temporal (reposos médicos).

CAPITULO VI.- RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS ESPECIALES
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Articulo 43.- Reconocimientos y premios especiales por servicios relevantes.

1. Previa resolucién dictada por el érgano competente en materia de Recursos Humanos, se
otorgaran las distinciones previstas en este Capitulo a los trabajadores/as que hubieran
destacado notoriamente en el cumplimiento de sus funciones o que hubieren prestado
servicios relevantes a esta Administracion.

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se considerara que concurren las
circunstancias enumeradas cuando el trabajador/a haya demostrado una dedicacion constante
y desinteresada en el desempefio de sus funciones o en su relacidn, tanto con el personal como
con la ciudadanfa, de manera que haya contribuido de forma relevante a la mejora de la eficacia
o eficiencia en el ejercicio de los cometidos y tareas que haya tenido encomendados y, en
general, cuando concurra en su prestacién de servicios cualquier hecho que ponga de manifiesto
un elevado concepto en el cumplimiento del deber.

Asimismo, se consideraran servicios relevantes, las iniciativas, actividades o sugerencias del
personal que, no siendo propias de sus funciones, supongan una importante mejora en la
actuacién administrativa, que conlleve una mayor eficacia y eficiencia en la prestacién del
servicio publico.

3.- Los reconocimientos especiales con que se recompensard la conducta ejemplar a que se
refiere el parrafo primero, podran ser:

I. Felicitacion por escrito.

Il. Premio Extraordinario, que consistird en un premio en metélico - cuya cuantia no podra
exceder del duplo del importe de la retribucién bruta mensual que perciba la persona a
la que se otorgue este reconocimiento - el cual podrd concederse, con carécter
excepcional, cuando aquélla desempefie sus funciones con un interés, iniciativa o
esfuerzo que supongan una sefialada implicacion en la prestacion de servicios esenciales
en el contexto de situaciones de especial urgencia, alerta o crisis de cualquier
naturaleza, declaradas conforme a la normativa vigente.

lll. Bolsas de estudio o de viajes para ampliar conocimientos profesionales o adquirir
especialidad.

CAPITULO VII.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Responsabilidad disciplinaria.

Los empleados publicos que prestan servicio en el Ayuntamiento de Cobefia, quedan sujetos al
régimen disciplinario presente en el Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, asi como en lo desarrollado en este Convenio en todo lo gque no resulte incompatible
con lo dispuesto en ese titulo.

Articulo 45.- Faltas disciplinarias.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:
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1. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién v a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de sus
funciones.

2. Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

3. Elabandono de servicio, asi como, no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

4. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a Ia
Administracién o a los ciudadanos.

5. La publicacién o utilizacién indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusién o conacimiento indebido.

7. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

8. La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

9. La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

10. La prevalencia de la condicion de empleado pablico para obtener un beneficio indebido para
si o para otro.

11. la obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12. La realizacidn de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

13. Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

15. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales
y de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas y del Ayuntamiento de Cobefia.
16. El acoso laboral.

17. Haber sido sancionado por la comisién de tres a cinco faltas graves dentro de un mismo
trimestre, salvo las de puntualidad.

18. Las agresiones que acarren daiio fisico grave a compafieros, subordinados, superiores o
ciudadanos.

19. La transgresidn de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

20. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

21. El hurto o robo de bienes, tanto de los demds empleados pulblicos como los del
Ayuntamiento o el piblico en general.

22. El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencidn de riesgos
laborales o de seguridad e higiene en el trabajo contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad
fisica o psiquica del propio afectado, de otro empleado publico o de terceros, asi como la
manipulacion del escenario de un accidente laboral.

23. La realizacion de trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena mientras se encuentre
en situacion de incapacidad temporal.

Son faltas graves:
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1. La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo; el incumplimiento del deber de
respeto debido a los superiores, compafieros o subordinados; el incumplimiento de alguno de
los deberes contemplados en los apartados a), b) y c) del articulo 5 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las ofensas verbales graves a compaiieros, subordinados, superiores o ciudadanos.

3. La grave desconsideracién con el publico en el desempefio del puesto de trabajo.

4. La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros empleados ptblicos en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia, permanencia en el puesto de trabajo o utilizacién de
mecanismos de control.

5. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

6. La falta de rendimiento, por causas imputables al trabajador que afecte al normal
funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.

7. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, material o
documentos de servicios.

8. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales
contemplados en la normativa vigente.

9. El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas. Se considerard abuso
de autoridad la comisién por un superior de un hecho arbitrario, con infraccién de un derecho
del empleado pblico reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los Empleados
publicos y demds leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para el subordinado,
ya sea de orden material o moral.

10. Cuando se vulnere el deber de sigilo y secreto en materias reservadas o se utilice
documentacién para fines diferentes a los propios de la representacién, por parte de los
miembros del Comité de Empresa o Delegados Sindicales.

11. La utilizacién o difusién indebida de informacién, datos o documentos de los que tenga
conocimiento o acceso por razon del puesto.

12. Embriaguez o toxicomania en horario de trabajo.

13. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
14. La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

15. La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad temporal por
tiempo de cuatro dias o superior. Asimismo, se entenderd en este apartado toda accion y
omisién del empleado publico realizada para prolongar la situacién de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente.

Son faltas leves:

1. La incorreccién con el publico y en general con los usuarios del servicio, asi como con los
compafieros o subordinados.

2. El retraso injustificado, la negligencia y descuido en el cumplimiento de sus tareas y trabajo.
3. La presentacién extemporénea de partes de alta, baja o confirmacién segin la normativa
vigente, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

4. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo tres a cinco veces al mes.

5. La negligencia en el cuidado y conservacién de los documentos, enseres y (tiles de trabajo,
mobiliario y locales donde se presten los servicios.

6. La no utilizacidn de la ropa de trabajo que se exija por el servicio, o su utilizacion al margen
de los usos y costumbres habituales en un entorno profesional, asi como su utilizacion fuera de
la jornada laboral.
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7. La no comunicacion, con la debida antelacién, de la falta al trabajo por causa justificada,
siempre que acontezca al menos en dos ocasiones en el espacio de tres meses, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.
8. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 46.- Faltas disciplinarias relacionadas con la puntualidad y asistencia.

Seran las siguientes:

considere falta grave o
muy grave

TIPO DE FALTA | ASISTENCIA PUNTUALIDAD

Muy grave 5 o mas dias laborables de | La que totalice 40 o mas horas al mes, cuando
ausencia continuada no se considere falta muy grave

Grave 3 o mds dias en el plazo de | La que totalice 20 o més horas al mes, cuando
1 mes no se considere falta muy grave

Leve 10 mas dias, cuando no se | La que totalice 2 o mas horas al mes, cuando

no se considere falta grave o0 muy grave

Articulo 47.- Sanciones.

Por razén de las faltas cometidas podrén imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:
- Despido disciplinario, que comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato
de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

- Suspensidn de empleo y sueldo de un mes y un dia y hasta 3 afios.

b) Por faltas graves:
- Suspensidn de empleo y sueldo de tres dias y hasta un mes.
- Inhabilitacidn para el ascenso, por un tiempo méaximo de 6 meses.

c) Por faltas leves:

- Amonestacién escrita.
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Articulo 48.- Prescripcién de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los
seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio. El plazo de
prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcién de las sanciones,
comenzara a contarse desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 49.- Disposiciones generales, procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. Los procedimientos sancionadores respetaran la presuncién de inocencia, establecida en el
articulo 94.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a
cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.
3. Se podré adoptar mediante resolucién motivada medidas de cardcter provisional que
aseguren la eficacia de la resolucién final que pudiera recaer.

Articulo 50.- Ordenacidn.

1. El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus
tramites.

2. La tramitacidn, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en el
Titulo II, Capitulo 1l, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 51.- Iniciacion.

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del érgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados
o denuncia.

2. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, debera comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma.

3. Con carécter previo a la incoacién del expediente disciplinario por la comisién de faltas muy
graves o graves, podra establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo
maximo de diez dias habiles. Este tramite serd acordado cuando la Administracién tenga
conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrumpira los
plazos legales de prescripcién de faltas e infracciones. La iniciacion de esta fase serd acordada
por el responsable de la dependencia en la que el empleado publico preste sus servicios, quien
designard a la persona encargada de llevarlas a cabo.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la finalizacion de la fase de diligencias previas, en su
caso, se acordard la incoacién del expediente disciplinario por la autoridad que normativamente
en cada caso tenga asignada dicha competencia, de cuya resolucion se daréd traslado al
interesado, al Comité de Empresa y a la Seccion Sindical en el caso de empleados publicos
afiliados.

5. En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que deberd ser
un Empleado publico perteneciente a un grupo profesional igual o superior al del inculpado.
Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al
nombramiento de Secretario, que en todo caso debera tener la condicion de funcionario.

6. La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificara
al empleado publico sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.
7. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencion y
recusacién establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El derecho de recusacién podra ejercitarse desde el momento en que
el interesado tenga conocimiento de quiénes son el Instructor y Secretario. La abstencién y la
recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordd el nombramiento, quien debera resolver
en el término de tres dias habiles.

8. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la incoacion podré adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer.

9. La suspensién provisional podré acordarse preventivamente en la resolucién de incoacién del
expediente y durante la tramitacién del procedimiento disciplinario.

10. No se podrdn dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o
impliquen violacion de derechos amparados por las Leyes.
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Articulo 52.- Desarrollo.

1. El Instructor ordenard la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacién
y comprobacién de los hechos y en particular cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacidn de las responsabilidades susceptibles de sancién, durante
la instruccién del procedimiento y dentro de los plazos marcados.

2. El Instructor, como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al presunto
inculpado vy a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que
motivé la incoacién del expediente y de los que aquél hubiera alegado en su declaracion,
durante el plazo de 10 dias habiles.

Todos los Organismos y dependencias del Ayuntamiento de Cobeiia, estan obligados a facilitar
al Instructor los antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y
materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones. Asimismo, todos los empleados
publicos y personal directivo, deberan comparecer ante el Instructor si fueran requeridos por
éste, en el desarrollo de sus funciones, con la debida diligencia.

3. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a diez dias habiles, contado
a partir de la finalizacién de los tramites anteriores, el Instructor formulara el correspondiente
pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos imputados, con expresion, en su caso,
de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que puedan ser de aplicacién, de acuerdo
con lo previsto en el presente convenio. El Instructor podra por causas justificadas, solicitar la
ampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

4. El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y
numerados por cada uno de los hechos imputados al empleado pablico.

5. El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del
resultado de las actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de las medidas de
suspension provisional que, en su caso, se hubiera adoptado.

6. El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias hébiles
para que pueda contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con
la aportacién de cuantos documentos considere de interés. En este tramite debera solicitar, si
asi lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias. El
pliego de cargo se notificard ademds de al interesado, al Comité de Empresa o Delegados de
Personal, y en el caso de empleados publicos afiliados que asi lo hagan constar, a la Seccidn
Sindical correspondiente.

7. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere
pertinentes. Para la prictica de las pruebas se dispondra del plazo de diez dias habiles. El
Instructor podra denegar la admisidn y préctica de las pruebas para averiguar cuestiones que
considere innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucién quepa
recurso del inculpado.

8. Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podrdn acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9. Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las de oficio cuando se estime
oportuno, se notificard al empleado publico el lugar, fecha y hora en que deberdan realizarse,
debiendo incorporarse al expediente [a constancia de la recepcién de la notificacion.

10. La intervencién del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y
no puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la
practica de otras diligencias de cualquier érgano de la Administracion.

11. Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente Titulo, se daré vista del expediente
al inculpado con caracter inmediato para que, en el plazo de diez dias hdbiles, alegue lo que
estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos considere de interés. Se facilitara
copia completa del expediente al inculpadeo cuando éste asi lo solicite.
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12. El Instructor formulara, dentro de los diez dias hébiles siguientes, la propuesta de resolucion,
en la que fijara con precisién los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de las pruebas
propuestas por el inculpado, haré la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta
que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del empleado publico, asi como la
sancién a imponer.

13. La propuesta de resolucién se notificard por el Instructor al interesado para que, en el plazo
de diez dias habiles, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su
defensa. Asi mismo se notificard la propuesta de resolucion al Comité de Empresa o Delegados
de Personal, y en el caso de los empleados publicos afiliados que asi lo hagan constar, a la
Seccidn Sindical correspondiente.

14. Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitird con caracter
inmediato el expediente completo al érgano que haya acordado la incoacion del procedimiento,
el cual lo remitird al 6rgano competente para que proceda a dictar la decisién que corresponda
0, en su caso, ordenara al Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

Articulo 53.- Terminacion.

1. La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, deberd adoptarse en el plazo de
quince dias habiles, salvo en caso de separacion del servicio, y resolveréd todas las cuestiones
planteadas en el expediente.

2. La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los
que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su
distinta valoracion juridica.

3. El drgano competente paraimponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para
la préctica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucién. En tal caso, antes
de remitir de nuevo el expediente al 6rgano competente para imponer la sancién, se dard vista
de lo actuado al empleado publico inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias habiles alegue
cuanto estime conveniente.

4, El érgano competente para la imposicién de las sanciones disciplinarias serd la Junta de
Gobierno Local.

5. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda
precisién la falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca recogida la
clase de falta, el empleado publico responsable y la sancién que se impone, haciendo expresa
declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitaciéon del
procedimiento.

6. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el
empleado publico haré las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

7. La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresién de las reclamaciones que
procedan contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.
8. Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser
notificada al firmante de la misma.

9. La omisién del procedimiento aqui descrito, o el incumplimiento de los plazos por parte del
Instructor, determinara las consecuencias juridicas establecidas en la legislacion reguladora del
procedimiento administrativo comun.

10. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segun los términos de la resolucion en que se
imponga, y en el plazo mdximo de treinta dias naturales, salvo que, cuando por causas
justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucién.

11. El plazo para dictar resolucién serd de seis meses contados desde la fecha del acuerdo de
iniciacién, salvo que en una norma con rango de ley se establezca uno mayor, todo ello sin
perjuicio de la interrupcion del cémputo de dicho plazo en los casos de paralizacién del
procedimiento, por causa imputable al interesado y de suspensién o aplazamiento previstos en
el reglamento.
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Articulo 54.- Proteccidn a la intimidad y dignidad,

Todo el personal podré dar cuenta por escrito de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracidn de su dignidad humana o laboral. El Ayuntamiento, a través de la
Jefatura del Area a la que estuviera adscrita la persona interesada, abrird la oportuna
informacidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO VIIl.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 55.- Seguridad y Salud Laboral

1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, el personal incluido en el ambito de aplicacién
del presente convenio tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en
el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se
adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los
riesgos laborales. Los derechos de informacidn, consulta y participacién en materia preventiva,
paralizacién de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de
salud forman parte del derecho de los trabajadores y trabajadoras a una proteccidn eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de la Administracion de
garantizar la seguridad y la salud de todo el personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

3.- A esos efectos, y en el marco de sus responsabilidades, el Ayuntamiento de Cobefia realizara
la prevencidn de los riesgos laborales mediante la integracidn de la actividad preventiva en las
distintas entidades y unidades organizativas y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias
para la proteccion de la seguridad y salud del personal, con las especialidades que se establecen
en la citada Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo, asi como en la normativa especifica que
resulte de aplicacion, en materia de planes de prevencién de riesgos laborales, evaluacién de
riesgos, informacidn, consulta y participacién y formacidn de los empleados ptiblicos, actuacion
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacién y de los medios que resulten necesarios en los términos
establecidos en el titulo IV de dicha Ley.

En particular, promoveran, formularan y pondran en aplicacién una adecuada politica de salud
laboral, ejecuténdola, revisandola e implicando a todos los niveles de la organizacién. Esta
politica serd de publico conocimiento.

Asimismo, facilitaran la informacién y participacion del personal en la misma y garantizardn una
formacién préctica y adecuada en estas materias del personal que acceda a un puesto de trabajo
por primera vez, ya se trate de personal de nuevo ingreso o cuando acceda al mismo a través de
alguno de los procedimientos de provisidn previstos, asi como a los trabajadores y trabajadoras
que, sin cambiar de puesto de trabajo, tengan que utilizar nuevas técnicas, equipos o materiales
que puedan ocasionar riesgos para la persona, para sus compafieros y compafieras o para
terceros.

A tal efecto, los empleados/as estarédn obligados a asistir a estas actividades de forgnacién, cuya
duracidn tendré la consideracidn de tiempo efectivo de trabajo, estando obligadod a aplicar en
su puesto de trabajo la formacidn recibida.
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4.- La Administracién desarrollard una accién permanente de seguimiento de la actividad
preventiva con el fin de perfeccionar ésta de manera continua, de mejorar los niveles de
proteccion existentes y de adaptar las medidas de prevencién a las modificaciones que puedan
experimentar las circunstancias que incidan en la realizacion del trabajo.

Articulo 56.- Coordinacién de actividades empresariales.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores o trabajadoras y/o
empleados o empleadas publicos, de dos o mds empresas, Departamentos u organismos
publicos, en cualquiera de los supuestos en que, conforme a lo establecido en el articulo 24 de
la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, sea necesaria la coordinacion de las
distintas actividades empresariales, deberd actuarse seglin lo previsto en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, para cada uno de los supuestos recogidos en el mismo.

Articulo 57.- Programa anual de servicios de prevencion.

La politica de salud y seguridad laboral se realizara anualmente a través de un programa de
servicios de prevencién que, en todo caso, deberd comprender los estudios y proyectos
necesarios para definir los riesgos més significativos por su gravedad o frecuencia y la adaptacion
de los locales y de los puestos de trabajo.

Incluird, asimismo, los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que
sean necesarios.

Articulo 58.- Equipos de trabajo y medios de proteccion.

El personal municipal tendréa derecho a los elementos de proteccion personal y a las medidas de
acondicionamiento de los centros de trabajo y dependencias municipales que determinan las
Normas de Seguridad y Salud.

Los vehiculos se considerardn como zona de trabajo, dandoles el mismo tratamiento en cuanto
a higiene que al resto de las dependencias municipales, asegurando el Encargado del Servicio
que se lleve a cabo periddicamente su limpieza externa e interna.

Se utilizardn los elementos personales de proteccion que sean precisos atendiendo a la
naturaleza de los trabajos efectuados, asi como la observacién de la normativa de Salud Laboral
sobre condiciones de trabajo con ordenadores y atencién al publico.

Articulo 59.- Vigilancia de la salud.

El personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente convenio tendra derecho a acceder,
de manera individual, a toda la informacién correspondiente a los estudios que se realicen sobre
su medio ambiente de trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo los resultados de
exdmenes, reconocimientos, diagnésticos y tratamientos que se le efectuen.

El acceso a esta informacion, que deberd respetar siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud, se realizara, preferentemente, por medios telematicos a través de los instrumentos
que, a tal efecto, se establezcan por la Administracion.
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Articulo 60.- Reconocimientos médicos.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicidn legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevarin a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad vy a la dignidad de la persona del trabajador y la
confidencialidad de toda la informacidn relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podrdn ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico v a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que
pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u drganos con responsabilidades en
materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién ¥
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario,
el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser
prolongade mas alld de la finalizacién de la relacién laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 61.- Vestuario
La Administracién facilitard, cuando fuere preciso, al personal incluido en el ambito de aplicacion

del presente convenio, la ropa de trabajo y/o la uniformidad necesaria para el desempefio de
sus funciones, segtn lo establecido en el Anexo 1 al presente convenio.
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El personal estard obligado a utilizar la ropa de trabajo y/o la uniformidad que se le facilite,
incurriendo, en caso de no hacerlo, en responsabilidad disciplinaria, en los términos previstos
en el presente convenio.

CAPITULO IX.- DERECHOS DE REPRESENTACION, REUNION Y OTROS DERECHOS
Articulo 62.- Derecho a la afiliacién sindical.
1, Libertad Sindical

El Ayuntamiento garantizard la libre sindicacién y organizacion del personal y la no
discriminacién, perjuicio o sancién por razén de afiliacién y ejercicio de derechos sindicales, sin
ninguna clase de exclusién por pertenencia a determinado Grupo retributivo o puesto de
trabajo.

2. Garantfa de las personas Delegadas de Personal y de los Delegados Sindicales.

Se garantiza la libre expresion individual o colegiada de sus opiniones en materia concerniente
a la esfera de su representacion. :

Se garantiza a los Delegados de Personal y Delegados Sindicales el derecho a no ser
discriminadas en su promocién econémica o profesional, por razén del desempefio de su
representacién durante su mandato y dentro del afio siguiente a la expiracién del mismo.

Ademds, tendran derecho a no ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el
ejercicio de su mandato representativo, ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente
a la a finalizacién de dicho mandato, ya se produzca ésta por extincién, por revocacién del
mandato o por dimisién.

3. Centrales Sindicales.

Las Centrales Sindicales podran constituir Secciones Sindicales de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley Orgénica 2/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Las Secciones Sindicales estaran
representadas, a todos los efectos, por Delegados o Delegadas Sindicales elegidos por y entre

sus afiliados y afiliadas.

El Ayuntamiento reconoce expresamente las siguientes facultades de las Secciones Sindicales
con representacion:

- Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales de las personas afiliadas y
exponerlas ante la Administracion.

- Convocar asambleas en los centros de trabajo cuando exista motivo fundado para ello.

- Representar y defender los intereses de la organizacién sindical y de las personas afiliadas a la
misma y servir de instrumento de comunicacién entre éstay la Administracion.

- Ser informadas de las auditorias realizadas por la Administracién.
Los Delegados y Delegadas de personal laboral, asi como los miembros de las Secciones

Sindicales firmantes del presente convenio dispondran de un crédito de 15 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones.
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La totalidad de las horas sindicales de las personas miembros del Comité de Empresa, Delegados
y Delegadas de Personal, Delegados y Delegadas Sindicales, pertenecientes a la misma Central
Sindical, conformardn anualmente la bolsa de horas sindicales de la Seccién.

El control de dichas horas se realizara a través de la Administracién y de las propias Secciones
Sindicales. A estos efectos las distintas Secciones Sindicales deberan informar en todo momento
de los posibles cambios que se produzcan en relacién con las personas que ostentan la condicion
de miembros de los Comités de Empresa, Delegados y Delegadas de Personal y Delegados y
Delegadas Sindicales.

Se procedera al descuento de la cuota sindical en némina al personal afiliado a aquellas
Centrales Sindicales que asi lo soliciten. En este caso el Ayuntamiento facilitara la informacién
detallada mensualmente.

En el marco del proceso de elaboraciéon de la Oferta de Empleo Publico, el Ayuntamiento
facilitard a las Secciones Sindicales el listado de altas y bajas del personal municipal habidas
durante el periodo correspondiente, concretando la Unidad Organizativa donde se han
producido.

Asimismo, se facilitard a las Centrales Sindicales la informacién técnica que se solicite, con el fin
de facilitar el desarrollo de la negociacidn.

En la fase de elaboracién del presupuesto municipal, y al tiempo que se informa a los grupos
politicos de la Corporacidn, las Secciones Sindicales serdn informadas en lo referente a la
dotacién de partidas para puestos o contratos temporales y de nueva creacién.

4. Obligaciones sindicales.

Los Delegados y Delegadas Sindicales, con independencia de su obligacién de cumplir y respetar
lo pactado en el ambito de sus competencias, se obligan expresamente:

- A desarrollar labores de estudio, traslado y asistencia en la accién sindical del personal
municipal.

- A guardar sigilo profesional, individual y colectivamente, en todas aquellas materias de que se
les informe con caracter confidencial por el Ayuntamiento.

- A notificar al Ayuntamiento cualquier cambio en la composicién de la Junta de Personal o en
los nombramientos de los Delegados y Delegadas Sindicales.

Articulo 63.- Celebracién de reuniones y asambleas.

El personal laboral tendra derecho a asistir a reuniones o asambleas informativas en horas de
trabajo, hasta un maximo de 22 horas anuales en total, convocados a peticién de las Secciones
Sindicales o como minimo del 25% del nimero de personal laboral de la plantilla, o del 50% de
los empleados/as de la Unidad organizativa afectada, adecuando el Ayuntamiento un local para
su desarrollo,

Para su aplicacidn, el personal laboral no podra disfrutar mas de dos horas seguidas de asamblea
informativa en su jornada de trabajo, ni tampoco mas de cinco al mes en jornadas diferentes.
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En todo caso se procurara la acumulacién de las convocatorias en funcién de los colectivos
afectados, con el fin de no perturbar en exceso el funcionamiento del servicio.

No estaran incluidos en estos supuestos las reuniones o asambleas informativas que una
determinada Seccién Sindical dirija Unicamente a sus afiliados y afiliadas, con exclusién del resto
del personal potencialmente interesado en el asunto de que se trate,

Derecho a la formacién
Articulo 64.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. La formacién profesional en la Administracién Municipal contribuird al aprendizaje
permanente del personal a su servicio con el objetivo de mejorar su capacitacion profesional y
su desarrollo personal, ademas de facilitar a este personal la adquisicion de las competencias
profesionales necesarias para el desempefio de su trabajo.

2. El personal incluido en el dmbito de aplicacién del presente convenio tendra derecho a ver
facilitado el acceso a la formacién, ya tenga ésta por objeto la realizacién de estudios para
obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional o el acceso a cursos de capacitacién o reconversion profesional
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional.

Articulo 65.- Acciones formativas de reconversidn.

Son aquellas acciones formativas que tienen por objeto facilitar la adaptacion del personal a
nuevos puestos de trabajo, cuando se vea afectado por procesos de reorganizacion o
reestructuracion administrativa, o por Planes de ordenacién de los recursos humanos,
aprobados en los términos previstos en el Capitulo Il del presente Convenio, o cuando se haya
producido la amortizacion o transformacién de su puesto de trabajo, todo ello con el objetivo
de favorecer la estabilidad en el empleo.

Articulo 66.- Asistencia a actividades formativas.

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién presencial, cuando la asistencia a los mismos
tenga caracter obligatorio, se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos siempre que los
cursos se desarrollen fuera del horario laboral de los trabajadores o trabajadoras, ademas se
tendra derecho al abono del kilometraje.

A tal efecto, la Administracion determinard, de manera motivada, como obligatoria la asistencia
a aquellas actividades formativas necesarias para el buen desempefio de las tareas propias del
puesto de trabajo, particularmente en los procesos de reorganizacion de efectivos y de
incorporacion de nuevos efectivos.

2.- Para la asistencia presencial a cursos, congresos y jornadas profesionales relacionados con
su trabajo o que tengan por objeto la adquisicion de conocimientos necesarios para la
promocién profesional, a los que no se acuda por decision de la Corporacién, cuando los cursos
se celebren dentro de la jornada laboral, el personal municipal dispondra de hasta un maximo
de 100 horas al afio, previa autorizacién de la Alcaldia Presidencia. La asistencia a estos cursos
no conllevaré en ningtin caso abono del kilometraje.
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3.- Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, los empleados/as podrén recibir
y participar en cursos de formacién durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como
durante las excedencias por motivos familiares.

4. La Administracion velara por la armonizacién de los periodos de formacién del personal con
jornadas especiales, a fin de garantizar que las mismas respeten, en todo caso, el descanso
obligatorio,

5. 5e fomentara que las medidas acordadas puedan hacerse efectivas en centros donde resulte
dificil la sustitucién del personal laboral que precisen conciliar su vida familiar y laboral.

6. Formacién on-line. Cuando la asistencia a algtin curso en modalidad on-line tenga caracter
obligatorio o voluntario autorizado por la Alcaldia Presidencia, se llevard a cabo durante la
jornada de trabajo. En caso de que tenga carécter voluntario sin autorizacion, no conllevara
ninguna compensacién respecto a la jornada de trabajo y debera realizarse fuera de la misma.

Articulo 67.- Otros derechos de formacién del personal.

El personal que curse con regularidad estudios encaminados a la obtencién de un titulo oficial,
académico o profesional, tendra preferencia para elegir el turno de trabajo que resultase mas
beneficioso para sus estudios.

En todo caso, el Ayuntamiento exigira los oportunos justificantes del disfrute por la persona
interesada de los derechos que, en su caso, se le conceden conforme a lo expresado
anteriormente.

La suspension de estos derechos por uso indebido de los mismaos se realizara por acuerdo de la
Comisién Paritaria.

Articulo 68.- Certificados.

El Ayuntamiento se compromete a entregar un certificado de empresa al personal municipal y
al alumnado de escuelas taller y casa de oficios que acaben su formacidn, especificandose, en
su caso, la categoria profesional alcanzada.

CAPITULO X. Modificacién de condiciones de trabajo, movilidad funcional, suspensi6n del
contrato de trabajo, periodo de prueba y baja voluntaria

Articulo 63.- Modificacion de condiciones de trabajo y movilidad funcional

La modificacién de las condiciones de trabajo debera realizarse conforme a lo establecido en los
articulos 41 y 82 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a la movilidad funcional, se estara a lo establecido en el articulo 39 del citado texto
refundido.
Articulo 70.- Concurso de traslados.

Con cardcter previo a la incorporacién de trabajadores para la cobertura de cualquier puesto de
trabajo vacante que se prevea cubrir mediante personal laboral fijo, se convocardn concursos
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de traslados en los diferentes grupos profesionales, a los que podran optar aquellos
trabajadores que ostenten el mismo grupo profesional, todo ello siempre que las necesidades
del servicio y organizativas lo permitan.

Articulo 71.- Movilidad por razén de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo donde venia prestando sus servicios, tendran derecho al traslado a otro puesto de
trabajo propio de su categoria profesional, de analogas caracteristicas.

2. Este traslado tendra la consideracién de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegerd la
intimidad de las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 72.- Segunda actividad

Se regulara de acuerdo a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 73.- Suspension del contrato de trabajo

1. Los trabajadores tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del puesto de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal del trabajador.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de
un menor de nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las las leyes civiles de la Comunidad Auténoma de
Madrid que lo regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, aunque éstos sean
provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios
cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

e) Ejercicio de cargo publico representativo.

f) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.

g) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

h) Fuerza mayor temporal ajena a la voluntad de las partes.

i) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn.

i) Excedencia forzosa.

k) Por el ejercicio del derecho de huelga.

2. La suspensién exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

Articulo 74.- Preaviso en caso de baja voluntaria y jubilacion.

El empleado publico que se proponga cesar voluntariamente en el Ayuntamiento de Cobefia,
deberd comunicarlo obligatoriamente por escrito con una antelacion minima de quince dias

x
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naturales a la fecha en que vaya a producirse la baja de prestacién de servicios. La falta de
preaviso conllevara la pérdida de los salarios correspondientes al periodo dejado de preavisar,
incluidas las partes proporcionales de las pagas extraordinarias de dichos periodos.

Articulo 75.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba queda establecido en seis meses para el personal técnico titulado y dos
meses para el resto de personal. La situacién de incapacidad temporal que afecte al empleado
publico en periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Durante este periodo, tanto la Administracién como el empleado ptiblico podran poner fin ala
relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.
El empleado publico tendrd los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional
y al puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el empleado publico haya ya
desempefiado con anterioridad las mismas funciones o la misma categoria durante, al menos,
el periodo minimo de prueba, bajo cualquier modalidad de contratacién, dentro del ambito de
aplicacién del presente Convenio.

CAPITULO XI. DESARROLLO PROFESIONAL
Articulo 76.- Oferta de Empleo Ptblico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de Empleo
Publico, lo que comportara la obligacidn de convocar los correspondientes procesos selectivos
para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico debera
desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de Empleo Publico se aprobara anualmente conforme a lo establecido en el articulo
127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

3. La Oferta de Empleo Pdblico podra contener medidas derivadas de la planificacién de recursos
humanos, intentdndose que al menos el 50% de las plazas ofertadas, incluyendo las de afios
anteriores, seran destinadas a promocidn interna.

4. La Oferta de Empleo Publico de cada afio serd presentada por la Administracién a la Mesa
General de Negociacién de los Trabajadores del Ayuntamiento de Cobefia, al objeto de su
negaciacidn. La negociacién en ningln caso supondra excesiva dilacion o suspension del proceso
de aprobacidn de la Oferta de Emplec Publico.

5. En las convocatorias se reservard un 2 por 100 de las plazas para ser cubiertas entre personas
con discapacidad considerando como tales las definidas en la legislacién reguladora de las
personas con discapacidad siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales de la plantilla que compone el Ayuntamiento de
Cobefia. En ambos casos quedaran exceptuadas aquellas categorfas profesidnales cuvas
caracteristicas propias imposibiliten dicha reserva.
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Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan solicitarlo
expresamente en los términos previstos en las referidas bases de convocatoria.

Procesos especiales de promocion y carrera profesional
Articulo 77. Promocién Interna.

1. La Administracién Municipal fomentaréa la promocién interna del personal a su servicio de
conformidad con la legalidad vigente y con los acuerdos que, en su caso, puedan alcanzarse con
las organizaciones sindicales, en la linea de los acuerdos Administracion General del Estado y
organizaciones sindicales.

2. Los aspirantes que en el turno de promocién interna hubieran superado alguna de las pruebas
de la fase de oposicién quedardn exentos de la realizacién de la misma en la siguiente
convocatoria, salvo que en el tipo de pruebas, contenido o temario haya modificaciones
sustanciales, asi apreciadas por la Mesa de Negociacion correspondiente que emitira informe
vinculante al respecto.

Articulo 78.- Promocion profesional.

Sin perjuicio del desarrollo de los procesos de oferta de empleo publico, se formalizardn con
cardcter periddico, convocatorias de promocion profesional en régimen exclusivamente
restringido y para el acceso a categorias inmediatamente superiores dentro del mismo subgrupo
de clasificacién, ello con la finalidad de incrementar la capacidad de trabajo y los niveles de
motivacién e integracién de los trabajadores, con respeto a la Relacién de Puestos de Trabajoy
normativa vigente.

Carrera profesional horizontal y evaluacién del desempefio.
Articulo 79. Desarrollo de la carrera horizontal y Evaluacion del Desempefio.

La carrera profesional horizontal del personal sujeto al presente convenio, asi como su
evaluacién de desempefio se ajustard a lo que establezca el Reglamento de Carrera Horizontal
que para el personal funcionario del Ayuntamiento se apruebe.

Articulo 80.- Requisitos para la participacion en los procesos de promocién profesional
especifica.

1. Podran tomar parte en estos procesos todos los trabajadores fijos del grupo profesional
inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afios de servicios efectivos en dicho grupo
profesional y cumplan los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, para convacatorias singulares en las
distintas areas funcionales, se prevé la posibilidad de sustituir el requisito de la titulacién por un
tiempo de experiencia en la categoria inmediatamente inferior, exclusivamente para el grupo
profesional E, que en ningun caso podré ser inferior a los diez afios.

CAPITULO XIl.- ACCION SOCIAL
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Articulo 81.- Criterios Generales.

La Accién Social en el Ayuntamiento de Cobefia pretende ser un conjunto de prestaciones
encaminadas a la consecucién de un mayor grado de bienestar social entre los empleados
publicos.

Este conjunto de prestaciones se configura en la concesién de ayudas para fines formativos,
asistenciales, sanitarios, etc., que son financiados con el crédito destinado a este fin de entre los
consignados en los Presupuestos Generales del Ayuntamiento para cada ejercicio.

Los datos recogidos en las solicitudes estén protegidos por la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de caracter personal.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
recogidos en dicha Ley.

Las solicitudes deberan presentarse por medios electrénicos de conformidad con el art. 14.2 e)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Articulo 82.- Requisitos para acceder a las prestaciones y ayudas sociales.

Consistird en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte, los gastos
abonados en cualesquiera de los conceptos que a continuacidn se expresan, tanto si los gastos
traen causa del propio empleado como si se han ocasionado por causa de cualquier otro
miembro de su unidad familiar, salvo que se restrinja al primero.

Solo se devengaré una ayuda por unidad familiar, salvo que ambos cényuges sean personal
municipal, en cuyo caso, cada uno de ellos devengara una ayuda.

Asimismo, s6lo se devengara una ayuda por cada documento o factura que acredite el derecho
a las prestaciones del presente Titulo.

Sera requisito para la concesién de estas prestaciones el haber prestado servicios como minimo
un afio, continuado o interrumpido, en este Ayuntamiento o sus Organismos Auténomos.

1. Resultaran beneficiarios del régimen de prestaciones sociales contempladas en el presente
Titulo aquellos que, formando parte del ambito de aplicacién del convenio, se hallen en el
momento de la solicitud de la prestacidn en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- Servicio activo, incluyendo quienes se hallen en comisién de servicios en este Ayuntamiento.
- Excedencia por cuidado de familiares, durante el tiempo de reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por razén de violencia de género, durante el tiempo de reserva del puesto de
trabajo.

- Expectativa de destino.

- Suspensién provisional de funciones, sin perjuicio de la devolucién de lo percibido si se
convirtiera, en definitiva.
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Quedarén excluidos del régimen de prestaciones quienes, aun formando parte del &mbito de
aplicacién del convenio, se hallen en el momento de la solicitud de la prestacidn en alguna de
las siguientes situaciones administrativas:

- Servicios especiales.

- Servicio en otras Administraciones Publicas.

- Excedencia por cuidado de familiares, fuera del tiempo de reserva del puesto de trabajo.

- Excedencia por razén de violencia de género, fuera del tiempo de reserva del puesto de trabajo.
- Excedencia voluntaria por interés particular.

- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

- Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector publico.

- Excedencia voluntaria incentivada.

- Suspension firme de funciones.

2. Seran incluidos como beneficiarios de las ayudas y prestaciones contempladas en el presente
convenio, sin perjuicio de las especificidades de cada una, los familiares o asimilados que se
relacionan a continuacion:

a) El conyuge o pareja de hecho del empleado publico.

b) Los descendientes, hijos adoptivos o personas bajo tutela, que vivan con el empleado publico
no perciban ingresos por rendimientos derivados del trabajo, incluidos los de naturaleza
prestacional, y/o del capital mobiliario e inmobiliario, superiores al 100% del salario minimo
interprofesional, en cémputo anual.

El empleado publico presentara una declaracién responsable haciendo constar que se cumplen
los requisitos enumerados anteriormente, ademas de la justificacion documental que para
acreditar dichas circunstancias sea requerida por el Departamento de Recursos Humanos.

3. En los supuestos de separacién o divorcio cuando ambos excényuges trabajen en el
Ayuntamiento de Cobefia y sus Organismos Auténomos, y soliciten ayuda por un hijo de ambos,
ésta se concederd al perceptor que ostente la guardia y custodia del mismo. En los supuestos de
guardia y custodia compartida, y siempre y cuando ambos progenitores resulten adjudicatarios
de la ayuda, ésta se concedera al 50% a cada uno de ellos.

Articulo 83.- Procedimiento para solicitar las ayudas y prestaciones.

1. Los interesados presentaran una Unica solicitud en cualquier momento del afio y, como
méximo, antes del dia 15 de noviembre, por medios electrénicos de conformidad con el art. 14.2
e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2. Cada solicitud deberd ir acompafiada de la documentacién que para cada ayuda o prestacion
se indique, entendiendo siempre que:

a) Cuando se hace referencia a fotocopias, el documento estara correctamente
escaneado y serd perfectamente legible.
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b) Cuando se hace referencia a facturas, para ser consideradas como tales, deben
cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre (BOE del
29), es decir: Por parte del emisor: 1.- Nombre y apellidos o nombre de la Sociedad. 2 - Direccidn
completa. 3.- NIF. 4.- Niimero de orden de la factura. 5.- Detalle del trabajo realizado. 6.- Fecha
de emisi6n de la factura. Por parte del receptor: 1.- Nombre y apellidos. 2.- Direccién completa.
3.- NIF.

¢) Cuando se solicita fotocopia del Libro de Familia deberan figurar tanto el titular del
derecho, como aquellos miembros por los que se solicita la ayuda o prestacion.

d) Cuando se solicita informe médico o facultativo, debers figurar el nimero de
colegiado, el nombre y apellidos, la fecha, la firma del mismo y la necesidad o finalidad del
mismo (cuando esta informacién sea necesaria para el tramite correspondiente), y estar
actualizado.

3. Pago de las ayudas o prestaciones:

Todas aquellas solicitudes que cumplan los requisitos y se presenten dentro del plazo
establecido se abonarén en la némina del mes siguiente al de presentacién de la solicitud.

Se desestimardn aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo o que no adjunten la
documentacidn justificativa pertinente.

4. El pago de estas ayudas o prestaciones, estara sujeto a las deducciones formalizables que en
su caso corresponda (IRPF, cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, etc.).

Articulo 84.- Ayudas.

1. Consistird en el abono de una ayuda econémica destinada a compensar, en parte, los gastos
abonados en cualesquiera de los conceptos que a continuacién se expresan, tanto si los gastos
traen causa del propio empleado como si se han ocasionado por causa de cualquier otro

miembro de su unidad familiar, salvo que ambos cényuges sean personal municipal en cuyo caso
cada uno de ellos devengara una ayuda.

De cardcter asistencial:

Solo se devengard una ayuda por cada documento o factura que acredite el derecho a las
prestaciones del presente Titulo.

1.- Aparatos opticos graduados (gafas y lentillas).
2.- Aparatos auditives (incluidas pilas para estos).

3.- Arreglos, protesis dentales y tratamientos odontoestomatoldgicos, ortodongias,
excluyendo el blanqueamiento dental o tratamiento estético.

4.- Aparatos ortopédicos u ortoprotésicos.
5.- Prétesis y pelucas, para enfermos oncolégicos cuya patologia esté vinculada a las mismas.

6.- Tratamientos psicoldgicos y psiquidtricos que no estén cubiertos por el Sistema Piblico
de Salud.
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7.- Tratamientos médicos y quirdrgicos de caracter funcional y no estéticos, gue no estén
cubiertos por el Sistema Piblico de Salud, excluidos los gastos farmacéuticos y la parte que
pudiera estar cubierta por péliza sanitaria contratada.

8.- Tratamiento fisioterapéutico que no estén cubiertos por el Sistema Publico de Salud.
9.- Vacunas que no estén totalmente cubiertas por la Seguridad Social.

10.- Gastos ocasionados por operaciones de presbicia, miopia, hipermetropia, astigmatismo
y cataratas.

11.- Tratamientos podoldgicos.
12.- Tratamientos para el trastorno del lenguaje, como logopedia, foniatria, etc.

13.- Renovacién periédica de los permisos de conduccion que formen parte de los requisitos
para el acceso y desempefio del puesto de trabajo.

2. No seran objeto de esta ayuda los gastos cubiertos por el Sistema Publico de Salud, o por la
Péliza sanitaria del trabajador. En caso de que estos se hicieran cargo de parte de los gastos,
sélo se abonar el resto no cubierto por dichos sistemas, con el limite de la cuantia maxima
establecida.

3. La documentacion que debe acompafiar a la solicitud sera:
- Factura original.
- Justificante del parentesco, en su caso.

4. Durante la vigencia del presente convenio se estudiara la implantacion de una pdliza sanitaria
a la que poder acogerse todas las personas empleadas en el Ayuntamiento y sus organismos
auténomos, a fin de facilitar los trdmites de justificacién de los gastos derivados de este
beneficio social.

Ayudas para estudios de hijos o empleadas publicos:

Las siguientes ayudas no seran acumulables por el mismo hijoy unidad familiar.

1. Educacién infantil primer ciclo. Por asistencia a centros de Educacién Infantil de Primer Ciclo,
de hijos menores de tres afios. Esta ayuda se devengara por unidad familiar e hijo.

2. Estudios reglados no universitarios para empleados publicos e hijos, que dependen
econémicamente del interesado, entendiendo por dichos estudios: Educacién Infantil Segundo
Ciclo, Educacién Primaria, Educacion Secundaria, Bachillerato Formacion Profesional. Esta
ayuda se devengara por unidad familiar e hijo hasta el afio que el mismo cumpla los 19 afios de
edad, incluido éste, salvo hijos con discapacidad con grado igual o superior al 33%, que la edad
se amplia a los 21 afios de edad. Quedarén excluidos los estudios que se realicen en centros no
radicados en territorio nacional, salvo que medie convenio, programa o similar entre dichos
centros y otro radicado en territorio nacional.

3. Estudios oficiales universitarios por afio natural y empleado publico o hijo hasta alcanzar los
28 afios de edad, incluido éste, siempre que dependa econdmicamente del interesado.

4. Documentacién que se debe acompafiar para la concesién de las ayudas de los apartados 1,
2y3:
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a) Fotocopia del Libro de Familia o, documento andlogo.

b) Certificado de matriculacién del centro educativo en el que se especifique nombre y apellidos,
estudios y curso a realizar en el afio académico.

c} Justificacién del pago realizado.

La cuantia maxima a percibir no podrd superar los 750,00 euros al afio por trabajador/a, con
independencia del concepto o beneficiario por los que se perciba la ayuda.

Ayuda social motivacional destinada a la proteccién, bienestar y salud de los empleados
municipales:

Los empleados publicos que prestan sus servicios en la Administracién Local con el transcurso
de los afios sufren una gran desmotivacién debido principalmente:

- Mismo puesto
- Misma administracion
- Mismos tramites

Debemos tener en cuenta que la legislacién vigente coarta en gran medida el poder establecer
incentivos que les devuelva la motivacién, entusiasmo e interés por su trabajo.

De todos es sabido que sentirse motivado, reconocido y a gusto en una empresa es fundamental
para el desarrollo tanto personal como profesional. Segtnun estudio sobre felicidad ¥
productividad de la Universidad de Oxford, los empleados contentos son un 13% mds
productivos. El estudio indica que, aunque es dificil demostrar la relacién directa, nunca ha
habido mayores evidencias que a dia de hoy.

Uno de los aspectos que mas motivan en el trabajo tienen en muchos casos una relacion directa
con los beneficios sociales que la empresa ofrece a los empleados.

Por ello se considera fundamental fomentar el bienestar de los trabajadores a nivel financiero,
fisico, emocional, social y profesional para lograr aumentar la motivacion y por tanto la
productividad y responsabilidad.

Este Ayuntamiento nunca ha tenido en cuenta la prestacién de ayudas o beneficios sociales en
materia médica ni en planes de pensiones, por ello, y teniendo en cuenta que mas del 70% de
las corporaciones espafiolas ofrecen, al menas, uno de estos beneficios a su plantilla, se acuerda
la aportacién directa a quienes alcancen 30 afios de antigiiedad de prestacion de servicios
exclusivos en este Ayuntamiento, excluyendo los periodos de excedencia voluntaria, por interés
particular, suspensidn en firme de funciones, servicios especiales o los reconocidos en otras
Administraciones Publicas, percibiran, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente en
ese momento que mejore esta situacion, dos mensualidades integras. Esta aportacién directa
se destinara individualmente por cada empleado a la creacién o ampliacién de su propio plan
de pensiones con la entidad que desee, a la contratacién de un seguro de salud privado o bien
a su imposicion en un fondo de inversién o depdsito que equilibre las posibles pérdidas que
sufrirdn los trabajadores una vez pasen a la situacién de jubilacién.

Lo establecido en este apartado, y con objeto de no discriminacién o penalizacién, le sera de
aplicacion con cardcter retroactivo a los empleados publicos que a la fecha de aprobacidn del
presente convenio hayan alcanzado los afios de antigiiedad establecidos.
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Este reconocimientoy su abono deberé realizarse en el afio natural en el que el personal cumpla
dichos afios de antigiiedad, a excepcién de lo establecido en el parrafo anterior en el que se
percibira una vez solicitado e informado.

Articulo 85.- Seguro de vida.

El Ayuntamiento de Cobefia, tomard una péliza de seguro colectivo de vida/accidentes, que
asegure a todo el personal incluido en este convenio, cuyas garantias y capitales asegurados por
empleado publico, serdn las siguientes:

1. Fallecimiento en accidente laboral: 51.500,00 euros.
2. Incapacidad Permanente Absoluta derivada de accidente laboral: 120.000,00 euros.

Articulo 86.- Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento de Cobefia, garantizard la necesaria defensa juridica y abonara los honorarios
a los letrados que corresponda designar por aquel o por el interesado con el visto bueno previo
del Ayuntamiento, como consecuencia de actuaciones realizadas por empleados publicos
municipales en el ejercicio de sus funciones legitimas o negligencia excusable, siempre que el
Ayuntamiento no se persone como parte demandante del empleado publico, o que por éste se
demande al Ayuntamiento, o que se determine que existe conducta dolosa del empleado.

En estos casos el empleado vendré obligado a la devolucién de las cantidades adelantadas por
este concepto.

El Ayuntamiento prestara las fianzas que se sefialen y se hara cargo de las costas procesales,
asumiendo de manera directa las indemnizaciones por responsabilidades civiles que pudieran
derivarse de las actuaciones realizadas por los empleados municipales en el gjercicio de sus
funciones legitimas o negligencia excusable, salvo que se determine que existe conducta dolosa
del empleado mediante sentencia judicial firme, hasta un limite de 600.000 euros.

Lo anterior quedard supeditado a la existencia de un seguro de responsabilidad civil
posteriormente indicado.

De los mismos derechos gozara el afectado cuando las actuaciones judiciales se deriven de
accidente de circulacién en el que se halle implicado un vehiculo oficial, estando de servicio,
conducido por empleado municipal.

La responsabilidad del Ayuntamiento lo serd en todo caso sélo por el exceso de cuantia que
pueda resultar con arreglo a otros seguros.

Podran estudiarse situaciones o circunstancias especiales fuera de las establecidas en este
articulo que seran estudiadas por la Comisidn de Vigilancia, Seguimiento y Aplicacion del
presente convenio, a los efectos de asumir las posibles responsabilidades patrimoniales. Si de
resulta del accidente se privard temporalmente al conductor de su libertad o del permiso de
conducir, ello no repercutiria en los haberes que se viniese percibiendo, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria o penal que pudiera derivarse en su momento.

El Ayuntamiento mantendrd suscrito para todo el personal del Ayuntamiento de Cobefia un
Seguro de Responsabilidad Civil por los dafios que se puedan causar en el ejercicio de sus
funciones.

BOCM-20251122-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 84 SABADO 22 DE NOVIEMBRE DE 2025 B.O0.C.M. Nim. 279

Articulo 87.- Uso de Instalaciones Municipales.

Los empleados/as y los miembros de su unidad familiar tendran derecho a una ayuda,
equivalente a una reduccién del 25% sobre el coste de las escuelas deportivas y culturales
municipales, asi como en el uso de las instalaciones deportivas municipales, en los mismos
términos que las Ayudas Sociales. En el caso de las piscinas municipales, el acceso ser4 gratuito.
Se tendré asimismo derecho a la obtencidn y renovacion gratuita del carné de usuario abonado
tanto individual como de [a unidad familiar.

Articulo 88.- Otras medidas de apoyo.

Adicionalmente a las lineas de Accidn Social descritas en los articulos precedentes, durante la
vigencia del presente convenio, la Administracién Municipal se compromete a:

1. Alcanzar acuerdos con entidades financieras, publicas o privadas de los que se derive el
otorgamiento de condiciones mds ventajosas para el personal municipal que contrate servicios
con dichas entidades.

2. Estudiar y, en su caso, implantar, durante la vigencia del presente convenio, la implantacion
de acciones o medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
su personal, adicionales a las contempladas en el mismo y a las que vengan establecidas en la
normativa de aplicacion.

Articulo 89.- Anticipos de némina mensuales y extraordinarios.

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Cobefia podrs solicitar la concesién de anticipos
de némina o pagas extraordinarias por importe de una mensualidad de su haber liquido o de
hasta dos mensualidades de su haber bruto (anticipo extraordinario).

No podra acordarse la concesién de anticipos mientras tengan pendiente el reintegro y
liquidacién integra de los anticipos que se les haya concedido con anterioridad.

2.- La cuantia maxima del anticipo vendra determinada por el haber liquido que disfruten como
remuneracion de su puesto de trabajo, sin que se tengan en cuenta las cantidades percibidas en
concepto de gratificaciones, indemnizaciones, dietas u otros emolumentas de caricter variable
que le sean acreditados por otros conceptos diferentes.

3.- La solicitud del anticipo se realizard mediante el modelo normalizado establecido al efecto,
el cual debera ser integramente cumplimentado, en el que deberd consignarse, cuando se
solicite un anticipo extraordinario, la causa por la que se solicita.

La presentacién de solicitudes se hard por medios electrénicos de conformidad con el art. 14.2
e} de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pdblicas.

De conformidad con lo establecido por el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, si la solicitud adoleciera
de algun defecto u omisidn, se requeriré a la persona interesada para que, en un plazo de diez
dias, proceda a su subsanacién, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se la tendra por
desistida de su peticidn, previa resolucién que deber3 ser dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de dicha Ley.
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4.- El abono del anticipo solicitado se realizard dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la recepcién de la solicitud por el Departamento de Recursos
Humanos.

5. El reintegro de las cantidades anticipadas se producira mediante su descuento en la némina
las cuotas solicitadas por el trabajador siempre dentro del afio natural en que se haya hecho
efectivo el abono del anticipo.

Sin perjuicio de lo anterior, los empleados/as a los que se haya concedido un anticipo podran
reintegrarlo en menor tiempo y liquidarlo en su totalidad cuando lo estimen conveniente,
dentro del plazo establecido.

La concesién de un anticipo reintegrable podré otorgarse a los empleados/as aun cuando sus
haberes estén sujetos a retencion anterior por orden judicial o administrativa. En tal caso, se
garantizara que el haber liquido de la persona beneficiaria del anticipo, una vez descontadas las
cantidades retenidas y las que correspondan al reintegro del anticipo concedido, sea igual o
superior al Salario Minimo Interprofesional aprobado y en vigor en cada momento.

A tal efecto, cuando, como resultado de los descuentos practicados, el haber resultante fuese
inferior a la cuantia seftalada para el Salario Minimo Interprofesional, se reajustardn la cuantia
de los reintegros y el plazo de amortizacién del anticipo, de manera que, en todo caso, se respete
dicho minimo.

6.- No podrdn atenderse renuncias, dimisiones o solicitudes de excedencia voluntaria
formuladas por los empleados/as a los que se haya concedido un anticipo entre tanto no se haya
producido el reintegro y liquidacion integra de las cantidades anticipadas.

Articulo 90.- Préstamos.

1.- El personal al servicio del Ayuntamiento de Cobefia en que concurran las circunstancias
establecidas en el apartado siguiente, podra solicitar, previa justificacion razonada, la concesion
de préstamos con cargo a los Presupuestos Municipales, para la atencién de los gastos
econémicos de naturaleza extraordinaria y por las cuantfas que se establecen en el presente
articulo.

2.- Podrén solicitar la concesién de los préstamos regulados en el presente articulo los
empleados/as fijos del Ayuntamiento de Cobefia, que se hallen en situacién de servicio activo
en el momento en que se produzca la correspondiente solicitud de préstamo o anticipo y al que
le reste un periodo igual o mayor que el de devolucién del préstamo para la fecha de jubilacion
ordinaria.

En ninglin caso podra solicitar la concesion de préstamos el personal que tenga préstamos o
anticipos concedidos y en periodo de amortizacion.

3.- Los préstamos solicitados se podran destinar, unicamente, a la atencién de alguno de los
gastos de caracter extraordinario siguientes:

- Gastos sanitarios y gastos derivados de enfermedades graves o muy graves - excluidos los
gastos farmacéuticos - no cubiertos por el Sistema Nacional de Salud, padecidas por cualquiera
de los integrantes la unidad familiar.
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- Gastos necesarios para la reparacién urgente de la vivienda habitual, a fin de que la misma
mantenga condiciones de habitabilidad.

- Gastos extraordinarios producidos por siniestros provocados por riesgos no asegurados y
respecto a los cuales el trabajador no tenga obligacién de tener contratado un seguro.

- Gastos de sepelio, en caso de fallecimiento de cualquiera de los integrantes de la unidad
familiar.

- Gastos derivados de la adquisicion de la vivienda habitual, excluidos los de naturaleza
tributaria. En este concepto se incluirdn tanto los gastos derivados de la compra futura de
vivienda, siempre que la misma se vaya a formalizar dentro de los seis meses siguientes a aquel
en que se solicita el préstamo, como los derivados de la compra ya realizada, siempre que esta
se hubiera formalizado dentro del afio anterior a la fecha de solicitud del préstamo.

- Gastos derivados de los tramites de adopcién y acogimiento.

- Gastos extraordinarios y urgentes derivados de procesos judiciales, excluidos los derivados de
la representacién y defensa en juicio de en los procedimientos que se sigan contra el solicitante
ante cualquier orden Jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de su funciones o
cargo publico.

4.- 5in perjuicio de lo establecido en el apartado precedente, excepcionalmente podra solicitarse
la concesidn de un préstamo para la atencion de gastos distintos de los enumerados en la
relacién anterior, siempre y cuando se trate de gastos de cardcter extraordinario y urgente,
debidamente justificados. La procedencia de la concesion del préstamo en estos casos sers
valorada por el drgano competente en materia de Recursos Humanos, previa ponderacion de
las circunstancias del caso particular, asi como de las restantes solicitudes recibidas.

5.- La solicitud del préstamo se realizara por medios electrénicos de conformidad con el art. 14.2
e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, al que se debera acompafiar la documentacién justificativa de la
peticién, en la que debera quedar acreditada la naturaleza de los gastos para cuya atencion se
solicita el préstamo y la cuantia total de los mismos.

A estos efectos serd documento justificativo suficiente la presentacion de original o copia
compulsada de la factura proforma y/o del presupuesto suficientemente detallado para el caso
de gastos futuros o bien factura completa, es decir, en la que figure el niimero de factura, la
fecha de emision, los datos completos del emisor, incluido su NIF o CIF, y el concepto de la
emisidn, cuando se trate de gastos va realizados.

De conformidad con lo establecido por el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Pracedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, si la solicitud adoleciera
de algin defecto u omisién, o no se acompafiaran a la misma los documentos justificativos
sefialados, se requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias, proceda a su
subsanacidn, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

6.- La concesién de los préstamos se llevard a cabo mediante Resolucion, a propuesta de la
Tesoreria Municipal, que serd dictada dentro de los siguientes quince dias a la fecha de solicitud.

7.- La Tesoreria estudiard y valorar las solicitudes presentadas, priorizandolas en funcién de la
naturaleza de los gastos para cuya atenci6n se solicite el préstamo, conforme al njismo orden
establecido en el punto 3 del presente articulo.
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8.- La concesién de préstamos se realizard, en funcion de las cuantias correspondientes a cada
solicitud, hasta el limite de las disponibilidades presupuestarias correspondientes para cada uno
de los periodos.

En caso de igualdad entre las solicitudes, y a falta de crédito suficiente para atenderlas, se tendra
en cuenta el hecho de no haber disfrutado con anterioridad de un préstamo reintegrable. En
caso de ser solicitado el préstamo por varios miembros de una misma unidad familiar en quienes
concurran las circunstancias expresadas en el punto 2 del presente articulo, sélo uno de ellos
podra resultar beneficiario. Si las solicitudes fueran para atender gastos de diversa naturaleza,
la determinacion de cual de los solicitantes habré de ser beneficiario se realizard mediante la
aplicacion de los criterios de priorizacién de las solicitudes establecidos en el punto 6.

Los remanentes de crédito, si los hubiere, se acumularan al crédito asignado al periodo
siguiente. La misma acumulacién se producird respecto de las solicitudes no atendidas en
cualquier periodo por falta de crédito.

9.- La cuantia maxima del préstamo a conceder serd de 10.000%, sin que, en ningtn caso, dicha
cuantia pueda exceder del importe total de los gastos para cuya atencién se solicita el préstamo
y siempre y cuando dicha concesién cuente con fiscalizacién favorable por parte de la
Intervencién Municipal.

A este respecto, la cuantia individualizada del préstamo a conceder a cada beneficiario se
determinara teniendo en cuenta lo siguiente:

Naturaleza de los Gastos Cuantia maxima a solicitar Cuantia Individualizada a
conceder

Gastos sanitarios o de 80% del gasto solicitado
enfermedad grave o muy
grave
Gastos de reparacion urgente 75% del gasto solicitado
de vivienda habitual
Gastos por siniestro Importe total acreditado de | 70% del gasto solicitado
Gastos por sepelio los gastos 65% del gasto solicitado
Gastos por adquisicion de 60% del gasto solicitado
vivienda
Gastos por adopcidon o 50% del gasto solicitado
acogimiento
Gastos de caracter judicial 50% del gasto solicitado

10.- Una vez concedido el préstamo, los gastos para cuya atencion se solicitd el mismo deberan
ser realizados v justificados dentro de los seis meses siguientes, a contar desde |a fecha de la
notificacion al solicitante de la resolucidn de concesion.

La justificacién de la realizacion de los gastos se realizard mediante la presentacion de
documentos justificativos de gastos originales o copias compulsadas de los mismos que sean
completos, es decir, en los que figure el nimero de factura, la fecha de emision, los datos
completos del emisor, incluido su NIF o CIF, y el concepto de la emision.
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Se incluirdn necesariamente los datos del obligado al pago de dichos conceptos. En los
documentos emitidos por un particular debers constar la identificacién correcta y completa
tanto del que emite el documento como del que recibe la cantidad a la que se refiere.

La acreditacion del pago se hard mediante cualquiera de las siguientes formas: inclusién en la
propia factura del recibi con firma y sello del emisor, adeudo bancario, transferencia bancaria o
recibo de la empresa emisora.

En caso de no justificarse la realizacion del gasto, o si la justificacién presentada fuera
incompleta, las cantidades no justificadas seran reintegradas, a cuyo efecto se procedera a
descontar un 50% de dichas cantidades en las néminas siguientes hasta cubrir la totalidad de la
cantidad no justificada.

Las personas solicitantes que incumplan su obligacién de justificar integramente la realizacién
del gasto en tiempo y forma no podran solicitar la concesién de nuevos préstamos durante los
dos aos siguientes a aquél en que se produzca el incumplimiento.

11.- El ndmero de mensualidades en que se procederd a la amortizacién del préstamo serd el
que determine el propio interesado en su solicitud, sin que, en ningin caso, pueda fijarse un
plazo de amortizacién superior al establecido en la tabla siguiente en funcién de la cuantia de
préstamo concedido y de las retribuciones brutas del beneficiario en el afio en curso.

< Cuantia del préstamo concedido
Retribuciones brutas Entre 5,001y
del beneficiario Menos de 3.000 € Entre 3.001 y 5.000 € 10.000 €
Hasta 25.000 € 60 mensualidades
Entre 25.000 y : ‘ ;
30.000 € 48 mensualidades 54 mensualidades 60 mensualidades
Entre 30001y 30 mensualidades 36 mensualidades 48 mensualidades
40.000 euros
Mas de 40.000 euros 24 mensualidades 36 mensualidades
Plazo méximo de amortizacién

Sin perjuicio de lo anterior, en aquellos casos en que se produzca la extincién o suspensién de
la relacién de servicios de la persona solicitante, por cualquier causa, con anterioridad a la
finalizacién del plazo de amortizacién convenido, las cantidades pendientes de amortizar
deberan reintegrarse previamente a la fecha de extincién o suspension.

CAPITULO XIil.- ORGANOS DE INTERPRETACION
Articulo 91.- Comisidn Paritaria de Seguimiento e Interpretacién.

1.- Se creard una Comisién Paritaria como drgano maximo de interpretacion, vigilancia,
seguimiento, estudio y aplicacidn de lo pactado en el presente convenio durante su vigencia.

2.- La Comisidn estard compuesta por representantes de las partes firmantes del convenio,
formando parte de la misma un méaximo de tres representantes de la Administracién, designados
por la Alcaldia, y un maximo de tres representantes de las Organizaciones Sindicales firmantes
del convenio, designados por éstas en funcién de la representacién obtenida en las elecciones
sindicales a representantes del personal laboral en el émbito del convenio, garantizandose a las
mismas, en todo caso, la presencia de una persona representante.
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Cada Organizacién Sindical integrante de la Comision Paritaria podra designar asesores O
asesoras, con voz pero sin voto, hasta un méximo de dos, pudiendo no tener la condicién de
personal al servicio de la Administracion Municipal. Asimismo, la Administracion podra designar
un nimero de personas asesoras equivalente al total de las designadas por las Organizaciones
Sindicales.

Las personas que integran la Comision Paritaria dispondran, durante su mandato, de las horas
necesarias para el desempeiio de sus funciones.

3.- La Comisién Paritaria se constituird dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
integra del presente convenio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cobeiia.

Articulo 92.- Régimen de funcionamiento y adopcidn de acuerdos.

1. La Comisién Paritaria se reunira con caracter ordinario al menos una vez al trimestre, salvo
que no hubiera asuntos a tratar o peticiones al respecto y, con caracter extraordinario, cuando
lo soliciten al menos la mitad de las personas que componen la representacién de la parte social
o de la Administracién. Cuando la convocatoria tenga caracter extraordinario y los asuntos a
tratar sean de carcter urgente, la Comisién se reunira en el plazo maximo de las 72 horas
siguientes a la presentacién de la solicitud de reunidn. En los restantes casos, la Comision se
reunira con caracter extraordinario dentro de los 15 dias siguientes a la presentacion de la
solicitud de reunidn.

Las reuniones podrén realizarse por medios electrénicos cuando asi se acuerde por las partesen
atencién a las circunstancias que revistan los temas a tratar.

La Administracién facilitara a la Comisién Paritaria los locales y medios técnicos y materiales
precisos para su funcionamiento.

Una vez denunciado el convenio y, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria
continuaré ejerciendo sus funciones.

7 - Los acuerdos de la Comisién una vez aprobados, de los mismos se dara traslado a las distintas
Areas o dmbitos funcionales del Ayuntamiento, asi como a la Gerencia de los organismos
auténomos.

3.- Sin perjuicio de lo anterior, a los acuerdos se les dard la debida publicidad en tablones de
anuncios de los correspondientes centros de trabajo, asi como a traves de los espacios
habilitados al efecto en las herramientas basadas en el uso de las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones que se implementen para articular la comunicacién entre la Administracion
y sus empleados y empleadas.

Articulo 93.- Grupos de trabajo.

La Comisién Paritaria podré crear, para estudiar aspectos concretos del convenio, los grupos de
trabajo que estime necesarios, con la composicion y funciones que acuerde. Estos grupos se
disolveran una vez elevadas a la Comisién Paritaria las propuestas correspondientes.

Articulo 94.- Funciones de la Comisidn Paritaria.
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La Comision Paritaria tendrd las siguientes funciones:

a) Interpretar la totalidad del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir su
cumplimiento.

b) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el presente
convenio.

c) Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones que, derivadas de la aplicacidn
del presente convenio, se planteen por la Administracién, los sindicatos firmantes, u otros
drganos de composicién paritaria reconocidos en este convenio

d) Estudiar y, en su caso, proponer las adaptaciones o revisiones de las normas del presente
convenio que resulten precisas como consecuencia de los cambios normativos que se
produzcan, sin perjuicio de su posterior negociacidn y aprobacién por los drganos competentes
a través del procedimiento legalmente establecido.

e) Intervenir en la solucidn de conflictos colectivos, que se susciten en el ambito del convenio,
en los términos que se establecen en el mismo,

f) Crear los grupos de trabajo que se consideren necesarios, determinar su composicién y
funciones y coordinar su actuacién.

g) Emitir informes y propuestas a las partes en negociaciones de 4mbito superior que afecten al
personal incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio.

h) Recibir informacién periddica sobre la evolucién del empleo en el dmbito del convenio.

i) Cualquier otra funcién que expresamente se le atribuya en el convenio.

Articulo 95.- Solucién de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la Comisidn Paritaria como
instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucidn de los conflictos
que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacién o aplicacién del convenio que se plantee
por cualquiera de las partes requerira el examen previo del mismo en la Comision Paritaria en
el plazo médximo de dos meses desde su interposicién. Si transcurrido este plazo no se hubiera
alcanzado un acuerdo, la parte demandante tendra abierta la via judicial o podra someterse alo
previsto en el apartado segundo de este articulo. Igual norma regira para los conflictos de
interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que lo desarrollen.

2. En el caso de que la Comisién Paritaria no dé solucion al conflicto, las partes podran nombrar
de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que formulardn los correspondientes
dictdmenes. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona
habra de ser razonada y por escrito. Las propuestas de la persona mediadora y la posicion de las
partes habran de hacerse publicas de inmediato.

3. En todo caso, las partes podrdn acordar el establecimiento de un sistema de solucién
extrajudicial de los conflictos que surjan en el mbito del convenio.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto por la legislacién laboral
desarrollada en el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de los
preceptos que les son de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre porel
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas
dispasiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacién.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A la firma del presente convenio quedardn derogados todos los acuerdos, convenios, decretos
y demds normas municipales previas, salvo aquellos apartados contemplados expresamente en
éste, en su caso.

DISPOSICION FINAL
Se daré traslado del presente convenio a todos los responsables de las Areas, Departamentos,

Servicios y Centros de trabajo municipales, los cuales responden contractualmente de su
aplicacién y respecto en lo que afecta a sus atribuciones y responsabilidades.
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ANEXO I: VESTUARIO Y DOTACION

1. El Ayuntamiento facilitard al personal que se relaciona, vestuario adecuado al trabajo a
desarrollar, de acuerdo con el cuadro de vestuarios tipo, debiendo utilizarse obligatoriamente
de forma completa durante la jornada de trabajo y no pudiendo hacerse uso del mismo, fuera
de dicha jornada de trabajo. Todo el vestuario cumplira la norma CE con relacién a la calidad y
seguridad.

2. El vestuario de verano se entregard en el mes de marzo y el de invierno en el mes de
septiembre de cada afio, para lo cual los responsables de las diferentes Unidades o Servicios
deberdn realizar las correspondientes peticiones con anterioridad al 15 de enero y 15 de mayo
respectivamente.

3. Aquellos elementos del vestuario que por causas del trabajo quedasen inutilizados, serén
sustituidos por unos nuevos sin esperar a su fecha de renovacién. No obstante, si transcurrida
la periodicidad inicialmente establecida, el buen estado de los elementos de vestuario hace
aconsejable su mantenimiento, en aras a la eficacia y la eficiencia en el suministro, se pospondra
la reposicion de los mismos a que se genere esta necesidad.

PUESTO INVIERNO N2 VERANO N2 | PERIODICIDAD*
OPERARIOS Forro polar 2 1 afio
SE’RVICIOS Polo manga 2 Polo manga 5 1 afio
MULTIPLES, larga/camisa corta/camisa
OPERARIOS Pantalén 2 Pantalon 2 1 aiio
SERVICIOS Botas/zapatos 1 Zapatos 1 1afio

DEPORTIVOS Jersey lana 1 1afio

Y AUXILIAR

SERVICIOS Anorak 1 2 afios

DEPORTIVOS
PUESTO INVIERNO Ne VERANO N2 | PERIODICIDAD*

Forro polar 2 1 afio

OPERARIOS Polo manga corta 2 Camisetacl::i.{.z:::a manga | 2 1 afio

BELINEIEZA Pantalén 2 Pantaldn pijama 2 1 afio

Zapatos 1 1 afio

*Se sustituirdn las prendas que, con motivo de su uso, se encuentren deterioradas.
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ANEXO II: DIETAS
Se abonaran los importes establecidos en el Anexo | del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por dietas de alojamiento y manutencion.
El importe de laindemnizacién a percibir por el uso del vehiculo particular queda fijado en 0,26
euro/km, tal y como establece la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio.
Cuando el personal sea requerido para la asistencia a viajes organizados por el Ayuntamiento
de Cobefia, el empleado/a que acuda como responsable del grupo percibird una compensacion
econémica de 150 euros/dia, aparte de los gastos de estancia y manutencién durante el mismo
que correran a cargo del Ayuntamiento. Los dias libres/festivos coincidentes con la asistencia
seran acumulados por el empleado/a para libre disposicién.
Todo el personal que, por razones del servicio, deba utilizar su propio vehiculo, tendra derecho
a recibir la indemnizacion correspondiente.
Esta cantidad se aplicara también a los gastos originados por la asistencia a cursos de asistencia
obligatoria, siempre que no se utilice un vehiculo de la Corporacion.
El kilémetro cero quedara establecido desde el municipio de Cobefia, siendo la Corporacion la
que regulard la forma del control del kilometraje. En el caso de realizar cursos de caracter
obligatorio en el municipio de Cobefia, fuera de la jornada laboral, se abonardn los kilémetros
desde el municipio de residencia habitual del trabajador.
ANEXO |l1: GRADOS DE PARENTESCO
CONSANGUINIDAD AFINIDAD
PARENTESCO GRADO PARENTESCO GRADO
Mi cényuge 18
Mis padres 12 Padres del conyuge 19
Mis hijos 19 Cdnyuges de mis hijos 1¢
Mis hermanos 20 Cényuges de mis hermanos PA
Mis abuelos 20 Abuelos de los cdnyuges 29
Mis nietos 29 Cényuges de mis nietos 22
Cufiados (hermanos del cényuge y sus conyuges) 2@
Mis tios 3e Cényuges de mis tios 39
Mis sobrinos 3¢ Cényuges de mis sobrinos 3¢
Tios (hermanos de los padres del cényuge) y sus 30
conyuges
Sobrinos (hijos de cufados y sus conyuges) 3¢
Se equipararén al cényuge y afines las uniones de hecho legalmente inscritas.
(03/17.388/25)
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