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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

24 CONVENIO especifico de 20 de octubre de 2025, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad y el Servicio Madrilefio de Salud y
la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Clinico San Carlos,
para el impulso y desarrollo del programa de intensificacion.

En Madrid, a 20 de octubre de 2025.

REUNIDOS

De una parte, la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, represen-
tada por D.? Fatima Matute Teresa, Consejera de Sanidad de la Comunidad de Madrid, nom-
brada por Decreto 44/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, y,
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 4.3.a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril,
de adecuacién a la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin; el articulo 41.a) de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de
Madrid, y el articulo 3.2 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra parte, el Servicio Madrilefio de Salud (en adelante, SERMAS), representado
por D.* Laura Gutiérrez Barreno, Viceconsejera de Sanidad, nombrada por Decre-
to 257/2023, de 22 de noviembre, del Consejo de Gobierno, actuando en uso de las atribu-
ciones conferidas por el articulo 1.2 del Decreto 246/2023, de 4 de octubre, por el que se
establece la estructura directiva del Servicio Madrileno de Salud, el articulo 23.2.a) del De-
creto 24/2008, de 3 de abril, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamien-
to del Servicio Madrilefio de Salud y el Acuerdo de 30 de diciembre de 2024, del Consejo
de Administracién del Servicio Madrilefio de Salud, por el que se revocan los acuerdos
adoptados anteriormente, relativos a la delegacién de competencias, su avocacién y ratifi-
cacion, y se delegan determinadas competencias del Consejo de Administracion.

Y de otra parte la Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Clinico “San
Carlos” (en lo sucesivo, la Fundacién), representada por D. César Adolfo Gémez Derch,
nombrado por Resolucién de 2 de febrero de 2023, de la Directora General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud en su condicién de presi-
dente del patronato y representante legal de la Fundacién, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 18.3 y 20 de los Estatutos de la Fundacién, cuya constitucién fue autorizada me-
diante Decreto 191/2003, de 24 de julio.

MANIFIESTAN

I..  Quela Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid tiene atribuidas las com-
petencias en materia de investigacion e innovacién en el dmbito sanitario, que se ejercen a
través de la Direccién General de Investigacion y Docencia, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad. En concreto corresponde a la cita-
da direccion general, segin lo establecido en los apartados a) y c), del articulo 8 del citado
decreto, la ordenacién, promocién, coordinacién, y mejora de las actividades de investiga-
cién e innovacion en el dmbito sanitario, y el establecimiento de politicas para el fomento de
la investigacién e innovacion, la difusién de la informacién, asi como la coordinacién de las
fundaciones de Investigacion Biomédicas y los institutos de Investigacion Sanitaria.

II. Que el SERMAS se configura como un ente de Derecho Publico adscrito a la
Consejeria de Sanidad, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001, de 21 de di-
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ciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid, teniendo entre sus funcio-
nes, la gestion de los centros, servicios y establecimientos sanitarios del mismo dependien-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 24/2008, de 3 de abril, por el que se es-
tablece su régimen juridico y de funcionamiento.

El Hospital Clinico “San Carlos” (en adelante HCSC), adscrito al SERMAS, tiene atri-
buidas como funciones proporcionar a los ciudadanos un servicio de atencién sanitaria hos-
pitalaria asegurando los mds altos niveles de accesibilidad, calidad y eficiencia, impartir
formacion, tanto de pregrado como de postgrado, y desarrollar investigacidn e innovacién
biomédica de excelencia, multidisciplinar y traslacional, orientada a la investigacién e in-
novacion bdsica, clinica, epidemioldgica y en servicios de salud.

III. Que en el seno de los Hospitales, perteneciente al SERMAS, la Fundacién, de
conformidad con el Decreto 185/2003 de 24 de julio, por el que se autoriza la constitucién
de dicha Fundacion, se configura como una entidad sin 4nimo de lucro, y tiene como fina-
lidad la de promover la investigacién cientifico-técnica, asi como la formacién y docencia
en el drea de ciencias de la salud con el objetivo de potenciar la calidad asistencial del
HCSC, para lo que desarrollard, entre otras actividades, la de promocionar y coordinar la
realizacién y desarrollo de programas de investigacidn cientifica aplicada a la biomedicina
y a las ciencias de la salud.

IV. Con esa finalidad, con fecha 3 de julio de 2017 se suscribid el Convenio de Co-
laboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad y el Servi-
cio Madrilefio de Salud y la Fundacién para la investigacion biomédica del Hospital Clini-
co “San Carlos” del Servicio Madrilefio de Salud, para apoyar y coordinar la promocién e
impulso de la investigacién biomédica en el Hospital Universitario Clinico “San Carlos”
del Servicio Madrilefio de Salud. Dicho convenio se firmé para el completo desarrollo y
coordinacién de un programa de intensificacion de la actividad investigadora a fin de posi-
bilitar la participacion de los profesionales sanitarios del HCSC, en las tareas de investiga-
cidn en las diferentes lineas de investigacion activas en el centro y de interés para la Comu-
nidad de Madrid, formalizdndose con fecha 2 de junio de 2021 adenda de prérroga por
cuatro aflos mds a contar desde el dia 3 de julio de 2021.

V. Manteniendo el objetivo comun las partes de impulsar la investigacién, y dados los
resultados obtenidos en el programa de intensificacion, estdn de acuerdo en la necesidad de
mantener la colaboracién en la participacion de los profesionales sanitarios en aquellas ini-
ciativas y programas que faciliten su liberacién parcial o total de la tarea asistencial con el
fin de potenciar su dedicacidn a la investigacidn que se esté desarrollando en el hospital.

VI.  Que en virtud de lo dispuesto en la Cldusula Quinta del Convenio de 19 de abril
de 2020, general de colaboracién entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
de Sanidad y el Servicio Madrilefio de Salud y la Fundacién para la Investigaciéon Biomé-
dica del Hospital Clinico “San Carlos”, para la gestién y coordinacién de la investigacién
e innovacion biomédica desarrollada en el Hospital Clinico “San Carlos”: “Cuando las ac-
tividades que son objeto de este Convenio requieran para su realizacién un especifico dm-
bito de colaboracidn, las partes suscribirdn los Convenios especificos que sean necesarios
para su desarrollo en el que se definirdn los términos y condiciones de los mismos”.

VII. De acuerdo con lo expuesto, las partes suscriben el presente convenio de acuer-
do con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El objeto de este convenio es establecer las relaciones principales de colaboracién en-
tre las partes para posibilitar el desarrollo coordinado y eficaz de un programa de intensifi-
cacion de la actividad investigadora, a fin de facilitar la participacién de los profesionales
sanitarios del HCSC del SERMAS en las tareas de investigacidn en las diferentes lineas de
investigacién prioritarias activas en los centros.

Segunda
Ambito de la actividad intensificadora

Las actividades a desarrollar radican en el desarrollo de un programa de intensificacién
de la actividad investigadora en el HCSC del SERMAS consistente en la contratacion de pro-
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fesionales sanitarios que sustituyan a otros profesionales para que éstos dltimos dediquen el
porcentaje de tiempo acordado de su dedicacion asistencial a tareas de investigacion.

La seleccién de estos profesionales se realizard a través de la correspondiente convo-
catoria por parte de la Fundacion.

El desarrollo del programa de intensificacion se desarrollard de forma continuada a lo
largo de la vigencia del convenio y se realizard, con cardcter general, mediante las convo-
catorias correspondientes que se ejecutardn durante doce meses. Asimismo, se prevé la po-
sibilidad de que puedan existir otras convocatorias extraordinarias y adicionales, cuya pe-
riodicidad o plazo de ejecucién sean distintos a los citados anteriormente.

De manera excepcional y por motivos justificados, se contempla la posibilidad de que
no se realice convocatoria en alguna anualidad, sin que ello se considere un incumplimien-
to o implique la finalizacién de la vigencia del convenio.

De igual forma, en el caso de que se produzcan bajas de los profesionales selecciona-
dos y/o intensificados, se procederd a dejar constancia documental de lo acontecido en el
expediente de referencia, con el fin de documentar dicha circunstancia.

Las bases reguladoras generales aplicables al procedimiento de solicitud y acceso a las
ayudas del Programa de intensificacion de la actividad investigadora en el marco del pre-
sente convenio se recogen en el Anexo I del mismo.

Los profesionales seleccionados por el programa de intensificacidn, y la financiacién
para la contratacién que corresponda a cada convocatoria se especificardn en la correspon-
diente memoria, cuyo modelo se recoge en el Anexo II del presente convenio.

Tercera
Aportaciones y condiciones econémicas

1. La suscripcién de este convenio no conlleva ningtin compromiso econémico con
cargo a la Consejeria de Sanidad.
Las condiciones econémicas del convenio serdn las siguientes:

a) Se establece una aportacion econdmica con cargo a la Fundacién y con destino al
HCSC del SERMAS para que por parte de este se contrate al personal encargado
de asumir las labores asistenciales de los profesionales seleccionados que se dedi-
quen a actividades de investigacion.

b) A tal efecto, se establece un promedio de una aportacién anual de 39.000 euros para
el personal facultativo, y de 24.000 euros para el personal de enfermeria, por cada
investigador con dedicacidn intensiva, y por afio, lo que corresponde a la liberacién
del 50 % del tiempo asistencial de los citados profesionales. Dichas cantidades se
prorrateardn y ajustardn conforme al porcentaje de tiempo acordado, tomando
como base las cantidades y porcentajes anteriormente indicados. Tanto las aporta-
ciones como el tiempo de liberacién podran actualizarse durante la vigencia del
presente convenio de acuerdo con las especificaciones de cada convocatoria.

¢) LaFundacién se compromete a incrementar en su aportacién anual las cantidades
necesarias para la actualizacién de los incrementos salariales de cada ejercicio que
pudieran darse y sean notificados a la misma con anterioridad a cada convocato-
ria del programa de intensificacion.

d) La contratacion por el hospital se realizard respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad para el acceso de personal al servicio de la Administracién y
conforme al procedimiento establecido y a la normativa de aplicacion a cada rela-
cién juridica de empleo, teniendo en cuenta el nimero de profesionales intensifi-
cados, por el tiempo y periodo que proceda de acuerdo a las caracteristicas de cada
convocatoria que quedardn detalladas en las correspondientes memorias.

Cuarta
Ambitos de Investigacion Prioritaria

Los ambitos de investigacidn prioritaria se corresponderdn con el impulso de la inves-
tigacion traslacional teniendo en cuenta las lineas de investigacién prioritarias del HCSC
en consonancia con las establecidas por la Consejeria de Sanidad.
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Quinta
Procedimiento de Convocatoria, Evaluacion y Seleccion

La Fundacién dard publicidad a las convocatorias del programa de intensificacién, a
través de aquellos medios disponibles que estime convenientes, en los términos que cons-
tan en las bases reguladoras generales descritas en el Anexo I. Anualmente se comunicara
a la Direccidon General competente en materia de investigacion sanitaria el total de candi-
datos seleccionados y las condiciones.

Los candidatos elegibles deberdn ser personal asistencial con trayectoria cientifica
acreditada y que presten su labor en el HCSC. Asimismo, los candidatos elegibles deberan
ser investigadores de lineas de investigacidn consideradas prioritarias, y/o poseer produc-
cién cientifica en biomedicina.

La evaluacion de los candidatos se realizard a través de una Comisién Evaluadora es-
tablecida en las bases reguladoras correspondientes.

Los candidatos seleccionados dedicardn el porcentaje de su dedicacion asistencial
acordado (%) en la convocatoria a la investigacion. Su actividad asistencial serd cubierta
por un profesional contratado segin lo especificado en la cldusula tercera del presente con-
venio y las bases reguladoras generales (Anexo I).

Sexta
Comision de Seguimiento

A efectos de seguimiento del presente convenio, se establece una comisién de segui-
miento que garantice alcanzar y cumplir con los objetivos descritos en el programa de in-
tensificacion.

La comisién de seguimiento tendrd la siguiente composicion:

— Enrepresentacion de la Consejeria de Sanidad: El titular o la titular de la direccién
general competente en materia de investigacidn o persona en quien delegue.

— En representacién del SERMAS: El titular o la titular del SERMAS, o persona en
quien delegue.

— En representacién de la Fundacion: El Presidente o Presidenta del Patronato de la
Fundacién, o persona en quien delegue.

De entre los miembros se designard un secretario.

La presidencia de la comision recaerd de forma alternativa, y con cardcter anual desde
el inicio de la vigencia del convenio, en los representantes de la Fundacién y del SERMAS.

La representacidn podra ser objeto de delegacién y, cuando se ostente en virtud del car-
go que se ocupe, de la oportuna sustitucion.

La comisién de seguimiento tendrd entre sus funciones la de velar por el cumplimien-
to de los acuerdos adoptados y resolverd, en su caso, las cuestiones de interpretacién que
pudieran presentarse en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, asi como por el de-
sarrollo, control y supervision de las actuaciones concretas que se realicen al amparo de
este, y el cumplimiento de los compromisos econémicos.

El régimen de funcionamiento de la comisién seguird el previsto para los érganos co-
legiados en el Titulo Preliminar Capitulo II, Seccién 3.2 “Organos colegiados de las distin-
tas administraciones publicas” de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (en adelante Ley 40/2015).

Séptima
Seguimiento y justificacion economica de las ayudas concedidas

La Fundacién efectuard la transferencia de la cantidad estipulada en la memoria de
cada convocatoria, de conformidad con el apartado b) de la cldusula tercera a la cuenta ban-
caria correspondiente al HCSC.

El HCSC, previa solicitud por parte de la Fundacién presentard a la Fundacién, una
certificacién que confirme que la transferencia ha sido destinada a la financiacion de los ob-
jetivos del programa, detallados en la cldusula Segunda de este convenio.

El HCSC deberd disponer de cuanta documentacién corresponda poner a disposicién
de la Fundacién y de los respectivos érganos de fiscalizacion y control de cuentas, segtn lo
establecido en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, asi como en la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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Asimismo, el HCSC podrd emitir un certificado de reconocimiento de la dedicacién a
la investigacion del personal intensificado, siempre que el profesional investigador presen-
te dentro de los 4 meses siguientes a la finalizacién del periodo de la intensificacién con su
firma, una breve memoria descriptiva de las labores realizadas y resultados obtenidos du-
rante el periodo de liberacion dedicado a la investigacidn.

Octava
Titularidad de los resultados de investigacion

Las publicaciones que se deriven del desarrollo de este convenio deben explicitar el
origen de la financiacién. La utilizacién y difusién de otros resultados de la investigacion
diferentes a las publicaciones cientificas se hard siempre respetando los derechos de explo-
tacién de la propiedad industrial e intelectual derivados de los mismos, asi como los dere-
chos morales de los inventores/autores.

En el caso de producirse resultados de investigacion susceptibles de generar derechos
de propiedad industrial y/o intelectual, estos serdn gestionados por la Fundacién, cuando
proceda, de conformidad con lo dispuesto en el convenio general de colaboracién suscrito
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad, el Servicio Madrilefio
de Salud y la Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital Clinico “San Carlos”.

Novena
Causas de resolucion del convenio

El presente convenio quedard resuelto por las siguientes causas:

a) Por acuerdo undnime de las partes, manifestado por escrito.

b) Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio, por cual-
quiera de las partes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la par-
te incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses, las
obligaciones y compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado a la Comisién de Seguimiento del convenio. Si transcurrido el
plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigi6 notificard a la otra, que existe causa de resolucién del convenio y se enten-
derd resuelto. La parte que haya llevado a cabo el incumplimiento objeto de la
resolucion del convenio deberd indemnizar a las otras partes por los dafios y per-
juicios causados como consecuencia de la citada resolucion. Corresponderd a la
Comision de Seguimiento del convenio establecer los criterios para determinar la
indemnizacién de dafios y perjuicios que corresponda en cada caso.

¢) Por su denuncia, en la forma establecida en la cldusula siguiente.

d) Por el acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.

e) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

En caso de resolucién del convenio por cualquiera de las causas previstas, las partes
asumen el compromiso de negociar las condiciones y actuaciones que han de regir su liqui-
dacién al término del mismo, todo ello dejando a salvo los compromisos que por cada par-
te son asumidos en el mismo, que, en todo caso, son de obligado cumplimiento.

Décima
Vigencia, prorroga y denuncia

El plazo de vigencia del presente convenio se iniciard el dia de su firma, y se extende-
rd hasta un mdximo de cinco afios de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articu-
lo 34, en relacién con el apartado 1, letra a) del citado articulo 34, de la Ley 14/2011 de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Asimismo, el citado convenio podrd prorrogarse por las partes de forma expresa, por
un periodo mdximo de otros cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el tltimo pérrafo del
articulo 34.2 de la citada Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la In-
novacion.

Este convenio podrd ser denunciado mediante escrito presentado por cualquiera de las
partes con seis meses de antelacion a la fecha en la que se pretenda la terminacién del mismo.

No obstante, en todo caso, las partes se comprometen a seguir cumpliendo con los
compromisos asumidos mediante este convenio, por el plazo que se fije de acuerdo con los
mecanismos previstos en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015.
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Undécima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el
capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y por lo previsto en el apartado 2 del articulo 34, en relacién con el apar-
tado 1, letras a) del citado articulo 34, de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, quedando excluido de la aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juri-
dico espaifiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido por su articulo 6.1,
aplicdndose los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran pre-
sentarse, segtin lo dispuesto en su articulo 4.

Duodécima
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, corresponderd conocer a los érganos de
la jurisdiccién contencioso-administrativa de las controversias que no hayan podido resolver-
se en el seno de la comisidn de seguimiento del presente convenio, a tenor de lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Decimotercera
Proteccion de datos, confidencialidad y transparencia

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Orgdni-
ca 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidn de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento de Proteccién de Datos),
asi como la normativa posterior que lo desarrolle o modifique.

Los datos personales que se recaben u obtengan las partes en el desarrollo y aplicacién
del convenio, serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de secreto, y las limitacio-
nes en su caso marcadas por la normativa de aplicacién, sobre cualquier informacién a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, salvo aquella
informacion que deba ser publica segtn lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno y la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos queda sometido a la mencionada normativa, asi como a la
vigente en cada momento, de conformidad con el Anexo III de este convenio”.

En prueba de conformidad con todo lo estipulado, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 20 de octubre de 2025.—Por la Comunidad de Madrid, a través de la Con-
sejeria de Sanidad: La Consejera de Sanidad, Fatima Matute Teresa.—Por el Servicio Ma-
drilefio de Salud: La Viceconsejera de Sanidad y Directora General del SERMAS, Laura
Gutiérrez Barreno.—Por la Fundacién para la Investigacién Biomédica Hospital Clinico
“San Carlos”: El Presidente, César Adolfo Gomez Derch.
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ANEXO I.

BASES REGULADORAS GENERALES QUE RIGEN EL PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD Y ACCESO A LAS AYUDAS DE INTENSIFICACION DE LA
ACTIVIDAD INVESTIGADORA DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLiNICO SAN CARLOS

1. OBJETIVO:

Participacion de los profesionales sanitarios del HCSC del SERMAS en las tareas de
investigacion mediante la liberacion del 50% de la actividad asistencial durante una anualidad, o en
la proporcion de la actividad asistencial que se requiera ante situaciones especificas de un
profesional con actividad mixta, asistencial e investigadora, para que pueda incrementar su
dedicacion horaria a la investigacion dentro de su jornada laboral.

2. DOTACION DE LA AYUDA:

En cada convocatoria se establecera la aportacion de la Fundaciéon al HCSC para el personal
facultativo y de enfermeria, por cada investigador/a que tenga dedicacion intensiva y afio, lo que
corresponde a una liberacion del 50 % de su tiempo asistencial, o la parte proporcional fijada en la
convocatoria especifica, si bien pudiendo ser actualizadas las condiciones de las ayudas de
conformidad con cada convocatoria a través de las correspondientes resoluciones y memorias
formalizadas al efecto.

3. CONVOCATORIAS:

El desarrollo del programa de intensificacion serd continuado en el tiempo y se realizara, como
regla general, mediante las convocatorias correspondientes que se ejecutardn durante un afio.
Asimismo, se prevé la posibilidad de que puedan existir convocatorias extraordinarias, o coexistir
otras adicionales, cuya periodicidad de convocatoria y plazo de ejecucion sean distintos a los
citados anteriormente.

4. DIFUSION:

Se debera publicitar en el centro a través de los canales de comunicacion internos disponibles, de
manera que llegue a todos los servicios.

5. DESTINATARIOS:
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Personal facultativo y/o de enfermeria de los diferentes servicios del hospital.

6. SOLICITANTES:

Las personas candidatas deberan ser investigadores/as de lineas de investigacion consideradas
prioritarias en el HCSC, en consonancia con las establecidas por la Consejeria de Sanidad, y/o
poseer produccion cientifica en biomedicina.

7. REQUISITOS:
= ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
I. Curriculum vitae.

II. Memoria de la actividad cientifica a desarrollar por el solicitante de la liberacion del tiempo
para desarrollar la intensificacion de la actividad investigadora que consiste en:

a) El Titulo del proyecto o accidon

b) Duracion y fecha prevista de inicio

¢) Tipo de actividad y linea de investigacion en la que se enmarca.
d) Plan de trabajo.

e) Indicacion de la actividad asistencial sobre la que se solicita exencion y propuesta
de sustitucion asistencial.

f) Valoracion de la necesidad, oportunidad y valor afiadido que su realizacién
supondra para su grupo de investigacién y para el hospital.

g) Apreciacion respecto a la incidencia de su actividad cientifica que va a desarrollar
sobre la I+D+i en el ambito regional, nacional e internacional.

h) Proyectos de investigacion activos que lidere con financiacion externa.

= ACTIVIDAD ASISTENCIAL.

1. Que la calidad asistencial en ninglin caso se vea disminuida como consecuencia de
la ayuda.

11. Que la intensificaciéon cuente con la aprobacion del jefe de servicio al que esté
adscrito la persona a liberar a través de un informe del mismo, respecto a la cobertura de
asistencia.

1II. Informe de la gerencia del hospital sobre la sustitucion asistencial propuesta, asi

como su adecuacion e incidencia en el seno de los Servicios asistenciales.

IV. Las solicitudes deberan referirse, en todo caso, a acciones que o bien se inicien o
pretendan iniciarse en el afio correspondiente, o bien habiéndose iniciado en aflos anteriores,
contintian desarrollandose.
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V. Las acciones para las que se solicita la ayuda deberan tener una calidad suficiente
(contrastada por el éxito en las convocatorias de ayudas publicas o actividad privada de
investigacion).

8. COMISION EVALUADORA

A efectos de evaluacion del programa de intensificacion, se creara una comision evaluadora, que
tendra la siguiente composicion:

= En representacién del SERMAS:

- Un miembro del HCSC, designado por el gerente del hospital, o persona en quien
delegue.

=  En representacion de la Fundacion:

- El/lla director/a de la Fundacion, o persona en quien delegue que ejercerd las
funciones de secretario/a de la comision.

La Comision de Evaluacion tendra entre sus funciones evaluar las solicitudes presentadas y velar
por el cumplimiento de los criterios de las bases de ayudas de intensificacion.

9. CRITERIOS DE VALORACION EN LA SELECCION DE SOLICITUDES:

I. Adecuacion de la solicitud a los requisitos sefialados en el apartado 7 del presente
Anexo
II. Valoracién del curriculo del solicitante (contrastar su actividad investigadora en el

tiempo y linea de investigacion)
II1. Valoracion de la memoria de la accidn, su viabilidad y plan de trabajo

Iv. Valoracion de la contribucion de la accién al avance, impulso y progreso de la
investigacion del centro.

V. Valoracion de la contribucion de la accién al avance, impulso y progreso de la
investigacion en el &mbito regional, nacional e internacional.

VI. Valoracion de los informes del Centro respecto a la adecuacion de la accidn, la
sustitucion asistencial en el periodo de intensificacion y el impacto en la calidad de la asistencia
prestada

VII.  Valoracion de los objetivos, justificacion y resultados esperados para el grupo

investigador, mediante el aumento de la dedicacion horaria a la investigacion de uno de sus
miembros.

VIII.  Valoracion del ajuste de la actividad investigadora del grupo solicitante a la
priorizacion de las lineas de investigacion del sistema sanitario.
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La resolucion final se hara publica en la pagina Web.

10. SEGUIMIENTO

El profesional investigador podra presentar, dentro de los 4 meses siguientes a la finalizacion del
periodo de la intensificacion, y con su firma, una breve memoria descriptiva de las labores
realizadas y resultados obtenidos durante el periodo de liberacion dedicado a la investigacion; para
el reconocimiento por parte del HCSC de su dedicacion a la investigacion.
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ANEXO II.

MODELO MEMORIA QUE ACOMPANA A LA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA
DEL PROGRAMA DE INTENSIFICACION.

MEMORIA PARA LA INTENSIFICACION CONVOCATORIA 202_

Habiendo sido seleccionado  facultativo/s para el desarrollo del Programa de Intensificacion de la
actividad investigadora convocado por la Fundacion con fecha _ de de 202_ al amparo de
la clausula tercera del convenio entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Sanidad
y el Servicio Madrilefio de Salud y la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital
Clinico San Carlos para el impulso y desarrollo del programa de intensificacion suscrito con fecha
____,enlaque se establece “una aportacion anual de 39.000 euros para el personal facultativo, y
de 24.000 euros para el personal de enfermeria, por cada investigador con dedicacion intensiva, y
por ario, lo que corresponde a una liberacion del 50 % de su tiempo asistencial. Dichas cantidades
se prorrateardn y ajustardn conforme al porcentaje de tiempo acordado, tomando como base las
cantidades y porcentajes indicados.”, se fija para la contratacion del correspondiente suplente, una

aportacion total de € euros, correspondiente a la intensificacion, por un
periodo de meses, al grado correspondiente a %, del profesional que se detalla a
continuacion:

[Nombre facultativo/a o enfermero/a]

La Fundacion transferira al Hospital Clinico San Carlos, la cuantia total de euros
para la contratacion por un periodo de  meses del profesional que asuma la labor asistencial
correspondiente al % de la dedicacién asistencial del profesional intensificado, en el
marco de la convocatoria de intensificacion de fecha  de de 202 lo que, una vez
firmado, sera trasladado para su conocimiento a la Direccion General de Investigacion y Docencia,
en virtud de las competencias establecidas Decreto 14/2024, de 31 de enero, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica basica de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid

Por la Fundacion de Investigacion

Por el Hospital Clinico San Carl
Biomédica del Hospital Clinico San Carlos or ¢ Hospital LAmIco San L-arios

Directora de la FIB Hospital Clinico San D.
Carlos Gerente del Hospital Clinico San Carlos
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ANEXO III

ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO
MUTUO

En el presente acuerdo las partes, fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para
regular el tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la informacién suministrada y
creada entre ellas.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser revelada
por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de
este convenio, salvo aquella informacién que deba ser publica segun lo establecido en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la
informacién y material facilitado y recibido en virtud del convenio de referencia y del presente
convenio de forma indefinida tras su finalizacion.

CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan con respecto a la informacion y material que hayan podido recibir como
consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion motivada
en los términos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y
de Participacion de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion
escrita de las partes y unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la
medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
convenio.

f) Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente
aquellos relativos a las clausulas sobre propiedad intelectual e industrial, confidencialidad y
obligacion de secreto, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacién a
toda persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus
empleados, voluntarios o por subcontratados, etc.
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CLAUSULAS
PRIMERA. - RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO

El Servicio Madrilefio de Salud y la Fundaciéon para la Investigacion Biomédica del Hospital
Clinico San Carlos tendran la consideracion de Responsables del Tratamiento (en adelante
Corresponsables del Tratamiento), conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante RGPD), asi como en el
articulo 29 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD), y en el resto de normativa vigente en
la materia.

En consecuencia, el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con el tinico
fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerard como una cesion o
comunicacién de datos.

SEGUNDA. - DEFINICIONES.

Los términos especificos en materia de proteccién de datos seran interpretados conforme a lo
establecido en el articulo 4 del RGPD.

TERCERA. - DEBER DE SECRETO.

Los corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la maxima reserva y secreto sobre la
informacién clasificada como confidencial con motivo de la prestacion de servicios objeto del
convenio.

Se considerarda informacion confidencial cualquier informacion a la que los corresponsables
accedan en virtud del convenio, en especial la informacién y datos personales a los que haya
accedido o acceda durante su ejecucion, salvo aquella informacion que deba ser publica segun lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con
posterioridad a la finalizacion por cualquier causa de la relacion entre las partes.

Los corresponsables garantizaran que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas las
personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacion confidencial y a los datos
personales del otro corresponsable respeten la confidencialidad de la informacidn, asi como las
obligaciones relativas al tratamiento de datos personales, aun después de finalizar su relacion
contractual. Por tanto, los corresponsables realizaran cuantas advertencias y suscribiran cuantos
documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas
obligaciones.
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Los corresponsables mantendran a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa del

cumplimi

ento de la obligacidon establecida en el parrafo anterior.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Los corre

sponsables del tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

Acceder a los datos personales unicamente cuando sea imprescindible para el buen
desarrollo de los servicios.

Tratar los datos con la unica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente,
especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, la obtencion del
consentimiento de los interesados.

Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, o
cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados
miembros, informara inmediatamente a las otras, con el fin de proceder a su rapida
subsanacion.

Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice
incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

* No permitir el acceso a los datos personales a ningiin empleado de su responsabilidad que

no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los servicios.

No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electrdnicos, papel o mediante acceso informatico,
ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizaciéon o
instruccion previa para ello.

En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la LOPDGDD,
mantendra un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas en
cumplimiento del convenio, que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del
RGPD.

Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de las
personas autorizadas para tratar datos personales.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos, cuando proceda.

Darse apoyo mutuamente en la realizacion de las consultas previas a la Autoridad de
Control, cuando proceda.

Poner a disposicion de la otra parte toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realice la otra parte con la finalidad de verificar el correcto
cumplimiento del convenio.
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» Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo, conforme
lo previsto en el articulo 32 del RGPD, que garanticen la seguridad de los datos personales
y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural. « En caso de
estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34 de la LOPDGDD,
designar un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto
a la otra parte, asi como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 39 del
RGPD, y 35 a 37 de la LOPDGDD.

Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle con arreglo al RGPD y a la
LOPDGDD, o de cualquier otra disposicion o regulaciéon complementaria que le fuera
igualmente aplicable.

En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos personales
responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara a la otra de esa exigencia legal de manera
previa, salvo que estuviese prohibido por razones de interés publico.

En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se estableceran los
procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, especialmente en lo relativo a
la identificacion fehaciente de usuarios, al deber de informacién y, en su caso, la
obtencidon del consentimiento de los interesados, garantizando que estas instrucciones
cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exige la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

* Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por la
otra parte.

QUINTA. - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y VIOLACION DE LA SEGURIDAD

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el alcance, el
contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los
derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicaran las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, que en su caso
incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales;

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el
acceso a los datos personales de forma rapida en caso de incidente fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catdlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, las partes tendran en cuenta los riesgos que
presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o
alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra
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forma, o la comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permitiran y
contribuiran a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de
otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio, las partes
garantizan la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le
fueran exigibles, sin que ello suponga una modificaciéon de los términos del convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion
utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberan notificarse mutuamente, sin
dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas habiles, las violaciones
de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan conocimiento, juntamente con
toda la informacion relevante para la documentacién y comunicacion de la incidencia conforme a lo
dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda debera comunicar las violaciones de
seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

SEXTA. - DESTINO DE LOS DATOS AL FINALIZAR EL CONVENIO.

Una vez cumplido o resuelto el convenio acordado, cada parte debera solicitar a la otra
instrucciones precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad, pudiendo
elegir entre su devolucion, remision a otro prestador de servicios o destruccion integra, siempre que
no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo caso no podra procederse a
su destruccion.

SEPTIMA. - EJERCICIO DE DERECHOS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Cada parte debera dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan
sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del objeto del convenio, a fin de que por el
mismo se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte deberd hacerse con la mayor celeridad posible y siempre
dentro del plazo de dos (2) dias habiles, a contar desde la recepcion de la solicitud, juntamente, en
su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Asimismo, las partes deberan tramitar cualquier instruccidon relativa a derechos de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser
objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra, a la mayor celeridad
posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias héabiles a contar desde la recepcion de la
solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud como la ejecucion de la tarea
encomendada.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD.
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Los corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en este convenio y
en la normativa vigente.

Cada parte tendra responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalidades, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondiendo de las

infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido personalmente, manteniendo
indemne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de dicha infraccion.

NOVENA. - DELEGADOS DE PROTECCION DE DATOS.
Las partes identificaran a sus respectivos Delegados de Proteccion de Datos:

Datos Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de FIBHCSC: Alaro Avant, S.L.
dpo.fibclinicosancarlos@alaroavant.com

Datos Delegado de Proteccion de Datos (DPD) de SERMAS: Comité DPD de la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid, protecciondedatos.sanidad@madrid.org

DECIMA. - DEBER DE INFORMACION MUTUO

Los datos personales de los firmantes van a ser tratados con la finalidad estipulada en el convenio,
siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos identificativos, el cargo que ostentan,
nimero de DNI o documento equivalente y su firma.

Las partes garantizan cumplir con el deber de informacidn con respecto a sus empleados cuyos
datos personales sean comunicados entre las partes para el mantenimiento y cumplimiento del
convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la celebracion y
ejecucion del convenio.

Los datos seran conservados durante la vigencia del convenio y una vez finalizado, durante los
plazos establecidos en la legislacion vigente con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de su firma.

En todo caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacion, portabilidad ante la parte que corresponda a través de comunicacion por
escrito al domicilio social del Responsable aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente
e identificando el derecho cuyo ejercicio se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su
derecho a la proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccién de Datos.

(03/17.427/25)
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