BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 40 MIERCOLES 5 DE NOVIEMBRE DE 2025 B.O.C.M. Num. 264

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

5 RESOLUCION de 3 de noviembre de 2025 ,de la Direccion General de Recursos
Humanos y Relaciones con la Administracion de Justicia, por la que se publica
la relacion de puestos de trabajo de las Oficinas de Asistencia a las Victimas de
los Partidos Judiciales donde se constituirdn los Tribunales de Instancia del am-
bito de competencias de la Comunidad de Madrid el 31 de diciembre de 2025.

En lo que se refiere a la constitucién de los Tribunales de Instancia, a través de la trans-
formacidén de los Juzgados en las Secciones de los Tribunales de Instancia, la disposicién
transitoria primera de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de efi-
ciencia del Servicio Publico de Justicia prevé su constitucidon de forma escalonada, en ra-
z6n de la tipologia de juzgados existentes en los partidos judiciales, con el siguiente orden:

1.° Eldia 1 de julio de 2025, los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los
Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en aquellos partidos judiciales donde no exista otro
tipo de Juzgados, se transformardn, respectivamente, en Secciones Civiles y de Instruccion
Unicas y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

2.° FEldia 1 de octubre de 2025, los Juzgados de Primera Instancia, los Juzgados de
Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, en los partidos judiciales donde no
exista otro tipo de Juzgados, se transformardn, respectivamente, en Secciones Civiles, Sec-
ciones de Instruccién y Secciones de Violencia sobre la Mujer.

3.° FEldia 31 de diciembre de 2025, los restantes Juzgados, no comprendidos en los
supuestos anteriores, se transformardn en las respectivas Secciones, conforme a lo previsto
en la presente Ley.

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la Victima del delito establece que las
Comunidades Auténomas que hayan asumido competencias en materia de Justicia organi-
zaran, en su ambito, Oficinas de Asistencia a las Victimas.

Mediante Decreto 28/2020, de 6 de mayo, del Consejo de Gobierno, se establecio la
organizacién y funcionamiento de la Red de Oficinas de Asistencia a las Victimas del De-
lito de la Comunidad de Madrid.

Conforme al articulo 439.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial, se entiende por unidad administrativa aquella que, sin estar integrada en una Oficina
judicial, se constituye en el 4mbito de la organizacién de la Administracion de Justicia para
la prestacién de servicios que se consideren necesarios o convenientes para el funciona-
miento del servicio publico de Justicia.

Las Oficinas de Asistencia a las Victimas se configuran como unidades administrati-
vas, de acuerdo con el articulo 15.2 del Real Decreto 1109/2015, de 11 de diciembre, por
el que se desarrolla la Ley 4/2015, de 27 de abril, y se regulan las Oficinas de Asistencia a
las Victimas del Delito.

El citado articulo 439 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial contempla, en su aparta-
do 4, que corresponde a las comunidades auténomas con competencias asumidas la deter-
minacién de los puestos de trabajo de las unidades administrativas, que podrdn ser cubier-
tos con personal de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia.

También prevé, en su apartado 5, que corresponde a cada Administracién, en su pro-
pio dmbito territorial, el disefio, la creacion y la organizacién de las unidades administrati-
vas, asi como que las mismas podrdn tener la consideracioén de centro de destino, referen-
cia esta que también se contiene en su articulo 521.3.A)f).

Dispone el articulo 521.2 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial que las relaciones de
puestos de trabajo contendrdn la dotacién de todos los puestos de trabajo de las distintas uni-
dades u oficinas, incluidos aquellos que hayan de ser desempefiados por letrados y letradas
de la Administracién de Justicia e indicardn su denominacién, ubicacion, los requisitos exi-
gidos para su desempeiio, el complemento general de puesto y el complemento especifico.

En la relacién de puestos de trabajo se pueden considerar los siguientes tipos de pues-
to de los Cuerpos Generales: puestos singularizados, puestos genéricos y puestos con espe-
cificidades, estos ultimos en base a lo recogido en el Modelo de referencia de las relacio-
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nes de puestos de trabajo de las Oficinas judiciales validado por la Conferencia Sectorial de
Administracion de Justicia.

El complemento general de puesto se corresponde con el de los puestos tipo de las dis-
tintas unidades que integran la Oficinas judiciales, asi como otros servicios no jurisdiccio-
nales, determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, segtn lo dispuesto en el articulo 519.2 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

En cuanto al complemento especifico, el bdsico, que corresponde a los puestos de tra-
bajo genéricos, en la definicién dada por el articulo 521.3.B) de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial, estard conformado por las cuantias que se establecen como complemento transito-
rio de la Comunidad de Madrid ademads de las previstas por programas concretos de actua-
cion, recogidas en el Acuerdo de 30 de julio de 2003, conforme al Acuerdo Sectorial para
el personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2024.

En su articulo 522.2, la Ley Orgdnica del Poder Judicial establece que las comunida-
des auténomas con competencias asumidas, previa negociacion con las organizaciones sin-
dicales, elaborardn y aprobardn, mediante resolucion de la persona titular del centro direc-
tivo que tenga atribuida esta competencia, las relaciones de puestos de trabajo en que se
ordenen los puestos de trabajo de las oficinas y unidades previstas en el articulo 520.1, co-
rrespondientes a su dmbito de actuacién. Afadiendo que, antes de su aprobacién, deberan
comunicarlas al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes.

A su vez, el articulo 521.3.A) faculta al 6rgano competente de las comunidades autd-
nomas para la gestién del personal, para la formulacién de la relacidon de puestos de traba-
jo en sus respectivos dmbitos territoriales.

En funcién de las dimensiones de los partidos judiciales cuyos Tribunales de Instancia
se implantan el dia 31 de diciembre de 2025, resulta conveniente publicar las relaciones de
puestos de trabajo de los partidos judiciales de la periferia y en resolucién independiente la
que afecta al Tribunal de Instancia de Madrid.

Mediante Orden de 17 de septiembre de 2025, del Consejero de Presidencia, Justicia
y Administracién Local se ha determinado, en el dmbito de competencias de la Comunidad
de Madrid, el disefio y la estructura de las Oficinas de justicia para los Tribunales de Ins-
tancia incluidos en la tercera fase de implantacion, conforme al modelo organizativo pre-
visto en la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero.

Mediante Ordenes de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se han modifi-
cado las relaciones de puestos de trabajo y la plantilla presupuestaria de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Administracién Local para su adecuacién a la relacién de puestos de
trabajo de las Oficinas de Asistencia a las Victimas en su primera fase de implantacion.

Se ha comunicado al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cor-
tes, con cardcter previo a su aprobacion, la relacién de puestos de trabajo objeto de esta
resolucion.

En razén de lo expuesto, previa negociacién con las organizaciones sindicales repre-
sentadas en la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia y comunicacién al Ministerio
de la Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en virtud de las competencias atri-
buidas en el articulo 16. a) del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justi-
cia y Administracién Local,

RESUELVO

Primero
Objeto

La presente Resolucidn tiene por objeto la publicacién de la relacién de puestos de tra-
bajo, segliin Anexo I y la tabla de cédigos en Anexo II, de las Oficinas de Asistencia a las
Victimas que prestan asistencia en los Partidos Judiciales en los que, conforme a lo previs-
to en la disposicién transitoria primera de la Ley Orgdnica 1/2025, de 2 de enero, se cons-
tituirdn los Tribunales de Instancia el 31 de diciembre de 2025, segiin se especifica:

— Alcald de Henares.
— Getafe.
— Mostoles.
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Segundo
Ambito de aplicacién

Serd de aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos Generales destinados en érganos,
servicios judiciales y Oficinas de Asistencia a las Victimas del 4mbito competencial de la
Comunidad de Madrid.

Tercero
Tipos de puestos

La relacién de puestos de trabajo puede contener los siguientes tipos de puestos de los
Cuerpos Generales:

— Puestos singularizados. Son los puestos diferenciados dentro de la estructura orga-
nica y que implican la ejecucién de tareas o funciones asignadas de forma indivi-
dualizada.

— Puestos genéricos. Son los puestos que no se diferencian dentro de la estructura
orgdnica y que implican la ejecucién de tareas o funciones propias de un cuerpo,
y por tanto no tienen un contenido funcional individualizado.

— Puestos genéricos con especificidades. Son los puestos que, sin mostrarse como
puestos distintos en las relaciones de puestos de trabajo, desarrollan determinadas
tareas o funciones para prestar el servicio o servicios especificos, segiin vendra re-
flejado en el apartado de observaciones de las relaciones de puestos de trabajo. Pu-
diendo desarrollar también otras funciones propias de un Cuerpo.

Cuarto
Retribuciones complementarias fijas en las relaciones de puestos de trabajo

En las relaciones de puestos de trabajo se especifican las cuantias de los conceptos de
complemento general de puesto y de complemento especifico.

El complemento general de puesto es el correspondiente, en el momento de aproba-
cién de la presente resolucion, a los puestos tipo de las distintas unidades que integran la
Oficinas judiciales determinados mediante Real Decreto, cuyas cuantias se fijan en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

La cuantia individualizada del complemento especifico se fija por la Comunidad de
Madrid, en funcién de la valoracién de los puestos de trabajo, sin que en ninglin caso pue-
da asignarse mds de un complemento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Valoracioén de las condiciones particulares de los puestos de trabajo
para la fijacion del complemento especifico

La asignacién del complemento especifico de los puestos genéricos de los Cuerpos Ge-
nerales, como complemento especifico basico, se ha efectuado segtin lo previsto en el apar-
tado duodécimo, puntos 3 y 4, del Acuerdo Sectorial para el personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia para el periodo 2024-2027,
adoptado por la Mesa Sectorial de Administracion de Justicia el 15 de enero de 2024, apro-
bado expresa y formalmente por Acuerdo de 31 de enero de 2024 del Consejo de Gobierno,
integrando las cuantias en concepto de complemento transitorio de la Comunidad de Madrid
y las de programas concretos de actuacion, recogidas, estas ultimas, en el Acuerdo de 30 de
julio de 2003.

En lo que se refiere al complemento transitorio de la Comunidad de Madrid, se tiene
en consideracidn, que conforme se especifica en el apartado duodécimo punto 4 del Acuer-
do Sectorial las cantidades a que se refieren los puntos 1y 2 de dicho apartado podran in-
crementarse segun lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y de la
Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Procesos de acoplamiento

Los procesos de acoplamiento se realizardn de acuerdo con lo previsto en la disposi-
cién transitoria cuarta de la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de
la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, conforme a la redaccién dada por
el articulo segundo de la Ley Organica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la
Ley de reforma de la legislacion procesal para la implantacién de la nueva Oficina judicial,
por la que se modifica la Ley Orgdnica del Poder Judicial.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Régimen transitorio de destinos

En tanto no finalice el proceso de acoplamiento y el personal funcionario afectado no
quede adscrito a los nuevos puestos de trabajo previstos en estas relaciones de puestos de
trabajo continuard prestando servicios en sus actuales destinos, percibiendo las retribucio-
nes que les correspondan.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Entrada en vigor y efectividad

La presente Resolucién entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y surtird efectos a partir de la puesta en funcio-
namiento de la Oficina judicial, en coincidencia con las Oficinas de Asistencia a las Victi-
mas, en los partidos judiciales en los que estd prevista la constitucién de los Tribunales de
Instancia el 31 de diciembre de 2025.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Recursos

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, se podrd interponer recurso de alzada contra esta resolucidn, que no pone fin a la via
administrativa, ante la Viceconsejeria de Justicia y Victimas en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de su publicacién.

En Madrid, a 3 de noviembre de 2025.—La Directora General de Recursos Humanos
y Relaciones con la Administracién de Justicia, Alejandra Alonso Bernal.

BOCM-20251105-5



”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

*****
Pig. 44

*

B.O.C.M. Num. 264

MIERCOLES 5 DE NOVIEMBRE DE 2025

¢-S0T1SC0C-IND0d

8y‘0SSTT 89'S9LY 'V A'd NOILS3ID 10 S [4 SVINILDJA V VIONILSISY 3d VNIDIHO - VAILVYLSININGY A TYS3IO0¥d NOILSID
YVHOTVA .~ | o1sand 3a NOISIAO¥d | 01s3nd .
SINOIDVAYISEO v SOLIMIN SOLISIND3Y | 0J14)73dS3 I JvHINID D 0d¥3nd 20 vngo4 | 30 oL | NOPVLOD 0153Nd 130 NOIDVNINON3A agd
011130 7134 SYWILIJA SV1 V VIDNILSISY 3a VNIDIHO0 ‘ONILS3d 3a O¥LN3D
SIT0LSOW :avanvool
8y'0SSTT 89'S9LY 'V A'd NOILSID 1D 9 T SVINILDJA V VIONILSISY 30 VNIDIHO - VAILVYLSINIAQY A TVS3D0dd NOILSIO
YVHOTVA . | o1sand 3a NOISIAOYd | 01s3nd .
SANOIDYAY3SE0 v SOLIMIN SOLISIND3Y | 014)23ds3 D JvHINID 0dy¥3nd 20 vw¥o4 | 30 oL | NOPVLOD 0153Nd 130 NQIDVYNINON3A agd
011130 713a SYWILIJA SV1 V VIDNILSISY 3a VNIDIHO0 ‘ONILS3d 30 O¥LN3D
34v139 :avanvool
8%'0SSTT 89°S9LY 'V A'd NOILSID 1D 9 4 SVNILDJA V VIONILSISY 30 VNIDIHO - VAILVYLSINIAQY A TVS3D0dd NOILSID
YVHOIVA . | o1sand 3@ NOISINO¥d | 01s3nd .
SANOIDYAY3SE0 V SOLIMIN SOLISINDIY | 0J1DIASAD | oo 0d¥3and 30 vwwod | 30 oany | NOPYLOA 0153Nd 130 NQIDVYNINON3A agd

0117340 713a SYILIIA SV1 V VION3LSISY 3a VNIJIH0 :ONILS3A 3a OY.LNID
SIYVN3IH 30 YIVITV :avdivd0ol

VIDLLSNI 3a NOIDVYULSININGY V1 NOJ SINOIDVIIY A SONVIANNH SOSYNIIY 3 TVYINID NOIDI3YIA ‘HOLSID OYINID

AI¥AvIN -VINONOLNY avdINNINOD

G20Z 3P 24qWIAIP 3P TE BYIS} U BIDUBISU| BP SI|BUNGLIL SO| UBIINIIISUOD
3s anb so| ua ‘s3|01SOIAl A 2je19D ‘saeuaH ap e[ed|y 3P PLPEI 3P peplunwo) e| 3p sajenipnl sopiiied so| 3p SEwIId|A Se| B BI2UIISISY AP SeuldyQ se| ap ofeqeuy ap soisand ap uolde|ay -| oXauy




”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 45

MIERCOLES 5 DE NOVIEMBRE DE 2025

B.O0.C.M. Nim. 264

|BI20S UOIINI3(3 Ud elPUIIAAXT 865
BAI1RJISIUIWPY-0SOIDUIIUOD UQIdNIB[F U eloURLAdXT £6S
SBISIA 9p SEB|eS U UQIoege.S ap SBWS1SIS UD |e129dSa US ‘S3|eNSIACIPNE SOIPaW SO| 3p Ojualweuoduny ud esand A ofsuew |3 us epuaLRdX3 965
‘[eUdd UOIdNIA(F ud ePUBLIAAXT G6S
|IA1D UOIND3(3 Ud ePUAIAAXT 165
(QIYAVIAISNI) PLPEIN 9P PEPIUNWO) B[ 9P [BS3I01d UQIISID ap BWIISIS [3 UD [B12adsa ud ‘sajeldipn( sealjewojul sauolded|jde ap uolisag ua epuaadxe eldwy g6
oleqe.] ap sodnio ap ugIIRJIQ U eloUBLIRAXT 765
uQIdeIIUNWOD 3P SO P UNWOD OIIAISS GET
SBWIIJA Se| B UQIdUIlY 3p SeudYO vET
oneday A 0135189y ap seuplO ST
|B120S [BUOIIIIPSLIN UBPJIO ¥TT
OAI1BJ1SIUIWPY-0SOIIUSIUO) [BUOIIIIPSLINS UBPIQ €T
|euad [euoa2IpSIINS U3PIQ ZZT
IIA1D JeuoddIpsiinf usplQ TZT

:eppualadxy
e21151peIST H8T
eanewlojul TyT
21Ul e150]021sd 0CT
ejSojoulwL) 6TT
|B120S |BS3204d OYdaJaq vTT
OAI1BJISIUIWPY-0S0IdUIUO) |BSDI0Id OYdaJaq €TT
|euad [esad04d oydasaq ZTT
|IA1) |BS9204d OYI3JaQ TTT

S03U3IWId0U0)

SOLISINDIY A SOLIMIN 3d 0D0TYLVD -1l OXINV

(03/18.061/25)

ISSN 1989-4791

D. L.: M. 19.462-1983

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

http://www.bocm.es




		2025-11-04T17:10:16+0100




