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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 COSLADA
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Coslada, en sesion celebrada el 7 de
octubre DE 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

BASES ESPECIFICAS SOBRE EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE MECANICO/A
PARA EL AYUNTAMIENTO DE COSLADA

Sistema: temporal.
Denominacién del puesto de trabajo: mecdnico/a.
Grupo de titulacién: C2 - Procedimiento selectivo: pruebas selectivas.

1. Requisitos de los/las aspirantes

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

a) Ser espaifiol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Comunidad Econémica
Europea o cumplir los requisitos que establece el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (aprobado por RDL 5/2015,
30 de octubre).

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones pitiblicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del
contrato.

f) Estar en posesion del titulo de técnico en Electromecdnica de Vehiculos o sus
equivalentes.

g) Estar en posesion del carné de conducir clase C.

2. Condiciones especificas del puesto

Contratacion: el/la seleccionado/a serd contratado/a, en régimen laboral, de acuerdo a
lo determinado en la legislacion vigente, en materia de contratacién temporal.
Jornada: su jornada laboral serd la que establezca el convenio/acuerdo colectivo vigente.

3. Organo de seleccion. La Comision de Seleccion

Se establecerd una Comision de Seleccion integrada por un presidente/a, un secreta-
rio/a (con voz y con voto) y tres vocales.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberdn tener como minimo la misma ca-
tegoria que la del puesto que se va a cubrir. Su composicidn serd publicada en el tablén de
anuncios junto con el listado definitivo de aspirantes admitidos.

4. Pruebas selectivas

4.1. Primer ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en contestar
por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test basadas en el temario del anexo.

La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con pun-
tuacién inferior a 5 puntos.

4.2. Segundo ejercicio: de cardcter obligatorio y eliminatorio consistird en la reali-
zacion de uno/s supuesto/s practico/s relacionado/s con el puesto de trabajo a cubrir.
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La calificacién serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes con pun-
tuacién inferior a 5 puntos.

4.3. Calificacién final: serd la suma de la puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
mds la obtenida en el segundo ejercicio de las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacién de instancias y documentacion

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspiran-
tes deberdn manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre-
sentes bases, referidos siempre a la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, se presentard en el registro electronico accesible a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Coslada ( sede.ayto-coslada.es ), asi como en los restantes registros
electrénicos (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

El plazo de presentacién de instancias serd establecido, en dias hébiles, en el anuncio
de la correspondiente convocatoria. La presentacion de la instancia por el/la aspirante su-
pondr4d la aceptacion de la normativa reguladora del procedimiento selectivo. Junto con la
instancia se presentard fotocopia del DNI, del titulo exigido (titulo de los requisitos) y del
carné de conducir clase C.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los érganos competentes
de la Administracién Piblica correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de la prueba selectiva.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos Humanos
aprobara mediante resolucidn las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a
las pruebas selectivas de cada convocatoria, especificando en su caso la causa de exclusién
y el plazo de 3 dias hdbiles para la posible subsanacion de los defectos.

La lista se expondrd en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coslada y en el ta-
blén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coslada. Todas las publicaciones poste-
riores se realizardn en los dos tablones indicados y serd la publicacién en el tablén de la
Sede Electrdnica la que marcard los plazos que se establezcan.

A titulo informativo se efectuard su publicacién en la pdgina web del Ayuntamiento de
Coslada, asi como la del resto de actos y anuncios de todo el proceso.

Cumplido el citado plazo las listas se insertardn con las modificaciones a que haya
dado lugar, en la citada sede como definitivas, para lo que serdn aprobadas por Resolucion
de la Concejalia de RR. HH.

En el momento de la publicacion de las listas definitivas, la Concejalia de Recursos
Humanos anunciard asimismo en el tablon, el dia, hora y lugar en que tendrd lugar el inicio
del procedimiento selectivo. A este fin la Concejalia de Recursos Humanos convocard a los
miembros de la Comision de Seleccion para su previa constitucion.

Los aspirantes serdn convocados para ejercicio en llamamiento tnico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por la Comisién de Seleccidn, con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llama-
dos determinard automdticamente el decaimiento de su derecho en el mismo ejercicio, y en
los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccion propondrd bolsa de
trabajo integrada por los/las aspirantes segiin puntuacion alcanzada y publicara en el Ta-
blén de Anuncios de Sede Electrénica la relacion de candidatos/as, por el orden de puntua-
cién, indicando la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo, asi como
la calificacion final, quedando constituida la bolsa de trabajo a efectos de contratacién tem-
poral en la categoria profesional objeto de la presente convocatoria.

Los/as aspirantes deberdn acreditar el cumplimiento de todas las condiciones estable-
cidas, en cuanto a requisitos, méritos alegados y condiciones de compatibilidad médica, en
caso de ser llamados para prestar sus servicios en el puesto de trabajo, con cardcter tempo-
ral, segtin el objeto de las presentes bases.

8. Impugnacion

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podrdn ser impugnadas por los/as interesa-

BOCM-20251022-66



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 252 MIERCOLES 22 DE OCTUBRE DE 2025 Pédg. 493

dos/as en los casos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO / TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Derechos y Deberes Fundamentales. El
Municipio: Organizacién y érganos de gobierno.

Tema 2. Tipos de motores. Motores de explosién y Diesel. Motorizacién eléctrica e
hibrida. Principios de funcionamiento. Sistemas y elementos principales.

Tema 3.  Sistema de alimentacién. Caracteristicas. Funcionamiento. Reparacion y
mantenimiento.

Tema 4. Sistemas de transmision. Caja de Cambios. Embrague. Caracteristicas. Re-
paracion y mantenimiento.

Tema 5. La distribucién. Caracteristicas. Funcionamiento. Reparaciéon y manteni-
miento.

Tema 6. Sistemas de frenos, direccién y suspensién. Elementos. Funcionamiento.
Reparacién y mantenimiento.

Tema 7. Sistemas eléctricos en los vehiculos. Circuitos de carga y arranque. El en-
cendido. El alumbrado. Reparaciéon y mantenimiento. Mantenimiento y seguridad en
vehiculos eléctricos e hibridos.

Tema 8. Sistemas y equipos hidrdulicos y neumdticos. Vehiculos de transporte y de
obra publica. Caracteristicas. Reparacion y mantenimiento.

Tema 9. Herramientas y maquinaria de diagndstico y reparacién en el taller mecani-
co. Tipos. Aplicaciones. Manejo y mantenimiento. Gestién medioambiental de residuos del
taller mecdnico.

Tema 10. Seguridad y salud en el taller mecanico. Protecciones. Medidas de seguri-
dad en manejo de herramienta y maquinaria y manipulacion de productos. Riesgos existen-
tes. Primeros auxilios.

Segundo. Publicar dichas bases especificas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Coslada, a 10 de octubre de 2025.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos y Ha-
cienda, Juan Leén Léopez Alarcon.

(03/16.495/25)
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