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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 ORDEN de 7 de octubre de 2025, la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por
la Direccién General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de
Madrid para el afio 2025 aprobado mediante Orden de 15 de noviembre de 2024
de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo y modificado mediante Orden
de 8 de abril de 2025 de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, y Or-
den de 23 de mayo de 2025 de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo.

En virtud del articulo 149.1.7 de la Constitucién Espafiola y el articulo 28.1.12 del Es-
tatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado mediante Ley Organica 3/1983,
de 25 de febrero, corresponde a la Comunidad la competencia de la gestion de las politicas
activas de empleo, dentro de los objetivos marcados por la politica de empleo en la Estra-
tegia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2025-2028, aprobada por el Real Decre-
to 633/2025 de 15 de junio.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece en su articulo segundo que la
politica de empleo se integra por las politicas activas de empleo y las politicas de protec-
cion frente al desempleo, cuyo disefio y ejecucidon deberdn coordinarse mediante la colabo-
racion de las Administraciones publicas con competencias en la materia y con la participa-
cién de los interlocutores sociales.

Ademds, la Ley 3/2023, de 28 de febrero, establece en su articulo 7 que corresponde a
las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucidn y sus respectivos Esta-
tutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del empleo y la eje-
cucién de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferi-
dos, asi como de los programas comunes que se establezcan, conjuntamente con el
desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las caracteristicas territoriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como de lo establecido en el articulo 4 bis de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid en relacién con
el apartado 2 del articulo 11 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y dada la importancia que reviste el
conjunto de programas que la Direccién General del Servicio Puiblico de Empleo gestiona,
y el volumen de ayudas que contiene, se aprobé mediante Orden de 15 de noviembre
de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, el Plan Estratégico Especial de
Subvenciones gestionadas por la Direccién General del Servicio Piblico de Empleo para el
afno 2025, que incluia los objetivos y efectos que se pretendian con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacién, supedi-
tdndose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

El 17 de enero de 2025, en el marco del didlogo social, se acord6 la puesta en marcha de
la “Estrategia Madrid por el Empleo 2025-2027” que supone la hoja de ruta de la Comunidad
de Madrid en materia de empleo, y que incluye entre sus medidas, incentivos para la integra-
cién laboral de personas en riesgo de exclusion social mediante apoyo a las empresas de in-
sercion, y el fortalecimiento de los mecanismos de cooperacidn institucional con entidades lo-
cales en el dmbito de las politicas de empleo y formacidn, a través del establecimiento de
convenios entre la Comunidad de Madrid y aquellas entidades locales que por su tamafio o es-
pecificidad puedan llevar a cabo el desarrollo de actuaciones en el ambito de sus territorios,
en aplicacidn de politicas de empleo que redunden en el beneficio de su ciudadania.

Mediante Orden de 8 de abril de 2025, se modificé el Plan Estratégico de Subvenciones
gestionadas por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo para el afio 2025, por
un lado, para modificar el apartado 7) del punto 4 relativo a “Programas piublicos de empleo
y formacién”, y por otro para modificar el punto 5 relativo al “Programa de subvenciones para
el empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”.

Mediante Orden de 23 de mayo de 2025, se modificé el Plan Estratégico de Subven-
ciones gestionadas por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo para el
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aflo 2025, para modificar los apartados 1) y 2) del punto 6 del Plan Estratégico aprobado en
noviembre de 2024 que recoge las “Subvenciones destinadas a financiar el coste salarial de
las personas con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo del dmbito de la
Comunidad de Madrid”, y que se refieren a los objetivos que se pretenden alcanzar y a los
beneficiarios.

Mediante esta Orden, por un lado, se modifica el apartado 4) relativo a las fuentes de
financiacién de las Subvenciones para la integracion laboral para personas en riesgo o si-
tuacién de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercidén, incluidas en el
punto 8 relativo a “Programas de subvenciones para la integracion laboral de personas en
riesgo o situacién de exclusion social”, y por otro lado, se afiade el punto 10 al Plan Estra-
tégico de Subvenciones gestionadas por la Direccion General del Servicio Publico de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid para 2025.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Direccién General de Servicio Pablico de
empleo, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

RESUELVO

Primero

Modificar el apartado 4) de las Subvenciones para la integracion laboral para personas
en riesgo o situacidn de exclusion social mediante ayudas a las empresas de insercién, in-
cluidas en el punto 8 relativo a “Programas de subvenciones para la integracion laboral de
personas en riesgo o situacién de exclusion social” del Plan Estratégico de Subvenciones
gestionadas por la Direccién General del Servicio Pablico de Empleo de la Comunidad de
Madrid para 2025, que queda redactado en los siguientes términos:

“4. Fuentes de financiacion y coste previsible.

La financiacion de las subvenciones de las ayudas 1 y 3 se efectuard con cofinanciacion a
través del Programa Operativo FSE+ de la Comunidad de Madrid, para el periodo 2021/2027,
con una tasa maxima de cofinanciacion del 40 %, dentro de la Linea de Actuacion 2.H.01 —
Programa de apoyo a la insercién laboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

El presupuesto estimado que serd destinado a las ayudas 1 y 3 es de 4.330.000 euros.

La financiacion de las ayudas 2 y 4 se efectuard con fondos de empleo de dmbito na-
cional, distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado que serd destinado a las ayudas 2 y 4 es de 1.500.000 euros”.

Segundo

Afiadir un punto 10 al Plan Estratégico de Subvenciones gestionadas por la Direccion
General del Servicio Publico de Empleo de la Comunidad de Madrid para 2025, que queda
redactado en los siguientes términos:

“10.  Suscripcién de convenios subvencion entre la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y 4 Ayuntamientos afectados por los
incendios de julio y agosto de 2025, para la adquisicién de practica laboral de personas de-
sempleadas en el marco de las obras y servicios acordados para paliar los efectos ocasiona-
dos por dichos incendios.

1. Objetivos que se pretenden alcanzar.

La finalidad es la mejora de la ocupabilidad y el refuerzo de las competencias profe-
sionales de los destinatarios, personas desempleadas inscritas como demandantes de em-
pleo en la Comunidad de Madrid y cualificados en la ocupacion, a través de la realizacion
de una accién mixta de empleo-formacion, en la ejecucién de obras y servicios destinadas
a paliar los efectos producidos por los incendios de julio y agosto de 2025 en la Comuni-
dad de Madrid.

Para ello, se ofrece a las personas participantes la suscripcién de un contrato de traba-
jo con la entidad beneficiaria del convenio-subvencion, asi como formacién en contenidos
transversales para el empleo, subvenciondndose los costes salariales y de cuota patronal de
cotizacion a la Seguridad Social derivados de la contratacién y los costes de imparticién de
la formacioén.

2. Beneficiarios.
Los Ayuntamientos de Navalcarnero, Tres Cantos, Villamanta y Aranjuez.
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3. Personas destinatarias.

Podran ser destinatarias finales de la subvencidn las personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo en la Comunidad de Madrid, preferentemente de los 4mbi-
tos territoriales de los Ayuntamientos beneficiarios, y cualificados en la ocupacion para la
que son contratados.

4. Fuentes de financiacién y coste previsible.

La financiacién de las subvenciones se efectuard con fondos de empleo de dmbito na-
cional, distribuidos para su gestién por la Comunidad de Madrid, de conformidad con la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales.

El presupuesto estimado total que serd destinado a esta medida es de 588.870,78 euros.

5. Plazo de ejecucion.
Hasta el 31 de diciembre de 2025.
6. Efectos y resultados perseguidos.

Con estos convenios se pretende mejorar la ocupabilidad de las personas destinarias de
los mismos, mediante la adquisicidn de practica laboral necesaria para su posterior incorpora-
cioén al mundo laboral, asi como ayudar a la recuperacién de los municipios afectados.

Estd previsto alcanzar un total de 43 destinatarios.

7. Procedimiento de concesion:

Concesion directa, mediante convenio.

8. Indicadores especificos:

— Numero de contratos desagregado por sexo y grupos de edad”.

Madrid, a 7 de octubre de 2025.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D. (Or-
den de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 108, de 7
de mayo de 2024), la Viceconsejera de Economia y Empleo, Maria del Carmen Tejero Gimeno.

(03/16.405/25)
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