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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de El Escorial, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de
septiembre de 2025, acord6 la “Aprobacion de la encomienda de gestion para la prestacion
de servicios en materia de urbanismo entre el ayuntamiento de Moralzarzal y el ayuntamien-
to de El Escorial” y firmado por ambas partes con fecha 2 de octubre de 2025, y en cumpli-
miento de lo previsto en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se procede a su publicacién para general conocimiento.

«CONVENIO PARA LA ENCOMIENDA DE GESTION AL AYUNTAMIENTO
DE MORALZARZAL DE LA ACTIVIDAD DE REALIZACION DE INFORMES
Y OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE URBANISMO

REUNIDOS

De una parte, Antonio Vicente Rubio, alcalde del Ayuntamiento de El Escorial.
De otra parte, José Maria Moreno Martin, alcalde del Ayuntamiento de Moralzarzal.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria e intervienen en
la representacion de sus respectivos Ayuntamientos y, con las facultades que sus cargos les
confieren, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.b) e i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 41 del Real Decre-
to 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, suscribiendo este convenio al
amparo de lo previsto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector Publico, en cuya virtud

EXPONEN

Primero. El ejercicio de las competencias que, en materia de urbanismo, correspon-
den a las Administraciones Publicas, requieren que, por los servicios técnicos municipales,
se emitan Informes y se lleven a cabo diversas actuaciones que implican la participacion di-
recta o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguarda de los intere-
ses generales, propias del personal funcionario de carrera, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 9.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo. El Ayuntamiento de El Escorial no dispone, a dia de hoy, en su plantilla,
de los medios técnicos personales suficientes. La situacion de excedencia de los dos arqui-
tectos titulares imposibilita la normal emisién de informes y el desarrollo de las funciones
propias atribuidas a estos puestos. Se interesa por ello hasta la cobertura de estas plazas la
posibilidad de encomendar estas tareas mediante la figura de la encomienda de gestién en
materia urbanistica al Ayuntamiento de Moralzarzal.

Tercero. El Ayuntamiento de Moralzarzal y el Ayuntamiento de El Escorial consi-
deran por ello legal y materialmente posible y conveniente la firma de un convenio de en-
comienda de gestion, de forma temporal y en virtud del principio de cooperacién entre Ad-
ministraciones Publicas, en las condiciones previstas en el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, para que, a través de los servicios
técnicos municipales de arquitectura del Ayuntamiento de Moralzarzal, se realicen las ac-
tuaciones técnicas y se emitan los informes requeridos para la tramitacién de procedimien-
tos administrativos en el desarrollo de la actividad urbanistica municipal del Ayuntamien-
to de El Escorial.

BOCM-20251014-80



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 245 MARTES 14 DE OCTUBRE DE 2025 Pég. 445

Por todo lo anteriormente expuesto, se acuerda la firma del presente Convenio, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primero. Objeto del convenio—Sera objeto de convenio la encomienda por parte del
Ayuntamiento de El Escorial al Ayuntamiento de Moralzarzal la realizacion, a través de los
Servicios Municipales de Urbanismo de este, de los informes técnicos y demds actuaciones
que sean necesarias para la tramitacién de expedientes administrativos en el desarrollo de
la actividad urbanistica del Ayuntamiento de El Escorial.

Segundo. Alcance y limites de la encomienda—I.a presente encomienda de gestién
se realiza con cardcter temporal y hasta que el Ayuntamiento de El Escorial pueda contar con
el personal técnico necesario para llevar a cabo sus funciones en materia de arquitectura.

Esta encomienda implica, exclusivamente, la realizacién de la actividad técnica soli-
citada por el personal que, a tal efecto, designe el Ayuntamiento de Moralzarzal y consisti-
rd en la elaboracién de informes, inspecciones, levantamiento de actas y, en general, todo
el asesoramiento relacionado con la actividad y la tramitacién de expedientes administrati-
vos que, desde el punto de vista urbanistico, se consideren pertinentes; no suponiendo, en
ningun caso, la transferencia, por parte del Ayuntamiento de El Escorial, de la titularidad
de la competencia en la materia, al Ayuntamiento de Moralzarzal.

El Ayuntamiento de El Escorial serd el responsable de la adopcién de las medidas y de
la adopcién de los acuerdos que, en ejecucion de la presente encomienda de gestidn, resul-
ten y den soporte a la tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativos en el
ejercicio de la actividad material encomendada.

El personal designado por el Ayuntamiento de Moralzarzal para realizar los informes y
actuaciones solicitadas por el Ayuntamiento de El Escorial se llevard a cabo como personal del
Ayuntamiento de Moralzarzal y en virtud de esta encomienda de gestién aprobada por el Ple-
no del Ayuntamiento de la fecha correspondiente. En ningiin caso, el personal del Ayuntamien-
to de Moralzarzal tendrd la consideracion de personal del Ayuntamiento de El Escorial.

El Ayuntamiento de El Escorial se compromete a que las tareas encomendadas al
Ayuntamiento de Moralzarzal no superen una dedicacién de los técnicos municipales de
Moralzarzal superior al 27 % de su jornada semanal.

En los primeros 4 meses se considera que esa dedicacion serd superior del 40 %, debi-
do a la necesidad de atender el retraso que ese ha generado en el Ayuntamiento de El Esco-
rial dadas las circunstancias concurrentes en su plantilla.

Tercero. Ambito econémico del convenio—ILa compensacién econdémica al Ayun-
tamiento de Moralzarzal por esta encomienda serd de 1.473,83 euros con cardcter habitual.
Los 4 primeros meses serd de 2.183,45 euros de acuerdo con lo sefialado en la cldusula se-
gunda de este convenio.

El Ayuntamiento de El Escorial abonard al Ayuntamiento de Moralzarzal este importe me-
diante transferencia bancaria, con caracter mensual, mientras dure la encomienda de gestion.

Cuarto. Vigencia de la encomienda—ILa encomienda de gestion prevista en el pre-
sente convenio tendrd una duracién inicial de 6 meses prorrogables por otros 6 meses, y po-
drd revocarse en cualquier momento anterior al vencimiento del plazo, por cualquiera de
los Ayuntamientos firmantes con la simple comunicacién de su voluntad sin perjuicio de su
ratificacion posterior por el pleno.

Esta encomienda quedard sin efecto, entre otras causas, cuando haya desaparecido el
motivo para el que fue suscrito.

Quinto. Competencia jurisdiccional —El presente convenio tiene naturaleza admi-
nistrativa, por lo que, para la resolucién de dudas o conflictos, se estard a lo que establece
la legislacién reguladora de régimen local y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Los Juzgados de los Contencioso-Administrativo de Madrid
serdn los competentes para conocer, en Unica instancia, de los recursos que se deduzcan en
relacion con el presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sexto. Seguimiento, vigilancia y control—FEl mecanismo de seguimiento, vigilancia
y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes,
y que resolverd los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse,
consistirdn en la creacion de una comisién mixta integrada por los respectivos responsables
de los Servicios de Personal del Ayuntamiento de El Escorial y del Ayuntamiento de Mo-
ralzarzal.
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Séptimo. Entrada en vigor —El presente convenio entrard en vigor desde el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID a cargo del Ayuntamiento de El Escorial como encomendante».

En El Escorial, a 3 de octubre de 2025.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos,
Carlos Iglesias Pizarro.

(03/16.057/25)
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