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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
AGENCIA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS MADRID 112

45 CONVENIO de 3 de septiembre de 2025, entre la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112 y Cruz Roja Espaiiola en la Comunidad de Madrid
en materia de formacion y asistencia sanitaria en seguridad y emergencias.

REUNIDOS

D. Pedro A. Ruiz Escobar, Director de la Agencia de Seguridad y Emergencias
Madrid 112, nombrado por Decreto 141/2023, de 5 de julio, actuando por delegacién de
competencias del Presidente del Consejo de Administracion de la Agencia de Seguridad y
Emergencias Madrid 112, de fecha 30 de enero de 2024, y de conformidad con el articu-
lo 33.c) de la Ley 5/2023, de 22 de marzo, de creacién del Sistema Integrado de Proteccién
Civil y Emergencias de la Comunidad de Madrid.

D. Francisco Gabriel Sanchez Parodi, en nombre y representacion la Cruz Roja Espa-
fola en la Comunidad de Madrid, con CIF: Q 2866001 G y domiciliada en la calle Muguet
ntimero 7, 28004 de Madrid, en calidad de Secretario de la entidad y actuando en virtud del
poder otorgado por el Notario de Madrid, D. Ignacio Gil-Antufiano Vizcaino, el dia 11 de
julio de 2019, con el nimero 3.178 de orden de protocolo.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, con plena capacidad ju-
ridica y de obrar para suscribir este convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

1. La Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, ente del sector publico, con-
forme al articulo 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, dotado de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, se cred, segin lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 5/2023,
de 22 de marzo, de creacién del Sistema Integrado de Proteccién Civil Emergencias de la
Comunidad de Madrid, para ejercer las competencias de proteccion civil, seguridad y emer-
gencias atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. El Decreto 111/2024, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura directiva de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112,
atribuye a la Direccién General de Seguridad las competencias en materia de formacién de
disefio y ejecucion de las politicas de formacion transversal en materia de emergencias en
el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias en ma-
teria de formacion de la direccion general competente en materia de funcién publica y la
formacion de las policias locales en los procesos selectivos de ascenso y de acceso a los
cuerpos de policia local, asi como la formacidn de actualizacién y de especializacién; la for-
macién bdsica y continuada de los aspirantes a voluntarios de proteccién civil; la homolo-
gacion, en los supuestos establecidos por la normativa, de los cursos impartidos por centros
municipales de formacién, dirigidos a policias locales y a voluntarios de proteccion civil y
la homologacién de las pruebas psicotécnicas a realizar en los procesos selectivos de ascen-
s0 y acceso a los cuerpos de policia local.

3. Asi mismo, el decreto establece la dependencia orgdnica del Instituto de Forma-
cién Integral de Seguridad y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en adelante IFISE,
como unidad administrativa con rango de subdireccién general, adscrito a la Direccién Ge-
neral de Seguridad.

4. El articulo 29.4 de la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de coordinacién de las poli-
cias locales de la Comunidad de Madrid, establece que corresponde al IFISE el ejercicio de
las funciones de formacidn, investigacion y perfeccionamiento profesional en materia de
policia.
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Asi mismo, atribuye al citado instituto la realizacién y desarrollo de cuantas activida-
des contribuyan a la formacion y el desarrollo de la carrera profesional de los funcionarios
de los cuerpos de seguridad y emergencia de la Comunidad de Madrid, realizadas con el
adecuado nivel de seguridad y de proteccion para el alumnado.

5. Cruz Roja Espaiiola en la Comunidad de Madrid, en adelante Cruz Roja Espatfio-
la, es una entidad de cardcter voluntario y de interés ptiblico que cuenta con una dilatada
experiencia en tareas de proteccion, socorro y salvamento ante situaciones de emergencia.
Ademds, fomenta, organiza y desarrolla acciones formativas encaminadas a la consecucion
de los fines establecidos en la Orden SCB/801/2019, de 11 de julio, por la que se publica el
texto refundido de los Estatutos de Cruz Roja Espafiola, lo que hace de esta institucién una
valiosa y eficaz colaboradora con la administracién competente.

LaLey 5/2023, de 22 de marzo, de Creacién del Sistema Integrado de Proteccion Civil
y Emergencias de la Comunidad de Madrid, en su disposicién adicional séptima, apartado
12, considera a Cruz Roja Espafiola como una entidad auxiliar y colaboradora de la Comu-
nidad de Madrid y sefiala que podrd contribuir con sus efectivos y medios a las actuaciones
del Sistema Integrado de Proteccion Civil y Emergencias de la Comunidad de Madrid, me-
diante la suscripcidn de convenios.

6. Las partes firmantes consideran conveniente fomentar el intercambio de conoci-
mientos y experiencia en la materia de seguridad y de asistencia sanitaria, mediante la ela-
boracién conjunta de procedimientos de actuacién y coordinacion, elaboracidén y participa-
cién en los programas de formacién y perfeccionamiento en las actividades desarrolladas.

Por otra parte, ambas partes pondrdn en comtn los medios personales y materiales dis-
ponibles para cumplir el objeto del convenio de manera eficaz y eficiente, impulsadas am-
bas por razones de interés publico y seguridad ciudadana.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente con-
venio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del convenio es instrumentar la realizacion de actividades formativas, de pre-
vencién y sensibilizacién dirigidas al personal interviniente en materia de seguridad y
emergencias, asi como la correspondiente asistencia sanitaria durante las actividades que
asi lo requieran, entre la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, en adelante
ASEM112, y Cruz Roja Espafiola, todo ello de acuerdo a programas elaborados de manera
conjunta por ambas entidades.

Segunda
Obligaciones de la ASEM112

La ASEM112 se compromete a:

a) Elaborar de manera coordinada con Cruz Roja Espaifiola los procedimientos de
actuacion y programas de formacion y perfeccionamiento en las actividades de-
sarrolladas.

b) Reservar plazas para acciones formativas relacionadas con las emergencias para el
personal de la Cruz Roja Espafiola, siempre y cuando exista disponibilidad de las
mismas.

¢) Proponer y poner a disposicién docentes para aquellas acciones formativas de se-
guridad y emergencias de cardcter transversal organizadas por Cruz Roja Espafio-
la, en funcidn de la disponibilidad de los recursos.

d) Fomentar y facilitar las campafas de donacién de sangre y médula, entre otras, en
las instalaciones del IFISE a realizar por la Cruz Roja Espafiola.
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Tercera
Obligaciones de Cruz Roja Espariiola

Cruz Roja Espafiola se compromete a:

a) Poner a disposicion del IFISE, cuando sea requerido conforme se establece en la
cldusula cuarta, del siguiente equipo de asistencia sanitaria y transporte, para ga-
rantizar la seguridad en las acciones formativas desarrolladas por el instituto:

i) UVImovil medicalizada, conforme se establece en el Real Decreto 836/2012
de 25 de mayo, por el que se establecen las caracteristicas técnicas, el equipa-
miento sanitario y la dotacién de personal de los vehiculos de transporte sa-
nitario por carretera cuando en el centro se estén llevando a cabo pricticas de
tiro o acciones que debido a sus caracteristicas lo requieran, incluyendo el
mantenimiento y gasto de vehiculos empleados para desplazamientos, segu-
ros y equipos de electromedicina para asistencia. Asimismo, dicho personal
deberd de asistir debidamente uniformado.

ii) Un conductor que esté en posesion del titulo de formacién profesional de téc-
nico en emergencias sanitarias, previsto en el Real Decreto 1397/2007, de 29
de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sani-
tarias y se fijan sus ensefianzas minimas o correspondiente titulo extranjero
homologado o reconocido.

iii) Un empleado de enfermeria que ostente el titulo universitario de diplomado
en enfermeria o titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion
regulada de enfermeria, o correspondiente titulo extranjero homologado o re-
conocido con mdster en emergencias o en su defecto con un médico que esté
en posesion del titulo universitario de licenciado en medicina o titulo de gra-
do que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de médico, o corres-
pondiente titulo extranjero homologado o reconocido.

b) Poner a disposicién un coordinador de equipos y un técnico de drea encargados de
gestionar todo lo necesario para que el dispositivo funcione, en concreto: llevar a
cabo la coordinacién y supervision del personal y de la flota y materiales asigna-
dos; la deteccién, seguimiento y resoluciéon de incidencias y elaboracién de infor-
mes; la dinamizacién del personal voluntario y la contratacién del personal labo-
ral, y el seguimiento de la justificacién econdmica.

Este personal estard ubicado en las oficinas de Cruz Roja.

c) Fomentar y facilitar las campafias de donacion de sangre y médula, entre otras, en

las instalaciones del IFISE.

Cuarta
Colaboracién IFISE-Cruz Roja Espariola para la asistencia y transporte sanitario

Para la colaboracién y prestacidon de la asistencia sanitaria se seguird el siguiente
procedimiento:

1. El IFISE remitird a Cruz Roja Espafiola con una semana de antelacién la progra-
macién semanal de necesidades de la asistencia sanitaria con ambulancia medicalizada,
conforme se establece en el presente convenio. La asistencia sanitaria serd normalmente
de 7:30 a 14:30.

2. El coordinador de la Cruz Roja Espafiola comunicard al IFISE la confirmacién de
la prestacion de la asistencia sanitaria solicitada.

3. Prestacion de la asistencia sanitaria en el IFISE.

4. El coordinador de la Cruz Roja Espafiola semanalmente reportard un resumen de
la asistencia sanitaria llevada a cabo en el IFISE.

No obstante, el IFISE podrd modificar la programacién de la asistencia sanitaria en fun-
cién de las necesidades de los usuarios y de la programacién de actividades del Instituto, in-
formando en un plazo de 24 horas antes de la prestacion del servicio. De la misma manera, el
IFISE podra solicitar la asistencia sanitaria en horario distinto al establecido habitualmente.
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Quinta
Financiacion
1. Para financiar las obligaciones establecidas en este convenio, la ASEM112 apor-

tard un importe maximo de doscientos setenta y cuatro mil seiscientos treinta y tres euros
con setenta y seis céntimos (274.633,76 euros) y con el siguiente reparto de anualidades:

— Afo 2025: 34.329,22 euros.
— Afio 2026: 68.658,44 euros.
— Ano 2027: 68.658,44 euros.
— Ao 2028: 68.658,44 euros.
— Ano 2029: 34.329,22 euros.

2. Las obligaciones se financiardn con cargo al subconcepto 22802 “Convenios con
instituciones sin fines de lucro” del programa 132A “Seguridad” del presupuesto de gastos
de la Comunidad de Madrid.

3. Alos efectos del pago, se realizard en un pago tinico mediante transferencia antes
del 30 de noviembre y una vez emitida certificacién de conformidad firmada por el Direc-
tor General de Seguridad previa justificacion por parte de Cruz Roja Espafiola del cumpli-
miento de los compromisos adquiridos en la cldusula tercera del convenio, mediante la
aportacion de las facturas y demads justificantes que correspondan.

4. Los gastos imputables al convenio suscritos serdn los relativos a la asistencia sanitaria:

— Gastos en materiales (materiales ambulancia, medicaciones, entre otros).
— Gastos en personal para la dotacion de ambulancia.

— Salario del coordinador de los equipos.

— Salario del técnico del 4rea.

— Coste del centro de Operaciones.

— Uniformidad del personal.

— Mantenimiento de vehiculos, seguros y equipos de electromedicina.

— Combustible.

Sexta
Modificacion del convenio
El convenio podrd ser modificado por el acuerdo undnime de las partes.
Séptima
Extincion del Convenio

El presente convenio se extinguird por su cumplimiento o su resolucién motivada por
alguna de las siguientes causas:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

2. El acuerdo undnime de todos los firmantes.

3. Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de al-
guno de los firmantes, previo requerimiento a la parte incumplidora para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

En el caso de que se produzca la resolucién del convenio se procederd a su liquidacion,
restituyéndose las partes las prestaciones aplicando los criterios establecidos en el presen-
te convenio y las reglas contenidas en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Octava
Comision de Seguimiento

Para garantizar la consecucién de los objetivos establecidos en el presente convenio y
la resolucién de los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse en
el curso de las actuaciones, se constituird una Comisién de Seguimiento del convenio.

Dicha comisién estard integrada por cuatro miembros: dos designados por la
ASEM112 y dos designados por Cruz Roja Espafiola. La comision se reunird a requeri-
miento de cualquiera de las partes.
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La Comisién podrd establecer o completar su propio régimen juridico de funciona-
miento, quedando sujeta en su defecto a la normativa sobre érganos colegiados recogida en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena
Plazo de vigencia y prorroga

El presente convenio entrard en vigor el mismo dia de su firma y tendrd una vigencia de cua-
tro afos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 49.h) 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

De conformidad con el articulo 49.h.2.° de la misma ley en cualquier momento antes de
la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn
acordar su prérroga. La prérroga del convenio no podra exceder de cuatro afios adicionales.

Décima
Régimen juridico y jurisdiccion

Este convenio tiene naturaleza administrativa y, de conformidad con lo establecido en
el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, queda
excluido de su dmbito de aplicacion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran plantearse sobre su interpretacion y ejecucion
que no hubieran podido ser resueltas por la Comisién Mixta deberan ser resueltas por la Ju-

risdiccidon Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de este orden jurisdiccional.

Undécima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa
que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion
de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

La Agencia y Cruz Roja se informan reciprocamente de que los datos personales que
se recogen en virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de
las partes a los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, serdn trata-
dos por la Agencia o por Cruz Roja respectivamente, como responsables del tratamiento,
con la unica finalidad de gestionar la relacion del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Agencia, en relacién con las
obligaciones que asume respecto de acciones formativas para el personal de Cruz Roja, se-
rdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Recogida, registro, consulta, uti-
lizacién para gestion de formacion de profesores y alumnos que participan en cursos orga-
nizados por el Instituto de Formacién Integral en Seguridad y Emergencias de la
Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es “Disponer de informacidn de profesores colabo-
radores y de alumnos para cubrir las funciones y preferencias de formacién, asi como para
impartir los cursos de formacién transversal, especializacion, acceso y ascenso a los Cuer-
pos de Policia Local de la Comunidad de Madrid y a los miembros de las Agrupaciones Mu-
nicipales de Voluntarios de Proteccién Civil en la Comunidad de Madrid”, y cuya base le-
gal es la Ley 5/2023, de 22 de marzo, y el Decreto 165/2018, de 4 de diciembre.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por Cruz Roja serdn tratados e in-
corporados a la actividad de tratamiento “Formacién” y “Servicios Preventivos”, cuya fi-
nalidad es la imparticién de formacién y prestacion de asistencia sanitaria, cuya base legal
es la establecida en el art. 6.1.b) del RGPD (ejecucién contractural).

Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se ce-
dan a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
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Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrédn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten
su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Madrid, a 3 de septiembre de 2025.—FI Director de la Agencia de Seguridad y Emer-
gencias Madrid 112, P. S. (Orden 3228/2025, de 31 de julio), el Director General de Segu-
ridad, Luis Miguel Gonzdlez Morato.—EIl Secretario de Cruz Roja Espafiola en la Comu-
nidad de Madrid, Francisco Gabriel Sanchez Parodi.

(03/14.319/25)
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