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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

14 CONVENIO de 28 de julio de 2025, entre la Comunidad de Madrid y la Asocia-
cién Empresarial Hotelera de Madrid (AEHM), para el desarrollo y puesta en
marcha de herramientas y acciones que promuevan la promocion del destino Co-
munidad de Madrid y su oferta hotelera, la generacion de nuevos productos turis-
ticos vinculados a la oferta hotelera madrilefia y la mejora de su competitividad.

En Madrid, a 28 de julio de 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Mariano de Paco Serrano, Consejero de Cultura, Turismo y Deporte
de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto 47/2023, de 23 de junio y en vir-
tud de lo dispuesto en articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad de Madrid, el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Co-
munidad de Madrid y el Decreto 264/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

De otra parte, Gabriel Garcia Alonso, actuando en representacion de la Asociacion
Empresarial Hotelera de Madrid (AEHM) con CIF: G28610525 y domicilio en la calle
Marqués de Cubas, 25, 4.° izquierda, 28014 Madrid, en su condicién de presidente, segin
acta de la junta directiva de 30 de octubre de 2024.

Actdan cada uno de ellos en la representacion que ostentan reconociéndose mutua-
mente capacidad para obligarse mediante el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

I.  Que de conformidad con lo previsto en el articulo 26.1.1.21 del Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero,
corresponde a esta la competencia exclusiva en materia de promocién y ordenacion del tu-
rismo en su dmbito territorial.

La Ley 1/1999, de 12 de marzo, de Ordenacién del Turismo de la Comunidad de
Madrid, en su Titulo III, Capitulo II, se refiere a la promocién de turismo como el conjun-
to de actividades y medios a través de los cuales la Consejeria competente en materia de tu-
rismo favorece la demanda de servicios turisticos en la Comunidad de Madrid y apoya la
comercializacién de los productos turisticos.

Entre las competencias que tiene atribuida la Direccién General de Turismo y Hoste-
leria mediante el Decreto 264/2023 de 5 de diciembre del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte estdn,
entre otras, las de coordinacién, fomento y planificacién del sector y de la actividad turis-
tica y la sostenibilidad; la elaboracién de estrategias y planes que faciliten la creacién y pro-
mocién de productos de alto valor afiadido para el turismo, con capacidad desestacionali-
zadora, asi como la promocion del sector turistico madrilefio a nivel nacional e
internacional.

II.  Que la Estrategia de Turismo de la Comunidad de Madrid 2023-2026 fija entre
otros objetivos. el refuerzo de la imagen y del prestigio de la Comunidad de Madrid como
destino turistico, ante los turistas de calidad, es decir, aquellos que no solo presentan un ele-
vado nivel de gasto en el destino, sino que también presentan una notable afinidad con los
productos turisticos de la regién, la mejora de la experiencia del turista y el fortalecimien-
to del ecosistema turistico. En ese marco se fija como uno de sus ejes de actuacidon promo-
cionara y fomentar el atractivo y competitividad del sector turistico madrilefio, entre el que
se encuentra el sector hotelero como un subsector clave.
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III.  Que se considera fundamental participar en proyectos que proporcionen un alto
valor afiadido al sector turistico madrilefio, aumentando las pernoctaciones en la regién y
el gasto turistico, reforzando el posicionamiento de la Comunidad de Madrid como destino
turistico.

IV. Que la Asociacién Empresarial Hotelera de Madrid (en adelante AEHM) es una
asociacion sin dnimo de lucro que integra a mds de 320 hoteles de la Comunidad de Madrid,
unificando y coordinando todas las actuaciones de este colectivo empresarial, especialmen-
te en lo concerniente a la interlocucién con las administraciones publicas, con el fin de con-
solidar la figura de los hoteles como referentes en el sector turistico y con un papel estraté-
gico en la cadena de valor.

V. Que la AEHM cuenta entre sus fines con el compromiso de potenciar la promo-
cion turistica de la Comunidad de Madrid, asi como promover una imagen atractiva del sec-
tor hotelero tanto en el mercado nacional como en el internacional.

VI.  Que por todo ello ambas partes estdn interesadas en el disefio y puesta en mar-
cha de diversas acciones y herramientas que permitan la promocion del destino Comunidad
de Madrid y su oferta hotelera, la generacién de nuevos productos turisticos vinculados a la
oferta hotelera madrilefia y la mejora de su competitividad.

VII.  Que para la consecucidn de los referidos fines ambas partes acuerdan a sus efec-
tos oportunos y de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico suscribir un convenio sujeto a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera
Objeto del convenio

Con el fin de reforzar la competitividad como destino turistico de la Comunidad de
Madrid, poner en valor su oferta hotelera como parte esencial de la experiencia del turista,
fomentar la innovacidn y profesionalizacién del sector hotelero madrilefio e impulsar la
imagen de la Comunidad de Madrid como destino turistico de calidad, es objeto del presen-
te Convenio establecer las condiciones de colaboracidn entre la Consejeria de Cultura, Tu-
rismo y Deporte de la Comunidad de Madrid y la (AEHM) para el diseiio, desarrollo y pues-
ta en marcha de herramientas que:

— Promuevan la promocién del destino Comunidad de Madrid y su oferta hotelera.
— Generen nuevos productos turisticos vinculados a la oferta hotelera madrilefa.
— Promuevan la competitividad del sector hotelero de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Obligaciones de la Asociaciéon Empresarial Hotelera de Madrid (AEHM)

La AEHM se compromete a desarrollar los siguientes proyectos:

1. Comunidad de Madrid, como destino estratégico para la excelencia hotelera. Con
el fin de impulsar la Comunidad de Madrid como polo de la capacitacidn turistica-hotele-
ra, se realizard una estratega de impulso y fomento de la implantacién en la region de estu-
dios especializados y programas formativos de hoteleria impartido por escuelas de recono-
cido prestigio internacional Para ello, lo que se realizara un diagndstico de la situacién
actual del ecosistema formativo en hoteleria y turismo que permita conocer las oportunida-
des y desafios de la region, elaborando un cuaderno de venta, se identificaran y evaluaran
las mejores précticas internacionales en formacion hotelero turistica, seleccionando tres es-
cuelas internacionales para realizar un proceso de contacto con las mismas que permitan va-
lorar el desarrollo de sus programas formativos en la regién.

2. Acciones de promocion del sector hotelero madrilefio en mercados emisores turis-
ticos de alto impacto. Con el fin de difundir los principales recursos turisticos de la Comu-
nidad de Madrid del segmento de alto impacto y contribuir a la imagen de marca del desti-
no y posicionar su oferta hotelera de calidad, la AEHM organizara un mdximo de 2 viajes
de familiarizacién, de un médximo de 6 personas cada uno, dirigidos a mercados estratégi-
cos y agencias especializadas en clientes de alto valor de los mercados emisores de India,
Filipinas, Hong Kong y Singapur( un viaje de operadores de los mercados de India y Fili-
pinas, otro viaje de operadores de los mercados de Hong Kong y Singapur).
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3. Celebracién de la Hispanidad 2025 en Hoteles de la Comunidad de Madrid. Con
el fin de convertir a los hoteles madrilefios en espacios vivos durante la celebracién de la
Hispanidad, promoviendo el turismo nacional e internacional, especialmente el de origen
iberoamericano y favoreciendo la dinamizacion del sector hotelero madrilefio en esas fe-
chas, se organizardn en un mdximo de 20 hoteles de la Comunidad de Madrid actividades
de cardcter cultural y gastronémico, disefiado para estas acciones un imagen gréafica y ma-
nual de identidad visual para su difusidn, y realzando una campafia en redes sociales as{
como evento de presentacion.

4. Campaiias de comunicacidn del sector hotelero madrilefio y su papel en la econo-
mia local. Con el fin de posicionar al sector hotelero madrilefio como actor clave en el de-
sarrollo turistico de la Comunidad de Madrid y su papel como generador de empleo, y ri-
queza en el entorno local, estableciendo un vinculo emocional con la poblacién local, se
desarrollara una campafia en medios off line y on line que permita difundir contenidos que
muestren el impacto positivo de los hoteles en la region incluyendo testimonios, historias
humanas, datos econdmicos y colaboraciones con agentes del sector turisticos y personali-
dades de reconocido prestigio del dmbito de la gastronomia, la cultura y el turismo.

5. Proyecto de Madrid al Cielo. Espacios al aire libre en los Hoteles de Madrid. Con
el fin de revalorizar las terrazas y jardines de los hoteles madrilefios como espacios vibran-
tes de encuentro y disfrute alineados con el estilo de vida madrilefio especialmente en la
temporada de primavera-verano, fomentando el consumo local en los establecimientos ho-
teleros e impulsar la visibilidad del sector hoteleros como generador de experiencias abier-
tas al visitante, se creara y se divulgara gratuitamente en puntos estratégicos de la regién
con gran rotacion de lectores (salas de espera vip, equipamientos culturales, espacios de
coworking...) una publicacién con esta oferta realizdndose una campafia de comunicacion
digital “ad hoc”.

6. Video del sector hotelero madrilefio. Con el fin de mostrar la fortaleza, diversidad
y calidad de la oferta alojativa hotelera de la Comunidad de Madrid, se elaborard un video
en version espafiol y otro en inglés para su uso en eventos o campaiias promocionales. La
AEHM cederd a la Comunidad de Madrid los derechos del mismo para su reproduccién por
cualquier medio para su uso en actuaciones de promocion turistica de la region.

7. Mapa desplegable “Distrito Real”. Con el fin de posicionar el producto “Distrito
Real” entendido como los recursos turisticos que se pueden visitar vinculados a la corona
espafiola, ofreciendo una variedad de recorridos en Madrid centro y Reales Sitios de la Co-
munidad de Madrid, favoreciendo ampliar la estancia media en la regién y la desestaciona-
lizacién con nuevos productos, se disefiara un mapa desplegable con estos recorridos del
que se producirdn 5.000 unidades para su distribucion en la red hotelera y otros puntos de
interés turistico.

Con el fin de la puesta en marcha de las acciones anteriormente descritas la Asocia-
cion Empresarial Hotelera de Madrid contara con un equipo de trabajo, que acometa las ta-
reas de movilizacidn de asociados y del sector hotelero para favorecer su integracion en las
actividades previstas en el convenio, realice las tareas necesarias de coordinacién con pro-
veedores externos para ejecucion de los proyectos, disefie las estrategias de comunicacion
de cada uno de los proyectos para favorecer su visibilidad (comunicacién interna a asocia-
dos, comunicacién externa (convocatoria a medios, notas de prensa, en coordinacién con
Comunidad de Madrid) y realice la gestién econémica con los proveedores, asi como la
creacion de una Oficina Técnica, que permita la coordinacion operativa, seguimiento y jus-
tificacién técnica de los proyectos, el control de calidad de los mismos y su coherencia con
los objetivos del Convenio, la elaboracién de andlisis de cumplimiento de indicadores de
resultado y evaluacién de impacto y elaboracién de informe técnicos y memorias de avan-
ce y cierre.

Tercera
Obligaciones de la Comunidad de Madrid

En virtud de este acuerdo, la Comunidad de Madrid a través de la Consejeria de Cul-
tura, Turismo y Deporte se compromete a lo siguiente:

1. Aportar la cantidad mdxima de: cuatrocientos noventa y cinco mil novecientos tre-
ce euros con setenta y cinco céntimos (495.913,75 euros), en funcién de los gastos realmen-
te justificados.

2. Asesorar y participar en las labores de conceptualizacion y disefio de los trabajos
necesarios para el desarrollo de los nuevos productos turisticos previstos.
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3. Asesorar y participar en la elaboracién de los contenidos promocionales e infor-
mativos y técnicos dirigidos tanto a los mercados emisores estratégicos previstos como al
sector hotelero de la Comunidad de Madrid.

4. Aportar material informativo de la oferta y de los destinos turisticos de la regién para
la elaboracién de contenidos que contribuyan a las acciones promocion turistica prevista.

5. Aportar materiales graficos y audiovisuales de la Direccién General de Turismo
para la elaboracién de contenidos promocionales y de otro material de cardcter informati-
vo o divulgativo.

6. Difundir las acciones, proyectos y resultados que se alcancen durante el desarro-
1lo del convenio a través de canales de difusion internos de la Direccién General de Turis-
mo y Hosteleria.

7. Participar con la adecuada representacion institucional en los actos de presenta-
cién de las iniciativas recogidas en el presente convenio que permitan poner en valor la
oferta hotelera de la Comunidad de Madrid.

8. Permitir el uso por parte de AEHM del logo de 1a Comunidad de Madrid y su mar-
ca internacional turistica Greater Madrid, para el desarrollo de las acciones recogidas en el
presente Convenio.

Cuarta
Aportacién economica

La Comunidad de Madrid, por el impacto que supone para la region la realizacion de
las acciones previstas abonard a la AEHM un importe maximo total de cuatrocientos no-
venta y cinco mil novecientos trece euros con setenta y cinco céntimos (495.913,75 euros),
IV A incluido, con el siguiente desglose:

— Arfio 2025: 223.822,75 euros (IVA incluido).
— Aifio 2026: 272.091,00 euros (IVA incluido).

Dicha cuantia que se abonard con cargo al Programa 432 A, subconcepto 22802 de los
correspondientes presupuestos de gasto de la Comunidad de Madrid.

El abono se realizard dentro de cada ejercicio en varios pagos y en funcién de los gas-
tos justificados y realizadas, en su caso, las actas de comprobacién material procedentes de
acuerdo a los estipulado en el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por el que se desarrolla el
Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid y previa presentacién por la AEHM de una memoria detallada de las ac-
ciones realizadas hasta la fecha de presentacién, conforme a lo recogido en el Anexo I con
sus correspondientes facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con va-
lidez en el tréfico juridico mercantil, incluyendo en su caso costes de los recursos humanos
internos de la AEHM conforme a lo recogido en el Anexo 1.

En este caso se deberd aportar certificacion detallada suscrita por persona con poder
suficiente de los gastos de personal imputados a las acciones del convenio con indicacién
de las personas, porcentaje de dedicacion a las mismas y coste correspondiente adjuntando
néminas, recibo de liquidacién de cotizaciones y relacién nominal de trabajadores.

Para el afio 2025 se realizardn un pago previa presentacion de la justificacion antes del 5
de diciembre de 2025 y en 2026 se realizardn dos pagos previa presentacion de la justifica-
cién antes del 30 de mayo, antes del 15 de septiembre de 2026 para cada uno de los pagos.

Quinta
De las responsabilidades

La AEHM se compromete a mantener vigentes los seguros de responsabilidad civil,
con cobertura para los trabajos que va a desempeiiar en virtud del presente Convenio, du-
rante la duracién del mismo, asi como al cumplimiento de la normativa de prevencién de
riesgos laborales.

Ninguna de las partes serd responsable de los dafios que pudieran causarse por caso
fortuito o fuerza mayor, ya sea en las personas o en los bienes que pertenezcan a alguna de
las partes, a subcontratistas o a terceros.
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Sexta
Comision de Seguimiento

Se creard una Comisidn paritaria de vigilancia, control y seguimiento que resolverd los
problemas de interpretacién y cumplimiento que pudieran plantearse, con el fin de adecuar-
se a las diversas circunstancias imprevistas que se pudieran producir.

Esta Comisidn tendrd, entre otras competencias, la del seguimiento y evaluacién de las
actividades, la propuesta de temas especificos que se consideren de especial interés para su
estudio, asi como cualquier otra que se considere conveniente. Asimismo, podrd modificar
las acciones previstas por otras nuevas que sean de mayor interés para alcanzar el objetivo
de este convenio, procediéndose en ese caso a lo dispuesto en la cldusula séptima.

El funcionamiento de dicha Comision de Seguimiento se regulard por lo dispuesto en
los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico.

La citada Comision estard integrada por dos representantes de la AEHM y dos repre-
sentantes de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte.

Ejercerad las funciones de presidente de esta Comision, el titular de la Direccién Gene-
ral de Turismo y Hosteleria de la Comunidad de Madrid, o persona en quien delegue, y de
secretario, con voz, pero sin voto, un representante de la AEHM.

Séptima
Modificacion del convenio

En cualquier momento anterior a la finalizacién de su vigencia, el presente Convenio
podrd ser modificado, mediante acuerdo expreso de los firmantes que deberd efectuarse en
un nuevo documento suscrito por ambas partes, de acuerdo con el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava
Extincién y resolucion del convenio

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que cons-
tituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

— El transcurso de su plazo de vigencia, sin proceder a la prérroga del mismo.

— Mutuo acuerdo de las partes.

— Declaracién judicial de nulidad del Convenio.

— Incumplimiento por alguna de las partes de cualquiera de las cldusulas estableci-
das en el convenio.

— Cualquier otra distinta prevista las leyes.

En caso de que alguna de las partes incumpla las obligaciones asumidas en virtud de
este Convenio, la otra parte, una vez intentada sin éxito la conciliacién en el seno de la Co-
misién de Seguimiento, estard facultada para solicitar la resolucién judicial del Convenio y
a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados, teniendo en cuenta, en su caso, la
valoracién de los gastos asumidos, por la parte perjudicada, como consecuencia del incum-
plimiento y hasta la resolucién del Convenio.

Novena
Plazos y duracién del Convenio

El presente Convenio entrard en vigor en la fecha de su firma y estard vigente hasta el
total cumplimiento por ambas partes de las obligaciones asumidas en el mismo, y, en cual-
quier caso, antes de 30 de septiembre de 2026 pudiendo prorrogarse sucesivamente por pe-
riodos de un afio, hasta un maximo total de cuatro afios de comun acuerdo por todas las par-
tes, mediante un acto expreso, formalizado por escrito, antes de la finalizacién de la vigencia
del mismo.

El importe y el desglose de cada una de las prérrogas anuales se realizardn en funcién
de los acuerdos adoptados en la Comision de seguimiento y en funcién de la ejecucion de
las acciones previstas en el convenio
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Décima
Régimen juridico

1. Este Convenio tiene naturaleza administrativa y no contractual y queda sujeto a
las normas imperativas de Derecho Publico y, en particular, dada su naturaleza administra-
tiva, a los principios de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como el Decre-
to 48/2019 de 10 de junio del Consejo de Gobierno por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

2. Ninguna Cldusula de este Convenio podrd ser interpretada en un sentido que me-
noscabe el ejercicio de las competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

3. Las controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretacién, mo-
dificacién o resolucién del Convenio que no sean objeto de conciliacién en el seno de la
Comisién de Seguimiento de seguimiento a que se refiere la Cldusula Sexta, serdn someti-
das a los Tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Decimoprimera
Fuerza mayor o caso fortuito

Ambas partes estardn exentas de toda responsabilidad, en caso de retraso, mora e in-
cumplimiento total o parcial del presente Convenio, debido a causa de fuerza mayor o caso
fortuito, entendiéndose por ello a todo acontecimiento presente o futuro, ya sea fenémeno
de la naturaleza o no, que esté fuera del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y
que aun previéndolo no se pueda evitar, que imposibilitare el cumplimiento en forma de
todo punto obligando a suspender las actuaciones previstas.

Decimosegunda
Confidencialidad

La Comunidad de Madrid y la AEHM se comprometen a tratar como confidencial toda
la informacién o documentacion técnica, comercial o de cualquier otra naturaleza suminis-
trada por la otra parte, a la que haya tenido acceso con motivo del desarrollo del presente
Convenio, asi como la informacién que resulte de la ejecucidn de este Convenio (en ade-
lante toda ella se denominard “la Informacién Confidencial”). En consecuencia, no podran
revelar ni total ni parcialmente, de palabra, por escrito o de cualquier otra forma, a ningu-
na persona fisica o juridica, ya sea de cardcter publico o privado, la Informacién Confiden-
cial, sin el consentimiento expreso y por escrito de la otra parte, en los términos previstos
en esta Cldusula.

La informacién o documentacidén técnica, comercial o de cualquier otra naturaleza per-
teneciente a cualquiera de las partes a la que la otra pudiera ocasionalmente tener acceso en
virtud de este Convenio, tendrd cardcter de informacion confidencial.

Las partes se obligan a mantener en secreto dicha informacidn, tanto durante el plazo
de vigencia de este Convenio como después de su expiracion, salvo en aquellos aspectos que
hubiera pasado al dominio publico, fuere notoria por medios ajenos a las partes o la parte
propietaria de la informacion hubiera autorizado, previamente y por escrito, su revelacion.

Asimismo, las partes se comprometen a adoptar todas las medidas que sean necesarias
para asegurar el cumplimiento de esta obligacién por sus respectivos empleados y/o cola-
boradores.

Cuantos dafios y perjuicios se deriven de la custodia, uso, tratamiento y/o divulgacién
dolosa o negligente de la informacién confidencial, dardn derecho a la reclamacién de las
correspondientes indemnizaciones y resarcimientos a la parte perjudicada por el incumpli-
miento de las obligaciones de confidencialidad en que cualquiera de las partes hubiese in-
currido.

El presente Convenio se podrd poner a disposicion de los ciudadanos, en aplicacion de
lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién Puablica y Buen Gobierno.
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Decimotercera
Proteccion de datos de cardcter personal y transparencia

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacidn vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si la colaboracién objeto del presente convenio implicase el tratamiento
de datos personales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a
cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complemen-
tar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter personal durante la vigen-
cia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones rela-
cionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales, con el deber de
confidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguri-
dad que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el co-
rrespondiente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del trata-
miento y el encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Decimocuarta
Jurisdiccion

En caso de existir litigios o discrepancias en el cumplimiento del presente Convenio,
se intentardn resolver en el seno de la Comision de Seguimiento, mediante negociaciones y
acuerdos mutuos.

En caso de que los litigios o discrepancias que se deriven del presente Convenio no se
puedan resolver mediante negociacién, ambas Partes se someten expresamente a la juris-

diccién de los Juzgados y Tribunales de Madrid, con renuncia expresa a cualquier fuero
propio que pudiera corresponderles.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la firma de la
Comunidad de Madrid.

Madrid, a 28 de julio de 2025.—EI Consejero de Cultura, Turismo y Deporte, Mariano
de Paco Serrano.—El Presidente de la Asociacion Hotelera de Madrid, Gabriel Garcia Alonso.

ANEXO |
2025 (incluido IVA) 2026 (incluido IVA) TOTAL 2025-2026

1. CM Destino Estratégico para excelencia Hotelera. Sede 33.880,00 € 50.820,00€ 84.700,00€
excelencia &mbito hotelero turistico en la CM
2.Promocién en mercados estratégicos de alto impacto 0,00 € 30.250,00 € 30.250,00 €
3. Hispanidad 2025 en Hoteles CM 99.704,00€ 0,00€ 99.704,00€
4. Campaia El sector hotelero y su papel en la comunidad 38.115,00€ 88.935,00€ 127.050,00 €
local( medios y adaptaciones)
5. De Madrid al cielo: Terrazas y jardines en hoteles de Madrid 0,00 € 39.670,00€ 39.670,00 €
6. Video promocional del sector hoteleros de la CM 9.075,00€ 9.075,00€ 18.150.00€
7 Despegable Distrito Real (produccién 5000 unidades) 4.083,75€ 0,00, 4.083,75 €
Disefo y creatividades Distrito Real 3.630,00€ 0,00€ 3.630,00 €
Oficina Técnica AEHM para seguimiento de proyectos 6.050,00€ 12.100€ 18.150,00€
Equipo AEHM para puesta en marcha proyectos con el sector 29.285,00 € 41.241,00 € 70.526,00€
hotelero madrilefio

TOTAL 223.822,75¢€ 272.091,00 495.913,75€

(03/12.586/25)
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