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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

18 CONVENIO de 22 de julio de 2025, entre la Comunidad de Madrid (Instituto
Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo) y el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Industriales de Madrid (COIIM) para desarrollar actuaciones y actividades
de colaboracioén incluidas en el Plan Director de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de la Comunidad de Madrid.

De una parte, la Excma. Sra. Doiia Rocio Albert Lopez-Ibor, Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, nombrada por Decreto 40/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, en su calidad de Presidenta del Consejo de Administracién del Ins-
tituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante IRSST), segin lo dispues-
to en el articulo 1.3 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, que asigna al titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, con cardc-
ter nato, dicha presidencia, y de acuerdo a las competencias de este puesto, recogidas en el
articulo 8.1.a) de la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de creacién del IRSST.

Y de otra, D. Fabidn Torres Sudrez en calidad de Decano del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Madrid (COIIM), actuando en nombre y representacién de la citada
corporacién de derecho publico, de acuerdo con las facultades de representacién que tiene
conferidas segin los Estatutos de dicha Corporacién, habiendo sido elegido en su cargo en
el proceso electoral convocado para el dia 28 de noviembre de 2022, y tomando posesion
del mismo en la Junta General ordinaria celebrada con fecha 14 de diciembre de 2022.

EXPONEN

1. En la Comunidad de Madrid, el IRSST, de conformidad con el articulo 4.8 de la
Ley 23/1997, de 19 de marzo, de creacién del citado Instituto, es el 6rgano gestor de la po-
litica de prevencion de riesgos laborales, cuya finalidad radica en la promocion de la mejo-
ra de las condiciones de trabajo y la elevacién del nivel de proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, mediante la potenciacion de labores de divulgacion, asesoramien-
to y apoyo a empresarios y trabajadores, de cara a canalizar y poner en marcha las medidas
preventivas consideradas dptimas en cada caso.

2. El Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, el 26 de diciembre
de 2024, el VII Plan Director de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid, que se desarrollara entre los afios 2025 y 2028, el cual se estructura en siete ejes
estratégicos que, a su vez, se dividen en lineas de actuacién, en funcién de los objetivos e
intereses a los que se pretende dar cobertura con ellos, todo ello con una misién firmemen-
te establecida, la promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de las empresas y los trabajadores y una hoja de
ruta o vision estratégica a alcanzar, promover entornos de trabajo seguros y estables como
elemento fundamental para una economia competitiva y un empleo de calidad.

3. Enlaelaboracién y aprobacion del contenido del VII Plan Director de Preven-
cién de Riesgos Laborales, se ha considerado de directa aplicacién lo dispuesto en la
Ley 23/1997, de 19 de marzo, de Creacién del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), en cuanto
a la naturaleza, finalidad y funciones del propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de mar-
zo, de Prevencién de Riesgos Laborales (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de marzo), de-
bido a que en ellas se recoge una visién unitaria en la politica de prevencion de riesgos la-
borales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas no
contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.
Asi mismo, el articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre dispone que “La politica en
materia de prevencién tendrd por objeto la promocién de la mejora de las condiciones de
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trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores
en el trabajo”.

4. El VII Plan Director en Prevencién de Riesgos Laborales de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2025-2028 establece en su Capitulo V una serie de “ejes estratégi-
cos” que reunen tanto actuaciones concretas destinadas a varios campos, como aquellos ras-
gos que deben tener en comun todas las actuaciones contenidas en el mismo para lograr sus
objetivos.

En su eje estratégico niimero 6: “Mejorar la eficacia de las instituciones dedicadas a la
prevencion de riesgos laborales y fortalecer el papel de los interlocutores sociales”, se in-
dica en la linea de actuacién nimero 1, OE10: “Potenciar la colaboracién entre el IRSST y
los Colegios y Asociaciones Profesionales para integrar sus conocimientos y experiencia en
las politicas de seguridad y salud laboral y difundir la cultura preventiva en sus respectivos
ambitos de actuacién profesional”.

5. Por su parte, el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM), es
una Corporacidon de Derecho Publico, de caracter profesional, con personalidad juridica
propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se fijan en el articulo 4 de
sus estatutos. Entre los cuales se recoge que tiene, como finalidad tltima, la tutela del co-
rrecto ejercicio de la profesién como garantia de los derechos de los consumidores y usua-
rios. Para ello, el COIIM ha de garantizar y defender los intereses profesionales de los co-
legiados, asi como velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados con la
Ingenieria considerada como funcién social. Entre sus funciones estdn la de atender las so-
licitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos impues-
tas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacién que les formule cualquier autori-
dad competente. Se encuentra, igualmente, entre las funciones de sus érganos de gobierno,
articulo 22 de sus estatutos, la de fomentar la formacién continua de sus colegiados.

Tal y como se establece en el articulo 15 de sus estatutos, que regula en su seccidn pri-
mera los érganos de gobierno de COIIM, el Colegio cuenta en su estructura con una serie
de Comisiones, grupos de trabajo formados por colegiados, con un reglamento de funcio-
namiento y objetivos propios, entre las que cabe citar la correspondiente a “Seguridad In-
dustrial, PRL y Proteccién contra incendios”, cuyas dreas de actividad son; la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en los términos de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, y normativa de aplicacidn, la Seguridad Industrial, en los términos previstos en la
Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria, en relacién a la proteccién frente a los riesgos de
los profesionales usuarios y poblacion en general y prevision, y la Prevencién y proteccién
de los riesgos de incendio y de explosion.

Sus funciones son, entre otras, la aportacion de valor a la sociedad, aprovechando los
conocimientos y capacidad de los miembros, la promocidn de la cultura preventiva y de la
integracion de la Seguridad y la Prevencion de Riesgos Laborales en todas las actividades
propias de la ingenieria industrial y en la gestién empresarial y la elaboracién de informes
y guias précticas y respuesta a consultas que se le planteen.

6. LaLey 19/1997, de 11 de julio, de Colegios Profesionales de la Comunidad de
Madrid, establece en el articulo 5.3 que “La Comunidad de Madrid podrd suscribir con los
Colegios Profesionales convenios de colaboracién para la realizacion de actividades de in-
terés comun, y para la promocién de actuaciones orientadas a la defensa del interés publi-
co, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales de los colegiados”.

7. Por todo ello, el presente convenio responde a la necesidad de aunar esfuerzos
entre los firmantes para promover la mejora de las condiciones de trabajo, luchar contra la
siniestralidad laboral, y de potenciar la reciproca colaboracién para la implantacién de la
cultura preventiva en nuestra regién a través de las actividades que desarrolla cada parte
concretdndose la existencia de fines comunes por ambas partes, tal y como establece el ar-
ticulo 4.2 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, contribuyendo con ello a la
ejecucion de los principios de accion preventiva establecidos en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, estructurando su fun-
cionamiento con arreglo a las siguientes,
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer y articular un marco general de cola-
boracioén entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través del IRSST, y del
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM), que permita la posterior ce-
lebracién y desarrollo de actuaciones y actividades concretas contempladas en el VII Plan
Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2025-2028 y en
otros sucesivos con el objetivo de mejorar las condiciones de seguridad, salud y bienestar
de los trabajadores, elevando el nivel de proteccion de los mismos, asi como de sensibili-
zar a trabajadores y profesionales en la materia en la Comunidad de Madrid.

Segunda
Régimen juridico
El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regirdn por sus propias
normas y, en todo caso, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, correspondiendo a
la jurisdiccidn contenciosa administrativa las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su
interpretacion, modificacién, extincién y efectos que pudieran derivarse de su ejecucion.
Asi mismo, es de aplicacién el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid. En aten-
cién a ello, el desarrollo del presente convenio se considerard actividad de cardcter conven-

cional, excluyéndose por ello del 4mbito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico.

Tercera
Obligaciones de las partes

En cumplimiento del presente convenio las partes se comprometen a realizar activida-
des y proyectos de forma conjunta, en todo tipo de asuntos relacionados con la prevencién
de riesgos laborales, dentro de sus competencias, o dmbitos de actuacion, que resulten de
interés comin. Ambas partes definirdn, disefiardn e instrumentardn de mutuo acuerdo, las
actividades especificas que se desarrollardn, todo ello de conformidad con lo establecido en
la cldusula cuarta del presente convenio.

Asfi, por un lado, en cumplimiento del presente convenio, corresponde al Colegio Ofi-
cial de Ingenieros Industriales de Madrid (COIIM):

— Difundir, en aras a mejorar el conocimiento de la situacién preventiva, las ac-
tuaciones de los profesionales pertenecientes al Colegio, asi como las buenas
préicticas en el sector.

— Aportar sus conocimientos y experiencia en las politicas de seguridad y salud
laboral.

— Difundir la cultura preventiva y sensibilizar a los profesionales de la Comunidad
de Madrid en la materia.

Por su parte, corresponde al IRSST:

— Aportar los conocimientos y experiencia de los técnicos de prevencién del mismo.
— Llevar a cabo en todo momento un seguimiento, coordinacién y direccién de la
ejecucion de las actividades a desarrollar.

Cuarta
Actuaciones a desarrollar

Las partes firmantes se comprometen a:

1. Colaborar, desarrollar y promocionar las actuaciones dirigidas a la mejora efecti-
va de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, a la prevencién de los dafios a la
salud, que se consideren de interés por ambas partes. Dicha colaboracién se llevard a cabo
mediante la participacién de técnicos de prevencion del IRSST o colegiados del COIIM, en
jornadas, seminarios y actuaciones que realice la otra parte, igualmente, en la planificacién
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y definicién de los objetivos y contenidos de dichas actuaciones se consultard a la otra par-
te a fin de que manifieste su opinién y conocimientos en la materia y se aporte un valor afia-
dido a las actividades a realizar.

2. Fomentar y participar en la edicién de publicaciones relacionadas con la seguridad
y salud laboral. En materias de interés comtin se consensuard el contenido y los enfoques que
resulten mds adecuados para alcanzar un mayor nivel de difusién y evitar duplicidades.

3. Promover, organizar y realizar acciones formativas y divulgativas, en el dmbito
competencial y territorial de la Comunidad de Madrid, mediante la puesta en comun de re-
cursos técnicos (aulas, instalaciones) y humanos de ambas organizaciones.

4. Promocionar, organizar y realizar acciones de sensibilizacién, asi como fomentar
la cultura preventiva en el &mbito competencial y territorial de la Comunidad de Madrid,
dirigida principalmente a los profesionales.

5. Colaborar, divulgar y difundir las actividades realizadas por la otra parte firman-
te dentro de los contenidos reflejados en los puntos anteriores. Esta difusiéon puede realizar-
se a través de diferentes canales: telemdtico, mailing, jornadas, foros y cualquier otro que
se considere apropiado. Publicacién de articulos, entrevistas, tribunas de opinién en los me-
dios tanto propios de ambas partes como de terceros. La difusién se llevard a cabo median-
te el intercambio de contenidos en las paginas web temdticas que implanten o administren
ambas partes, con la inclusién de vinculos a contenidos editados y publicados por la otra
parte, realizacion de referencias a publicaciones de interés comtin, etc.

La utilizacién del logotipo institucional de la Comunidad de Madrid debera tener en
cuenta lo establecido en el Manual de Identidad Corporativa vigente. La insercion, en su
caso, requerird, de acuerdo al Decreto 103/1994, de 20 de octubre, por el que se regula la
utilizacién de la denominacién y simbolos de la Comunidad de Madrid en marcas y signos
distintivos de productos, mercancias y servicios, la conformidad de la Direccién General
competente en la imparticién y coordinacién de las pautas de la imagen institucional de la
Comunidad de Madrid (Direccién General de Medios de Comunicacion, segin el articulo 4
del Decreto 229/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local).

6. Ceder, en el marco del convenio, el uso de locales, auditorios, salones de actos,
instalaciones y otros espacios de interés para el desarrollo de actividades de informacion,
formacion y difusién de la cultura preventiva, pudiéndose incluir el apoyo o la realizacién
completa del proceso de difusion, de gestiéon administrativa y de servicios que la organiza-
cién de estos eventos requiera.

7. Promover la realizacién de encuestas y estudios de campo que tengan por objeto
la realizacién de diagndsticos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, con el
objetivo de poder identificar buenas pricticas y aspectos a mejorar, en las empresas de la
Comunidad de Madrid.

8. Cuantas otras sean consideradas de interés mutuo, dentro de la disponibilidad de
las partes y de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio.

En las acciones de difusién publica a través de cualquier tipo de medio, incluido el ma-
terial grafico y promocional, se hard referencia al presente convenio y se incluirdn, exclu-
sivamente, con el mismo tamaio y con igual grado de visibilidad, los logotipos identifica-
tivos de la Comunidad de Madrid y del Colegio, segiin el manual de estilo vigente de la
Comunidad de Madrid.

Quinta
Financiacién
El cumplimiento del presente convenio no implica gasto para ninguna de las partes.

Sexta
Comisién de seguimiento

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49.1.f) de la Ley 40/2015, las partes firmantes acuerdan
constituir una Comisién Paritaria de Seguimiento del presente convenio, que estard integra-
da por dos representantes de cada una de las partes.

La Comisidn estard presidida por el Gerente del IRSST o persona en quien este dele-
gue, que dirimird, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y la Secretaria
serd ejercida por un funcionario de este organismo.

Esta Comision se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién III, Subsecciéon
Primera del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La Comisidn se reunird con cardcter ordinario, como minimo, una vez durante la eje-
cucioén del convenio y, con cardcter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las
partes y tendrd como funcioén la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que pue-
dan surgir en relacion con la ejecucién y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio
de las funciones correspondientes a otros 6rganos.

Séptima
Vigencia

La vigencia del presente convenio comenzard a partir del dia siguiente al de la dltima
firma y, de acuerdo a lo previsto en el articulo 49.h) apartado 1.° de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, tendra una duracion de cuatro afios.

En cualquier momento, antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes del convenio podrdn acordar undnime y expresamente su prorroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales, de acuerdo con lo previsto en el articulo 49.h)
apartado 2.° de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

En caso de no acordarse dicha prérroga, el convenio finalizard en la fecha prevista ini-
cialmente.

Octava
Modificacion del convenio

Este convenio podrd ser objeto de revision y modificacién por acuerdo mutuo de las
partes, debiendo reflejarse de forma expresa mediante “Adenda”.

Novena
Causas de resolucion

Serdn causas de resolucién del presente convenio las siguientes:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes o en cualquier otra causa de resolucién de las recogidas en el
articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

— La comunicacioén por escrito de alguna de las partes de su deseo de renuncia con
una antelacion de, al menos, un mes antes a la finalizacion de cada afo natural.

— Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar las acciones que estén en cur-
so de ejecucion en el momento en que cause efecto la resolucién del convenio.

La Comisién de Seguimiento continuard en funciones y serd la encargada de resolver
las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuaciones en curso o derivadas
del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la extincidn, hasta que se resuelvan
las cuestiones pendientes, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros érganos.

Décima
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
racter personal durante la vigencia del presente convenio. Las obligaciones en materia de
proteccién de dichos datos tendrdn validez durante la vigencia del presente convenio y una
vez terminado este.
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Toda la informacién facilitada por las partes y toda la informacién generada como con-
secuencia de la ejecucion del presente convenio tendrd el tratamiento de confidencial, sin
perjuicio de la informacién que sea de dominio publico, no pudiendo ser divulgada o faci-
litada a terceros ni utilizada para un fin distinto del previsto en este documento sin el acuer-
do undnime de las partes. La obligacién de confidencialidad para las partes se extenderd in-
definidamente, aunque el convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la
eventual autorizacién de las partes o, en su caso, de que dicha informacién pasara a ser con-
siderada como de dominio publico.

Las partes velardn por el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad vigente.

Undécima
Controversias y conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacion, extin-
cidén y efectos que pudieran derivarse de su ejecucién serdn de conocimiento y competencia
del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién interpreta-
tiva de la Comisién de Seguimiento establecida en la cldusula sexta del presente convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y para que conste, las partes suscriben el presente convenio, a un solo efecto, a la fe-
cha de la tltima firma.

Madrid, a 22 de julio de 2025.—Por el IRSST, la Presidenta del Consejo de Adminis-
tracién, Rocio Albert-Lépez Ibor—Por el Colegio, el Decano-Presidente, Fabidn Rafael
Torres Suarez.

(03/12.433/25)
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