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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

15 CONVENIO de 30 de julio de 2025, entre la Comunidad de Madrid y la Confede-
racién Espariola de Asociaciones de Jovenes Empresarios (CEAJE) mediante el
que se instrumenta la concesion directa de una subvencion destinada a la reali-
zacion de diferentes actuaciones en materia de emprendimiento y desarrollo
empresarial y se autoriza el gasto plurianual correspondiente, por importe
de 1.500.000 euros, para los ejercicios 2025 y 2026.

REUNIDOS

De una parte, Dia. Maria del Carmen Tejera Gimeno, de conformidad con el aparta-
do primero de la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, y se desconcen-
tra el protectorado de fundaciones, en relacién con lo dispuesto en el articulo 41 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid
y en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional en la Comunidad de Madrid, conforme a lo establecido
en el articulo 1 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

De otra parte, D. Fermin Albaladejo Cabada en representacion de la Confederacion Es-
pafiola de Asociaciones de Jovenes Empresarios, en adelante CEAJE, en su condicién de
presidente de la misma, con domicilio social en C/ Principe de Vergara, nimero 74, 4.% plan-
ta, 28006 de Madrid, y NIF G-80273576.

Actuando las partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y reconociéndose mutua-
mente su capacidad legal y competencia para formalizar el presente convenio,

MANIFIESTAN

I. La Comunidad de Madrid tiene atribuidas en el articulo 26.1.17 de la Ley Orgdni-
ca 3/1983, de 25 de febrero, Estatuto de Autonomia, las competencias exclusivas, entre
otras materias, para el fomento del desarrollo econémico dentro de los objetivos de la poli-
tica econdémica nacional y conforme al articulo 26.3.1.1, de acuerdo con las bases y la or-
denacidn econdmica general del Estado, la competencia exclusiva en materia de ordenacién
y planificacién de la actividad econémica regional.

Por otra parte, el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién Espafiola, atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre legislacién laboral; sin perjuicio de su ejecucién por los 6r-
ganos de las Comunidades Auténomas, correspondiendo a la Comunidad de Madrid la eje-
cucidn de la legislacion del Estado en materia laboral, en virtud de lo dispuesto en el ar-
ticulo 28.1.12, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

II. La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, segin el Decreto 230/2023,
de 6 de septiembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo, tiene atribuidas las competencias de fomento del desarrollo
econdémico, auténomos, economia social, trabajo y empleo y prevencion de riesgos labo-
rales, entre otras.

III. CEAIJE es la Confederacién espafiola de asociaciones de jévenes empresarios,
entidad sin 4nimo de lucro, con personalidad juridica propia, que integra a los empresarios
y emprendedores menores de 41 afios en Espafa, constituida con la finalidad de promover
las vocaciones empresariales, asi como representar, gestionar y defender ante los organis-
mos publicos y demds instituciones los intereses profesionales de sus miembros.

IV. El articulo 4 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece que, son
objetivos de la politica de empleo, entre otros, el fomento de iniciativas de emprendimien-
to y de economia social viables, mediante el desarrollo de actividades de prospeccion, ase-
soramiento, informacién y auditoria de la viabilidad de los proyectos.
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El articulo 61 de dicha Ley, indica que los servicios publicos de empleo prestardn di-
chos servicios bien directamente, a través de sus propios medios, bien a través de aquellas
entidades, publicas o privadas, colaboradoras para ello.

El Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera Comun
de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados establecidos en
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se dedica toda la Subseccién 4.2 al desarrollo
de los Servicios de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dina-
mizacion del desarrollo econdémico local, articulos del 28 al 34, en los cuales se establece
que muchas de las actuaciones vinculadas al autoempleo, emprendimiento y economia
social estdn especificamente orientadas a territorios con mayores necesidades de desarro-
llo. De forma reiterada, se hace referencia al desarrollo econémico local, al impulso de ini-
ciativas promovidas por las corporaciones locales, y a la necesidad de actuar en zonas con
riesgo de despoblacién y en dmbitos rurales. Asimismo, se destaca la importancia de
aprovechar el potencial endégeno del territorio y de establecer mecanismos de concertacion
territorial para garantizar una intervencidn coherente y adaptada a las caracteristicas socioeco-
némicas de cada entorno.

En conjunto, las politicas publicas de asesoramiento al emprendimiento no solo persi-
guen el fortalecimiento del tejido productivo mediante el fomento del autoempleo y la eco-
nomia social, sino que también constituyen una herramienta estratégica de cohesién terri-
torial y de equilibrio en el desarrollo regional, con un enfoque explicito hacia la igualdad
de oportunidades en zonas menos favorecidas. En el articulo 29 indica que los servicios ga-
rantizados de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento viable y la dinamiza-
cién del desarrollo econdmico local incluirdn el servicio de asesoramiento para el autoem-
pleo y el emprendimiento, que comprenderd las actuaciones de informacién y apoyo
cualificado a las personas usuarias interesadas en promover su propio autoempleo o en em-
prender una actividad productiva que conlleve creacién de empleo, y especialmente las ini-
ciativas de seguimiento y apoyo a las personas emprendedoras que hayan optado por la ca-
pitalizacion de la prestacion por desempleo mediante férmulas de asistencia técnica y
formacidn. Asimismo, se facilitard la formacién en habilidades de gestién que permitan la
puesta en marcha y el mantenimiento de la actividad emprendedora para poder contribuir a
su pervivencia y viabilidad futura.

En este sentido, el articulo 30 del mencionado Real Decreto, expresa que, el servicio
de asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento se prestard a las personas usua-
rias, de manera presencial o a través de medios electrénicos.

Por Resolucién de 15 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Trabajo, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de julio de 2024, por el que se
aprueba el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno 2024 (“Boletin Oficial del Esta-
do” 18 de julio), indica de forma clara en los conceptos de emprendimiento y equilibrio te-
rritorial. En particular, dentro del Objetivo Estratégico 2: Coherencia con la transformacion
productiva, se establece como Objetivo especifico 2: Aprovechar el potencial del empleo
hacia la consecucion de un crecimiento sostenible...prestando especial atencién a la activi-
dad econémica y al emprendimiento en territorios en situacién de despoblacién o transicion
productiva.

En el Anexo IV de dicha Resolucién, se indica que dentro de la cartera comtin de servi-
cios se encuentra el servicio de asesoramiento para el autoempleo, el emprendimiento via-
ble y la dinamizacién del desarrollo econémico local.

Corresponden a la Direccién General de Auténomos y Emprendimiento, con caracter
general, las competencias previstas en el articulo 47 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
y demds normativa aplicable, y las competencias en materia de promocién e impulso del
trabajo auténomo, del emprendimiento y de la economia social, asi como las relativas a la
responsabilidad social y, en particular, el impulso y el fomento del autoempleo, el empren-
dimiento y la economia social y la coordinacién de las actuaciones que en dichas materias
se desarrollen desde la Administracién de la Comunidad de Madrid.

V. Laeconomia de la Comunidad de Madrid se encuentra sustentada en gran parte
por auténomos, empresarios y pequefias y medianas empresas, en sus multiples formas. Las
empresas son el verdadero eje de la economia y del empleo, y dentro de ellas, las startups,
las pymes y los auténomos garantizan un tejido empresarial sélido y estable en la region,
con capacidad para acometer de una manera rdpida la transformacion del conocimiento en
productos, aplicaciones y servicios utiles. Sin embargo, su tamafio y caracteristicas las hace
notablemente mas sensibles a las dificultades propias del inicio de toda actividad.

La actividad emprendedora en el entorno rural resulta fundamental como motor econé-
mico y de generacién de empleo en estas zonas. Asi, con una poblacién de 7.009.268 habi-
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tantes, la Comunidad de Madrid es la tercera Comunidad de Espafia en cuanto a poblacién
se refiere, sin embargo, el 84% de sus 179 municipios tiene menos de 30.000 habitantes.
Esta pérdida de poblacidn tiene su causa directa en el cambio de residencia de personas en-
tre 18 y 39 afios a ciudades de mayor tamaiio. El patrén de migraciones de la poblacién mas
joven hacia dreas urbanas se explica por tres razones: la bisqueda de una mejor oportuni-
dad laboral, mayor oferta de ocio y mds comodidades.

Revertir la despoblacion de estos municipios, evitando la fuga de talento hacia las
grandes ciudades y apostando por un cambio progresivo en el medio rural exige el disefio
e implementacién de estrategias basadas en la digitalizacion, el crecimiento sostenible y el
apoyo a las personas emprendedoras.

El presente convenio-subvencion trata de dar respuesta a la necesidad de apoyar a los
auténomos madrilefios, promover la creacién de empresas, fomentar la competitividad, ya
que resultan acciones prioritarias para la Comunidad de Madrid como politica de estimulo
econdmico, dado el retorno que después esos recursos tienen sobre el empleo, la actividad
empresarial y la generacion de bienestar y riqueza, con especial atencién al medio rural de
la region, con el fin de hacer frente al reto demografico y contribuir a la revitalizacién de los
pequeilos municipios.

VI. EI29 de diciembre de 2021 se suscribié un convenio subvencioén al que se incor-
pord una adenda el 17 de mayo de 2022, que abarcé hasta el 30 de septiembre de 2023, para
el desarrollo de proyectos de emprendimiento y microempresas, con cargo a los fondos
europeos procedentes del mecanismo para la recuperacion y resiliencia, para la realizaciéon de
distintas actuaciones, cuyo eje principal era el asesoramiento y acompafiamiento a nuevos em-
prendedores para el desarrollo de sus ideas de negocio, asi como dotar a las empresas en de-
sarrollo de las herramientas necesarias para mejorar su crecimiento y su competitividad.

De ahi, que CEAJE cuente ya con experiencia en promover el emprendimiento y de-
sarrollo empresarial a través de acciones de asesoramiento, informacion, capacitacion, sen-
sibilizacién y divulgacién en materia de emprendimiento y desarrollo empresarial abordan-
do asi, el reto demogréfico y facilitando la transformacién productiva en el dmbito rural.

Por otra parte, la finalidad tltima del convenio, cuya realizacién es de interés comin
para CEAJE y la Comunidad de Madrid, es consolidar a nuestra comunidad como un foco
de emprendimiento e innovacién sostenible, fomentando el desarrollo del trabajo auténo-
mo, situdndola como una regién de oportunidades empresariales y desarrollo de proyectos,
aprovechando las sinergias existentes entre dichas instituciones.

VII. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su
articulo 8.1 que los 6rganos de las Administraciones Publicas que propongan el estable-
cimiento de subvenciones deberdn, con cardcter previo, concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditdndose, en
todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Por su parte, la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 4.bis, recoge esta misma obligacion en idénticos términos.

Dicho Plan ha sido aprobado mediante Orden de 13 de marzo de 2025, de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el plan estratégico de subven-
ciones para la concesién de una subvencién a la Federacién Nacional de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos (ATA) y a la Confederacion Espaiiola de Asociaciones de Jove-
nes Empresarios (CEAJE) para la realizacién de actuaciones de asesoramiento.

VIII. El articulo 22.2.c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y el articulo 4.5 c) de la ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
de Madrid establecen que podrdn concederse de forma directa, con cardcter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

A estos efectos, de conformidad con el articulo 4.6 de la ley 2/1995, de 8 de marzo, se
ha incorporado al expediente administrativo, informe justificativo de la concurrencia de las
razones excepcionales que aconsejan la utilizacién del procedimiento de concesidn directa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 4.5.c) 3.° de la meritada ley, el Consejo de Go-
bierno ha autorizado la celebraciéon del presente convenio, al encontrarse el beneficiario de
la subvencion singularizado en el momento de su autorizacion.

IX. Que, en vista de lo expuesto, las partes han acordado en firmar el presente con-
venio-subvencién (en adelante, el “convenio”), que se regird por las siguientes
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

1. El presente convenio tiene por objeto la concesion de una subvencion directa a
CEAIJE por importe total de 1.500.000 euros, para la realizacién de acciones de asesoramien-
to, informacién, formacidn, sensibilizacién y divulgacién en materia de emprendimiento y
desarrollo empresarial, con especial atencién al medio rural, con el fin de hacer frente al reto
demogrifico y contribuir a la revitalizacién de los pequefios municipios de la regién.

Con ello se pretende generar un crecimiento del emprendimiento y de las iniciativas
empresariales ya constituidas, mejorando con ello las competencias profesionales del teji-
do empresarial de la Comunidad de Madrid, en particular las del dmbito rural y pequefios
municipios de la regién.

2. Para el desarrollo y consecucién del objeto del presente convenio subvencion, se
pone a disposicidn de sus destinatarios diversas posibilidades, que conjugan asesoramien-
to in situ, herramientas para el soporte de asesoramiento y mejora de las competencias para
generar una gestion digital, segura y competitiva, potenciacién del asesoramiento en digi-
talizacién y finalmente, asesoramiento presencial itinerante por medio de un autobts que
visitard numerosas localidades rurales de la region. El objetivo es brindar una amplia gama
de posibilidades que se adapten a la disponibilidad y preferencias de sus destinatarios.

Segunda
Beneficiario y destinatarios

El beneficiario de este Convenio es la Confederacion Espafiola de Asociaciones de J6-
venes Empresarios (CEAJE).

1. Los destinatarios de las actividades de este convenio son:

— Personas emprendedoras, entendiendo como tal, aquellas personas fisicas desem-
pleadas u ocupadas por cuenta ajena, que tienen la intencién de desarrollar una ac-
tividad econdémica, bien sea como trabajador auténomo, cooperativista, socio de
una microempresa, sociedad laboral o a través de cualquier forma mercantil admi-
tida en derecho, que tengan su domicilio en la Comunidad de Madrid.

— Socios y trabajadores de microempresas.

Se consideran microempresas, aquellas empresas que no tengan mds de diez traba-
jadores asalariados y cuyo volumen de negocio o balance general anual sea inferior
a dos millones de euros, que desarrollen su actividad econémica en el territorio de
la Comunidad de Madrid y tengan al menos un centro de trabajo en la misma.

A estos efectos, quedan incluidas también las personas trabajadoras auténomas,
asi como los profesionales que ejerzan una actividad por cuenta propia que requie-
ra la incorporacién a un colegio profesional, que cumplan con los requisitos del
parrafo anterior.

— Socios-trabajadores de empresas de emprendimiento colectivo (cooperativas y so-
ciedades laborales), inscritas en el registro correspondiente, que desarrollen su ac-
tividad empresarial en el territorio de la Comunidad de Madrid, donde han de te-
ner su domicilio social y al menos un centro de trabajo.

Tendrdn preferencia en la realizacién de las actividades, aquellos destinatarios que ten-
gan su domicilio en municipios rurales de la Comunidad de Madrid.

A estos efectos, tendrdn la consideracién de municipios rurales, aquellos que poseen
menos de 30.000 habitantes.

Tercera
Actividades a desarrollar

1. Se van a desarrollar las siguientes actividades:

Actividad I. Herramientas para el soporte de asesoramiento y mejora de las competen-
cias para generar una gestion digital, segura y competitiva.

Linea A. Realizacion de videos explicativos para la mejora de la competitividad en los
pequefios negocios.
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Videos explicativos sobre diferentes temdticas con una duracion estimada de entre 4 y 6 mi-
nutos. Que serviran para informar sobre cuestiones de interés para los destinatarios del convenio.

Linea B. Realizacion de guias interactivas para la mejora de la competitividad y ciber-
seguridad y otras temadticas de interés para los pequefios negocios.

Guias explicativas sobre diferentes temadticas que servirdan para analizar e informar so-
bre cuestiones de interés para los destinatarios del convenio.

Se elaborard un entregable, en el que conste un resumen calendarizado con todas las
actuaciones que debe realizar un auténomo durante un afio natural, ante la Administracién.

2. Las actividades deberan ser previamente aprobadas por la Direccién General con
competencias en materia de promocién e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento.
Para ello, las entidades mencionadas, habrdn de presentar a dicha Direccién General una
memoria con la informacién perteneciente a cada una de las actuaciones propuestas infor-
mando especificamente de la actuacion a realizar, cronograma y presupuesto previsto.

Dicha memoria serd evaluada por la Direccion General con competencias en materia de
promocién e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento y habra de ser aprobada para
que las actuaciones sean consideradas subvencionables a efectos del presente convenio.

Actividad II. Herramientas digitales para la potenciacion del asesoramiento en digita-
lizacion.

Creacidén de una herramienta digital con pildoras formativas sobre usos digitales cla-
ves en la empresa adaptadas a cada nivel de usuario, usando metodologias de preferencias
e interés similares a las plataformas televisivas (IA, Factura digital, Ciberseguridad en moé-
viles y en equipos, Cloud, Firma digital, Carpeta Ciudadana, etc...).

Esta actividad es una innovacidn atractiva y funcional para los destinatarios del con-
venio, consiste en una herramienta de entrenamiento a medida que se basa en los intereses
de las personas para que se preparen con itinerarios personalizados a través de los intereses
de cada participante. Estard alojado el acceso en el portal multimedia del convenio.

Actividad III. Aplicacién digital para la evaluacién, asesoramiento y mejora de las
competencias de emprendedores, auténomos y empresarios de la Comunidad de Madrid.

Aplicacion Web App para la evaluacion de competencias de emprendedores, auténo-
mos y empresarios en distintas materias. Se ejecuta a través de un navegador web y ofrece
resultados automdticos para identificar fortalezas y debilidades, y proporciona recursos adi-
cionales para mejorar el desempefio.

Linea A. Andlisis de competencias digitales.

Linea B. Andlisis de competencias en gestion empresarial, financiacién empresarial y
desarrollo de negocio.

Linea C. Andlisis de prevencidn de riesgos laborales y potenciacion de la salud en el
trabajo.

Actividad IV. Portal Multiplataforma que servird para la proyeccién del convenio y
potenciacion del asesoramiento y mejora de las competencias de emprendedores, auténo-
mos y empresarios de la Comunidad de Madrid.

Multiplataforma virtual y colaborativa para la atencién a emprendedores que aloje dis-
tintos recursos para la mejora de la competitividad y desarrollo empresarial.

El portal multiplataforma servird como elemento estructural del convenio y contendrd
los diferentes elementos:

— Home: Area de llegada con el resumen del convenio y disefio atractivo. Podrd con-
tener acceso a diferentes dreas y secciones.

— Areas temadticas: Se organizardn los contenidos en el portal sistematizados por las
categorias de asesoramiento. En estas dreas se pretende resumir las temdticas, in-
formar a los participantes y alojar contenidos atractivos para los usuarios.

— Area de noticias y actualidad: Para las publicaciones de eventos, noticias, subven-
ciones y cualquier novedad de interés para los destinatarios.

— Panel interno de usuario: Se trata una seccién privada para cada usuario registrado
donde podra recibir documentacion y donde podrd concertar contacto personalizado.

— Area de elementos méviles: Aqui se incluird la informacion, relativa a los itinera-
rios del autobus y las actuaciones in situ para que sea ficil su consulta y puedan
conocer los itinerarios, horarios, servicios disponibles, ubicaciones...

— Area de publicaciones: Se tratard de concentrar todos los contenidos creados para
el convenio y demds materiales de interés elaborados y relacionados con las tema-
ticas del convenio (guias, videos, manuales, estudios...), de tal modo que, todos
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estén recogidos en un mismo lugar. Ademds de poder visualizarse en esta seccion,
se mostraran en otras dreas de la plataforma de forma mds especifica y organiza-
da por temadticas.

— Area de escaparate de negocios: Alojard a las empresas y negocios de los partici-
pantes en el convenio que deseen publicitar su negocio en el portal. Incluird ele-
mentos audiovisuales como videos e imagenes de los negocios, datos de contacto
e informacidén sobre los mismos. Ademds, contard con un directorio para buisque-
day filtrado.

— Area de herramienta digital formativa: Acceso a la herramienta digital de pildoras
formativas y presentacion de sus caracteristicas.

— Area de aplicacién para la evaluacién de competencias: Acceso a la herramienta
digital de pildoras formativas y presentacion de sus caracteristicas.

— Seccién de contacto.

— Seccién de LOPD.

— Seccidn de Privacidad y cookies.

— Seccién Chat-Bot Virtual.

Los contenidos desarrollados en las diferentes actividades del convenio:

— Videos.

— Guias.

— Herramienta digital de pildoras formativas.

— Pildoras formativas.

— Estudio.

— Anuncios.

— Encuestas.

— Noticias.

— Aplicacién digital para la evaluacién de competencias.

2. Las actividades deberdn ser previamente aprobadas por la Direccién General con
competencias en materia de promocién e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento.
Para ello, las entidades mencionadas, habrdn de presentar a dicha Direccién General una
memoria con la informacidn perteneciente a cada una de las actuaciones propuestas infor-
mando especificamente de la actuacién a realizar, cronograma y presupuesto previsto.

Dicha memoria serd evaluada por la Direccién General con competencias en materia de
promocidn e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento y habra de ser aprobada para
que las actuaciones sean consideradas subvencionables a efectos del presente convenio.

Se adjunta Anexo 1. Desarrollo de Actividades con el detalle de unidades y costes de
cada una de ellas por anualidad.

Cuarta
Obligaciones de CEAJE

1. Ceaje, como beneficiaria de la subvencion de concesién directa, queda sujetas al
cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

Asi, quedard obligada a:

a) Acreditar que no concurre en ella ninguna prohibicion de las establecidas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 31/2003, lo cual quedard acreditado mediante la presentacion
de la correspondiente declaracion.

b) Llevar a cabo las actuaciones a desarrollar previstas en este convenio que funda-
menta la concesién de la subvencion.

¢) Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad
de Madrid, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realiza-
cidén de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién
o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, asi como cualesquiera
otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de con-
trol competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informa-
cién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones referidas a este convenio.
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e) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente convenio.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de la subvencién en los supuestos contemplados en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
reintegrar el remanente no utilizado tras la resolucién del convenio.

h) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

i) Acreditar, en su caso, que se ha realizado el plan de prevencién de riesgos labora-
les a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales, tal y como exige el articulo 8.1.f) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, con anterioridad al
abono de la subvencion.

De la misma forma, CEAJE queda obligada al cumplimiento integro de la normativa
vigente en materia de empleo, tanto de &mbito estatal como autonémico, asegurando la ob-
servancia de todos los requisitos legales, técnicos y operativos que se deriven de dicha nor-
mativa. En particular, deberd ajustarse a lo dispuesto en el Plan Anual de Fomento del Em-
pleo Digno (PAFED) vigente, en lo relativo a la planificacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones desarrolladas, entre otros:

— Total de demandantes diferentes a quienes se les ha proporcionado algin servicio
para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento en el periodo de refe-
rencia, respecto del total de personas demandantes que han recibido algtn servi-
cio en dicho periodo.

— Impacto de los servicios para el fomento del empleo auténomo y el emprendi-
miento sobre la insercién de las personas demandantes.

A tal efecto, CEAJE deberd recopilar y aportar los indicadores de ejecucion, resultado
e impacto establecidos en dicho Plan, asi como cualesquiera otros que establezca la norma-
tiva nacional o autonémica de aplicacion, con el fin de garantizar la trazabilidad y la adecua-
da valoracién de las actividades realizadas en el marco del convenio. Estos indicadores de-
berdn reflejar, de forma precisa y verificable, la totalidad de las actuaciones desarrolladas y
sus resultados, en los términos que determine la Comunidad de Madrid en cada momento.

2. La ejecucién de las actuaciones descritas en la cldusula tercera del convenio al-
canzard los siguientes compromisos:

— Se deberd atender a 1.000 participantes, al menos 500 en el afio 2025 y 500 en el
afio 2026, y realizar 1.500 asesoramientos, 750 en el afio 2025 y 750 en el afio 2026.
En el caso de no llegar a 500 participantes en el afio 2025, se podra realizar la
diferencia en el afio 2026, siempre y cuando el afio 2025 se concluya con al me-
nos 300 participantes y 450 asesoramientos, llegando en todo caso en el afio 2026 a
los 1.000 participantes y los 1.500 asesoramientos.

3. Se nombrard a una persona que serd el interlocutor con la Consejeria en lo refe-
rente al presente convenio.

4. Las partes quedan obligadas, durante toda la vigencia del convenio, al suministro
de informacion reciproca que sea necesaria para la buena ejecucién de lo estipulado en el
convenio.

De manera concreta, para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el pre-
sente convenio, son obligaciones de la entidad beneficiaria:

— Laorganizacién, desarrollo y ejecucidn de las actividades que tengan amparo en el
presente convenio, y a la puesta a disposicion de las instalaciones y personal que,
para dicho cometido sea necesario.

— Lajustificacién, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comu-
nidad de Madrid del mantenimiento del cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones tenidos en cuenta para el otorgamiento de la subvencién durante la vigen-
cia del convenio, asi como de la realizacién de la actividad y del cumplimiento de
la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

BOCM-20250812-15



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Niim. 191 MARTES 12 DE AGOSTO DE 2025 Pdg. 73

Quinta
Subcontratacion

CEAIJE podrd subcontratar la actividad hasta un mdximo del 50%. En ningtn caso po-
drdn subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma, quedando prohibidas expresamente, las su-
cesivas subcontrataciones.

A los efectos de lo dispuesto en esta cldusula se entiende que un beneficiario subcon-
trata cuando concierta con terceros la ejecucidn total o parcial de la actividad que constitu-
ye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacidon de aquellos gas-
tos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por si mismo de la actividad
subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo, los gastos
de imprenta).

Cuando el importe de la actuacién concertada con terceros exceda del 20 por 100 del
importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacién
estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo sea previamente autorizada por escrito por la Direc-
cion General competente en materia de promocién e impulso del trabajo auténo-
mo y emprendimiento.

No podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo
y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

Los contratistas quedardn obligados solo ante CEAJE, que asumird la total responsa-
bilidad de la ejecucidén de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

En ningtin caso podrd concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién
de la actividad objeto de contratacion.

¢) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de
coste total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referen-
cia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las si-
guientes circunstancias:

1.2 Que se obtenga la previa autorizacion expresa de la Direccién General com-
petente en materia de auténomos y emprendimiento.

2.2 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad
vinculada. La acreditacién del coste se realizard en la justificacién en los mis-
mos términos establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberdn tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el
servicio o actividad que se concierta.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas para el con-
trato menor en el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, 40.000 euros, IVA excluido, cuando se trate de contratos de obras, o 15.000 euros,
IV A excluido, cuando se trate de otros contratos, el beneficiario debera solicitar como mini-
mo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a la contraccién del compro-
miso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especia-
les caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen,
presten o suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o,
en su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recai-
ga en la propuesta econdmica mds ventajosa.
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Sexta
Periodo subvencionable e importe de la subvencion

El periodo subvencionable comienza tras la firma electrénica de cada una de las par-
tes del presente convenio y finaliza dieciocho meses después.

El coste total del convenio asciende a 1.500.000 euros, estando dividido en 2 anuali-
dades, siendo 750.000 euros el presupuesto para 2025, y 750.0000 euros para 2026.

El pago de dicha cantidad se imputard a la partida 48200 de la Seccién 12 del progra-
ma 241N del Centro Gestor 120270000.

Las subvenciones reguladas mediante el presente convenio quedan exentas de la obliga-
cién de notificacion establecida en el articulo 108, apartado 3 del Tratado de la Unién Europea,
por no tener la condicién de ayuda de estado, segin informe de 26 de mayo de 2025 de la
Direccién General de Cooperacién con el Estado y la Unién Europea.

Séptima
Abono de la subvencion

Los abonos a realizar tendrdn la consideracién de anticipo a cuenta, suponiendo la en-
trega de fondos con cardcter previo a su justificacién, como financiacién necesaria para po-
der llevar a cabo los propdsitos, actividades o proyectos inherentes a la subvencion, no sien-
do necesaria la presentacién de aval o garantia alguna, de acuerdo con la resolucion de
autorizacidn de 7 de mayo de la Direccién General de Politica Financiera y Tesoreria.

El abono de la subvencion se realizard durante el periodo de vigencia del convenio, se-
glin se detalla a continuacién:

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, abona-
rd en el plazo de un mes, a partir de la firma del convenio, en un tnico pago la cantidad
de 750.000 euros a CEAJE.

Durante el primer trimestre de 2026 se abonard en un tinico pago 750.000 euros a CEAJE.
Para proceder a dicho abono, CEAJE tendrd que presentar previamente una memoria justifica-
tiva y una memoria econdémica, que abarque desde la fecha de inicio de la vigencia del conve-
nio hasta el 31 de diciembre de 2025. Dicha documentacién debera presentarse antes del 10 de
marzo de 2026.

En los diez primeros dias del tercer mes siguiente a la finalizacién del periodo subven-
cionable, CEAIJE, tendrd que presentar una memoria justificativa y una memoria econdémica,
que abarque desde el 1 de enero de 2026 hasta la finalizacioén del periodo subvencionable.

En cada una de las memorias justificativas, se detallardn las actuaciones llevadas a
cabo, los resultados obtenidos y se adjuntard documentacidn acreditativa de su realizacion.
Con indicacién en las memorias, en su caso, de los criterios de reparto de los gastos sub-
vencionables.

Junto con cada una de las memorias econdémicas, deberdn acompaiiarse los correspon-
dientes justificantes de los gastos (ndminas, facturas y demds documentos de valor proba-
torio equivalentes en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa) y la docu-
mentacion justificativa de la realizaciéon de los pagos, que acrediten los importes reflejados
en cada una de ellas.

Con carécter previo a los pagos deberd aportarse la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de que no se halla incursa en ninguna de las prohibicio-
nes que establece la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

— Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

— Acreditacion de que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y 8.e) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid.
A tal fin mediante la firma del presente convenio, la entidad firmante autoriza a la
Comunidad de Madrid a realizar las consultas necesarias para acreditar el pago de
sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Segu-
ridad Social y la Hacienda de la Comunidad de Madrid.
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En el supuesto de aplazamiento, fraccionamiento de deudas o sanciones o cuya
ejecucion se encuentre suspendida, deberd presentarse por la entidad firmante el
correspondiente certificado, cuya validez deberd extenderse durante la vigencia
del convenio.

— Acreditacion, en su caso, de haber realizado el Plan de Prevencidn de riesgos labo-
rales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Pre-
vencidn de Riesgos Laborales.

— CEAIJE deberd aportar la documentacién acreditativa del cumplimiento, en los tér-

minos dispuestos en el articulo 13.3.bis) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
de los plazos de pago que se establecen en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones co-
merciales.
En el supuesto de que los gastos realizados en la primera anualidad fuesen inferio-
res al pago realizado por la Comunidad de Madrid, esto no supondrd una minora-
cidén del siguiente abono, pudiendo destinarse dichas cantidades al desarrollo de
actividades objeto del presente convenio en la anualidad siguiente.

Octava
Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se reali-
cen en el plazo establecido.

1. Gastos directos.

Gastos en los que se incurra para la realizacién de la actividad objeto de la subvencion,
y que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma. Habrdn de suponer, al
menos, el 97% del importe de la subvencidn, en cada uno de los ejercicios.

Estos gastos podran incluir:

1.1. Gastos laborales de personal propio asignado a la gestién del convenio que sean
necesarios para el desarrollo de la actividad. Serd subvencionable hasta un maximo del 60%
del importe total de los gastos directos.

Unicamente serdn subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados
en el convenio colectivo que sea de aplicacion a CEAJE, salvo que el conjunto de estos con-
ceptos y cuantias salariales, en computo anual, sean inferiores a tres veces y media el sala-
rio minimo interprofesional, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias adicionales,
siempre referidos a los conceptos contemplados en el convenio colectivo aplicable, hasta el
citado limite.

La cuota patronal a la Seguridad Social abonada mensualmente por tal concepto, serd
un gasto subvencionable.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados
de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

1.2.  Gastos directos para estudios y trabajos técnicos necesarios para el desarrollo de
la actividad objeto de la subvencién. Estos gastos ascenderdn como maximo a un 30% del
total del importe total de los gastos directos.

1.3.  Gastos directos de las actividades de promocién y difusién del convenio. Estos
gastos ascenderdn como mdximo a un 10% del importe total de los gastos directos.

2. Gastos Indirectos.

El porcentaje de coste indirecto que tendrd la consideracién de subvencionable no po-
drd exceder del tres por ciento (3%) del importe total de la subvencién, en cada uno de los
ejercicios.

Los gastos o de funcionamiento general asociados a la administracién del proyecto se
definen como la parte proporcional de los gastos generales y administrativos de la entidad
beneficiaria que, sin ser directamente imputables a la concreta actividad subvencionada,
son necesarios para la realizacion de la misma, como por ejemplo los gastos de manteni-
miento de la propia entidad (energia eléctrica, teléfono, gas, agua, alquiler, limpieza y ase-
soria), mantenimiento general, seguridad, supervision, etc.

Estos gastos habrdn de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad subvencio-
nada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales gastos
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.
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3. Gastos no subvencionables

En ningin caso se subvencionardn los gastos financieros, de asesoria juridica para la de-
fensa civil, penal administrativa o de otra indole de las entidades beneficiarias, o financiera,
los gastos notariales y registrales, los gastos periciales y los gastos de garantia bancaria, los
intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales, los gastos de procedimientos judiciales, indemnizaciones por despidos, los gas-
tos y pagos que hayan sido realizados fuera de los periodos subvencionables, construccién
y reforma de inmuebles e infraestructuras, y en general, todos aquellos gastos que no guar-
den relacién con las actuaciones del presente convenio.

Los gastos de dietas y desplazamientos serdn no subvencionables al incluirse dentro
del convenio elementos mdviles que ademads de la difusion de las actuaciones a desarrollar
se utilizardn para los desplazamientos de participacion en las acciones.

No se podrd incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando
la persona o entidad beneficiaria estd obligada a realizar declaracién del mencionado im-
puesto, esto es, que sea un gasto recuperable por parte de los beneficiarios de la subvencién.
La exencién total o parcial del pago de este impuesto deberd acreditarse mediante fotocopia
del certificado de la Agencia Tributaria y una declaracién del representante legal respecto a
su vigencia, o en su caso, el modelo 390 o certificado de la situacién censal de la entidad.

Novena
Justificacion, control y seguimiento de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacion de la subvencion serd el establecido en el presen-
te convenio, asi como en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en
el articulo 72 del Reglamento de la ley General de subvenciones aprobado mediante el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros drganos competentes podran realizar las
comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencion regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

CEAIJE queda obligada a destinar los fondos que se aporten en virtud del presente con-
venio, al conjunto de las actuaciones amparadas en este convenio, y acreditarlo ante la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, a través de la Direccidon General con competencias
en materia de promocion e impulso del trabajo auténomo y emprendimiento, quedando suje-
tas al cumplimiento de las demds obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, quedard sujeta a las obligaciones derivadas de la normativa de control ma-
terial en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como al con-
trol financiero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién
de la Cdmara de Cuentas y otros 6rganos competentes, de acuerdo con el régimen de con-
trol de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid.

La entidad firmante presentard documentacién suficiente para posibilitar la trazabilidad
de las acciones realizadas: hojas de firmas, documentacion grdfica de los eventos, referen-
cias en prensa, etc. La presentacion de dicha documentacidn serd condicién necesaria para
los abonos de la subvencidn previstos en la cldusula séptima. En este sentido, se deberd re-
mitir a la Direccion General con competencias en materia de promocién e impulso del tra-
bajo auténomo y emprendimiento, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del ar-
ticulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta
justificativa y memoria explicativa de las actividades realizadas en cada periodo, firmada y
sellada por su representante legal, que hayan sido financiadas con cargo a la subvencién con-
cedida y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y
acompariada de las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente que acre-
diten los gastos reflejados en ella.

CEAIJE estard sometida al régimen de infracciones y sanciones establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, en lo que no resulte contrario a la normativa bésica.
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Décima
Compatibilidad de las ayudas

Esta ayuda serd compatible con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la Adminis-
tracion o entidad que las conceda, siempre que el importe de las mismas no supere, aisla-
damente o en concurrencia con otras, el coste de la actividad a desarrollar.

La entidad beneficiaria deberd declarar las ayudas que hayan solicitado u obtenido
para el mismo fin, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier mo-
mento del procedimiento en que ello se produzca.

Decimoprimera
Reintegro de la subvencion

Procedera la revocacion de la subvencion, asi como el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en
los términos y cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre,
Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de lo establecido en este convenio, asi como en las demds disposi-
ciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, dardn lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, a
la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exi-
gencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que se acuer-
de la procedencia del reintegro de la misma.

Si se produjera la extincion del presente convenio por transcurso del periodo de vigen-
cia u otras causas previstas, o se produjera la disolucién de la entidad o la resolucién antici-
pada del convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarrollo de las actuaciones
previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid
y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosegunda
Comision de seguimiento

Para el adecuado seguimiento y control de la ejecucién del presente convenio, se cons-
tituird una comisién de seguimiento, integrada por dos representantes designados por la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, y un representante de CEAJE. La presiden-
cia de la comisidn recaerd en uno de los dos miembros designados por la Consejeria de Eco-
nomia Hacienda y Empleo, siendo la persona que acttie como secretario elegido entre el res-
to de miembros de la comision.

Esta comision tendrd a su cargo el seguimiento y coordinacion de las acciones deriva-
das del convenio.

El funcionamiento de esta comision se regird por lo dispuesto en los articulos 15 y si-
guientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La comisién se reunird cuando se estime conveniente y, en todo caso, siempre que una
de las partes lo solicite. En cualquier caso, al menos una vez anualmente. Se levantardn las
actas correspondientes de cada una de las reuniones que se celebren.

Las funciones que se atribuye a la comision, se entienden sin perjuicio de las competencias
de la Comunidad de Madrid, en cuanto Administracién Publica que concede la subvencion.

Decimotercera
Proteccion de datos de cardcter personal

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacién vigente en materia de protec-
cién de datos y cada una de las partes asumird la responsabilidad en que, por este concep-
to, pueda incurrir.

En particular, si el objeto del presente convenio implicase el tratamiento de datos per-
sonales, las partes declaran expresamente que conocen y quedan obligadas a cumplir en su
integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccién de Datos Personales Garantia de los Derechos Digitales, y cual-
quier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en ma-
teria de proteccidn de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Especialmente, las partes se comprometen al cumplimiento de las obligaciones relacio-
nadas con el deber de informacion a los titulares de los datos personales, con el deber de con-
fidencialidad, con las medidas de seguridad, y con la notificacién de brechas de seguridad
que pudieran producirse, asi como al cumplimiento de las que se contengan en el correspon-
diente acuerdo de encargo de tratamiento a firmar entre el responsable del tratamiento y el
encargado del mismo, si lo hubiera.

Estas obligaciones deberdn ser conocidas por todos aquellos que pudieran participar
en las actuaciones derivadas del presente convenio, comprometiéndose las partes a infor-
mar a los mismos.

Las partes firmantes no hardn uso de los datos o de la informacién suministrada por los
destinatarios finales del programa fuera del dmbito de éste, garantizado en todo caso la pri-
vacidad y confidencialidad, velando para que no pueda ser utilizada para ninguna otra fina-
lidad distinta a la expresamente prevista.

Decimocuarta
Vigencia

El presente convenio producird efectos desde el dia de la firma electrénica del dltimo
de los firmantes y tendrd una vigencia de veintitin meses.

Decimoquinta
Publicidad y transparencia

Cualquier utilizacién de la denominacion, logotipo y marca de la Comunidad de Madrid
prevista en este convenio, necesitard autorizacion previa y se realizard conforme al Manual
de Identidad Corporativa ( https://gestiona3.madrid.org/bvirtual/BVCMO050052.pdf ) y el
Decreto 103/1994, de 20 de octubre, por el que se regula la utilizacién de la denominacion
y simbolos de la Comunidad de Madrid en marcas y signos distintivos de productos, mer-
cancias y servicios.

Los beneficiarios de la subvencién igualmente deberan cumplir con las obligaciones
de publicidad impuestas en relacién con los elementos identificativos del origen de los cré-
ditos a que hace referencia el Anexo VI de la Orden TES/602/2024, de 10 de junio, por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2024, para su gestién por
las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del &mbito laboral finan-
ciados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 23 de la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de
Madrid, la formalizacién del presente convenio serd objeto de difusion electrénica a través
de la pdgina web institucional de la Comunidad de Madrid.

Este convenio estd sujeto a la obligacién prevista en el articulo 23.2 de 1a Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, en lo rela-
tivo a la publicacion del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
dentro de los 20 dias siguientes a su firma. Ademds, serd objeto de inscripcién en el regis-
tro de convenios, en el que se incluird la copia del mismo.

CEAIJE deber4d dar publicidad a la subvencién recibida en los términos del articulo 8.2 de
laLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobier-
no, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparen-
cia y Participacién de la Comunidad de Madrid.

Conforme al articulo 3.1 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Par-
ticipacién de la Comunidad de Madrid, ademds de a las obligaciones de transparencia esta-
blecidas en la legislacién bdsica, los partidos politicos, organizaciones sindicales, organi-
zaciones empresariales y entidades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las
Administraciones publicas de la Comunidad de Madrid para la financiacién de sus activi-
dades y funcionamiento ordinario, estardn sujetas, ademds de a las obligaciones de transpa-
rencia establecidas en la legislacion bdsica, a las exigencias especificas de publicidad de la
informacién que puedan establecerse, de entre las previstas en el Titulo II, en las disposi-
ciones de desarrollo de dicha Ley, en caso que perciban ayudas o subvenciones en una
cuantia superior 60.000 euros o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen
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al menos el 30% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la
cantidad de 5.000 euros.

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno y remitirlo a la Camara de Cuentas de la Co-
munidad de Madrid segtin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 48/2019 de 10 de junio,
que regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Decimosexta
Régimen juridico

Es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de subvenciones, en
concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la
citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 2/1995, de 8 de mar-
7o, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como por lo establecido en las demds
normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen ju-
ridico de los convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y en el Decreto 48/2019, de 10 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

El presente convenio se encuentra excluido de la normativa vigente en materia de con-
tratacion publica, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014, rigiéndose por las estipulaciones contenidas en el mismo.

El presente convenio no implica la constitucién de ninguna sociedad, asociacion u otra
clase de vinculacidn entre las partes, que asumen sélo las obligaciones que figuran en la re-
daccién de su texto, y a las cuales limitan sus respectivas responsabilidades.

Los acuerdos, contratos o convenios que cada una de las partes pueda formalizar con
terceros durante la vigencia del presente convenio, y no estén expresamente previstos en el
mismo, serdn del todo ajenos a la contraparte y al propio convenio.

Entre las partes no existe relacion de solidaridad o subsidiariedad alguna, y cada una
responde de forma individual y exclusiva de sus acciones y omisiones que traigan causa del
presente convenio.

El conocimiento y resolucién de todas las cuestiones que no queden solventadas por la
comisién de seguimiento, tras agotar todas las formas posibles de conciliacién para llegar
a un acuerdo amistoso extrajudicial, serdn resueltas por los juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid.

Decimoséptima
Causas de extincion

1. Laresolucidén de este convenio, ademds de por el transcurso del plazo de vigencia
establecido y del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el
consecuente reintegro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

a) El acuerdo undanime de todos los firmantes.

b) Laimposibilidad sobrevenida, legal o material de cumplir con las obligaciones del
objeto del convenio, que debe estar originada por una causa objetiva no imputa-
ble a los beneficiarios.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La resolucién por los motivos expresados en la letra d), tendrd los efectos que se indi-
quen en la sentencia declaratoria de la nulidad.

2. Los efectos de la resolucién del convenio suponen la extincién de las obligaciones
y compromisos asumidos por las partes y la liquidacion de la subvencion. A tales efectos:

— Se aplicard lo dispuesto en el articulo 52 de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico, en cuanto a los efectos de la resolucion y al régimen de
liquidacion.
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— Se entenderdn cumplidos los objetivos del convenio cuando su objeto se haya rea-
lizado en los términos y a satisfaccién de ambas partes.

— Si existieran actuaciones en curso de ejecucidn, las partes a propuesta de la comi-
sién de seguimiento, podrdn acordar la continuacién y finalizacién de las actua-
ciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente conve-
nio, con los respectivos certificados electrénicos, con los efectos que en el mismo se estipu-
lan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en Madrid, en la fecha correspon-
diente a la firma del representante de la Comunidad de Madrid que lo hard en dltimo lugar.

Madrid, a 30 de julio de 2025.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, por delegacién, la Viceconsejera de Economia y Empleo (Orden
de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo; BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024), Maria del Carmen Tejera Gi-
meno.—En representacion de CEAJE, Fermin Albaladejo Cabada.

Anexo |. Desarrollo de Actividades
Unidades Coste Unidades Coste
Actividad I. Her.ramlentas parael soporte' fie a.st-fsoramlento y me]ora. ('ie 40| 300.000,00 € 40| 300.000,00 €
las competencias para generar una gestion digital, segura y competitiva.
Linea A. Realjzamon dg videos explicativos para la mejora de la competitividad 20| 150.000,00 € 20| 150.000,00 €
en los pequefios negocios.
L'|nea B. Rgallzamon de gu@§ |nteragt|vas' para la mejora de_la compgtltIVIdad y 20| 150.000,00 € 20| 150.000,00 €
ciberseguridad y otras tematicas de interés para los pequefios negocios.
Actn{ld.ad.ll. H.e’rramlentas digitales para la potenciacion del asesoramiento 290.000,00 € 214.500,00 €
en digitalizacion.
Puesta en marcha herramienta digital 1] 120.000,00 € 1 14.500,00 €
Pildoras formativas 20| 150.000,00 € 20| 150.000,00 €
Beneficiarios totales (interaccion) 300 20.000,00 € 700 50.000,00 €
Actividad lll. Aplicacion digital para la evaluacion, asesoramiento y mejora
de las competencias de emprendedores, auténomos y empresarios de la 105.000,00 € 33.500,00 €
Comunidad de Madrid.
Puesta en marcha APP 1 96.000,00 € 1 14.000,00 €
linea A: Andlisis de competencias digitales 300 3.000,00 € 700 6.500,00 €
Linea B: Analisis delcompetenuas en gestion empresarial, financiacion y 300 3.000,00 € 700 6.500,00 €
desarrollo de negocio
Linea C: A!’1a|ISIS de prevencion de riesgos laborales y potenciacion de la salud 300 3.000,00 € 700 6.500,00 €
en el trabajo.
Actividad IV. Portal Multiplataforma que servira para la proyeccion del
convenio y potenclacnorj del asesoramlento.y mejora de las .competencms 55.000,00 € 202.000,00 €
de emprendedores, auténomos y empresarios de la Comunidad de
Madrid.,
Inicio desarrollo 1 50.000,00 € 1] 200.000,00 €
Adaptacion portal a distintos soportes 5 5.000,00 € 2 2.000,00 €
750.000,00 € 750.000,00 €
(03/12.682/25)
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