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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

67 VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por resolución de Alcaldía número 2025-1453, de 23 de julio de 2025,
la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la
selección de una plaza de naturaleza laboral fija con denominación Conserje, pertenecien-
te al Grupo 5, mediante el sistema de oposición, forma de acceso libre del personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Villalbilla, Oferta de Empleo Público 2025, se hace público de
conformidad con lo dispuesto en la base 4.a de las bases reguladoras específicas del proce-
so de selección, a los efectos de que durante el plazo de diez días hábiles los/as aspirantes
excluidos/as, en su caso, puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusión.

El texto íntegro de la resolución de referencia se encuentra publicado en la sede elec-
trónica ( dirección: https://villalbilla.es/portal-de-transparencia/ ), página web y tablón de
anuncios del Ayuntamiento de Villalbilla.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSIÓN 

Cristóbal Torrijos, Jesús ***2321** B 

Hernández Sáenz, Gracia ***4776** A, D 

Hurtado Ávila, Justo ***1044** A, B 

Minuesa López, Nuria ***6390** A, D 

Prieto Roldán, Raquel ***3709** C 

Rodríguez Espinosa, Esther ***3241** E 

Sánchez Castillo, Arancha ***4153** C 

* Causas exclusión  

  (A) No aporta titulación  
  (B) No acredita adecuadamente la condición de demandante de empleo 
  (C) No aporta Anexo II 
  (D) No aporta identificación 
  (E) Solicitud extemporánea 

Villalbilla, a 23 de julio de 2025.—El secretario general, Ildefonso Montero Tineo.
(01/12.254/25)
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