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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 CIEMPOZUELOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 19 de ju-
nio de 2025, se aprobaron las bases del proceso selectivo para la provision definitiva de una
plaza de Subinspector de Policia Local, personal funcionario de carrera, Escala Adminis-
tracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Categoria de Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante procedimiento selectivo de
Concurso-Oposicién en turno de Promocion Interna, incluida en la OEP de 2024, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 288, de 26 de diciembre de 2024.

Por Resolucién nimero 1794/2025, de 24 de junio de 2025, se aprobd la Convocato-
ria del proceso selectivo para la provision definitiva de una plaza de Subinspector de Poli-
cia Local, Personal funcionario de carrera, Escala Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Categoria de Subinspector,
Grupo A, Subgrupo A2, mediante procedimiento selectivo de Concurso-Oposicion en tur-
no de Promocion Interna, incluida en la OEP de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID niimero 288, de 26 de diciembre de 2024.

Las bases de este proceso selectivo se publicaron en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 158, de 4 de julio de 2025.

Por Resolucién nimero 1942/2025, de 8 de julio de 2025, se procedié a una correccién
de errores de las citadas bases, procediendo su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se adjunta la correccién de las bases reguladoras que regulardn la Convocatoria:

Donde dice: “...5. SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases caracter sucesivo:

a) Oposicion.

b) Concurso

c) Curso selectivo de formacion.
5.1. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio.

Primera: Prueba de conocimientos, Prueba de idiomas como y Prueba de supuesto practico
relacionado con las funciones a desarrollar como Subinspector de la Policia Local, que se realizaran
en una misma sesion con el siguiente contenido:

- Ejercicio de conocimientos: Prueba de conocimientos sobre el programa que figura como
Anexo | de las presentes Bases.

- Ejercicio de idiomas: Los opositores realizaran una prueba de conocimiento de inglés, que
se correspondera con el nivel B1 de los que establece en el Marco Europeo de Referencia

- Ejercicio de supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como
Subinspector de la Policia Local, sobre el programa que figura como Anexo | de las
presentes Bases.

Segunda: Reconocimiento médico practicado por los facultativos que el Ayuntamiento de
Ciempozuelos designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas vy
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Il.

Sin perjuicio de la finalidad de esta ultima prueba de reconocimiento médico, a los aspirantes se
les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de sangre y orina o cualquier otro que
se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o psicotropicos u
otras causas. La participacion en el proceso lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion de
estos andlisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del proceso.
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5.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados por los aspirantes solo
podran ser valorados si han sido obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria y hayan sido acreditados documentalmente. Seran
valorados una vez se hayan superado las pruebas de oposicion.

El Tribunal examinara la documentacion aportada por el interesado a fin de apreciar las
aptitudes y méritos alegados:

- Carrera profesional y administrativa.
- Titulaciones académicas y conocimiento de idiomas.
- Formacidn y perfeccionamiento profesional.

5.3. Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable para todos los aspirantes superar un curso especifico de
formacién en una Unica convocatoria, en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

6. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
6.1. Fase de oposicion.
6.1.1. Normas generales.

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un méaximo de 10 puntos, salvo la
prueba segunda que se calificard como “apto” 0 “no apto”. Los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en la no calificable, seran eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencidn de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificaciéon de "apto”, de conformidad
con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas
puntos, sdlo se eliminaran una de las calificaciones méaximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

6.1.2. Calificacion de la Prueba de conocimientos, Prueba de Idiomas y Prueba de supuesto
practico. La calificacion final de estas pruebas sera el sumatorio de las calificaciones ponderadas
(80% temario y 20% idiomas), siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en la prueba de
conocimientos para superar esta prueba y poder realizar la prueba de idiomas, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la prueba de idiomas para poder superar esta prueba y realizar
la prueba de supuesto practico, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en la prueba de
supuesto practico para poder superar esta prueba y poder realizar la prueba de reconocimiento
médico.

Primera prueba: Prueba de conocimientos, Prueba de idiomas y Prueba de supuesto
practico.

a) Prueba de conocimientos: consistird en prueba de tipo test consistente en responder
100 preguntas sobre la totalidad del temario que figura en el Anexo | de las presentes
Bases. El tiempo total para su realizacion sera de 120 minutos. Todas las preguntas
del cuestionario tendran 4 opciones de respuesta alternativas, de las que solo una sera
la correcta. El cuestionario incluird 8 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir
y convalidar sucesivamente segun el orden en que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulaciéon. No estara permitido el
empleo de ninguna clase de material de apoyo.

En la prueba de conocimientos la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta
con contestacién erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.
La prueba referida de conocimientos sera calificada de 0 a10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una calificacion minima de 5 puntos.
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puntos.

evaluacion:

Criterio de
Evaluacion

1. Conocimiento
normativo

2. Analisis y
resolucion del
caso

3. Propuesta de
actuacion policial

4. Redaccion y
presentacion del

b)

Prueba de idiomas: Los opositores realizaran un ejercicio de conocimientos de inglés,
que se correspondera con el nivel B1 de los que establece en el Marco Europeo de
Referencia. El ejercicio consistira en cumplimentar un cuestionario compuesto de 20
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
sobre cuestiones de gramatica y vocabulario de inglés y dispondran para ello de 20
minutos. El cuestionario incluird 2 preguntas adicionales de reserva a fin de sustituir y
convalidar sucesivamente segun el orden en que se presenten en el cuestionario,
aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion. No estara permitido el
empleo de ninguna clase de material de apoyo.

En la prueba de idiomas cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo,
la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La prueba referida de idiomas sera
calificada de 0 a10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una calificacion minima de 5

c)

Prueba de supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como
Subinspector de Policia Local. Este ejercicio sera propuesto por el Tribunal Calificador
y realizado por escrito, durante un tiempo maximo de 90 minutos, siendo siendo
posteriormente defendido oralmente por los aspirantes ante el Tribunal Calificador
durante un tiempo maximo de 45 minutos, durante los cuales los miembros del Tribunal
podran requerirle aclaraciones y/o explicaciones complementarias o afiadidas sobre el
contenido de la misma.

La prueba referida al supuesto practico sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una calificacion minima de 5 puntos, con los siguientes criterios de

informe

5. Exposicién y
defensa oral

2 puntos

2 puntos

2 puntos

2 puntos

Puntuacién
Maxima

Descripcion

Aplicacion correcta y fundamentada de la legislacion

2 puntos vigente. Se valorara la identificacién precisa de las normas

aplicables al caso.

Capacidad para identificar los problemas planteados,
establecer prioridades y proponer soluciones operativas
viables y conforme a derecho. Se valorara la I6gica y
coherencia en la toma de decisiones.

Desarrollo de una intervencion policial adecuada, detallando
las actuaciones a realizar, medidas cautelares y diligencias
necesarias. Se valorard la eficacia y legalidad de las
acciones propuestas.

Claridad, coherencia y estructura en la exposicién escrita.
Se valorara la correcta ortografia, gramatica y uso del
lenguaje técnico-policial. Se penalizaran las faltas de
ortografia y errores gramaticales.

Organizacion ldgica de la presentacion, demostracion de
conocimiento profundo del supuesto, capacidad de sintesis,
uso adecuado del lenguaje técnico, y habilidad para
responder a preguntas del tribunal.

La Calificacion final vendré determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las Pruebas (Prueba de conocimientos, Prueba de idiomas y Prueba de supuesto practico) una vez
ponderada conforme se ha indicado: (80% temario y 20% idiomas).

Segunda Prueba: Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico se calificara como "apto" o "no apto”.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacioén psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Decreto 210/2021, de 15 de
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septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas de idiomas y de reconocimiento médico se
requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

6.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion:

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el
Tablon de anuncios alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), y en la
pagina web municipal (www.ayto-ciempozuelos.org), la relacion de aspirantes que hayan superado
la misma con indicacién de la puntuaciéon obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motiva. La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan
superado la prueba de conocimientos...”

Debe decir: “...5. SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases caracter
sucesivo:

a) Oposicion.
b) Concurso
c) Curso selectivo de formacion.

5.1. Fase de oposicion.
Constara de las siguientes pruebas que tendran caracter eliminatorio.

Primera: Prueba de conocimientos, y Prueba de idiomas, que se realizaran con el siguiente
contenido:

- Ejercicio de conocimientos: Prueba de conocimientos sobre el programa que figura como
Anexo | de las presentes Bases.

- Ejercicio de idiomas: Los opositores realizaran una prueba de conocimiento de inglés, que
se correspondera con el nivel B1 de los que establece en el Marco Europeo de Referencia

Segunda: Reconocimiento médico practicado por los facultativos que el Ayuntamiento de
Ciempozuelos designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas vy
complementarias o de otra clase se consideren necesarias para comprobar que el opositor no esta
incurso en el cuadro médico de exclusiones que figura en el Anexo Il.

Sin perjuicio de la finalidad de esta prueba de reconocimiento médico, a los aspirantes se
les podra realizar en cualquier fase del proceso selectivo analisis de sangre y orina o cualquier otro
que se estime conveniente para detectar el consumo de drogas tdxicas, estupefacientes o
psicotrépicos u otras causas. La participacion en el proceso lleva implicita la autorizaciéon expresa
para la realizacion de estos analisis. Si el interesado se negara a someterse a la realizacion de
dichos andlisis, el Tribunal, previa audiencia del interesado, acordara su exclusion del proceso.

Tercera: Prueba de supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como
Subinspector de la Policia Local, que se realizara después del reconocimiento médico, con
el siguiente contenido:

- Ejercicio de supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como
Subinspector de la Policia Local, sobre el programa que figura como Anexo | de las
presentes Bases.

5.2. Fase de concurso.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio. Los méritos alegados por los aspirantes solo
podran ser valorados si han sido obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias de la correspondiente convocatoria y hayan sido acreditados documentalmente. Seran
valorados una vez se hayan superado las pruebas de oposicién.

El Tribunal examinara la documentacion aportada por el interesado a fin de apreciar las
aptitudes y méritos alegados:

- Carrera profesional y administrativa.
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- Titulaciones académicas y conocimiento de idiomas.
- Formacion y perfeccionamiento profesional.

5.3. Curso selectivo de formacion.

Sera requisito indispensable para todos los aspirantes superar un curso especifico de
formacién en una Unica convocatoria, en el Instituto de Formacion Integral de Seguridad y
Emergencias, con una carga lectiva de 300 horas o su equivalente en créditos ECTS.

6. CALIFICACION DEL CONCURSO-OPOSICION.
6.1. Fase de oposicion.
6.1.1. Normas generales.

Las pruebas seran eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo la
prueba segunda que se calificard como “apto” o “no apto”. Los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos en cada una de las pruebas calificables, o de “apto” en la no calificable, seran eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para
la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos y de la calificacion de "apto", de conformidad
con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una
diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas
puntos, sdlo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

6.1.2. Calificacion de la Prueba de conocimientos, Prueba de Idiomas y Prueba de supuesto
practico. La calificacion final de estas pruebas sera el sumatorio de las calificaciones ponderadas
(80% temario y 20% idiomas), siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en la prueba de
conocimientos para superar esta prueba y poder realizar la prueba de idiomas.

Primera prueba: Prueba de conocimientos y Prueba de idiomas.

a) Prueba de conocimientos: consistira en prueba de tipo test consistente en responder
100 preguntas sobre la totalidad del temario que figura en el Anexo | de las presentes
Bases. El tiempo total para su realizacion sera de 120 minutos. Todas las preguntas
del cuestionario tendran 4 opciones de respuesta alternativas, de las que solo una
sera la correcta. El cuestionario incluira 8 preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir y convalidar sucesivamente segun el orden en que se presenten en el
cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion. No estara
permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

En la prueba de conocimientos la pregunta no contestada no tendra valoracion y la pregunta
con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.
La prueba referida de conocimientos sera calificada de 0 a10 puntos, siendo necesario para
superarla obtener una calificacion minima de 5 puntos.

b) Prueba de idiomas: Los opositores realizaran un ejercicio de conocimientos de
inglés, que se corresponderd con el nivel B1 de los que establece en el Marco
Europeo de Referencia. El ejercicio consistira en cumplimentar un cuestionario
compuesto de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta, sobre cuestiones de gramatica y vocabulario de inglés y dispondran
para ello de 20 minutos. El cuestionario incluira 2 preguntas adicionales de reserva
a fin de sustituir y convalidar sucesivamente segun el orden en que se presenten en
el cuestionario, aquellas preguntas que pudieran ser objeto de anulacion. No estara
permitido el empleo de ninguna clase de material de apoyo.

En la prueba de idiomas cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo,
la pregunta no contestada no tendra valoracién y la pregunta con contestacion errénea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta. La prueba referida de idiomas sera
calificada de 0 a10 puntos, siendo necesario para superarla obtener una calificacion minima de 5
puntos.
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Segunda Prueba: Reconocimiento médico.
El reconocimiento médico se calificara como "apto" o "no apto”.

Estaran exentos aquellos aspirantes que en los doce meses previos a la fecha de su
realizacion hayan sido objeto en el ayuntamiento convocante de evaluacion psicofisica en los
términos establecidos en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, y en el Decreto 210/2021, de 15 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

Para la valoracion y calificacion de las pruebas de idiomas y de reconocimiento médico se
requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

Tercera prueba: Prueba de supuesto practico.

a) Prueba de supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar como
Subinspector de Policia Local. Este ejercicio sera propuesto por el Tribunal Calificador
y realizado por escrito en presencia del Tribunal Calificador, durante un tiempo maximo
de 90 minutos, siendo posteriormente defendido oralmente por los aspirantes ante el
Tribunal Calificador durante un tiempo maximo de 45 minutos, durante los cuales los
miembros del Tribunal podran requerirle aclaraciones y/o explicaciones
complementarias o afadidas sobre el contenido de la misma.

La prueba referida al supuesto practico sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarla obtener una calificacion minima de 5 puntos, con los siguientes criterios de
evaluacion:

Criterio de Puntuacion

L. . Descripcion
Evaluacion Maxima P

Aplicacion correcta y fundamentada de la legislacion

1. Conocimiento . o e g .
2 puntos vigente. Se valorara la identificacion precisa de las normas

normativo )
aplicables al caso.
A Capacidad para identificar los problemas planteados,
2. Analisis y P p. . P . P .
L. establecer prioridades y proponer soluciones operativas
resolucion del 2 puntos . . .
caso viables y conforme a derecho. Se valorara la I6gica y

coherencia en la toma de decisiones.

Desarrollo de una intervencion policial adecuada, detallando

3. Propuesta de las actuaciones a realizar, medidas cautelares y diligencias

.. . . 2 puntos . . . .
actuacion policial P necesarias. Se valorara la eficacia y legalidad de las
acciones propuestas.
L. Claridad, coherencia y estructura en la exposicion escrita.
4. Redaccion y . . -
L. Se valorara la correcta ortografia, gramatica y uso del
presentacion del 2 puntos T L o
informe lenguaje técnico-policial. Se penalizaran las faltas de
ortografia y errores gramaticales.
Organizacién légica de la presentacion, demostracion de
5. Exposicidon y 2 puntos conocimiento profundo del supuesto, capacidad de sintesis,

defensa oral uso adecuado del lenguaje técnico, y habilidad para

responder a preguntas del tribunal.

La Calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las Pruebas (Prueba de conocimientos, Prueba de idiomas y Prueba de supuesto practico) una vez
ponderada conforme se ha indicado: (80% temario y 20% idiomas).

Para la valoracion y calificacion de las pruebas de idiomas y de reconocimiento médico se
requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria. A la vista de dicho informe el Tribunal Calificador resolvera.

6.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion:

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el
Tabldn de anuncios alojado en la Sede Electronica Municipal (sede.ayto-ciempozuelos.org), y en la
pagina web municipal (www.ayto-ciempozuelos.org), la relacion de aspirantes que hayan superado
la misma con indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo
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maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucién motiva. La calificacién final de la fase de oposicién sera la suma de las calificaciones
finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no hayan
superado la prueba de conocimientos...”

Ciempozuelos, a 9 de julio de 2025.—La concejala-delegada de Personal, Sandra Pé-
rez Crespo.

(03/11.352/25)
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