BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 169 JUEVES 17 DE JULIO DE 2025 Pédg. 123

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

19 RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Castrol Espana, S. L. U.
(Codigo 28104142012025).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Castrol Espaiia, S. L. U.,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 17 de marzo de 2025, completada
la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes
de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decre-
to 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid por el que se esta-
blece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién
con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos co-
lectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion,
prorrogdndose al primer dia hébil siguiente cuando el Gltimo sea inhébil.

Madrid, a 23 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.
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Convenio Colectivo de Castrol Espana, S.L.U.

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

Articulo 1. Objeto y fines

El presente Convenio tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la Empresa y las
personas trabajadoras, con la doble finalidad de:

Adaptar las caracteristicas peculiares de la Compainiia a la legislacion vigente.
Formalizar en un texto Unico cuantos detalles sobre la relacién laboral de la Empresa, pautas de
conducta y usos concretos enmarcan los derechos y obligaciones de ambas partes.

El mismo es concertado por la representacion legal de las personas trabajadoras de Castrol Espafia,
S.L.U. para el centro de Madrid y por la Direcciéon de la Compainiia, lo que se indica en cumplimiento
del art. 85.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional

El presente Convenio incluye dentro de su ambito de aplicacion a las personas trabajadoras de
Castrol Espafa, S.L.U. que presten sus servicios en la Empresa y en alguna de sus actividades, tal
y como quedan definidas en el articulo 9.

Articulo 3. Ambito territorial

Este Convenio sera de aplicacion al centro de trabajo de Madrid, incluyendo a las personas
trabajadoras que, aun residiendo fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid, se encuentran
adscritas al mismo y prestan sus servicios en régimen de “home based’ (es decir, que trabajan la
mayor parte del tiempo en campo, es decir, visitando clientes, proveedores o estaciones de servicio,
y residualmente desde su domicilio, siempre en porcentaje inferior al 30% de la jornada).

Articulo 4. Ambito personal

De acuerdo con el articulo anterior, el presente Convenio afecta a todas las personas que presten
servicios de naturaleza laboral en adscripcidon al centro de trabajo de Madrid de Castrol Espana,
S.L.U. -referidas genéricamente como personas trabajadoras-, con las excepciones siguientes:

a) Las personas trabajadoras incluidas en el ambito de las relaciones laborales de caracter especial,
segun queden definidas en cada momento por la legislacion vigente.

b) Las personas trabajadoras incluidas en el grupo de Personal Directivo, con categoria profesional
de Director/a.

c) Las personas trabajadoras en régimen de expatriadas, en aquellas materias que forman parte de
sus condiciones especiales de asignacion.

d) Las personas trabajadoras procedentes de la Compafia Mobil Oil, S. A. (exclusivamente en
aquellas materias en las que expresamente se les excluya de su aplicacion). Igualmente se regiran
de manera especial en aquellas otras en que también de manera expresa asi se disponga.

Articulo 5. Ambito temporal
El Convenio Colectivo de Castrol Espafa, S.L.U. tendra una vigencia de tres afos, extendiéndose

la misma desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026, fecha en que expirara
automaticamente el mismo sin necesidad de denuncia por ninguna de las partes.
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No obstante lo anterior, llegada la fecha de expiracion, y hasta en tanto se firme un nuevo convenio,
se prorrogara la aplicacion del contenido del Convenio Colectivo, excepto en lo que se refiere al
incremento salarial.

Articulo 6. Absorcion y compensacion

Durante su periodo de vigencia, las condiciones incluidas en este Convenio absorberan y
compensaran, en su totalidad y en computo anual, cualesquiera otros devengos o mejoras que estén
establecidos o pudieran establecerse en el futuro, por obligacién legal, reglamentaria o que sean
libremente concedidos por la Compaiiia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad

El contenido del presente Convenio constituye un todo organico, quedando ambas partes
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO Il. ORGANIZACION

Articulo 8. Principios generales

1. La organizacion del trabajo, dentro de las normas y orientaciones de este Convenio y las
disposiciones legales de caracter general, es facultad de la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de
la intervencion que en esta materia confiere la legislacion vigente a la representacion legal de las
personas trabajadoras y a las secciones sindicales legalmente constituidas y con presencia en la
Empresa.

2. Para el adecuado cumplimiento de su actividad, la Direccion de la Empresa podra estructurar su
organizacién en el numero de divisiones, departamentos, secciones, grupos o cualesquiera otras
unidades que requieran las necesidades del trabajo.

3. Los progresos técnicos y la mecanizacion y modernizacion de los servicios y procedimientos que
se introduzcan, deberan contribuir a la mejora técnica, profesional y de condiciones laborales de las
personas trabajadoras. En los supuestos en los que de su aplicaciéon pudiera derivarse merma o
perjuicio para los mismos, deberan ser analizados y acordados con la representacion legal del
personal.

Articulo 9. Actividad de la empresa

"La sociedad tendra como objeto social la programacion, canalizacién y realizacién, asi como la
explotacion industrial, comercial y cientifica, en todo el territorio nacional o fuera de él, de cuantas
inversiones estén realizadas, se realicen o puedan realizarse, en los siguientes campos:

1°- En el de todas y cada una de las actividades industriales, comerciales y cientificas, directa o
indirectamente relacionadas con los crudos de petrdleo y todos los demas hidrocarburos, asi como
sus productos derivados y sustitutivos, y todas y cada una de las actividades conexas y derivadas,
incluyendo refinerias, instalaciones, maquinarias, motores, ordenadores, aparatos y accesorios,
depdsitos, almacenes y medios de transporte que se relacionen o destinen a la produccion; uso,
aprovechamiento, transporte y distribucion de dichos crudos de petréleo o hidrocarburos, asi como
sus derivados y sustitutivos.

2°- En el de todas y cada una de las actividades industriales, comerciales y cientificas, excluyendo
extraccion, directa o indirectamente relacionadas, con los productos quimicos, organicos e
inorganicos, asi como con sus derivados y sustitutos, y todas y cada una de las actividades conexas
y derivadas, incluyendo fabricas, instalaciones, maquinaria, motores, ordenadores, aparatos y
accesorios, depdsitos, almacenes y medios de transportes que se relacionen o destinen a la
produccion, uso, aprovechamiento, transporte y distribucion de dichos minerales, asi como sus
derivados y sustitutivos.

3°- En todas y cada una de las actividades industriales, comerciales cientificas, directa o
indirectamente relacionadas, con los productos quimicos, organicos e inorganicos, asi como sus
derivados y sustitutos, y todas y cada una de las actividades conexas y derivadas, incluyendo
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fabricas, instalaciones, maquinaria, motores, ordenadores, aparatos y accesorios, depositos,
almacenes y medios de transportes que se relacionen o destinen a la produccién, uso,
aprovechamiento, transporte y distribucion de dichos minerales, asi como sus derivados y
sustitutivos.

4°- Asimismo, cuanto se refiere a la adquisicidn, construccion, explotacion y disposicidon de bienes
muebles e inmuebles incluyendo estaciones de servicio, moteles y otras instalaciones y propiedades
necesarias o aconsejables para la marcha de los negocios de la compafia.

5°- Adquisicion y tenencia de titulos, valores o cualquiera participacion de otras entidades y en
general todas y cada una de las actividades licitas permitidas por la Ley que se relacionen con las
anteriores y acuerde de la Junta General.

6°- Gestion y administracion de valores representativos de los fondos propios de entidades no
residentes en territorio espafol mediante la correspondiente organizaciéon de medios materiales y
personales."

Asimismo, podra comprender aquellas actividades afines o conexas a las principales, anteriormente
enunciadas, de la Compaiiia.

Articulo 10. Direccién y control del trabajo

1. La Compania establecera la organizacion del trabajo a través de los diferentes equipos de trabajo
y las distintas lineas de supervisién, de acuerdo con los organigramas existentes en cada momento.
Las personas trabajadoras deberan seguir las instrucciones de sus respectivas lineas de
supervision.

2. En el ejercicio de la autoridad, en todos sus niveles, la linea de supervisiéon dara oportunidad, en
la medida de lo posible, para que los que con ella cooperan al desenvolvimiento de la actividad de
la Empresa desarrollen su potencial profesional, aplicando sus conocimientos y aportando su
iniciativa en la consecucion de los cometidos que se les sefalen, sin perjuicio del poder de decision
que, en armonia con su responsabilidad, corresponde a aquélla, por lo que en definitiva, sus 6rdenes
de trabajo seran cumplidas con el mayor espiritu de equipo.

3. En el ejercicio de sus funciones, la linea de supervision sera responsable de la distribucion y
control del trabajo de las personas trabajadoras integrantes de su grupo, de su disciplina y seguridad
y de la conservacion de las instalaciones y equipos puestos a su disposicidn para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 11. Extension del trabajo

Las personas trabajadoras desempefnaran basicamente las funciones propias de su puesto de
trabajo.

No obstante, si dichas funciones no ocupasen plenamente la jornada laboral, estaran obligadas a
realizar los trabajos que se le asignen, siempre que se correspondan con los propios de su grupo
profesional o especialidad, en su caso, de los que se determinan en este Convenio.

Caso de que se tratase de trabajos de categoria inferior, todo el personal estara a lo dispuesto en el
articulo 45.

Excepcionalmente, en los casos de emergencia, todo el personal debera realizar cualquier trabajo
que se le encomiende.

Los trabajos o actividades relacionados con el entrenamiento en materia de seguridad seran
obligatorios de acuerdo con la legislacion vigente en la materia, y deberan ser cumplimentados por
todas las personas trabajadoras, teniendo en cuenta la funcién asignada a cada una de ellas en los
programas y planes de emergencia que la Empresa establezca, a fin de conseguir la maxima
efectividad en caso de evento que pudiera afectar al personal o a las instalaciones.
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CAPITULO lil. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12. Principios generales

El personal esta clasificado por Grupos Profesionales, que figuran en el presente capitulo. La
ordenacion en grupos no supone necesariamente primacia de unos con respecto a otros.

Teniendo en cuenta el caracter enunciativo de los grupos a que se hace referencia en el presente
capitulo, no supone obligacién de la Empresa el tener cubiertas todas y cada una de las que se
sefalan.

Las definiciones que se consignan en este capitulo sefialan las funciones basicas que caracterizan
a los definidos.

Articulo 13. Clasificacion profesional

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio, en atenciéon a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran
clasificadas en grupos profesionales.

El objetivo de esta estructura profesional pretende obtener una estructura productiva acorde con la
realidad actual y organizativa de la Compafiia, y en general con el mercado de trabajo.

Articulo 14. Grupos profesionales

Se crean los siguientes Grupos Profesionales, que agrupan las diversas tareas y funciones que se
realizan en la empresa:

Grupo Técnico/a Superior
Grupo Técnico/a Medio
Grupo Administrativo/a
Operario/a

Articulo 15. Descripcion de los grupos profesionales
Grupo Profesional Técnico/a Superior:

Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo cuyas funciones consisten en la
realizacion de actividades complejas con objetivos definidos y con elevado nivel de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, desempefando normalmente un conjunto de funciones
que comportan una actividad técnica o profesional especializada.

Grupo Profesional Técnico/a Medio:

Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo cuyas funciones consisten
normalmente en integrar, coordinar y/o supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de personas colaboradoras.

Engloba ademas puestos de trabajo que exigen la realizacion de tareas complejas pero
homogéneas, que consisten en establecer o desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Incluye especificamente todos aquellos puestos de trabajo que desarrollan tareas de caracter
comercial, entendidas en sentido amplio tal y como las tiene definida la organizacion.

Grupo Profesional Administrativo/a:

Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo cuyas funciones consisten
normalmente en integrar, coordinar y/o supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de personas colaboradoras en el area
administrativa.
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También estaran incluidos en este grupo aquellos puestos de trabajo que tienen asignadas tareas
especificas en materia de contabilidad, oficina y otras semejantes, ejerciendo la iniciativa y
responsabilidad correspondiente en cada caso.

Grupo Profesional Operario/a:

Se incluyen en este grupo profesional aquellos puestos de trabajo cuyas funciones consisten en la
realizacion de trabajos en las areas operativas de planta o instalaciones o terminales o similar, asi
como las tareas de conduccién de vehiculos cisterna o similar, utilizando los conocimientos,
procedimientos y herramientas adecuados, con el nivel de responsabilidad e iniciativa
correspondiente a cada caso.

Articulo 16. Definiciones

Para facilitar la comprension de los conceptos comprendidos en este capitulo, se relacionan las
siguientes definiciones:

Conocimientos.

Se entiende por conocimientos la formacion basica previa necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido y el grado de conocimiento y experiencia adquiridos en el desempefio del
mismo. Se desglosa en:

a) Formacion: considera el nivel inicial minimo de conocimientos tedricos que debe poseer una
persona de capacidad media para llegar a desempenfar satisfactoriamente las funciones del puesto
de trabajo después de un periodo de formacion practica. Este criterio, también debera considerar las
exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: viene determinada por el periodo de tiempo requerido para que una persona de
capacidad media, y poseyendo la formacidn especificada anteriormente, adquiera la habilidad y
practica necesarias para desempenfar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y
calidad.

Iniciativa/Autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor
0 menor subordinacion en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende
tanto la necesidad de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

En su apreciacién debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia: consideracion de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a
acceso a personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compaiia, la existencia de

normas escritas o manuales de procedimiento.

b) Capacidad de decision: Se entiende como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar
las soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

Complejidad.

Factor cuya ponderacion esta en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.
También considera la dificultad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

Responsabilidad.

Para su consideracion se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién y
el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Supervision.
Es el conjunto de tareas de planificacion, organizacion, control y direccidon de las actividades de

otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren de los conocimientos necesarios
para comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.
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CAPITULO IV. PLANTILLA

Articulo 17. Plantilla

Se entiende por plantilla el nimero de puestos de trabajo necesarios para llevar a cabo el
cumplimiento de los fines de la Empresa.

Las funciones de los puestos de trabajo determinaran el grupo profesional y el nivel salarial de las
personas trabajadoras que los ocupen.

La plantila minima de Castrol Espafia, S.L. se ajustara en todo momento a las necesidades
operativas de la Empresa.
Articulo 18. Modificacion de plantilla

La Empresa podra modificar su plantilla, o lo que es igual, alterar el nimero de puestos de trabajo
por alguna de las siguientes causas:

Variacion de los volumenes o complejidad de la produccion.

Mejora de métodos, de instalaciones, progresos técnicos y modernizacién o mecanizacion de los
servicios o procedimientos.

Bajas voluntarias, jubilacion o cualquier otra causa que extinga la relacion laboral.
Aplicacion de la formacion profesional para lograr una mejora del potencial humano y su promocion.
La Empresa podra amortizar libremente las vacantes que se produzcan por cualquier causa.

Las modificaciones de plantilla y la amortizacién de las vacantes, autorizadas en los apartados
anteriores, lo seran sin perjuicio de la promocion del personal existente.

Las modificaciones de plantilla por causa distinta a las enumeradas anteriormente podran realizarse
conforme a los procedimientos y requisitos establecidos por la legislacion vigente para el supuesto
de que se trate.

La Direccion de la Empresa informara trimestralmente a la representacion legal del personal: de la
plantilla, de sus variaciones, amortizaciones y sus previsiones.

CAPITULO V. DE LAS VACANTES Y SU PROVISION

Seccidn 12. Vacantes

Articulo 19. Naturaleza de las vacantes

Se entendera puesto vacante aquel que se encuentra sin titular o titulares. A estos efectos las
vacantes pueden ser:

a) Definitivas
b) Temporales
Articulo 20. Vacantes definitivas

Son vacantes definitivas aquellas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado a
ocupar con caracter de permanencia otro puesto de trabajo o ha cesado en la Empresa.
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Articulo 21. Vacantes temporales

Son vacantes temporales aquellas que se refieren a puestos de trabajo cuyo titular ha pasado
temporalmente a otro puesto, o se halle en suspension de contrato por licencia, enfermedad u otra
causa de analoga naturaleza que le confiera el derecho a volver a su anterior puesto de trabajo al
cesar dicha causa.

Seccidn 22

Articulo 22. Provisién de las vacantes temporales

Las vacantes temporales se cubrirdn en cualquier caso por decision exclusiva de la Direccion de la
Empresa. A estos efectos podra destinar provisionalmente al puesto vacante a la persona
trabajadora que considere adecuada, sin otra limitaciéon que la de no perjudicarle moral, econémica
y profesionalmente.

Asimismo, si la Direccion de la Empresa lo considera necesario, podra contratar del exterior a una
persona trabajadora, durante el tiempo que perdure la causa que dio lugar a la produccién de la
vacante.

Cuando la persona titular del puesto se reincorpore cesara la sustitucion temporal, reintegrandose
la persona sustituta a su antiguo puesto.

Si por cualquier circunstancia la persona titular del puesto no se reintegrase en los plazos previstos,
la vacante adquirira desde dicho dia la condicién de definitiva y se cubrira de acuerdo con los
articulos correspondientes a dicho epigrafe.

Articulo 23. Provision de las vacantes definitivas

Las vacantes definitivas pueden cubrirse con caracter fijo o provisional. Solo se cubriran
provisionalmente cuando a juicio de la Direccion no pueda esperarse a la realizacion de los tramites
necesarios para su provision con caracter definitivo. En cualquier caso, la provisionalidad no podra
exceder de seis meses ininterrumpidos, plazo al final del cual debera ser cubierta con caracter fijo
conforme a lo previsto en el articulo siguiente.

Articulo 24. Cobertura

Las vacantes definitivas se cubriran con caracter fijo mediante:

- Promociones

- Nuevas contrataciones
- Cambios de puesto o traslado

Seccidn 42, Promociones

Articulo 25. Sistemas de promociones

Las promociones a grupo profesional superior se realizaran por los sistemas de:
a) Libre designacion de la Empresa
b) Proceso de seleccion

La Compafia decidira en cada momento cual es el sistema adecuado para cubrir las vacantes que
conlleven una promocion interna.

Cuando la Empresa cree nuevos grupos profesionales, establecera el sistema de promocion
aplicable a las mismas, previa participacion de la representacion legal de las personas trabajadoras.
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Seccion 52. Nuevas contrataciones

Articulo 26. Nuevas contrataciones

La Direccion de la Empresa, previamente a la provision de las vacantes a cubrir por contrataciones
fijas del exterior, hara publica la existencia de las mismas a través de los canales internos dispuestos
al efecto, indicando sus condiciones por si pudieran interesar a algun integrante de la mismay fueran
idoneos para ocuparlas a juicio de aquélla. Asimismo, informara previamente a la representacion
legal de las personas trabajadoras y a éstos con la misma finalidad de aquellas temporales que
tengan una duracion prevista de al menos 6 meses.

Las personas trabajadoras que hubieran cesado en la Empresa por disminucion de su capacidad
laboral, cuando obtengan la plena recuperacion funcional, quedando este extremo certificado en un
documento oficial, tendran derecho a la readmisiéon en su grupo y especialidad profesional,
cualquiera que sea la edad al producirse la recuperacion, siempre que en tal fecha no tengan
derecho a pension de jubilacion en la Seguridad Social.

Las admisiones de personas trabajadoras en la Empresa se efectuaran siempre con sujecion a lo
previsto en las disposiciones legales en materia de contratacion.

La Empresa podra contratar libremente a su personal mediante las pruebas de aptitud que estime
convenientes, en cada caso, en atencion a las exigencias de los puestos a cubrir.

Los contratos temporales por circunstancias de la produccion podran tener una duracién méaxima de
12 meses, siempre de acuerdo con lo dispuesto en la normativa convencional del sector de actividad
en el que opera la Compainiia, esto es, el Convenio Colectivo Estatal de la Industria Quimica, y en
tanto el mismo permita esta posibilidad.

Las nuevas personas trabajadoras deberan facilitar la informacion y la documentacion relativa a sus
circunstancias personales, familiares y profesionales, que resulte necesaria para formalizar su
incorporacioén a la Empresa y el cumplimiento de las disposiciones vigentes al efecto.

Articulo 27. Periodo de prueba

La admisidn de todo el personal fijo y temporal se considerara provisional durante un periodo que
se denomina de prueba y que, con caracter general, tendra una duracion de tres meses, excepto
para las personas trabajadoras con grupo profesional de Técnico Superior, que serd de seis meses.
Durante este periodo tanto la persona trabajadora como la Empresa podran resolver el contrato
unilateralmente sin previo aviso, cesando entre ellos toda relacion laboral, y sin que ninguna de las
partes tenga por ello derecho a indemnizacién alguna.

La persona trabajadora recibird durante este periodo la remuneracion correspondiente al grupo
profesional con que efectue su ingreso en la Empresa, computandose dicho tiempo a efectos de
antigliedad.

El periodo de prueba sera potestativo para la Empresa, que podra renunciar total o parcialmente al
mismo si lo estima conveniente.

La situacién de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo.

CAPITULO VI. CAMBIOS DE PUESTO Y TRASLADOS

Seccidn 12. Cambios de puesto
Articulo 28. Cambios de puesto

1. Para el mejor cumplimiento de los fines de la Empresa y éptimo desarrollo de las personas
trabajadoras, la Direccién podra efectuar los cambios que estime convenientes en la asignacion de
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puestos de trabajo, con las limitaciones propias derivadas de la naturaleza del puesto, grupo y
cualificacion profesional, respetandose el grupo y el grado/nivel personal, prevaleciendo en igualdad
de grupo y especialidad la mayor antigliedad.

2. Se entendera por cambio de puesto toda situacion en la que tenga lugar el pase de un puesto a
otro, pudiendo llevar o no aparejado cambio a grupo profesional superior.

3. El cambio de puesto de trabajo podra tener lugar:
- Por peticion de la persona trabajadora.

- Por mutuo acuerdo.

- Por decision de la Direccion de la Empresa.

Articulo 29. Efectos del cambio de puesto

1. En el caso de que la iniciativa provenga de la persona trabajadora, si se accede a su peticion,
aceptara ésta las condiciones econdmicas del trabajo y de grupo inherentes a su nueva situacion.

2. Si el cambio de puesto se efectua por mutuo acuerdo entre Empresa y la persona trabajadora, se
estara a lo establecido por las partes.

3. Si el cambio de puesto se realiza por decision de la Direccion de la Empresa, la persona
trabajadora percibira la retribucion de su grupo profesional y los restantes conceptos retributivos
propios del puesto de trabajo que pase a ocupar. En todo caso, se respetara el grupo profesional y
el grado/nivel personal de acuerdo con la politica general vigente en cada momento en la Compaiiia.
En el supuesto de que, a instancias de los servicios médicos de empresa, este cambio afectase a

personas trabajadoras con capacidad laboral disminuida se respetara su grupo profesional y su
retribucién, cuando la misma no resulte mejorada por el cambio.

Seccidn 22, Traslados

Articulo 30. Traslados: concepto, iniciativa y efectos

Se entiende por traslado el cambio de puesto de trabajo que implica para la persona trabajadora un
cambio permanente de residencia. El traslado podra realizarse:

a) A instancia de la persona trabajadora, mediante peticidon escrita y, de accederse al traslado, sin
derecho de indemnizacion a la persona trabajadora.

b) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, estando sujeto su régimen a lo
convenido entre las partes. Se incluiran dentro de este apartado los supuestos de traslados al
extranjero y expatriacion, que ademas de ser voluntarios deberan producirse con caracter temporal.
c¢) Cuando el traslado se efectue por decision de la Empresa, que debera estar justificado por alguna
de las causas establecidas en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores, unicamente podra llevarse
a cabo después de haberse solicitado su provisiéon voluntaria por parte del personal de la plantilla
gue reuna las condiciones exigidas.

En los casos de traslado forzoso, la persona trabajadora:

- Debera realizar en su nuevo puesto funciones similares a las que venia desarrollando.

- No podra ser trasladado a otra actividad no comprendida en el &mbito funcional de este Convenio.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales al efecto, con ocasion
del traslado forzoso, la Empresa:

1) Abonara a la persona trabajadora todos los gastos que el traslado origine.

2) Abonara una mensualidad completa de su salario real bruto.
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3) Concedera como permiso retribuido, con la totalidad del salario real, los dias necesarios para
efectuar el cambio de residencia.

4) La Direccion de la Empresa facilitara vivienda de categoria similar a la que viniera ocupando, de
acuerdo con las caracteristicas de la localidad de su nueva residencia, pudiendo a opcion de la
persona trabajadora sustituirla por una cantidad mensual no inferior al diez por ciento de la doceava
parte de su retribucion anual liquida. En cualquier caso, la Direccion de la Empresa velara porque el
traslado no ocasione a la persona trabajadora perjuicios econdémicos, si las caracteristicas de la
localidad de su nueva residencia fueran diferentes a las de la localidad de su origen.

5) Caso de que se produzca vacante a cubrir del grupo del trasladado en su centro de trabajo de
origen, tendra derecho preferente a cubrir dicha vacante, siempre que cumpla los requisitos y
exigencias de la misma.

CAPITULO VII. SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS RELACIONES LABORALES

Seccion 12, Suspension

Articulo 31. Suspension

El contrato de trabajo se suspendera por las causas y con los efectos recogidos en la legislacion
vigente sobre la materia.

Articulo 32. Excedencias

1. Excedencia voluntaria

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigliedad en la Empresa tienen derecho a que
se les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por la misma
persona si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Una vez solicitada la excedencia voluntaria por parte de la persona trabajadora, la Compania debera
contestar a la misma en el plazo maximo de un mes.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual o similar categoria o grupo profesional a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa. Durante la excedencia, la persona trabajadora no podra realizar trabajos o
actividades que supongan competencia directa con la actividad de la empresa.

2. Excedencia por cuidado de hijos

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos,
cuyo periodo serda computado a efectos de antigliedad, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin a la que se viniera disfrutando. No obstante, si dos o mas personas
trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afio la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional.

La persona trabajadora debera comunicar a la Compafia su opcion de reincorporarse en su puesto
de trabajo con un mes de antelacidn o bien solicitar la prérroga de situacion de excedencia hasta un
maximo de tres afios a contar desde la fecha de nacimiento de su hijo/a.
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Durante el periodo de excedencia la persona trabajadora tendra derecho a ser convocada para
cursos de formacion profesional.

3. Excedencia por cuidado de familiares

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres afos para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenie actividad retribuida. Esta excedencia constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Durante el primer afo la persona trabajadora tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional.

4. Excedencia forzosa

El alcance y los limites de la excedencia forzosa se regularan por las disposiciones legales vigentes
de caracter general.

El plazo para la solicitud de reingreso de los excedentes por desempefio de cargo publico sera de
dos meses, a contar desde la fecha de su cese.

Seccidn 22, Extincidn a instancia de la persona trabajadora
Articulo 33. Extincion del contrato de trabajo a instancia de la persona trabajadora

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligadas a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Grupo profesional operario/a: 10 dias.

Grupo profesional Administrativo/a: 15 dias.

Grupo profesional Técnico/a Medio: 30 dias.

Grupo profesional Técnico/a Superior: 30 dias.

Grupo profesional Director/a: 30 dias, excepto para las personas trabajadoras de nivel interno F y
superior, cuyo plazo de preaviso sera de 90 dias.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacién dara derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe
de un dia de salario real por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa vendra obligada a liquidar al finalizar
dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo sera
en el momento habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacion imputable a la Empresa llevara aparejado el derecho de la
persona trabajadora a ser indemnizada con el importe de un dia de salario real por cada dia de
retraso en la liquidacion.

5. Las exigencias formales que afecten a la extincion de los contratos temporales, seran las
recogidas en la legislacién especial reguladora de este tipo de contratos.

CAPITULO VIIl. FORMACION
Articulo 34. Fines
Son fines de la formacion en la Empresa:

a) La mayor cualificacion profesional de las personas trabajadoras, que les permita la posibilidad de
acceder a otros puestos.
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b) La adaptacion precisa a los puestos de trabajo y el entrenamiento necesario para su correcto
desempefio.

c) El permanente perfeccionamiento profesional, que capacite a las personas trabajadoras para
conseguir un estimulante progreso en sus posibilidades laborales en el puesto de trabajo.

d) La adquisiciéon por las personas trabajadoras de otras cualificaciones profesionales que les
permitan obtener, en su caso, la polivalencia laboral.

e) Las reconversiones profesionales que la evolucion y expansion de la Empresa y los
correspondientes reajustes en la plantilla hagan necesarios.

f) La formacion y perfeccionamiento de los/las supervisores/as, en sus diferentes niveles, que les
facilite el correcto ejercicio de las complejas funciones de la direccion y, fundamentalmente, las del
personal, contribuyendo asi a un permanente mejoramiento de las tareas directivas, de las
relaciones de trabajo y de las relaciones humanas dentro de la Empresa.

g) En general, la formacion social y humana del personal y su promocion cultural, en cuanto
corresponda a la Empresa.

Articulo 35. Elaboracion y desarrollo de planes de formacion

1. La Direccion de la Empresa, a través de su division de Recursos Humanos, llevara a efecto la
elaboracion y desarrollo de planes de formacion adaptados a las caracteristicas de la mismay a las
necesidades concretas del trabajo del personal en cada caso, realizando para ello los analisis y
programaciones precisos; recabando la informacion necesaria de las diferentes divisiones de la
compafiia y ponderando las aspiraciones de las personas trabajadoras expresadas en sus
respectivos planes de desarrollo personal.

2. Los planes de formacion se realizaran de acuerdo con las modernas técnicas en la materia,
utilizando para ello los procedimientos adecuados de cursos o cursillos, reuniones o sesiones de
estudio, documentacion escrita y, en general, los medios pedagdgicos que sean aconsejables y que
la Direccioén de la Empresa pondra a contribucion de los objetivos de formacién antes mencionados.
Determinados aspectos del plan de formacion, asi como las pruebas de seleccidon que en su caso
correspondan, podran ser de caracter obligatorio para las personas a quienes afecte, si las
exigencias del trabajo asi lo aconsejaran, a juicio de la Direccion de la Empresa y previo informe de
la representacion legal del personal.

3. Anualmente se revisaran y actualizaran los planes de formacién, al objeto de mantenerlos
adecuados en todo momento a las necesidades reales existentes y a las posibilidades de realizacion
de la Empresa. Estos planes una vez aprobados, se incluiran en los presupuestos de las divisiones
respectivas.

4. La planificacion general de la formacion sera objeto de analisis con los representantes legales del
personal, a fin de recabar sus opiniones y conseguir el adecuado nivel de participacion y publicidad.

Articulo 36. Cursos de entrenamiento en instituciones ajenas

Para cubrir las necesidades especificas que las personas trabajadoras tengan en el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo, podra la linea de supervisidn preparar y aprobar una propuesta
de seleccion de la persona trabajadora para su asistencia a un determinado curso de entrenamiento,
siempre de acuerdo con las politicas y delegaciones de autoridad vigentes en cada momento.

Esta propuesta sera remitida al departamento de Recursos Humanos quien se encargara de obtener
su aprobacion y de gestionar la participacion de la persona trabajadora.

Finalizado el curso e incorporada la persona trabajadora a su puesto de trabajo, dispondra de un
plazo de 30 dias para redactar un breve informe respecto a: contenido del curso, temas de especial
interés para la Compaifia, opinién que le merece el centro, organizacion, documentacion y
facilidades del curso.

Este informe, junto a un ejemplar de la documentacion recibida, se remitira a través de la linea de
supervision a la division de Recursos Humanos, para constancia y archivo.
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En cualquier caso, la asistencia a estos cursos programados tendra caracter obligatorio, aplicandose
en su caso las normas de desplazamiento correspondiente.

CAPITULO IX. RETRIBUCIONES

Seccidn 12. Principios generales

Articulo 37. Salarios y tiempo de trabajo

Las retribuciones que se establecen en este capitulo se entienden por la prestacion de servicios en
jornada completa. Las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial percibiran su retribuciéon
en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 38. Pago

El pago se efectuara por periodos mensuales vencidos dentro de los tres ultimos dias de cada mes.
La Direccion de la Compafia efectuara el pago mediante transferencia bancaria.

Articulo 39. Deducciones

Del total de las remuneraciones, la Empresa deducira la cantidad que, a cargo de la persona
trabajadora, corresponda por aplicacidon de las normas del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, Seguridad Social, formacion profesional, y cualesquiera otros impuestos, gravamenes o
cuotas legales, presentes o futuras, vigentes en cada momento.

Asimismo, se descontaran aquellas cantidades que correspondan por haber solicitado y obtenido la
persona trabajadora; un beneficio social por parte de la Empresa consistente en préstamos o pagos
por anticipado.

Articulo 40. Conceptos retributivos

Los conceptos retributivos del personal de Castrol Espafa, S.L.U., se clasifican, de acuerdo con la
legislacion vigente, en Salario Base y Complementos Salariales, siendo éstos los que a continuacion
se detallan, o cualesquiera otros que se acordara introducir en el futuro:

Personales: Complemento Personal Asignado y Complemento de contribucion largo plazo.

De puesto de trabajo: complemento de horario especial y complemento de jornada especial.

De Calidad o Cantidad: Horas Extraordinarias.

De vencimiento superior al mes: pagas extraordinarias.

De aplicacion exclusiva para el personal proveniente de Mobil Qil, S.A.: Complemento de Beneficios
Sociales.

Otros: complemento de trabajo a distancia.

A todos los efectos, se entiende por salario fijo la suma de los siguientes conceptos retributivos:
Salario Base, Asignado que, en su caso, perciba la persona trabajadora, Complemento de
contribucidn a largo plazo, Plus de Antigliedad consolidado a la fecha de efectos del convenio y
Complemento de Beneficios Sociales exclusivamente para las personas trabajadoras que lo
perciban como beneficio a extinguir.
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Seccidn 22, Salario base y complementos salariales personales

Articulo 41. Salario base

Se establece el siguiente salario minimo fijo anual garantizado para cada uno de los grupos
profesionales:

Grupo Profesional Técnico/a Superior: 32.000€
Grupo Profesional Técnico/a Medio 24.000€
Grupo Profesional Administrativo/a: 21.000€
Grupo Profesional Operario/a: 17.500€

Articulo 42. Complemento personal asignado

Castrol Espania, S.L. podra acordar el abono a las personas trabajadoras de un complemento salarial
de cardcter personal y sobre bases individuales, en atencién a sus diversas circunstancias, que se
denominara Complemento Personal Asignado.

Dicho complemento podra ser objeto de revision periddica, atendiendo a la favorable evolucion de
los factores personales, profesionales y econémicos que lo motivaron y de acuerdo con la practica
de la Empresa al efecto. Este complemento sera absorbible y compensable en computo anual.

Articulo 43. Complemento personal de contribucion a largo plazo

Este complemento se considera un derecho adquirido a extinguir, de forma que lo percibiran
unicamente las personas trabajadoras con antigliedad anterior al 1 de enero de 2014, fecha en que
el concepto de antigliedad se elimind del convenio, manteniéndose su aplicaciéon sdélo para las
personas trabajadoras que ya lo venian percibiendo.

Este complemento se devenga por periodos completos de tres afos, a contar desde la fecha de
ingreso de la persona trabajadora en la Compafia. A estos efectos, los afios 2014 a 2016, ambos
incluidos, no se consideraran para el devengo del complemento, reiniciandose el computo del
periodo de tres afios el 1 de enero de 2017. De esta forma, se tendra en cuenta el tiempo devengado
con anterioridad al 1 de enero de 2014 para el calculo de un nuevo periodo de tres afios.

Cada periodo de tres afios devengado dara lugar al pago de 33 euros brutos en cada una de las 15
pagas establecidas en el presente Convenio, devengandose a partir del dia 12 del mes en que se
cumplan los tres afios de servicio en la Empresa, siendo el importe total percibido por la persona
trabajadora por este concepto consolidable en su salario fijo.

Para el pago de este complemento, se exige un desempefio positivo sostenido durante los tres afios
en que se devenga. Por ello, en el caso de que la calificacién del desempefio en alguno de los afos
de dicho periodo trianual fuera inferior al estandar de desempefio minimo establecido por la politica
de gestion del desempefio aplicable en cada momento, la cuantia devengada por dicho periodo se
reducira proporcionalmente al numero de afos en que se obtenga la citada calificacion.

Lo previsto en esta disposicidon no sera de aplicacion a las personas trabajadoras provenientes de
las fusiones de Castrol y Mobil, que continuaran percibiendo el complemento de antigiedad en los
términos previstos en los articulos 48 y 49 del VI Convenio Colectivo, con la excepcion de que dicho
complemento pasara a llamarse “complemento de contribucion a largo plazo” a partir del 1 de enero
de 2017. El concepto de antigliedad quedara sustituido a su vez en todos los acuerdos existentes
en los colectivos procedentes de las absorciones de Mobil y Castrol, continuando su vigencia como
“complemento de contribucion a largo plazo”.

Articulo 44. Complemento de trabajo a distancia

Las personas trabajadoras que, habiendo llegado a un previo acuerdo con la Compafia, y siempre
de conformidad con la politica existente en la misma en cada momento, se acojan a la modalidad de
trabajo a distancia por encima del porcentaje previsto legalmente a estos efectos, percibiran un
complemento salarial de 120 euros anuales brutos, a pagar en cada una de las mensualidades
ordinarias.
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Esta cuantia no sera consolidable, dejandose de abonar si la persona trabajadora deja de estar
acogida a la modalidad de trabajo a distancia, ni sera incrementada anualmente conforme a la
revision salarial prevista en el convenio colectivo. Asimismo, sera fija para toda persona trabajadora
que preste trabajo a distancia, con independencia del porcentaje de jornada trabajada en esta
modalidad, siempre que supere el porcentaje legalmente establecido para considerarse trabajo a
distancia.

Seccion 32. Trabajos de diferente grupo profesional

Articulo 45. Trabajos de grupo profesional inferior

Si por necesidades justificadas del trabajo se destinase a una persona trabajadora labores
pertenecientes a un grupo profesional inferior a la que esté adscrita, conservara la totalidad de las
retribuciones correspondientes a su grupo de origen. No deberd permanecer en esta situacion mas
de sesenta dias consecutivos o alternos en el transcurso de un afo.

Si el cambio de funciones aludido en el primer parrafo fuera a peticion de la persona trabajadora, se
asignara a ésta la retribucion reglamentaria que corresponda a su nuevo grupo profesional.

Cuando se produzca el pase de una persona trabajadora a esta situacion se informara previamente
a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Articulo 46. Trabajos de grupo profesional superior

Las personas trabajadoras de la Empresa podran ser destinadas a realizar trabajos de un grupo
profesional superior al suyo, en casos excepcionales y por duracién no superior a 6 meses durante
un afo y 8 meses durante dos afos, pudiendo en los supuestos de sobrepasarse estos plazos
reclamar ante la Direccion de la Empresa el grupo profesional adecuado.

En los supuestos de realizacion temporal de estos trabajos, la persona trabajadora percibira, ademas
de su salario y durante el tiempo de prestacion de sus servicios en tales condiciones, la diferencia
existente entre su salario base y aquel que corresponda a la categoria a la que circunstancialmente
resulte adscrita.

Cuando se produzcan las necesidades de realizacion de estos trabajos, la linea de supervision de
la persona trabajadora lo comunicara al responsable de Recursos Humanos.

Una vez recibida esta comunicacion, se enviara notificacion a la persona trabajadora interesada no
surtiendo efecto en tanto en cuanto no sea devuelta con su expresa y total aceptacion.

El responsable de Recursos Humanos comunicara el término de esta situacion a la persona
trabajadora, que retornara desde este momento a su grupo profesional, con los efectos econémicos
que le correspondan.

Seccidn 42. Complementos de vencimiento periédico superior al mes

Articulo 47. Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras de Castrol Espana, S.L.U. devengaran tres pagas extraordinarias al afio,
de igual cuantia cada una de ellas y por el importe bruto de los siguientes conceptos retributivos
mensuales que perciba la persona trabajadora el dia 1° del mes correspondiente a su pago: Sueldo
Base y Complementos de: contribucion a largo plazo, Asignado; y exclusivamente para el personal
procedente de Mobil Oil, S.A. el Complemento de Beneficios Sociales.

Las fechas de pago y el periodo de devengo de estas gratificaciones seran las siguientes:

Enero: a abonar en los ultimos 5 dias de dicho mes. Su periodo de devengo corresponde al afo
natural anterior al de su pago.
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Junio: a abonar en los ultimos 5 dias de dicho mes. Su periodo de devengo corresponde al primer
semestre natural del afio de su pago.

Noviembre: a abonar en los ultimos 5 dias de dicho mes. Su periodo de devengo corresponde al
segundo semestre natural del afio de su pago.

Las personas trabajadoras que causen alta o baja en la Empresa durante los periodos de devengo
antes indicados, percibiran la parte proporcional de las pagas extraordinarias que les corresponda
por los meses trabajados, entendiéndose la fraccion de mes como mes entero.

Seccion 52: Retribucion variable

Articulo 48. Retribucién variable

Con caracter general, y de aplicacion a todas las personas trabajadoras de Castrol Espafa, S.L.U.
se establece un sistema de retribucién variable anual de la Compania, que se determinara y calculara
en la forma establecida en la politica del Grupo vigente en cada momento.

La retribucién variable anual revestira la forma de una gratificacion bruta anual, de pago unico, no
consolidable en salario y sin consideracion a efectos del Plan de Pensiones de la Compafiia.

Articulo 49. Tratamiento de las bajas de incapacidad temporal a efectos del pago de la
retribucion variable

Aquellas personas trabajadoras que, habiendo sido elegibles en el afio en cuestion para la recepcion
de variable de acuerdo con la politica global de retribucién variable, no hayan trabajado la totalidad
del afio por haber estado de baja durante algun periodo en situacién de baja médica o baja por
nacimiento y cuidado de menor, recibiran un tratamiento de acuerdo con la politica de Grupo vigente
en cada momento.

En el caso de aquellas personas trabajadoras que, por haber estado en situacidon de baja médica
prolongada durante un afio completo o mas, no sean elegibles (de acuerdo con la politica global de
retribucion variable) en un afo determinado, las mismas no recibiran ninguna cuantia en concepto
de retribucion variable. No obstante, se les abonara una cantidad bruta equivalente al 50% del target
del esquema de bono ACB previsto para su nivel, con independencia del esquema de retribucion
variable al que la persona trabajadora esté adscrita. Esta cuantia sera abonada en concepto de
gratificacion extraordinaria.

Lo anterior seré aplicable siempre que el factor de Grupo (o el indicador que, en su lugar, pueda
establecer la politica global en cada momento) para ese afo sea igual o superior a 0,5%. En caso
contrario, se aplicara el factor de Grupo de ese afio sobre el porcentaje de target mencionado en el
parrafo anterior, a efectos de calcular la gratificacién a abonar en estos casos.

Esta gratificacion no sera aplicable en caso de que el Grupo no realice el pago de retribucion variable
en el afio en que tenga lugar la circunstancia de baja de un afio o mas de duracion.

Seccidn 62. Revision salarial

Articulo 50. Revision salarial
1. Incremento salarial anual

Con efectividad 1 de abril, se incrementara el salario bruto anual que percibieran en dicha fecha las
personas trabajadoras de la Compafia con una antigiiedad de al menos tres meses, de acuerdo con
lo dispuesto en los parrafos siguientes, para toda la vigencia del presente convenio. El incremento
salarial tendra el caracter de consolidable.
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Incremento salarial acordado:

Afio 2024: 2,75%
Afio 2025: 2,75%
Ano 2026: 1,5%

Se acuerda de forma expresa eliminar la clausula de garantia de revisién salarial vinculada al IPC,
de modo que los anteriores incrementos acordados para cada afo son totalmente definitivos, sin
que proceda realizar ninguna revision de los mismos por motivo alguno.

Distribucion del incremento salarial general
El porcentaje de incremento acordado para cada afho se aplicara del siguiente modo:

Incremento lineal: el 75% de dicho porcentaje se distribuira de manera lineal para todas las personas
trabajadoras sujetas al presente convenio.

Incremento individual: el 25% de dicho porcentaje se distribuira de forma discrecional por parte de
la compaiiia, la cual determinara las personas trabajadoras que, conforme a ello, recibiran un
incremento adicional al lineal anteriormente mencionado. Dicha distribucion discrecional se realizara
conforme al proceso global de revision salarial establecido en la politica global del Grupo vigente en
cada momento.

Tras finalizar el proceso de revision salarial cada afo, la empresa compartird con los representantes
legales de las personas trabajadoras, de manera confidencial, la informacion relativa al nimero de
personas trabajadoras por nivel que han recibido un incremento salarial adicional al lineal,
especificando: el numero de personas trabajadoras que han recibido, como consecuencia de este
proceso, un incremento individual total superior al correspondiente al afio en cuestion; el numero de
personas trabajadoras que han recibido sélo el incremento lineal; y el numero de personas
trabajadoras que han recibido la totalidad del incremento acordado para cada afio de vigencia del
convenio.

Incremento del resto de conceptos del convenio

El resto de los conceptos salariales regulados en el presente convenio se actualizaran con fecha de
efectividad 1 de abril de cada afio de vigencia del mismo en el mismo porcentaje que el porcentaje
final de incremento salarial general.

Se exceptuan de la regla anterior el “complemento de contribucién largo plazo” y el “complemento
de trabajo a distancia”, que no tendran actualizacion alguna.

Fecha de efectividad del incremento salarial

Tal y como se ha mencionado, se acuerda que la fecha de efectividad del incremento salarial anual
pase a ser el 1 de abril de cada ano, con el objetivo de alinear la misma con el proceso global de
revision salarial del Grupo. En relacion con la revision salarial de 2024, la misma se hara efectiva en
la nébmina de noviembre de 2024.

Seccion 72. Anticipos

Articulo 51. Ambito y limites

Las personas trabajadoras de Castrol Espafna, S.L.U. podran solicitar anticipos a cuenta de sus
haberes ya devengados, salvo de aquellas cantidades que no puedan descontarse en la liquidacion
de haberes correspondiente a la mensualidad o paga extraordinaria a que el anticipo se refiera, por
encontrarse tal liquidacion afectada a otros anticipos anteriores, suplidos autorizados por la persona
trabajadora y descuentos derivados de la aplicacion de préstamos o beneficios sociales, asi como a
cualquier otra retencion que haya de efectuarse legitimamente por imperativo legal o reglamentario
0 por mandato judicial.

BOCM-20250717-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 169 JUEVES 17 DE JULIO DE 2025 Péag. 141

Articulo 52. Procedimiento y criterios de prelacion

Las personas trabajadoras que quiera solicitar un anticipo dirigiran solicitud escrita al departamento
de Recursos Humanos, indicando si desea percibirlo con cargo al salario del mes corriente o de una
paga extraordinaria concreta. Los criterios de prelacion para la imputacion de anticipos con cargo a
las pagas extraordinarias seran, en primer lugar, el pago mas préximo y, en segundo lugar, el de
mayor cantidad devengada.

Dicha solicitud, en el caso de anticipos con cargo al mes corriente, podran realizarse como maximo
hasta el dia 25 del mes en curso.

La denegacion del anticipo solicitado debera expresar las causas legales que la justifican.

Articulo 53. Prorrateo de pagas extraordinarias

Con caracter general, las personas trabajadoras que lo soliciten podran distribuir todas las pagas
extraordinarias, prorrateandolas en las mensualidades ordinarias, a cuyo efecto dirigiran la
correspondiente solicitud escrita al departamento de Recursos Humanos antes del dia 25 de enero
de cada afo. Dicha solicitud de prorrateo no podra modificarse hasta el afio siguiente.

CAPITULO X. TIEMPO DE TRABAJO

Seccion 12. Jornada laboral

La jornada laboral y el lugar de prestacion de servicios han evolucionado mucho en los ultimos afios,
dando a las personas trabajadoras mayor responsabilidad y flexibilidad en la determinacion de la
misma, tanto en lo que se refiere al lugar de prestacion con modelos hibridos, como a los horarios
que permitan compatibilizar su responsabilidad profesional con la conciliaciéon personal. En este
sentido, la politica de bp asumida en Espafa es otorgar en términos generales a las personas
trabajadoras la posibilidad de trabajar fuera de su centro de trabajo el 40% de la jornada.

Por otra parte, bp es un negocio internacional que ha permitido que muchos de nuestras personas
trabajadoras desempefien puestos internacionales sin necesidad de desplazarse a otros paises, lo
cual requiere en ocasiones adaptacion en los horarios de trabajo.

Por ultimo, la legislacion laboral actual viene exigiendo cada vez mas la obligacion de registro de
jornada y la definicion y compensacién de los excesos de la jornada laboral efectiva.

Todo lo anterior requiere de una formulacion de la jornada que se adapte a nuestros tiempos,
permitiendo la flexibilidad en la forma y lugar de prestacién del servicio laboral; que mantenga la
confianza en los colaboradores en la utilizacién responsable de esta flexibilidad en un marco de
relaciones internacionales, y el cumplimiento legal de la jornada laboral efectiva de trabajo.

Articulo 54. Jornada anual

Se considera jornada efectiva de trabajo la que comienza en el momento en que se inicia la
prestacion efectiva de servicios cada dia, y finaliza en el momento en que cesa la misma también de
forma efectiva.

La jornada maxima de trabajo para el centro de trabajo de Madrid queda fijada en 1.752 horas al
afo. Se establece esta jornada como referencia anual de maxima jornada en el marco de aplicacion
del presente convenio.

Asimismo, se acuerda la posibilidad de distribucion irregular de la jornada en computo anual, que
implique la posibilidad de superar el horario establecido en el articulo 55, Horario general, del
presente documento, siempre dentro del citado limite de jornada maxima anual, de lo especificado
en dicho articulo 55 y de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de descansos semanales
y entre jornadas.
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De acuerdo con la legislacion vigente, las personas trabajadoras tienen la obligacion de registrar la
hora de inicio y finalizacion de la jornada laboral de forma diaria, a través de los medios que en cada
momento establezca la empresa para ello. A efectos de poder gestionar el seguimiento del correcto
registro de la jornada por parte de las personas trabajadoras, la empresa podra utilizar los sistemas
necesarios para ello, tales como revisiéon de los tornos de entrada y salida del centro de trabajo,
geolocalizacion de los vehiculos de empresa y comprobacion de las conexiones a la red de la
empresa a través del ordenador corporativo.

Concretamente, la geolocalizacidn de vehiculos y comprobacion de las conexiones a internet podran
utilizarse cuando exista alguna sospecha de actuacién o comportamiento irregular por parte de las
personas trabajadoras. Estas comprobaciones deberan realizarse siempre respecto a la parte de
uso laboral de estas herramientas, garantizando en todo momento la privacidad e intimidad en
cuanto se refiere al uso personal de las mismas, el cual se permite a las personas trabajadoras
siempre de acuerdo con las politicas de la empresa.

Articulo 55. Horario general
Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, el horario de trabajo sera el siguiente:

e Del 7 de enero al 15 de junio, ambos inclusive, y del 16 de septiembre al 22 de diciembre,
ambos inclusive, se establece un horario flexible de lunes a jueves con entrada entre las
7.00 y las 10.00 horas, y descanso para la comida entre las 13.00 y las 15.00 horas, con 8
horas diarias de trabajo efectivo.

Se establece jornada continuada los viernes, con horario flexible de entrada de 7.30 a 9.30
horas, y 6 horas diarias de trabajo efectivo.

e Del 16 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, y del 23 de diciembre al 6 de enero,
ambos inclusive, se establece jornada continuada con horario flexible de entrada de 7.30 a
9.30 horas, y con 6 horas y media diarias de trabajo efectivo. Este periodo anual de jornada
continuada no podra traspasarse a otra época del afo, salvo en casos excepcionales en
que, por necesidades de negocio, sea solicitado y aprobado por la empresa.

El citado horario de trabajo sera, para cada periodo del afo, la norma general y prioritaria que
determinara el tiempo de trabajo exigible a las personas trabajadoras. Ello sin perjuicio de la
distribucion irregular de la jornada en computo anual mencionada en el articulo anterior.

En el caso de que, por razones excepcionales y especificas asociadas a necesidades de negocio y
en el computo de un periodo de un mes, las personas trabajadoras realicen una jornada superior a
la recogida en el horario del presente articulo, siempre respetando el descanso minimo entre
jornadas que establece la legislacion vigente, el citado exceso deberda compensarse con tiempo de
descanso en el periodo de los 6 meses siguientes. Siempre que sea posible, el supervisor/a y la
persona trabajadora deberan intentar llegar a un acuerdo para compensar con tiempo de descanso
ese exceso de tiempo, sin necesidad de esperar a que finalice el periodo de un mes referido. Debera
existir acuerdo entre la persona trabajadora y la empresa en cuanto a la férmula y momento
concretos en que se disfrutar4 de dicho tiempo de descanso. Estos tiempos de trabajo no se
consideraran en modo alguno horas extraordinarias, salvo que acaben consolidando como exceso
por encima de la jornada maxima anual establecida en este convenio colectivo.

En caso de que no se produjera un acuerdo para el disfrute de la citada compensacién con tiempo
de descanso en los plazos indicados, el supervisor/a y la persona trabajadora podran compartir de
forma voluntaria la cuestion con Recursos Humanos y/o los representantes legales de las personas
trabajadoras, con el fin de intentar alcanzar un acuerdo.

Lo recogido en los dos parrafos anteriores sera exigible a partir del 1 de enero de 2025, a efectos
de que resulte exigible la compensacion del exceso de jornada anual a partir del inicio del nuevo
ano.

Articulo 56. Horarios especiales

Se considera horario especial aquel horario de trabajo con hora de entrada y salida fijas durante la
mayor parte del afio, siendo, por tanto, diferente del definido en el articulo 55, Horario general, del
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presente documento, de modo que pueda no resultar posible la realizacion del horario establecido
en lo referente a entrada flexible o jornada continuada.

La fijacidn de este horario especial podra realizarse unica y excepcionalmente para aquellos puestos
de trabajo que, por razones justificadas asociadas a la naturaleza del puesto o del trabajo a realizar
(por ejemplo, atencion al cliente en una determinada franja horaria o requerimientos técnicos del
servicio), no puedan disfrutar bien de la flexibilidad en el horario de entrada o bien se extiendan
durante los periodos de jornada continuada a horas del dia establecidas para el horario general en
jornada partida previsto para el resto del ano.

Cuando el horario especial se aplique a personas trabajadoras que ya estan acogidas al horario
normal de la empresa, tendra que llegarse a un acuerdo por escrito con las personas trabajadoras
afectadas, que deberan aceptar voluntariamente la realizacion del horario especial.

Las personas trabajadoras que tengan un horario especial de acuerdo con este articulo recibiran
una compensacion de 1.400 anuales brutos, divididos en las doce mensualidades ordinarias.

Las personas trabajadoras que, en la fecha de firma del presente convenio, desempefian sus
funciones acogidas a un horario especial no deberan sufrir ningun cambio en sus condiciones
econdmicas mientras que ese horario especial siga vigente.

Para la fijacion de cualquier otro horario distinto al citado supuesto (por ejemplo, trabajo nocturno),
se creard un grupo de trabajo paritario por parte de la empresa y de la representacion de las
personas trabajadoras, a fin de establecer la regulacion concreta aplicable al caso en concreto.

Articulo 57. Jornada especial

Se acuerda que se podra acordar, méas alla de lo establecido en el presente convenio, una jornada
superior en casos de justificadas necesidades de negocio, no pudiendo superar la misma a la jornada
maxima en mas de 108 horas anuales.

Los criterios para la fijacion de una jornada especial son los siguientes:

Debera existir una necesidad objetiva, relacionada con las necesidades del negocio o la organizacion
de los equipos, que haga necesario recurrir a esta medida.

Su realizacién sera siempre voluntaria para la persona trabajadora, pudiéndose establecer, no
obstante, periodos minimos de adscripcion. Por tanto, sera necesario un acuerdo en el que conste
la aceptacion expresa de la persona trabajadora respecto a la jornada especial y al periodo de
adscripcion fijado.

Se informara puntual y previamente a su realizacion a la representacion legal de las personas
trabajadoras de las jornadas especiales que se acuerden en la empresa.

Los acuerdos de jornada especial se podran llevar a cabo con cualquier persona trabajadora de la
empresa a la que le sea de aplicacion el presente convenio colectivo.

Las féormulas de compensacion seran acordadas en funcion de las situaciones concretas, teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

Entidad del incremento de jornada fijada.
Coincidencia del periodo de prestacion con periodos de descanso, festivos, fines de semana.
Posibilidad de aplicacion de formulas de trabajo flexible o0 de compensacién por tiempo.

En cualquiera de los casos, las formulas de prestacidon de jornada especial seran, conforme a lo
recogido en el apartado anterior, de libre aceptacién por parte de las personas trabajadoras, con la
referencia a los periodos minimos de adscripcidon anteriormente mencionada. En este sentido, las
férmulas acordadas seran aplicables en la fecha y términos que se fijen expresamente en el
respectivo “acuerdo de jornada especial’, que debera recoger: la fecha de inicio, el periodo minimo
de adscripcion, la férmula concreta de jornada especial y la compensacion que se acuerde.

Para la fijaciéon de una jornada especial, se creara una comision paritaria por parte de la empresa y
de la representacion de las personas trabajadoras, a fin de establecer la regulaciéon concreta
aplicable al caso en concreto, de acuerdo con los criterios mencionados en este apartado. La
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compensacion que se pacte por jornada especial sera preferentemente dineraria, salvo que se
acuerde lo contrario por parte de la comision paritaria.

Articulo 58. Horas Extraordinarias

Se consideran horas extraordinarias las realizadas en exceso por encima de la jornada anual
prevista en el articulo anterior. La realizacion de horas extraordinarias se producira siempre a
solicitud de la empresa y con voluntariedad por parte de las personas trabajadoras, y requerira
siempre previa aprobacion de la misma para su realizacion.

En caso de producirse horas extraordinarias, la empresa compensara de manera prioritaria las
mismas con tiempo de descanso dentro del periodo maximo legal establecido para dicha
compensacion. A estos efectos, y en caso de que al finalizar el afio natural la persona trabajadora
tenga aun saldo de vacaciones sin disfrutar del afio anterior, se priorizara el disfrute de tiempo de
descanso para compensar el exceso de jornada anual antes que el disfrute de dias de vacaciones
pendientes. En estos casos, el disfrute de las vacaciones pendientes del afo anterior podra
realizarse hasta el 30 de septiembre del afio en curso.

En caso de no ser posible la compensacién mediante tiempo de descanso por motivos de la
organizacion del trabajo o necesidades del negocio, la empresa y las personas trabajadoras podran
acordar su compensacion econémica, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

A los efectos del calculo del valor de las horas extraordinarias, se aplicara la siguiente férmula:
Valor de hora tipo (V.H.T.) = (salario fijo anual) "/ 52 x 37,5

*El salario fijo incluird, a los efectos de este calculo, los siguientes conceptos: salario base,
antigliedad (concepto congelado y llamado a extinguirse), complemento de contribucién a largo
plazo, complemento de beneficios sociales para las personas trabajadoras que lo perciban como
beneficio a extinguir y, en su caso, asignado.

En el supuesto de que, por disposicion legal de rango superior, se modificara la jornada maxima
semanal, se reduciria en el denominador el numero de horas semanales en el mismo porcentaje que
aquella.

Las horas extraordinarias trabajadas en exceso de la jornada maxima se abonaran con los recargos
siguientes:

75% para las horas extraordinarias, con caracter general.
90% para las realizadas entre las 22.00 y las 6.00 horas, domingos y festivos.

Articulo 59. Flexibilidad en el trabajo

La Compania promovera, en la medida de lo posible, una cultura flexible de trabajo, de forma que
las personas trabajadoras puedan trabajar en remoto en momentos concretos en los que pueda
resultar necesario o aconsejable, y siempre que la organizacién del trabajo lo permita y asi se
autorice. En tales casos, sera de aplicacion la politica vigente en la Compania en cada momento
que regule esta materia.

Este articulo no se refiere al trabajo a distancia, que se encuentra regulado por una politica de
Compania especifica, sino a una forma flexible en la manera de trabajar que permita atender
necesidades de las personas trabajadoras de manera puntual, cuando éstas no estuvieran adscritas
a la politica especifica de trabajo a distancia.

Seccion 22. Descansos y licencias

Articulo 60. Descanso diario

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcurrir, como minimo
doce horas, computandose a tales efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las
extraordinarias unidas a esta.
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Articulo 61. Descanso semanal

Para las personas trabajadoras que realicen su jornada en el régimen normal y general se respetara
el descanso semanal y el de dias festivos con arreglo a los preceptos generales establecidos en la
legislacion vigente.

Articulo 62. Licencias retribuidas

Las personas trabajadoras podran faltar al trabajo, avisando con la mayor antelacion posible y
debiendo justificar documentalmente el motivo, siendo retribuidas estas ausencias en los siguientes
casos:

Quince dias naturales por contraer matrimonio o inscribirse como pareja oficial de hecho. En el caso
de la pareja de hecho, sera requisito para ello que la pareja de hecho se encuentre inscrita en un
registro oficial dispuesto a tal efecto. Se entregara en ambos casos la certificacion oportuna al
departamento de Recursos Humanos.

En el caso de que se haya disfrutado de una licencia retribuida por inscripciéon como pareja de hecho
y, posteriormente, se contraiga matrimonio con la misma persona, ello no dard derecho a una
segunda licencia retribuida.

Cinco dias por, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiere el cuidado efectivo de aquella.

Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

Un dia natural por muerte de tios, sobrinos y primos hermanos. Esta licencia podra ampliarse en un
dia natural méas en caso de que la persona trabajadora necesite realizar un desplazamiento al efecto.

El dia de la ceremonia de enlace matrimonial de padres, hijos, hermanos, nietos, sobrinos, tios y
primos hermanos.

El dia de la ceremonia de bautizos y comuniones de hijos, nietos, hermanos y sobrinos.

Para examenes, el numero de dias necesarios para concurrir a ellos, cuando la persona trabajadora
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

Por el tiempo indispensable para cumplir con un deber de caracter publico inexcusable.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legalmente.

Un dia laborable por traslado de domicilio.

Por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 63. Permiso retribuido por nacimiento y cuidado de menor

Durante las seis semanas siguientes a la reincorporacion al trabajo tras la situacion de baja por
nacimiento y cuidado de menor, de acuerdo con lo regulado en el articulo 48.4 y 5 del Estatuto de

los Trabajadores, se podra disfrutar de un permiso retribuido del 50% de la jornada laboral, con la
finalidad de que se produzca una incorporacion progresiva al puesto de trabajo.
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La persona trabajadora podra optar, en su caso, por acumular dicho permiso durante las tres
semanas inmediatamente siguientes a la finalizacion de su baja por nacimiento de menor,
disfrutando durante las mismas de un permiso retribuido del 100% de la jornada laboral.

Este permiso retribuido debera disfrutarse obligatoriamente de forma inmediatamente seguida a la
finalizacion de la baja de la Seguridad Social por nacimiento y cuidado de menor, sin posibilidad de
diferir su disfrute ni fraccionar el mismo. En caso de que la persona trabajadora soélo disfrute
inicialmente de las seis semanas obligatorias de baja, este permiso retribuido regulado en el
convenio debera disfrutarse de forma obligatoria a continuacion de dichas semanas, sin posibilidad
de diferir su disfrute a un momento posterior, ni siquiera junto a las semanas de baja no obligatorias.

El disfrute de este permiso absorbera cualquier otro tipo de licencia o permiso que durante este
periodo existiera convencional o legalmente.

Articulo 64. Permiso por cuidado del lactante

El permiso por cuidado del lactante previsto en el articulo 37.4, parrafo segundo, del Estatuto de los
Trabajadores, podra disfrutarse de manera acumulada quedando establecido en 10 dias laborables
que se disfrutaran de manera ininterrumpida a continuacion de la baja por nacimiento y cuidado de
menor.

Articulo 65. Licencias sin retribucion

En casos extraordinarios y debidamente acreditados, las licencias establecidas en el articulo
anterior, o las que se soliciten por otros asuntos personales y urgentes, podran otorgarse por el
tiempo que sea preciso, segun las circunstancias y sin percibo de retribucién alguna.

En todos estos casos, correspondera a la Direccion de la Empresa valorar la causa justificativa de
la licencia, aprobando o denegando la peticidn, a la vista de las pruebas presentadas y atendiendo
a las necesidades del trabajo.

Articulo 66. Ausencias por enfermedad

En caso ausencia por enfermedad, todas las personas trabajadoras deberan informar de la ausencia
de manera inmediata y enviar el justificante de asistencia médica dentro de los dos dias laborables
siguientes a la fecha de la asistencia médica. En todo caso, se debera informar al supervisor/a, en
el plazo méas corto posible, de que se encuentra en situacion de enfermedad o, en su caso de
recuperacion.

La Empresa reservara hasta que se agote el plazo de incapacidad temporal el puesto de trabajo a
la persona trabajadora que contraiga enfermedad o sufra accidente. A quienes antes o después de
este plazo se les considere en situacion de incapacidad parcial, podran ser destinados a trabajos
adecuados a sus condiciones de acuerdo con lo establecido en este Convenio.

Seccion 32, Vacaciones y dias adicionales de descanso

Articulo 67. Vacaciones

Las personas trabajadoras de Castrol Espana, S.L.U. disfrutaran anualmente de unas vacaciones
retribuidas de 23 dias laborables.

Adicionalmente se disfrutara de un complemento de hasta 6 dias laborables, de acuerdo con los
siguientes parametros:

Personas trabajadoras con antigliedad reconocida de 10 o mas afios, 1 dia laborable adicional.
Personas trabajadoras con antigliedad reconocida de 15 o mas afos, 2 dias laborables adicionales.
Personas trabajadoras con antigliedad reconocida de 20 o mas afios, 3 dias laborables adicionales.
Personas trabajadoras con antigliedad reconocida de 25 o mas afnos, 4 dias laborables adicionales.
Personas trabajadoras con antigiiedad reconocida de 30 o mas anos, 5 dias laborables adicionales.
Personas trabajadoras con antigliedad reconocida de 35 o mas afos, 6 dias laborables adicionales.
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El disfrute de los dias adicionales reconocidos en este apartado se iniciara en el afio natural en que
se cumpla la antigiiedad indicada. A estos efectos la antigliedad se computara sobre el 12 de enero
de cada afio, considerandose como afio entero de servicio aquél en que se ingresd, cualquiera que
fuera la fecha en que comenzd a prestar sus servicios.

El primer afio natural de prestacion de servicios solo dara derecho a la persona trabajadora a
disfrutar las vacaciones proporcionalmente al tiempo trabajado en dicho afio, asi como al personal
que cese en el transcurso de un afno se le hard la oportuna liquidacién segun las vacaciones
devengadas por tiempo de servicios. En ambos casos cada fraccion de mes se computara como
mes completo. En ningun otro caso las vacaciones podran ser sustituidas por compensacion
economica.

El disfrute de las vacaciones podra realizarse como maximo hasta el 30 de abril del afio siguiente a
aquél en que las mismas se hubieran devengado, caducando aquéllas que no hayan sido disfrutadas
en dicha fecha, caducando aquéllas que no hayan sido disfrutadas en dicha fecha, con excepcion
de aquellos supuestos en que la regulacién legal estableciera lo contrario.

Articulo 68. Planificacion de las vacaciones

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y las personas
trabajadoras, atendiendo las exigencias de la produccion, las necesidades del servicio y las
preferencias de la persona trabajadora.

En los casos en que no sea posible compatibilizar las vacaciones de las personas trabajadoras de
una determinada unidad, a falta de acuerdo de los mismos, se utilizaran criterios rotativos.

Articulo 69. Dias adicionales de descanso

Las personas trabajadoras de Castrol Espafa, S.L.U. disfrutaran de cuatro dias adicionales de
descanso a elegir a lo largo del afio, pudiéndose unir a vacaciones. El disfrute de estos dias por
parte de las personas trabajadoras se realizara atendiendo a las necesidades de trabajo existentes
a juicio de la persona supervisora respectiva y teniendo en cuenta las preferencias de aquélla.

Dichos dias adicionales de descanso se devengaran a razén de un dia por trimestre natural,
debiéndose para ello estar en alta en la empresa al menos durante la mitad del trimestre, y deberan
disfrutarse necesariamente dentro del afo natural.

Adicionalmente, las personas trabajadoras disfrutaran de los siguientes dias libres:

El dia 24 o0 31 de diciembre, a eleccion de la persona trabajadora.
Boxing day: un dia adicional a los anteriores, dentro del periodo de Navidad, si bien la persona
trabajadora podra trasladar el disfrute de este dia a cualquier otro momento del afo.

El disfrute de los dias adicionales de descanso previstos en este articulo se realizara teniendo en
cuenta las necesidades del trabajo y sus preferencias.

CAPITULO XI. EQUIPO Y PRENDAS DE TRABAJO

Articulo 70. Equipo, herramientas y utensilios

Las personas trabajadoras seran siempre responsables de la tenencia, custodia y cuidado del
equipo, herramientas y utensilios que le hayan sido asignados, o haya solicitado ocasionalmente,
debiendo firmar el oportuno recibi a su recepcion.

Los/as supervisores/as comprobaran periddicamente los equipos, las herramientas y demas utiles
de trabajo que las personas trabajadoras tengan a su cargo, informando de su posible falta o
deterioro. En caso de relevo y para su facil comprobacion, la persona trabajadora tendra la obligacion
de dejar en perfecto estado de utilizacion y recuento todo el equipo de trabajo que tenga asignado.
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Articulo 71. Devolucion del material y equipos

Las personas trabajadoras que tengan a su cargo equipos, vestuario, utiles y herramientas, planos,
documentos, etc., y cesen en la Empresa por cualquier motivo, lo devolveran a la misma y contra la
entrega se le firmara un recibo. La falta o deterioro de alguno de aquellos, imputable a la persona
trabajadora, seran valorados y su importe descontado de la liquidacion.

CAPITULO XIl. SALUD, SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EN EL TRABAJO

Articulo 72. Norma general

La Direccion de Castrol Espafia S.L.U. respalda la Politica Integrada de OMS, Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad, Prevencion de Accidentes Graves y Control del Trabajo, propia del Grupo BP
y que se resume en:

“Ninguin accidente, ningun dafio a las personas y ningun dafio al medio ambiente. Nada es més
importante para nosotros que la salud, la seguridad y la proteccién de nuestras personas
trabajadoras, las comunidades en las que operamos y el comportamiento responsable con nuestro
entorno”

Seran de inexcusable aplicacion y cumplimiento las normas generales dictadas en materia de salud,
seguridad y medio ambiente en el trabajo, en especial la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, los reglamentos de desarrollo de la misma que se dicten para su aplicacion y las
especificas que establezca la Empresa para cada clase de trabajo con la participacion y aprobacion
de la representacion legal de las personas trabajadoras. Cualquier modificacion de esta normativa
sera de obligado cumplimiento para la Compania.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Empresa, con la colaboracion en su
caso de los Comités a que se hace referencia en el articulo siguiente, emitira politicas, manuales y
procedimientos de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo, con el objeto de ampliar y
acomodar las normas vigentes sobre la materia, y ofrecer las mejores condiciones a sus personas
trabajadoras.

Articulo 73. De la Organizacion de la Prevencion.

Castrol Espafa S.L.U. es cubierto en el ambito de la Prevencion de Riesgos por el Servicio de
Prevencion Mancomunado de BP en Madrid (desde ahora SPPM) para las personas trabajadoras
adscritas al centro de trabajo de Madrid ya sea en modalidad office based o home based.

El SPPM forma una unidad organizativa especifica cuyos integrantes dedicaran su actividad
profesional de forma exclusiva organizando, asesorando y apoyando a la empresa y a sus personas
trabajadoras a través de sus representantes legales en todo lo relacionado con la seguridad y salud
laboral.

El SPPM asumira las siguientes especialidades preventivas:

Seguridad en el Trabajo.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Higiene Industrial.

Los recursos humanos del Servicio de Prevencion estan indicados en el acta de constitucion vigente
del mismo.

Por otro lado, la especialidad de Medicina del trabajo sera concertada con un servicio de prevencion
ajeno (desde ahora SPA).

Para el ejercicio de sus funciones, tanto el SPPM como el SPA, contaran con las instalaciones,
materiales y equipos existentes, para desarrollar las especialidades preventivas que asumen segun
lo establecido en el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.
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Articulo 74. De la prevencion de riesgos.

El SPPM esta en condiciones de proporcionar a la compafia el asesoramiento y apoyo que precise
en funcion de los tipos de riesgo existentes por la actividad desarrollada a través de un Sistema de
Gestién de la Prevencion, en lo referente a:

El disefo, implantacion y aplicacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales que permita la
integracion de la Prevencion.

La evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la Seguridad de las personas trabajadoras.

La Planificacion de la Actividad Preventiva, la determinacion de las prioridades en la misma y la
vigilancia de su eficacia.

La informacion y la formacion de las personas trabajadoras.

La prestacion de los primeros auxilios y los planes de emergencia.

Por otro lado, en linea con el concierto para la especialidad de medicina en el trabajo, le corresponde
al SPA la realizacion de las siguientes actividades:

La vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacion con los riesgos derivados del
trabajo.

Ademas, el SPPM asegurara el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos que apliquen a la
actividad de la empresa y las normas internas del grupo en cuanto a Prevenciéon de Riesgos
Laborales se trate.

El Sistema de Gestion de la Prevencién sera sometido a las auditorias externas obligatorias que
establece la ley.

Cada afo se elaborara por parte del SPPM una Memoria Anual de Actividades en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Articulo 75. De los/las Delegados/as de Prevencion

Los/as Delegados/as de Prevencion son los representantes de las personas trabajadoras con las
funciones especificas que les confiere la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos.

Los/as Delegados/as de Prevencién de los distintos centros de trabajo de la Compafia seran
elegidos por la representacion legal de las personas trabajadoras de entre sus miembros de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 76. Del Comité de Seguridad y Salud

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el Comité de Seguridad y Salud funcionara
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
concordantes, asumiendo las funciones propias de esta materia.

La consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales por parte de las personas
trabajadoras se llevaran a cabo a través de los/as Delegados/as de Prevencion. Se dispondra de un
Reglamento del Comité de Seguridad y Salud consensuado y acordado con los/as Delegados/as de
Prevencion.

El Comité de Seguridad y salud estara formado por los siguientes miembros con voz y voto:

a) Delegados/as de Prevencion
b) Representantes de la empresa en el mismo nimero que los/as Delegados/as de Prevencion.

Ademas de los miembros anteriores, podran asistir a las reuniones con voz y sin voto una persona
en calidad de a Secretario/a — nombrada por la Direccion de la Empresa — y los/as Delegados/as
Sindicales asi como los miembros del Servicio de Prevencion mancomunado.

Las funciones de este Comité seran las contempladas por la legislacion vigente en cada momento,
sin perjuicio de las que, con caracter adicional, asuma el propio Comité para el mejor cumplimiento
de sus fines.
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Articulo 77. Del medio ambiente

La Empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras manifiestan su compromiso de
actuar de forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando gran atencién a su
defensa de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad.

Se considera necesaria para estos fines, entre otras, la realizacién de actividades tendentes a
conseguir los siguientes objetivos, al menos durante la vigencia de este convenio:

1. Mantener y optimizar una actuacion responsable en materia de medio ambiente, concretando las
medidas a adoptar para su conservacion y mejora.

2. Establecer unos objetivos cualitativos y cuantitativos de mejora con el fin de hacer patente,
respecto a ellos, el progreso que se logre.

3. Demostrar a la sociedad el comportamiento responsable de la Empresa, individual y

colectivamente, mediante el empleo de técnicas de buena gestion medio ambiental y la
comunicacion de los resultados obtenidos.

CAPITULO XIll. REGIMEN DISCIPLINARIO

Seccidn 12, Faltas y sanciones

Articulo 78. Faltas. Concepto

Las infracciones de los deberes y obligaciones establecidos en las disposiciones legales y en este
Convenio, asi como también las que afectan a la salud y seguridad y medio ambiente en el trabajo
se clasifican como faltas. Atendiendo a su graduacion, éstas pueden ser:

- Faltas leves

- Faltas graves

- Faltas muy graves

La descripcion de faltas que se realiza en los articulos siguientes es sin perjuicio de lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 79. Faltas leves
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:
1. La falta injustificada al trabajo, si se produjera una en un mes.

2. La omision en las comunicaciones obligatorias de la persona trabajadora a la Empresa, tales como
la falta justificada de asistencia o puntualidad, los cambios de residencia o domicilio y otras analogas.

3. La falta de aseo o limpieza personal, asi como los pequefos descuidos en la conservacion del
material o en las prendas facilitadas por la Empresa.

4. La permuta de turnos, servicios, puestos, etc., sin la autorizacion correspondiente, siempre que
de ello no se deriven riesgos de perjuicio para el servicio o para la Empresa.

5. La mala ejecucién o retraso en el cumplimiento de las ordenes recibidas o trabajos
encomendados, cuando de ello no se derive perjuicio para el servicio o para la Empresa.

6. La inobservancia de las normas elementales de educacion, tanto respecto a la Empresa como a
los jefes/as, compaferos/as, subordinados/as y clientes/as.

7. Las reiteradas faltas de puntualidad.

8. El incumplimiento de la obligacion de registrar la jornada.
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9. Las enumeradas como graves, cuando carezcan de algun requisito para ser consideradas como
tales.

10. La complicidad y el encubrimiento de faltas leves.

Articulo 80. Faltas graves
Son faltas graves:
1. La falta injustificada de asistencia al trabajo, si se produjera de dos a tres veces en un mes.

2. El abandono del puesto de trabajo siempre que no se produzca riesgo ni perjuicio para el servicio
o para la Empresa.

3. Las derivadas de lo dispuesto en los numeros 4 y 5 del articulo anterior, en el caso de que se
produzca perjuicio o riesgo grave del mismo, para el servicio o para la Empresa.

4. La violacion de los secretos o de la obligada reserva, a que, por las caracteristicas de su funcion,
esta obligada la persona trabajadora, cuando no se produzca perjuicio para la Empresa, asi como
los actos que, directa o indirectamente, supongan una violacidon del deber de lealtad y cooperacién
que, con respecto a la Empresa, incumbe a toda persona trabajadora.

5. Solicitar u obtener permisos en base a causa falsa o inexistente, asi como simular la presencia de
otra persona trabajadora.

6. La desobediencia a los/las superiores en materia relacionada con el trabajo o la seguridad.

7. La pérdida o falta grave de cuidado en la utilizacion de las prendas, maquinas, herramientas,
aparatos o utensilios facilitados por la Empresa, o la utilizaciéon de aquellos, sabiendo que no estan
en buenas condiciones de funcionamiento y sin haber dado cuenta de ello a quien corresponda.

8. Las infracciones de las normas de salud, seguridad y medio ambiente en el trabajo, cuando no se
derive perjuicio para el servicio, para la Empresa o riesgo de accidente para el autor/a o para
cualquier otra persona.

9. La falta de aseo o limpieza personal que produzca queja justificada de los compaferos/as de
trabajo.

10. No comunicar en tiempo oportuno los cambios de circunstancias familiares que puedan afectar
a los sistemas de Seguridad Social establecidos o que se establezcan. Si esta falta de comunicacion
es maliciosa, sera considerada como muy grave.

11. La reiteracion de la comision de faltas leves, entendiéndose que hay reiteracion, cuando el/la
autor/a haya sufrido dos 0 mas sanciones por faltas leves en los tres meses anteriores.

12. La complicidad o encubrimiento de faltas graves.

13. La reincidencia en el incumplimiento de la obligacidn de registrar la jornada, cuando existiera un
requerimiento anterior por parte de la empresa por previos incumplimientos.

14. Las enumeradas como muy graves, cuando carezcan de algun requisito para ser consideradas
como tales.

Articulo 81. Faltas muy graves

Son faltas muy graves:

1. La falta injustificada de asistencia al trabajo si se produjera mas de tres veces en el transcurso de
un mes.

2. Las derivadas de lo dispuesto en los numeros 2, 4 y 8 del articulo anterior, si se produce perjuicio
o riesgo grave del mismo para el servicio o para la Empresa, o se atenta a la seguridad del personal.
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3. La desobediencia a los superiores en materia relacionada con el trabajo o la seguridad, cuando
implicara una abierta actitud de indisciplina.

4. La embriaguez habitual en el centro de trabajo que tenga una repercusién negativa en el trabajo,
asi como introducir o ingerir drogas y bebidas alcohdlicas en los locales de trabajo y sus anexos.

5. La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
6. Originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias con los comparfieros/as de trabajo.

7. Simular accidente de trabajo para amparar lesiones sufridas fuera del mismo, o prolongar
intencionadamente la curacién de las lesiones sufridas.

8. Fumar en las zonas en que esta prohibido por razones de seguridad.

9. Malos tratos de palabra u obra a los/las jefes/as, companeros/as, subordinados/as y clientes/as,
asi como la falta del respeto y consideracion debidas tanto a unos como a otros y sus familias.

10. Abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

11. La dedicacion a actividades que impliquen competencia a la Empresa o que colaboren a dicha
competencia.

12. Uso inadecuado de la tarjeta de identificacion de la Compafnia, cuando de ello se derive perjuicio
o desprestigio para la Empresa, o cesion de la tarjeta a persona ajena a la Compafiia.

13. Cualquier delito contra la propiedad, cometido tanto en las dependencias del centro de trabajo
como fuera del mismo, si en este ultimo caso es con ocasion de aquél.

14. La reincidencia en el incumplimiento de la obligacién de registrar la jornada, cuando existieran
dos requerimientos anteriores por parte de la empresa por previos incumplimientos.

15. Las conductas contrarias al debido respeto a las personas en materia de género, identidad y
orientaciéon sexual, asi como las que supongan acoso laboral, sexual, por razén de género, de
identidad y/u orientacién sexual a personas trabajadoras, clientes o proveedores de la compafia.
16. La reiteracion de faltas graves, entendiéndose que hay reiteracion cuando en los seis meses
inmediatamente anteriores a la comisién del hecho, el autor hubiese sido sancionado otra 0 mas
veces por falta grave.

17. La complicidad o encubrimiento de faltas muy graves.

Articulo 82. Sanciones
Las faltas enumeradas anteriormente se sancionaran atendiendo a la mayor o menor peligrosidad,
malicia, repercusion y demas circunstancias que concurran, con los siguientes tipos de sanciones
para cada clase de ellas:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacion privada verbal.
2. Amonestacion privada por escrito.

B) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo por tiempo de hasta 20 dias.
C) Por faltas muy graves:

1. Suspensién de empleo y sueldo por tiempo no inferior a 21 dias ni superior a seis meses.
2. Despido.
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Articulo 83. Ambito de las sanciones

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entenderan sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas si procediere.

Articulo 84. Proceso para la tramitacion de sanciones

La sancién de las faltas graves y muy graves requerird, en todo caso, comunicacion escrita a la
persona trabajadora y a la representacion legal de las personas trabajadoras, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Contra las sanciones que se impongan, la persona trabajadora podra recurrir ante los Juzgados de
lo Social, previo intento de conciliacién ante el organismo competente.

Articulo 85. Tramitacion
1. Corresponde a la Direccién de la Empresa la imposicién de sanciones de cualquier tipo.

2. Las sanciones por faltas leves no necesitan ningun requisito formal y podran imponerse
directamente por los/las supervisores/as, dando cuenta en el plazo de 24 horas al responsable de
Recursos Humanos del centro de trabajo respectivo. Sin embargo, si aquellos lo estiman oportuno,
se le notificara por escrito la imposicion de la sancién y la falta cometida, con objeto de que quede
constancia de la correccion impuesta, con caracter confidencial.

3. Las alegaciones que, en su caso y a libre voluntad la persona trabajadora, decida realizar éste en
el caso de un proceso de despido seran realizadas por escrito, dejando solamente la formacién de
un comité disciplinario a eleccién expresa y por escrito de la persona trabajadora.

En caso de que la persona trabajadora optara por la formaciéon del Comité disciplinario, debera
comunicarlo por escrito a Recursos Humanos, en el plazo de 24 horas desde la recepcion del inicio
del expediente disciplinario.

El Comité disciplinario se compondra de la siguiente forma:

Presidente: un/a director/a de departamento o de negocio que no sea aquel al que pertenece la
persona trabajadora inculpada.

Vocales:
- El/la Director/a del departamento o negocio al que pertenezca la persona trabajadora
inculpada.
- El/la responsable de Recursos Humanos del centro de trabajo.
- El/la supervisor/a del mismo.
- Secretario/a: un/a Técnico/a Superior de Recursos Humanos.

4. Se iniciaréa la actuacion del Comité mediante comunicacion escrita dirigida por el/la Secretario/a a
la persona trabajadora a la que se adjuntara el correspondiente pliego de cargos en el que se relaten
hechos y circunstancias de cuyo examen pueda deducirse que existe materia constitutiva de falta
que merece la actuacion del Comité Disciplinario.

En dicha comunicacion se le dara la persona trabajadora la opcién de elegir entre una de las
siguientes alternativas:

- Comparecer personalmente ante el Comité Disciplinario para alegar lo que estime conveniente a
su derecho.

- Alegar lo que estime conveniente a su defensa mediante escrito dirigido al/la Secretario/a del
Comité.

- No realizar alegacion alguna al pliego de cargos recibido.

La persona trabajadora debera hacer efectiva una de las anteriores alternativas en el plazo de las
48 horas siguientes a la recepcion de la comunicacion del pliego de cargos, entendiéndose que opta
por no realizar alegaciones en caso de no manifestarse en ningun sentido en dicho plazo.
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5. Una vez realizadas por parte de la persona trabajadora las alegaciones oportunas, o bien una vez
transcurrido el plazo indicado en el punto anterior sin que las haya realizado, el Comité Disciplinario
debera valorar las actuaciones realizadas y proponer a la Direccion de la Compafia una de las
siguientes decisiones:

- Imponer la sancién que estime procedente, o

- Archivar el asunto.

Finalmente, la Compafia tomara una de las decisiones mencionadas, procediendo a comunicarlo
por escrito a la persona trabajadora en caso de imponerse cualquier sancion.

6. En todo caso, la decisién que se tome tendra en cuenta la gravedad de los hechos realizados, y
las circunstancias del caso.

7. Las sanciones que se impongan se anotaran en el expediente personal de la persona trabajadora
sancionado, notificandose previamente a la Representacion legal del Personal y a su seccion
sindical, si se trata de una persona trabajadora afiliada a la misma, cuando se trate de faltas graves
0 muy graves.

8. La Direccion de la Empresa, cuando las circunstancias del caso asi lo aconsejen, podra imponer
la suspensién de empleo y sueldo mientras se substancie el expediente, o, sin la necesidad de éste,
decretar la sancion de despido inmediato, cuando la presencia de la persona trabajadora sancionado
pueda ser causa de desdrdenes o alteraciones en el orden laboral o en la produccién.

Articulo 86. Sanciones a los representantes electos de las personas trabajadoras y cargos
sindicales

Para la imposicion de sanciones a personas trabajadoras que ostenten cargos de Delegados/as de
Personal, miembros de la Representacion legal de las personas Trabajadoras o cargos sindicales,
se observaran las formalidades y procedimientos establecidos en las disposiciones que a cada uno
de los cargos referenciados puedan resultar de aplicacion.

Articulo 87. Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo
caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO XIV. REGIMEN REPRESENTATIVO

Articulo 88. De los Representantes Legales de las personas Trabajadoras

Se entenderd por representantes legales de las personas trabajadoras a los miembros de los
Comités de Empresa o Delegados/as de Personal, y a los Delegados/as Sindicales de las Secciones
Sindicales con presencia en la Empresa, los cuales tendran los derechos, facultades y obligaciones
sefalados en el actual texto de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto sobre Libertad Sindical y
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como lo dispuesto en el propio Convenio.

Articulo 89. Crédito horario
1. Los Delegados/as de Personal y, en su caso, los Delegados/as Sindicales de las Secciones
Sindicales con implantacién en la Empresa, dispondran de un crédito horario de hasta 30 horas

mensuales para el ejercicio de sus funciones.

2. El crédito horario indicado en el apartado anterior, sera de 30 horas mensuales para los miembros
de los Comités de Empresa.
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3. No se incluird a los efectos del crédito horario indicado anteriormente, el tiempo destinado a
reuniones con la Direccion, Comision Mixta, asi como las destinadas a la negociacion colectiva.

Articulo 90. Régimen sindical

1. La Direccién de la Empresa autoriza a los Delegados/as de Personal, miembros de los Comités
de Empresa y Delegados/as Sindicales de las centrales implantadas, en su caso, en la misma, segun
las candidaturas presentes, a la acumulacion de las horas reconocidas para ejercer su funcion, en
favor del miembro de la candidatura que las precise.

2. Dicha acumulacién de horas no excedera de las 75 mensuales, dedicandose a actividades
relacionadas con los miembros de la plantilla, y anuncidndose con un preaviso minimo de 48 horas,
a los efectos de organizar el trabajo sin mayores costes que los asumidos. Sin perjuicio de ello, se
podran acumular en uno o mas de sus miembros en un periodo cerrado de dos meses hasta 90
horas con objeto de facilitar el ejercicio de sus responsabilidades de representacion social. En este
caso las horas que excedan de 70 en un mes seran descontadas del mes siguiente.

3. La posibilidad de acumulacion de horas en un solo miembro de cada candidatura, prevista en el
parrafo anterior, sera aplicable a los cursos, jornadas y conferencias de formacién, asi como a los
congresos y asambleas convocadas por las Centrales Sindicales con implantacion en la Empresa.

4. La Direccidon de la Empresa reconocera a los Delegados/as Sindicales, si los hubiera,
representantes de las Secciones Sindicales con implantacion en la misma, las atribuciones,
garantias y obligaciones que resultan de su regulacién legal.

5. La Direccion de la Empresa, pondra a disposicién de dichos delegados/as, en su caso, la misma
documentacion que sea entregada a la representacion legal de las personas trabajadoras, estando
obligado a guardar el sigilo profesional prescrito por la legislacion.

6. Los Delegados/as Sindicales, en su caso, acudiran a las reuniones de los representantes legales
de las personas trabajadoras en aquellos casos que lo estimen oportuno, comunicandolo
previamente al presidente/a del mismo. De igual forma seran citados a las reuniones del Comité de
Salud y Seguridad y Medio Ambiente en el Trabajo. Su participacion en ambos Comités sera la
preceptuada por la legislacion vigente.

7. La Seccion Sindical reconocida, en su caso, en la Empresa dispondra de un tablén de anuncios
situado en lugar accesible a la totalidad de la plantilla y compartira el local habilitado para la
representacion legal del personal, disponiendo de un archivador para su uso exclusivo.

8. La representacion legal de las personas trabajadoras podra comunicarse con la plantilla a través
de la seccidn de la intranet dispuesta a tal efecto, asi como por correo electrénico cuando resultara
necesario.

Articulo 91. Garantias sindicales

1. Ambas partes manifiestan la importancia que en la consecucién de los objetivos previstos por la
Compahia tiene la armonia y el buen clima laboral, acordando a estos efectos, que las personas
trabajadoras que ostenten la condicion de representantes legales del personal en cualquiera de sus
drganos incluiran estas funciones en la fijacion de sus objetivos anuales.

2. Los representantes de la plantilla en los Comités de: Salud, Seguridad y Medio Ambiente y
Comision de Control del Plan y Fondo de Pensiones dispondran del tiempo necesario para el correcto
cumplimiento de sus funciones, previa comunicacién con la maxima antelacién posible a su linea de
supervision, a los efectos de, si es necesario, proveer su sustitucion.

Articulo 92. Comision mixta de interpretacion del Convenio y resolucion de conflictos
1. Se crea una Comision Mixta compuesta por la representacion legal de las personas trabajadoras

y el numero de representantes que designe la Direccidn, y con las funciones que se especifican en
el articulo siguiente.
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2. Los acuerdos de la Comisién Mixta se adoptaran en todo caso por unanimidad y tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada. En todo caso y a nivel individual podra razonarse
por escrito la opinion particular.

3. Su funcionamiento se realizara en la forma que la misma acuerde.

Articulo 93. Funciones y procedimientos de la Comision Mixta

1. La Comisién Mixta a que se refiere el articulo anterior tendrd las siguientes funciones:

Vigilancia y seguimiento del cumplimento de este Convenio.

Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

A instancia de alguna de las partes intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de ambas y a
solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todas ellas de caracter colectivo,
puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio.

2. Como tramite, que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccional que se
promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la
Comision Mixta cuantas dudas, discrepancias y conflictos de caracter general pudieran plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean competencia conforme a
lo establecido en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el punto 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Mixta adoptaran la forma escrita y
su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario
conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
compresion y resolucion del problema.

4. La Comisidon Mixta podra recabar por via de ampliacién cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera
un plazo al proponente que no podra exceder de diez dias habiles.

5. La Comision Mixta, una vez recibido el escrito-propuesta y en su caso completada la informacion
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion
suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.

CAPITULO XV. OTRAS MATERIAS

Articulo 94. Viajes por cuenta de la Compaiia

Los términos y condiciones que regiran los viajes que las personas trabajadoras deban realizar con
ocasion del desempefo de su trabajo seran los establecidos en la politica establecida por la
Direccion de la Compafiia en cada momento sobre esta materia.

Articulo 95. Compensacion por comida

La compensacion por comida reconocida a las personas trabajadoras que prestan sus servicios en
los centros de trabajo de la compafhia bajo el ambito de este convenio queda establecida en la
cuantia de 3.256,10 euros anuales para el afio 2024. La misma se incrementara en la misma cuantia
prevista para la revision del salario cada afo de vigencia del convenio.

BOCM-20250717-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 169 JUEVES 17 DE JULIO DE 2025 Pag. 157

Dicha compensacion por comida se percibira en cuantia mensual igual distribuida durante los doce
meses del afo.

Las personas trabajadoras que desempefien un puesto de naturaleza “home based” percibiran
igualmente esta compensacion. Sin embargo, cuando por necesidades del servicio debieran efectuar
la comida fuera de su domicilio la Compaiia abonara el importe de la comida con el limite de 14,68
euros, previa presentacion del ticket de comida que debera ser debidamente aprobado. La citada
cantidad se incrementara en la misma cuantia prevista para la revision del salario cada afo de
vigencia del convenio.

CAPITULO XVI. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 96. Plan de pensiones

Se entiende por Plan de Pensiones de Castrol Espafa, S.L.U. el regulado en el Reglamento de dicho
Plan, en el que se recogen todos los aspectos de funcionamiento y contenido del mismo, incluidas
la férmula y cuantias de las aportaciones.

Este Plan de Pensiones, en virtud del acuerdo firmado entre la representacion legal de las personas
trabajadoras y la de la Compania en fecha 30 de marzo de 1998, refrendado en Acta de fecha 12 de
abril de 1998 de la Comision de Control del Plan de Pensiones, es un plan de aportacion definida,
con las caracteristicas reguladas en el reglamento del Plan.

Articulo 97. Seguro de vida y accidentes para personas trabajadoras fijas

Todas las personas trabajadoras de Castrol Espafa, S.L.U., en situaciéon de activo con una edad
maxima de 65 afios, estaran cubiertas por un seguro de vida y accidentes que les garantizara las
siguientes indemnizaciones para las contingencias que se indican:

Muerte:
- Por enfermedad: 35.000,00 Euros
- Por accidente: 70.000,00 Euros

Invalidez:
- Por enfermedad: 50.000,00 Euros
- Por accidente: 100.000,00 Euros

2. Asimismo, en caso de accidente producido con ocasion de viaje por cuenta de la Compahia,
existira una indemnizacion adicional de 100.000 euros en caso de fallecimiento y hasta 100.000
euros en caso de invalidez.

3. El fallecimiento por infarto sera considerado a los efectos de este seguro como accidente de
trabajo.

4. Las indemnizaciones previstas en este articulo no seran objeto de compensacién y absorcién con
las previstas en la Plan de Pensiones de la Companiia.

5. Copia de la pdliza de los seguros concertados sera entregada a la Representacion Legal de las
personas Trabajadoras.

Articulo 98. Compensacion por baja por incapacidad temporal (IT)

1. Objeto

El objeto de este beneficio social es completar el subsidio de la Seguridad Social en caso de baja
por incapacidad temporal (IT), dado que en estos casos la cobertura de la misma no alcanza la
totalidad del salario.

2. Pagos complementarios por enfermedad o accidente
Se entenderd por salario real bruto la suma mensual de los siguientes conceptos salariales
devengados por la persona trabajadora: sueldo base, Asignado que, en su caso, perciba la persona

BOCM-20250717-19



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 158 JUEVES 17 DE JULIO DE 2025 B.O.C.M. Nim. 169

trabajadora, Complemento de contribucion a largo plazo, Plus de Antigiiedad consolidado a la fecha
de efectos del convenio, asi como beneficios sociales para el personal procedente de Mobil Oil, S.A.
Las pagas extraordinarias se percibiran en las mismas fechas y por las mismas cuantias que se
hubieran percibido de no haberse producido la baja de la persona trabajadora.

El abono se realizara mientras la persona trabajadora se encuentre en situacidon de incapacidad
temporal.

3. Suspensidn o extincion del complemento

La Compania se reserva el derecho a suspender o extinguir el abono de este complemento en
aquellos supuestos en que, a juicio del servicio médico y a la vista de los informes médicos, se
produzca un uso inadecuado y contrario a la naturaleza de la baja por incapacidad temporal.

Articulo 99. Ayuda para estudios de las personas trabajadoras

Durante el ambito de vigencia del presente Convenio, las personas trabajadoras fijas, asi como las
temporales siempre y cuando no se oponga su aplicacion a la propia naturaleza y duracion de su
contrato, mediante solicitud dirigida a Recursos Humanos, podran solicitar y recibir ayuda para
estudios, por un importe de las dos terceras partes de los gastos producidos, con el limite de 2.105
euros por curso académico, o afio en su defecto, continuando rigiéndose por la normativa al efecto.
Se establece un limite de 5.000 euros para la dotacién por trimestre, con un maximo en cémputo
anual de 20.000 euros, limites que se aplicaran de forma conjunta para todos los empleados del
Grupo bp en el centro de trabajo de Madrid.

Las ayudas aqui establecidas se concederan para cursar los estudios realizados en centros oficiales,
que confieran a su terminacion un titulo oficial, o privados previa autorizacion de la Compania.

Articulo 100. Fondo Social

El Fondo Social tiene como objetivo basico estimular la conciencia colectiva de seguridad en el
trabajo, siendo su finalidad principal evitar que se produzcan accidentes de trabajo.

Con dicha finalidad, la Compafia realizara periddicamente una serie de aportaciones econémicas a
dicho Fondo, siempre que se den las circunstancias previamente fijadas para ello, las cuales se
destinaran a los fines que en cada momento se determinen. Este Fondo sera el mismo al que se
refiere el convenio colectivo de bp Energia Espafia, no considerandose este articulo la regulacion
de un fondo social separado o adicional a aquél.

En este sentido, el funcionamiento del Fondo Social, asi como la regulaciéon del destino de
aportaciones realizadas por la Compaiiia al mismo y la administracién del mismo por la Comision
creada al efecto, se contiene en el Reglamento de funcionamiento del Fondo Social.

De manera especifica, se acuerda lo siguiente:

Revisar la férmula de calculo del presupuesto anual para adaptarlo a la actualidad de la compaiia
en cuanto a la referencia a resultados de negocio, manteniendo el elemento base de calculo de 500
euros por persona trabajadora.

Revisar los factores multiplicadores por cumplimiento de los objetivos anuales de seguridad, para
asegurar que los mismos son coherentes con el grado de cumplimiento de los mismos.

La distribucion del presupuesto anual pasa a ser del 70% del mismo para conmemoracion individual
y 30% para fines colectivos, a determinar cada afio por parte de la comisién de administracion del
fondo. Se establece un tope maximo anual al presupuesto de 190.000 euros.

Se redactara un reglamento del fondo social actualizado con estos cambios dentro del primer
trimestre del aflo 2025, por parte de la comisién de administracion de dicho fondo.

Articulo 101. Pdliza médica especial

Las personas trabajadoras de la Compafia Castrol Espafa, S.L.U. disfrutaran de una péliza médica
especial que tiene como finalidad atender enfermedades graves que requieran intervencion
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quirdrgica y/u hospitalizacion cuyo tratamiento en organismos médicos privados sea especialmente
oneroso segun poliza actual vigente, copia de la cual se entregara a la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 102. Complemento salarial de beneficios sociales

Las personas trabajadoras percibiran en 2024 la cantidad bruta de 1.503 euros, que se abonaréa en
el mes de marzo de cada afo, siendo su devengo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio de su
pago. La primera vez que se perciba, se hara en proporcion a los servicios prestados durante el
periodo de devengo de este complemento.

La citada cantidad se incrementara en la misma cuantia prevista para el incremento salarial para
cada ano de vigencia del convenio. Este complemento no sera de aplicacion al personal procedente
de Mobil Qil, S.A.

Articulo 103. Plan de medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI

Se acuerdan las siguientes medidas para garantizar la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI, de acuerdo con el plan especificamente acordado entre la empresa y la
representacion de las personas trabajadoras en esta materia:

Garantia de igualdad y no discriminacion

Se proclama el derecho a la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI, con el fin
de contribuir a crear un contexto favorable a la diversidad y a avanzar en la erradicacion de la
discriminacion de estas personas. Esta garantia incluye expresamente aspectos como la orientacion
e identidad sexual, y la expresion de género o cualesquiera caracteristicas sexuales.

Acceso al empleo
Los procesos de seleccion en bp garantizaran la igualdad de oportunidades y la no discriminacion
de personas LGTBI, principalmente a través de las siguientes medidas:

Las personas que participen en dichos procesos recibiran la formacion que bp pone a disposicion en
materia de diversidad e igualdad, con el fin de evitar sesgos, erradicar estereotipos de cualquier tipo
y reforzar la sensibilizacion en la materia.

Los procesos de seleccién tendran entre sus principios la idoneidad de la persona para el puesto de
trabajo, con base en sus capacidades y méritos, garantizando que la decision se toma con total
independencia de la orientacion o identidad sexual de los candidatos, o de su expresion de género,
y con atencién especial a las personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

A este fin, todos los procesos de seleccidon deberan documentar los siguientes extremos: descripcion
del puesto de trabajo, criterios y competencias requeridos para el puesto y especificacion de los
motivos por los que, de acuerdo con aquéllos, los candidatos al puesto son descartados o
seleccionados.

Se manifiesta que, a la fecha de acuerdo de estas medidas, los procesos de seleccion ya se llevan
a cabo bajo las condiciones descritas.

Clasificacion y promocion profesional

Se acuerda que los procesos de clasificacion y promocion profesional atenderan siempre a criterios
objetivos, de igual modo que en el caso de la seleccion, con base en la cualificacion y la capacidad
de las personas, garantizando el desarrollo de la carrera profesional de las personas LGTBI en
igualdad de condiciones.

Formacion, sensibilizacion y lenguaje

En las formaciones en materia de diversidad e igualdad que realice bp (y, concretamente, en las
realizadas en virtud del plan de igualdad de género) se incluiran apartados especificos relativos al
colectivo LGTBI, con el fin de formar y sensibilizar de forma concreta en esta materia a toda la
plantilla.

Se acuerda garantizar que el lenguaje y las imagenes utilizados por la compafia en sus
comunicaciones se adapta al lenguaje inclusivo, especificamente también en relacién con el
colectivo LGTBI.
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Entorno laboral diverso, seguro e inclusivo

En bp se trabaja desde hace muchos afios para asegurar un entorno laboral diverso e inclusivo,
donde todas las personas trabajadoras puedan ser ellas mismas sin temor a un trato desfavorable o
represalias, y donde se asegure una igualdad de trato con independencia de cualquier circunstancia
personal. Ademas de las acciones de sensibilizacion y formacion promovidas directamente por la
empresa, esto forma parte de la esencia de nuestra cultura y nuestro cddigo de conducta, y la
direccion de la empresa contribuye a visibilizar esta realidad.

Ademas, existen grupos de personas trabajadoras que, de forma voluntaria y esponsorizados por
miembros de la direccion de la empresa, llevan a cabo iniciativas concretas en diferentes ambitos
de la diversidad e inclusién (género, edad, discapacidad, etc.), todos ellos agrupados bajo el marco
denominado BePart. Uno de estos grupos es el dedicado especificamente a trabajar y promover la
inclusion y seguridad de las personas LGTBI (bp Pride). Algunas de las medidas que ya se vienen
promoviendo y que se seguiran fomentando al amparo del presente plan son las siguientes:

Colaboraciones con asociaciones que contribuyen a la integracién en el mercado laboral de
personas LGTBI. Un ejemplo de ello es REDI, organizacion con la que se vienen realizando acciones
de concienciacion y formacion para la plantilla, asi como la fundacién 26D.

Acciones de sensibilizacién en la oficina, como talleres o charlas para visibilizar los retos y
necesidades de este colectivo.

Creacién y formacion de un grupo extenso de personas trabajadoras en condicién de aliados
comprometidos con la causa, que hacen visible el compromiso con la inclusién y no discriminacion
de las personas LGTBI e intervienen, en caso necesario, para corregir cualquier conducta (incluso
inconsciente) que pueda suponer un sesgo o ser inapropiada.

Celebracion del dia del orgullo, esponsorizada por la empresa.

Acciones para visibilizar el compromiso de bp mediante la participacion en foros y charlas externas,
y a través de la comunicacion corporativas en redes sociales.

Programa bp Transform, cuyo objetivo principal es hacer frente a las necesidades especificas del
colectivo LGTBI en el marco de la orientacidon sociolaboral y la insercion de sus miembros en el
mercado laboral. Como resultado de dicho programa, hasta hoy se han contratado en bp Espafia un
total de 11 personas trans, 9 en nuestra red de estaciones de servicio y 2 en nuestras oficinas.

Ademas, se recuerda constantemente a nuestra plantilla que bp tiene tolerancia cero con conductas
o0 comportamientos que puedan afectar a este entorno diverso y seguro de forma negativa, para lo
cual existen canales de denuncia internos con todas las garantias.

Permisos y beneficios sociales

Se acuerda mantener actualizadas todas las previsiones del convenio colectivo para asegurar que
el mismo garantiza la igualdad de trato en cuanto se refiere al acceso a permisos y beneficios
sociales, sin que la condicién LGTBI suponga ningun tipo de trato diferente en esta materia.
Igualmente, se asegurara que dichos permisos no contienen ningun elemento en su regulacion que
pueda suponer un trato diferente o discriminacion a las familias diversas.

Régimen disciplinario

Se acuerda revisar y mantener actualizado el régimen disciplinario del convenio colectivo para
garantizar que las infracciones y sanciones del mismo recogen de manera explicita conductas y
comportamientos que sean susceptibles de atentar contra la igualdad de trato y la no discriminacion,
asi como contra la libertad, orientacion e identidad sexual, y la expresion de género de las personas
trabajadoras, clientes y proveedores de la empresa.

Articulo 104. Plan de retribucion flexible
Existira un esquema de retribucion flexible, gestionado y administrado por la Compafiia y que sera

accesible para todas las personas trabajadoras, a través del cual las personas trabajadoras dentro
del @mbito del convenio con una antigliedad superior a un afio podran recibir parte de su salario a
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través de los productos que en cada momento lo integren. Dicho esquema se regulara a través de
la correspondiente politica que definira los requisitos de adscripcion, procedimiento a seguir,
productos a elegir y demdas elementos necesarios para su correcto desarrollo, siempre con pleno
respecto a lo establecido en este articulo.

Para ser persona beneficiaria de este esquema, la persona trabajadora debera adherirse al mismo
mediante la suscripcion de un acuerdo individual con la Compairiia. En todo caso, la adhesion de las
personas trabajadoras sera voluntaria e individual.

La adhesién al Plan no supondréa variacion alguna del salario de la persona, por cuanto que solo
supone un cambio en la forma de percepcion del mismo. De esta forma, en el momento en que la
persona cause baja en la adhesién al Plan tendra derecho a percibir las retribuciones dinerarias que
le correspondiesen conforme al sistema retributivo establecido con anterioridad a dicha adhesion.

Una vez dada de alta en el esquema, la persona trabajadora podra recibir parte de la retribucion
salarial a través de los productos que en cada momento lo integren, siempre y cuando ninguna
persona trabajadora perciba mas de un 30% de su salario en especie, o el limite establecido en cada
momento por la legislacion vigente si ésta varia. A estos efectos, para el computo del mencionado
porcentaje, se tendra en cuenta tanto la retribucion flexible como cualquier otro rendimiento en
especie que pudiera percibir la persona trabajadora.

El Plan quedara en cualquier caso resuelto en el caso de que se produzcan cambios en la normativa
que afecten de manera significativa al coste econdémico del mismo para la Compania. La Compafia
se obliga a comunicar a los representantes legales de las personas trabajadoras la resolucién del
Plan con tres meses de antelacién a la fecha efectiva de la misma. A partir del momento en que esta
decision entre en vigor, la persona trabajadora pasara a percibir de nuevo en metalico los conceptos
que tuviera dedicados al mismo, liquidandosele, en su caso, las cantidades proporcionales que le
correspondan por el periodo del afio de adhesién en los que no vaya a disfrutar de los productos y
servicios solicitados. En ningun caso la Compafia asumira el coste econémico derivado de los
cambios en materia legal (Seguridad Social, fiscal y cualquier otro).

La Compania se compromete a acordar con la representacion legal de las personas trabajadoras los
productos que se incluiran dentro del Plan de retribucion flexible.

Articulo 105. Plan de jubilacién parcial

Se acuerda expresamente que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, podran acceder
a la situacion de jubilacidon parcial todas aquellas personas trabajadoras que cumplan con los
requisitos legales vigentes en la fecha de firma del presente convenio colectivo, siempre que tengan
al menos 6 afios de antigiiedad en la empresa y retnan un minimo de 30 afios cotizados. Se
establece este Plan de jubilacién parcial en atencién y reconocimiento a las actuales politicas
existentes en materia de proteccién del empleo.

La persona trabajadora que, reuniendo los requisitos mencionados, tenga intencion de acogerse a
la situacion de jubilacién parcial, lo comunicara a la empresa con un periodo minimo de antelacién
de 6 meses. La empresa analizara el caso y en caso de que, de acuerdo con las circunstancias de
negocio existentes, lo estime posible, asi se lo comunicara a la persona y se realizaran los tramites
correspondientes para ello.

Durante la situacidon de jubilacidon parcial debera contratarse un relevista, de acuerdo con la
legislacion vigente. Durante dicho periodo, la persona trabajadora percibira las siguientes
retribuciones y con las siguientes condiciones:

Salario correspondiente a la jornada efectiva de trabajo a tiempo parcial desempeiado,
entendiéndose por salario la suma de los conceptos de salario base, Asignado que, en su caso,
perciba la persona trabajadora y Complemento de contribucién a largo plazo y Plus de Antigiiedad
consolidado a la fecha de efectos del convenio.

En el momento de acceso a la jubilacion parcial, se calculara la pension bruta de jubilacion parcial
que le corresponda percibir del INSS. Si a la suma de dicha pensién bruta y el salario
correspondiente al trabajo a tiempo parcial fuera inferior al 95% del salario bruto anual, la Compaiiia
le abonara un complemento por jubilacién parcial equivalente a la diferencia resultante.
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Articulo 106. Procedimiento de solucion extrajudicial de conflictos

Debera acudirse, como via previa a la accion jurisdiccional, a la utilizacion del mecanismo de
mediacion previsto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, segun
corresponda, de acuerdo con lo previsto en el art. 83 del Estatuto de los Trabajadores, en los
siguientes supuestos:

La no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Discrepancias en la aplicacion e interpretacion del Convenio Colectivo.

Discrepancias relativas a cualquier otra cuestion que la Ley atribuya a la Comisiéon Mixta del
Convenio Colectivo.

A estos efectos, se entiende por mediacion la intervencion de un tercero imparcial, individual o
colegiadamente, para favorecer la solucion de una controversia que afecta a discrepancias de las
distintas partes sociales de una determinada relacion laboral.

Se designa como Comision Paritaria de la representacion de las partes negociadoras a la Comision
Mixta regulada en el art. 92 del Convenio Colectivo, la cual entendera de aquellas cuestiones
establecidas en la Ley u de cuantas otras le pudieran ser atribuidas.

Una vez convocada esta Comisién, la misma dispondra de un plazo de 15 dias para conocer y
solventar aquellas cuestiones que se le hayan planteado. En caso de no existir acuerdo al respecto,
se recurrird al procedimiento de mediacion previsto en el apartado anterior.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Convenio, quedaran derogadas todas aquellas normas internas
vigentes que se opongan a lo dispuesto en su contenido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El presente Convenio queda supeditado, en su totalidad, a su completo cumplimiento
durante el periodo de vigencia.

Las mejoras pactadas en el mismo absorberan y compensaran, en su totalidad y en cémputo anual,
cualesquiera otros devengos y mejoras que estén establecidos o pudieran establecerse durante el
periodo de su vigencia, por obligacion legal o reglamentaria, sea cual sea su ambito de aplicacion.

Segunda. En las materias no previstas en el presente Convenio y en la administracion o
interpretacion de las ahora pactadas, sin perjuicio de lo establecido en la Disposiciéon derogatoria y
como mero derecho supletorio, se estara a lo establecido en los acuerdos colectivos anteriores.
Igualmente sera derecho supletorio el Estatuto de los Trabajadores y la legislacion que con caracter
general sea de aplicacion.

Tercera. Las personas trabajadoras de Castrol Espaia, S.L.U. dispondran de un descuento 0,05
euros en el consumo de carburante en estaciones de servicio de BP. Al mismo tiempo cada persona
trabajadora podréa tener un solo beneficiario de la tarjeta que disfrutara del mismo descuento. La
efectividad de la extension a todas las personas trabajadoras de la Compaiiia vendra supeditada a
la posibilidad de adaptar los sistemas a la actual situacion.

Cuarta. Se establece expresamente que la actual regulaciéon de las materias que se relacionan a
continuacion permanece vigente en todos sus términos, de acuerdo con lo dispuesto al respecto en
el texto del V Convenio Colectivo de Bp Energia Espafa, S.A.U.:

Plan de ayuda para estudios de hijos/as de personas trabajadoras

Préstamo para la adquisicién de automoviles

Préstamos para la adquisicién de vivienda

Plan de asistencia sanitaria

Complemento de beneficios sociales del personal procedente de Mobil Qil, S.A.

(03/10.581/25)
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