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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

32 RESOLUCION de 8 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publi-
cacion del acuerdo de modificacion del articulo 15 del convenio colectivo de la
empresa Grup Mediapro, S. A. U. (Cédigo numero 28103731012023).

Examinado el Acuerdo de Modificacién del Convenio Colectivo de la Empresa Grup
Mediapro, S. A. U., por el que se modifica el art. 15 del mencionado Convenio, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 2.1.a) del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre re-
gistro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igual-
dad, y en el art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del De-
creto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo de Modificacién, en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién y proceder al corres-
pondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogandose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhabil.

Madrid, a 8 de junio de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Parra
Rudilla.

ACTA DE SUBSANACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL I CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO
DE GRUP MEDIAPRO, S. L. U.

En Madrid, a 20 de mayo de 2025, reunidas, en la sede de la empresa Grup Mediapro, S. L. U,
en C/ Alcala nimero 518, CP. 28027 (Madrid), las personas integrantes de la Comisiéon Negociado-
ra del Convenio de Centro de Trabajo de la empresa Grup Mediapro, S. L. U.

EXPONEN

Primero

Que en fecha 19 de marzo de 2025, las partes firmantes procedieron a la aprobacién
de una modificacién del articulo 15, Complemento de Antigiiedad y demds disposiciones
relacionadas del I Convenio Colectivo, recogida en acta correspondiente y remitida a la
Autoridad Laboral para su depdsito, registro y publicacién.

Segundo

Que, se ha recibido por parte de la autoridad laboral Direccién General de Trabajo,
Consejeria de Economia Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, comunicacién de
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subsanacion tras revision del contenido de dicha modificacién, donde se indica subsanar
parcialmente redactado del articulo 15.
Es por ello que ambas partes acuerdan:

Unico.—Proceder a la subsanacién del contenido del articulo 15, del convenio colectivo,
el cual queda redactado en su totalidad como sigue:

«Articulo 15
Complemento de Antigiiedad

15.1. Se suprime de forma total, absoluta y definitiva el complemento personal de
antigiiedad asociado a la prestacién de servicios por cada cuatro afios trabajados (cuatrie-
nios), con efectos a partir del 19 de marzo de 2025, fecha de aprobacién y firma de la mo-
dificacién por la comision Negociadora. En consecuencia, a partir de dicha fecha, no se ge-
nerard ni devengara cantidad alguna en concepto de complemento personal de antigiiedad
ni de cualquier otro que pudiera estar vinculado a este concepto.

Las partes negociadoras, en aras a las paz social y para evitar situaciones de enrique-
cimiento injusto, han acordado expresamente que no se podrd requerir a la empresa el pago
de cantidad salarial alguna en relacién al Complemento de Antigiiedad sobre la base juridi-
ca de la redaccion del antiguo articulo 15 del Convenio Colectivo de Centro de Trabajo si-
tuado en la C/ Alcald nimero 518, produciéndose la pérdida total, absoluta y definitiva de
cualquier efecto juridico del mismo y su total sustitucién por la nueva redaccion.

Asimismo, para aquellas personas trabajadoras que en enero de 2025 ya tuvieran reco-
nocido en némina el concepto de Antigiiedad, dicho concepto serd eliminado de la descrip-
cién del recibo de salario a partir de la fecha de efectos de este articulo, integrdndose su im-
porte en el concepto “a cuenta convenio”.

15.2. Para aquellas personas trabajadoras que, con anterioridad al 1 de enero
de 2025, hayan mantenido una relacién laboral activa con la compaiiia y consideren que no
han sido adecuadamente compensadas por este concepto conforme a la regulacién previa,
podrdn hasta 5 dias después de la publicacién de la modificacién solicitar individualmente
al Departamento para las Personas la firma de un acuerdo especifico, en virtud del cual les
serd de aplicacion el siguiente régimen:

1. Personas trabajadoras que a fecha de 1 de enero de 2025 hubiesen devengado con
la aplicacién del anterior redactado del articulo 15 del Convenio de Centro de Tra-
bajo un (1) cuatrienio, se les consolidard en su retribucién salarial bruta equiva-
lente al importe de un (1) cuatrienio que se denominard “Ex antigiiedad”.

2. Personas trabajadoras que a fecha de 1 de enero de 2025 hubiesen devengado con
la aplicacién del anterior redactado del articulo 15 del Convenio de Centro de Tra-
bajo dos (2), tres (3) o cuatro (4) cuatrienios, se les consolidard en su retribucién
salarial bruta equivalente al importe dos (2) cuatrienios, que se denominard “Ex
antigiiedad”.

3. Personas trabajadoras que a fecha de 1 de enero de 2025 hubiesen devengado con
la aplicacién del anterior redactado del articulo 15 del Convenio de Centro de Tra-
bajo 5, 6 0 7 cuatrienios, se les consolidard en su retribucion salarial bruta equiva-
lente al importe 3 cuatrienios, que se denominard “Ex antigiiedad”.

4. Personas trabajadoras que a fecha de 1 de enero de 2025 con la aplicacién del ante-
rior redactado del articulo 15 del Convenio de Centro de Trabajo tuviesen 8§ cua-
trienios o0 mds devengados en la empresa, se les consolidard en su retribucién sa-
larial bruta equivalente al importe 4 cuatrienios, que se denominard “Ex
antigiiedad”.

5. Personas trabajadoras que estén de alta en la compania a fecha 24 de febrero
de 2025 y no hayan devengado ningtin cuatrienio en la empresa a fecha 1 de ene-
ro de 2025 con la aplicacién del anterior redactado del articulo 15 del Convenio
de Centro de Trabajo, se les pagard 1 cuatrienio conforme el cdlculo de la antigua
redaccion del articulo 15 del Convenio de Centro de Trabajo en el momento en
que efectivamente generen dicho cuatrienio segin el antiguo redactado del articu-
lo 15 si atn estdn de alta en la empresa. El mismo se denominard “Ex antigiiedad”.

6. Personas trabajadoras que durante el 2024 con la aplicacién del anterior redactado
del articulo 15 del Convenio de Centro de Trabajo se les hubiese consolidado 1
cuatrienio, se les descontard dicho cuatrienio de lo que les corresponda segtn lo
establecido en los puntos anteriores.
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El concepto de “Ex Antigiiedad” no serd objeto de compensacién y absorcidn salvo en
el supuesto de que una futura norma laboral restablezca el complemento de antigiiedad o
cualquier otro de naturaleza andloga, en cuyo caso, al tratarse de conceptos homogéneos,
podran ser objeto de absorcién y compensacion entre si.

Asimismo, el concepto de “Ex Antigiiedad” sustituird cualquier otro que, hasta la fe-
cha, hubiese figurado en la némina bajo la denominacién “Antigiiedad” o similar, ajustdn-
dose en consecuencia el resto de los emolumentos conforme a lo dispuesto en este articulo.

En ningtin caso generardn derecho alguno las solicitudes que se presenten con poste-
rioridad a los 5 dias siguientes a la publicacién».

Como prueba de la conformidad con lo establecido en la presente acta, ambas partes
la suscriben en el lugar y fecha sefialados al comienzo de esta.—La Comisién Negociado-
ra parte Empresa, Ana Riera Ferndndez y Yolanda Manteiga Seco.—La Comisién Nego-
ciadora parte Social, Ignacio Gil Doval, Laura Casillas e Israel Sinchez Machota.

(03/9.384/25)
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